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Responsabile:Esp. Amm.vo RN Bruscia

OGGETTO: Pubblicita della situazione patrimoniale del personale dirigenziale del Comune di Palermo in
applicazione della legge 15 Maggio 1997 n. 127 art. 17 comma 22.

Ai Sigg.ri Dirigenti

E p.c. Al Sig. Segretario Generale

In riferimento all’oggetto, si ricorda che, ai sensi delle disposizioni vigenti, i
Sigg.ri Dirigenti sono tenuti con cadenza annuale ed entro un mese dalla scadenza del
termine utile per la presentazione della dichiarazione dei redditi soggetti all’imposta sui
redditi delle persone fisiche, a depositare un’attestazione concernente le variazioni deila
situazione patrimoniale intervenuta nell’anno precedente e copia della dichiarazione dei
redditi. |

Analogamente, i dirigenti cessati dal servizio sono tenuti, entro i tre mesi
successivi alla cessazione, a depositare una dichiarazione concernente le variazioni della
sifuazione patrimoniale intervenute dopo !’ultima attestazione. Entro un mese
successivo alla scadenza del relativo termine, essi sono tenuti a depositare una copia
della dichiarazione dei redditi delle persone fisiche.

Tali adempimenti concernono anche la situazione patrimoniale ¢ la dichiarazione
dei redditi del coniuge non separato e dei figli conviventi, se gli stessi vi consentono.

Onde evitare disguidi si invitano i Sigg.ri Dirigenti che non presentano
dichiarazione dei redditi, in quanto percipienti esclusivamente redditi da lavoro
dipendente, ad attestarlo in calce alla comunicazione circa le variazioni intervenute.

Cordiali saluti

La Dingente
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