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TITOLO |

LE U.D.E. E IL PERSONALE DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA

Articolo 1
L’Unita Didattica Educativa (U.D.E.)

1. L’ Unita Didattica Educativa ( U.D.E.) , qualstituzione strettamente collegata con I'ambiente
circostante e quindi in grado di valutare adeguatdmle diverse necessita emergenti in funzionle del
caratteristiche economiche, sociali e culturali tititorio di riferimento, assicura e garantisaeu
immediata ed efficace risposta alla domanda diizeeducativi e consente la partecipazione delle
famiglie alla promozione di iniziative finalizzadédla aggregazione e socializzazione dei minori.

2. Le U.D.E. sono individuate con ordine di sewitiel Dirigente Coordinatore del Settore Servizi
Educativi sulla base di gruppi omogenei di istituj indipendentemente dalla Circoscrizione di
riferimento e sono composte esclusivamente da 8adell'Infanzia.

3.Le U.D.E. dipendono gerarchicamente e funzionatmelal Servizio di riferimento per quanto
attiene alla pianificazione, programmazione ed expimme di linee guida.

4. Il Personale di cui ai profili professionali siguito indicati partecipa, con pari dignita, nspetto
delle mansioni attribuite a ciascuno, al progettocativo - didattico proprio della Scuola dell’Infaa

ed é protagonista della qualita del Servizio.

5. A capo di ogni U.D.E. € nominato — previa ricaggne all'interno del’ Amministrazione - dal
Dirigente del Servizio di riferimento un Responsal@ppartenente alla categoria D in possesso del
Diploma di Laurea in Pedagogia , Scienza dell’Edigrze, Scienza della Formazione Primaria o altro
titolo di studio equiparato ai sensi del D.l. 092D09, preferibilmente con esperienza lavorativa
nell’area educativa-scolastica ed amministrativa.



Articolo 2
Responsabile di Unita Didattica Educativa (U.D.E.)

1. Il Responsabile della U.D.E. promuove e coordeattivita delle Scuole di propria competenza

nonche il collegamento con le altre istituzionigeeti sul territorio.

2. Il Responsabile U.D.E. promuove e coordina lagpammazione educativa, I'aggiornamento e la

formazione del Personale, la sperimentazione edhacatd € responsabile del funzionamento

complessivo dei servizi che gli sono assegnati @uleth punto di vista amministrativo ed in particela

a.

Rappresenta le Scuole della UDE di competenza ia\sgl regolare funzionamento delle
stesse;

Convoca e presiede il collegio dei docenti e pgrtealle riunioni degli Organi Collegiali;
Coordina gli insegnanti nell’elaborazione del piitgesducativo e ne verifica I'attuazione,
nella piena valorizzazione delle risorse umaneoéepsionali disponibili in ciascuna realta;
Definisce con il Collegio Docenti gli interventidividualizzati, le modalita di osservazione,
di colloquio con i genitori e di collaborazione cglhaltri servizi;

Agevola la comunicazione favorendo la circolargédi@informazioni;

Provvede all'organizzazione del personale docenteoe docente, con riferimento alla
formulazione degli orari, dei turni di servizio ele ferie, nellambito dei criteri generali
stabiliti dal Settore;

Esercita attivita propositiva riguardo alla piacézione delle risorse necessarie al
funzionamento delle scuole, segnalando al Setteeateali carenze di personale docente e
non docente;

Cura la gestione amministrativa del personaleasdise delle direttive del Settore;

E’ individuato come preposto delle Scuole di corapef, ai sensi della normativa vigente in
materia di sicurezza, assume provvedimenti di eererg e fa fronte a quelli richiesti dalle
normative, al fine di garantire la sicurezza eulazionalita dei servizi;

Provvede a chiamare, anche per un solo giornapplente temporaneo, utilizzando all’'uopo
la graduatoria di U.D.E. trasmessa dal Settore i8eBducativi e a predisporre il relativo
contratto individuale di lavoro da inoltrare per fama al Dirigente del Servizio di

riferimento;



k. Procede alla formazione delle sezioni, sentito dtepe del Collegio dei Docenti e puo
formulare orari ridotti in base alle accertate edeuati esigenze ambientali, informando
tempestivamente il Dirigente Responsabile del Serdi riferimento

I.  Curairapporti con gli specialisti che operanogaho medico e socio-psico-pedagogico;

m. Cura il rapporto con l'utenza e sovraintende aNentuali vertenze che si potrebbero
verificare nel rapporto scuola-famiglia.

3. In caso di assenza del Responsabile di U.D .&uddunzioni sono temporaneamente svolte da un

altro Responsabile di U.D.E. individuato dal Bante del Servizio di riferimento.

Articolo 3
Insegnante

1.1 docenti della scuola dell'infanzia realizzaedihalita previste dal progetto educativo, di alliart.

1 del Regolamento delle Scuole dell'Infanzia.

2. Per le specifiche competenze si rimanda al Maasio, di cui all’Allegato n. 3 alla Parte | del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

3. In particolare l'insegnante deve osservare @lntente I'orario di servizio, sorvegliare gli alunn
durante le ore di lezione e durante il servizio rdfezione, nonché ha il dovere di vigilare
sull’incolumita dei bambini.In caso di lesioni edérmita improvvisa, deve informare telefonicamente
I genitori e, ove necessario, autorizzare il pesagoollaboratore a prestare i primi interventphnto
soccorso ed eventualmente avviare, coadiuvato ddlesimo personale collaboratore, il bambino al
piu vicino posto di pronto soccorso, dandone swgieascomunicazione al Responsabile di U. D. E.

con relazione scritta sulle cause dell'incidente.

Articolo 4

Collaboratore Professionale ai servizi scolastici

1.1 collaboratori professionali ai servizi scolastcooperano con i docenti della scuola per la
realizzazione delle attivita, al fine di raggiungeti obiettivi previsti dal progetto educativo.
2. Per le specifiche competenze si rimanda al Maasio, di cui allAllegato n. 3 alla Parte | del

vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi



Articolo 5

Ausiliario ai servizi scolastici

1.Gli ausiliari ai servizi scolastici collaboranli@ganizzazione e alla gestione dei locali deltaiola,
al fine di garantire una buona qualita della vitalastica dei bambini.
2. Per le specifiche competenze si rimanda al Maasio, di cui allAllegato n. 3 alla Parte | del

vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi



TITOLO Il
ASSEGNAZIONE E MOBILITA’ DOCENTI

Articolo 6
Assegnazione
1.La prima assegnazione della sede scolasticasgbinante neo-assunto viene effettuata dal diegent

del Servizio di riferimento sulla base delle sedipdnibili, tenuto conto del posto occupato dal

dipendente nella graduatoria concorsuale.

Articolo 7
Mobilita

1.La mobilita interna da una scuola dell'infanzi @n’altra, puo avvenire su domanda di parte o
d’ufficio, per le sedi che si rendono vacanti pariazione dello stato giuridico del titolare (disimni,
collocamento a riposo, decadenza o per inidone@angnente al servizio di istituto, risultante

dall'esito della visita medico collegiale).

Articolo 8

Mobilita a domanda

1.Entro il 31 maggio di ogni anno scolastico il t8et Servizi Educativi inoltra a tutte le U.D.E.
I'elenco delle sedi disponibili, per i docenti entssati ad eventuale mobilita, a decorrere dal
successivo anno scolastico.

2. Entro il 15 giugno i docenti interessati devamesentare al Settore Servizi Educativi le domatide
mobilita, con indicazione di due sedi prescelte fra quelipatibili. Le istanze di mobilita devono
essere corredate dal nulla osta del Responsabliee dé¢. D. E. di appartenenza, attestante che il
trasferimento dell'insegnante non comprometteiilgpio della continuita didattica.

3. Entro il 30 giugno, il Settore Servizi Educatigssegna le sedi, tenuto conto, nel caso in cui
pervenissero piu richieste per una stessa sedsedeenti criteri di priorita:

* possesso dei requisiti di cui al comma 3, arte@gé 104/92;



e appartenenza alla stessa U.D.E;

e anzianita di servizio maturata nell Amministrazione
* maggiore eta;

* maggiore carico familiare

Articolo 9
Mobilita d’ufficio

1. I trasferimenti di sede possono essere disgastbettore Servizi Educativi per le seguenti eszge
di servizio:

e riduzione del numero del personale docente;

* a seqguito relazione, congruamente motivata dal étesbile di U.D.E., per accertata

incompatibilita ambientale/relazionale;

* inidoneita dei locali.
2. Nel caso di inidoneita dei locali, il trasferime d’ufficio puo avere carattere temporaneo,
subordinatamente alla ristrutturazione dei locali.
3. Se l'esigenza di un trasferimento d’ufficio samfesta nel corso dell'anno scolastico, a seguito
dell'inidoneita dei locali, il Settore Servizi Edatovi trasferisce i docenti interessati, assegndodmn
sulla scorta dell’anzianita di servizio, le sedcaati occupate da insegnanti supplenti, ricoprglti
ultimi posti della graduatoria generale vigente peonferimento delle supplenze, provvedendo alla
contestuale revoca dei relativi contratti indiviludi lavoro.l docenti interessati hanno facolta di
richiedere di rientrare nella sede di provenier&aonclusione dei lavori di ristrutturazione, fermo
restando il principio della continuita didattica.
4. Se 'esigenza del trasferimento si manifesta fatle dell’anno scolastico, cioé nel periodo coaspr
tra il 1° maggio ed il 30 giugno, al fine di garamtla continuita didattica, il docente resta a
disposizione della U.D.E. di appartenenza ed itoBetprovvedera al trasferimento per il successivo
anno scolastico, secondo le disposizioni indicliarta 8 per la mobilita a domanda.
5. In casi di necessita il Responsabile della U.Ddén provvedimento motivato, puo disporre il

movimento temporaneo del docente in altra seziefia dtessa U.D.E.



Articolo 10

Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 Aprile

1.Al fine di garantire la continuita didattica, ipersonale docente che sia stato assente
continuativamente dall’inizio dell'anno scolastieorientri in servizio dopo il 30 aprile, e utilizpa
all'interno della U.D.E. per supplenze, per intenvelidattici ed educativi integrativi e per altompiti

connessi con il funzionamento della scuola medesima
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TITOLO Il

TIPOLOGIE, MODALITA’ E CRITERI DI ACCESSO A
TEMPO DETERMINATO NELLE SCUOLE
DELL'INFANZIA

Articolo 11

Supplenze annuali

1.Le supplenze annuali sono relative alla copertiugzosti d'insegnamento vacastidisponibili entro

la data del 31 Dicembre e che rimangono tali petdia durata dell’anno scolastico.

2.Le supplenze annuali sono conferite secondo [aiita di cui al successivo art. 21.

Articolo 12
Supplenze temporanee sino al termine delle attdidattiche

1.Le supplenze temporanee sino al termine deligtattidattiche sono relative alla copertura dsfpo
d’'insegnamento non vacanti, di fatto disponibilitrenla data del 31 Dicembre e fino al termine
dell'anno scolastico, a seguito d’inidoneita tengy@a alle mansioni dell'insegnante titolare, o lper
attivita di sostegno ad alunni diversamente abuiero per tutti i casi che rendano disponibilpdkto

nei termini sopra indicati.

2.Le “supplenze temporanee sino al termine deltevitat didattiche” sono conferite secondo le

modalita di cui al successivo art. 21

Articolo 13

Supplenze temporanee

1.Le supplenze temporanee sono relative alla am@edei posti che si rendono temporaneamente
disponibili per assenze giustificate, anche di alo giorno, dell'insegnante titolare o della suppée
annuale, ovvero per ogni altra necessita di sugpléeliversa dai casi di cui agli artt. precedenti.

2.Le “supplenze temporanee” sono conferite sectedwodalita di cui al successivo art. 22

11



Articolo 14
Graduatoria generale per conferimento supplenze

1.La graduatoria generale per il conferimento dslipplenze annuali, temporanee e di sostegno ai
soggetti diversamente abili nelle scuole dell'ifiancomunali € ordinata, tra coloro che ne fanno
domanda, sulla base del posto occupato nella porrdente Graduatoria definitiva delle supplenze
nelle scuole dell'infanzia statali e degli elendhsostegno scuola dell’infanzia, pubblicati dafficio
Scolastico Provinciale di Palermo.

2.Nella graduatoria generale per il conferimentdedsupplenze saranno evidenziati i docenti che
hanno fornito esplicita disponibilita allaccettage di supplenze brevi, pari o inferiori a die@rgi , i
docenti aventi anche il titolo di sostegno e i ddceon diritto di precedenza di cui all’art. 15.

3. Tale graduatoria e utilizzata per I'attribuziatedle supplenze annualidelle supplenze temporanee
sino al termine delle attivita didattiche.

4. Per l'attribuzione delle supplenze temporargautilizza la graduatoriai U.D.E. vigente di cui

all'art.20.

Articolo 15
Graduatoria generale e titolo di precedenza “Catag®”

1.1l servizio prestato per 360 giorni, anche nomseeutivi, in qualitd di supplente, nelle scuole
dell'infanzia, nel triennio precedente la scadedehtermine per la presentazione delle istanze dei
docenti, indicato nell’avviso di cui all’art.16, sttuisce titolo di precedenza nella graduatoriaegale

di cui al precedente articolo 14.

2. Al ricorrere delle superiori condizioni, il dotde, il cui nominativo viene contraddistinto ddittera

A, ha diritto di precedenza assoluta nel conferitmelelle supplenze annuali e temporanee, nel tspet

del limite massimo dei giorni di servizio annuo\pséo dalla normativa vigente.
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3.A parita di condizione che dia titolo a tale me@enza, sono applicati, in ordine di sequenzauessg
criteri di preferenza:
= Maggiore anzianita di servizio prestato pressocole dell'infanzia comunali negli ultimi
quattro anni scolastici;
» Maggiore punteggio conseguito nella graduatoritalta
= Minore eta anagrafica.

4. L'inserimento nella categoria “A” € valutato regincorsi pubblici per titoli ed esami per insegnan

scuola dell'infanzia .
Articolo 16
Pubblicazione Awviso presentazione istanze perlsupe

1. Entro 10 gg. dalla pubblicazione, da parte Uéiicio Scolastico Provinciale di Palermo, della
Graduatoria definitiva delle supplenze nelle sculdiinfanzia statali e dei relativi elenchi distegno
Scuola dell’Infanzia, il Settore Servizi Educatpabblica I'avviso per la presentazione delle doneand
di supplenza, per I'inserimento nella graduatoeaegale di cui al precedente dr, all’Albo pretorio,
sul sito del Comune e all'albo delle U.D.E.

Articolo 17
Requisiti per la partecipazione

1.Possono presentare istanza per I'inserimenta gefiduatoria di cui all’art. 14 solo coloro chansi
inclusi nella Graduatoria definitiva delle supplenrmelle Scuole dell’'infanzia Statali, pubblicata
dall'Ufficio Scolastico Provinciale di Palermo.
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Articolo 18
Domande di partecipazione

1. Le domande per l'inserimento nella graduatorsvotho essere prodotte, sull’apposito modulo
predisposto dal Settore Servizi Educativi , a mezmzomandata con avviso di ricevimento, entro |l
termine fissato dall’avviso. A tal fine fa feddiihbro e la data dell’'ufficio postale accettante.

2. Non saranno prese in considerazione le domandaifate su moduli diversi o mancanti di uno solo

degli elementi contenuti nello stesso e quelle gaute oltre il termine stabilito dall’Avviso.

Articolo 19

Pubblicazione della graduatoria - Ricorsi

1.La graduatoria, di cui all’'art. 14, e formulatavia provvisoria e pubblicata per la durata digidrni
all'albo del Settore Servizi Educativi, sul sitd @®mune e all'albo Pretorio.

2.Decorsi i termini di cui al precedente commaettS8re Servizi Educativi procede alla formulaziene
pubblicazione della graduatoria definitiva.

3.Avverso la graduatoria generale provvisoria € assu ricorso entro i termini di pubblicazione della
graduatoria ed in tal caso il Settore deve prorarscinel termine massimo di trenta giorni dalla

presentazione del ricorso.

Articolo 20
Graduatorie di U.D.E. per il conferimento delle glgnze temporanee

1.Sulla base della graduatoria generale, di claralll4 e delle preferenze di sede indicate dai docenti
all'atto di presentazione delle istanze, il Sett8exvizi Educativi provvede a formulare ed inviare

ciascuna U.D.E. la rispettiva graduatoria , ordirscondo i criteri sopra indicati.
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Articolo 21

Convocazione e Accettazione incarichi annuadirporanei sino al termine delle
attivita didattiche

1. Al fine di garantire il regolare ed ordinatoziu delle lezioni, le operazioni di convocazioner p
conferimento delle supplenze annuali e temporaimeeal termine delle attivita didattiche, avvengono
entro una settimana antecedente I'avvio dell’arcodastico.

2.1l Settore Servizi Educativi, interpella i docergecondo l'ordine della graduatoria generaleedell
supplenze, tramite posta elettronica, ove indicatistanza di partecipazione, ovvero mediantsd'u
del mezzo telefonico, da registrare agli atti déficio; in quest’ultimo caso dovra essere in paofare
registrato il giorno e l'ora della comunicazionenominativo del dipendente che ha effettuato la
comunicazione e di chi ha dato risposta, nonchélihe di graduatoria in cui ciascuno si colloca
rispetto agli altri contestualmente convocati.

2. Nel caso di mancata risposta o impossibilitantracciare via filo I'interessato, con un preawvid
almeno due giorni dalla data di convocazione, ittde Servizi Educativi invia all'indirizzo del
docente un telegramma indicante il giorno, I'oibleogo della convocazione.

3. Hanno titolo ad effettuare le supplenze, medidlasiccettazione scritta della relativa proposta di
assunzione a tempo determinato, i docenti, utilmeobllocati in graduatoria, presenti alla

convocazione, personalmente o tramite persona endngipecifica delega.

4. Nel caso di utilizzo di tutte le insegnanti aveitolo di sostegno, per posti di sostegno ancora

necessari, si scorrera la graduatoria generale.

Articolo 22

Convocazione incarichi temporanei

1. Per la sostituzione del personale docente, teanpamente assente o per la copertura dei posti
disponibili dopo il 31 dicembre, i Responsabili @ascuna U.D.E. dovranno interpellare i docenti,
secondo 'ordine della graduatoria di U. D. E. ftardal Settore Servizi Educativi.

2. In tal caso l'interpello avviene unicamente raete il mezzo telefonico, da registrare agli atti
dell'ufficio, con le seguenti indicazioni:

= giorno e ora della comunicazione;
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= nominativo del dipendente che effettua la comumicez e di chi abbia dato risposta o
'annotazione della mancata risposta:

» data di inizio, durata e orario della supplenza.

3.Per le supplenze fino a dieci giorni si adotté&cseguenti celeri modalita di interpello e presa
servizio:

» si procede allo scorrimento della graduatoria dD.H., nei riguardi dei soli aspiranti, che
hanno fornito esplicita disponibilita all'accettaae di supplenze brevi (pari o inferiori a dieci
giorni);

» | docenti sono interpellati durante la fascia @ati reperibilita che va dalle ore 7.30 alle ore
9.00, utilizzando il recapito telefonico cellulareelefono fisso indicati dagli stessi;

= nel caso in cui I'insegnante avente diritto norsisi reso immediatamente disponibile alla
chiamata deve comunicare la propria disponibilitieele ore 9,00 della medesima giornata
ed in ogni caso l'effettiva presa servizio dell&gnante deve avvenire entro le ore 9.30;

» il Responsabile della U.D.E., nelle more dell'ewmé riscontro dellinsegnante avente
diritto, procede, al fine di garantire la massimeledta nella copertura del posto, ad
interpellare gli insegnanti che seguono nell'ordidella graduatoria per acquisire la
disponibilita all'accettazione dell'incarico, cherva eventualmente confermato alla scadenza
del termine di cui al precedente punto;

4.Per le supplenze di durata superiore a diecingied inferiore a trenta giorni la convocazione e
effettuata dal Responsabile della U.D.E. mediamtgcbrrimento di tutti gli aspiranti, secondo I'ore

di graduatoria di U.D.E., secondo le modalita iatikcal comma 3;

5.Per le supplenze di durata pari o superiorieaté giornj il Responsabile della U.D.E. interessata
procede alla convocazione mediante lo scorrimentigtidl gli aspiranti, secondo I'ordine di graduato

di U.D.E., secondo le modalita indicate all’artcimma 2 per gli incarichi annuali.

In tal caso il Responsabile della U.D.E. inviadlegramma, con un preavviso di almeno due giorni
dalla data di inizio dell’incarico a tutti colorahe secondo I'ordine di graduatoria, non si sorsd re
reperibili, e procede, nelle more dell’accettaeiaa parte dell’avente diritto, a convocare e cwrge
temporaneamente l'incarico al primo insegnanteatigple.

Nel caso in cui gli aventi diritto, entro i termiprevisti, non facciano pervenire alcun riscontroyero
non siano interessati ad accettare l'incarico, éspbnsabile della U.D.E. procede a prorogare |l

contratto gia stipulato.
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Articolo 23

Stipula contratti individuali di lavoro e decorremsupplenze

1. Il conferimento delle supplenze annuali e terapee nelle scuole dell'infanzia comunali si attua
mediante la stipula di contratti individuali di @ a tempo determinato, sottoscritti dal Dirigedé
Servizio di riferimento e dal docente interessate hanno effetti esclusivi dal giorno dell’assonz
in servizio e terminano:

» il 31 agosto - per le supplenze annuali;

» il giorno indicato dal relativo calendario scolastiquale termine delle attivita didattiche - per le

supplenze temporanee sino al termine delle attilidattiche;

» ultimo giorno di effettiva permanenza delle esigedeservizio - per le supplenze temporanee.

2.L’accettazione in forma scritta e priva di riserda parte degli aspiranti a supplenza, dellatis@

proposta di assunzione rende le operazioni di conéato di supplenza non soggette a revisione.

Articolo 24

Presentazione della documentazione

1. Entro e non oltre 10 giorni dalla data di assme in servizio, I'inseghante supplente € tenuta a
presentare alla U. D. E. di pertinenza, pena ladietza dalla nomina stessa, i documenti previsti pe

le supplenze nelle Scuole dell’'Infanzia Statali.

Articolo 25

Completamento orario e cumulabilita rapporti di tao

1. L’insegnante cui viene conferita una supplerd@rio parziale, conserva il titolo a consegilire
completamento d’orario, fino al raggiungimento @e#rio obbligatorio di insegnamento, previsto per
il corrispondente personale di ruolo.

2.Tale completamento e conseguibile con piu rapdolavoro a tempo parziale e determinato, purchée
non svolti in contemporaneita di orario.

3.Per la sostituzione del personale docente conoodiinsegnamento strutturato su piu scuole,

ciascuna scuola procede autonomamente per le aspditiva competenza.
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Articolo 26

Proroga o conferma supplenze temporanee

1. Per ragioni di continuita didattica, ove al poiperiodo di assenza del titolare ne conseguano alt
senza soluzione di continuita o interrotto solagyaano festivo o da giorno libero dall'insegnamerito
supplenza temporanea viene prorogata nei riguaidimgdesimo supplente gia in servizio ed in tal
caso il nuovo contratto decorre dal giorno sucweesai quello di scadenza del precedente contratto
(contratto di proroga della supplenzg;

2. Nel caso in cui ad un primo periodo di assereditblare ne consegua un altro, intervallato da u
periodo di sospensione delle lezioni, si procetieanferma del supplente gia in servizio, in sl
nuovo contratto decorre dal primo giorno di effeitservizio dopo la ripresa delle leziomb(tratto

di conferma della supplenz

3. Nel caso di prosecuzione dell'assenza del titota da luogo alle operazioni di proroga o conferm
del supplente gia incaricato, solo se il periodaltiriore assenza non é superiore a 10 giorni.

4.0ve il sopravvenuto periodo di assenza eccetimite di dieci giorni, si procede all’attribuzione
della supplenza mediante il normale scorrimenttedghduatorie.

5.Per ragioni di continuita didattica, il supplentksl titolare che rientra dopo il 30 aprile,
conseguentemente al disposto dell’d@®, € mantenuto in servizio con contratto di proroge sl

termine dell’attivita didattica.

Articolo 27
Rinuncia e risoluzione anticipata rapporto di lagor

1. L'insegnante gia incaricata per una supplenagpteanea non pud accettarne un’altra, risolvendo
anticipatamente il rapporto di lavoro, a meno che si tratti di supplenza annuale o fino al termine
delle attivita didattiche.

2. Solo prima della stipula dei relativi contrattiammessa la rinuncia ad una proposta di asswnzion
per supplenza temporanea sino al termine dellatattiidattiche, per I'accettazione successivardi u

supplenza annuale.
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3.1l docente con supplenza temporanea che noni&iangservizio per supplenze di durata fino al
termine delle attivitd didattiche o oltre, ha faaplnel periodo dell’anno scolastico che va fin@@l
aprile, dirisolvere anticipatamente il proprio rapporto di lavoro pecettarne un altro di durata fino al

temine delle attivita didattiche o oltre.

Articolo 28

Sanzioni

1.Fatta salva la disposizione di cui all'art. 2&, rinuncia di una proposta di assunzione a tempo
determinato comporta i seguenti effetti, relativateea tutto I'anno scolastico in corso:

* J|a rinuncia ad una proposta di assunzione o I'asseaila convocazione per supplenze
conferite sulla base della graduatoria generalepootano la perdita della possibilita di
interpello per ulteriori supplenze, per I'anno s&tico in corso, sulla base della graduatoria
generale;

* Ja rinuncia ad una proposta contrattuale di assmezper supplenze conferite sulla base
delle graduatorie di U. DE. o alla eventuale conferma, ripetuta per dueevoklla
medesima scuola, comporta la collocazione in ctidaelativa graduatoria;

» |a rinuncia ad una proposta di assunzione breve &ih0 giornicomporta la perdita della
priorita di interpello per tali tipologie di suppiee.

2. Le sanzioni sopra indicate si applicano soloagpiranti che, all’atto dell'interpello, non akino
titolari di altro rapporto di supplenza, o non abim accettato altra proposta di assunzione.

3.Per gli aspiranti parzialmente occupati avemdildgi al completamento d’orario, la rinuncia non da
luogo ad alcuna sanzione.

4.La mancata assunzione in servizio dopo l'accett@&z di qualsiasi tipologia di supplenza e/o
I'abbandono del servizio nel corso della supplecbayporta la perdita della possibilita di conseguir

ulteriori supplenze, sia sulla base della gradisgenerale che di quella di U. D. E..

5. Le sanzioni di cui ai precedenti commi non gilEano o vengono revocate ove siano dovuti ai
seguenti giustificati motivi, suffragati da obie#t documentazione, da far pervenire al Settorei8er
Educativi :

* malattia;

e gravi motivi familiari;
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» assenza obbligatoria per maternita;

» supplenza presso altre scuole.

Articolo 29
Cancellazione dalla graduatoria

1. Sono cancellati d’ufficio dalla graduatoria icéati che all'inizio dell’anno scolastico abbiano

superato il 65° anndi eta

Articolo 30

Continuita didattica

1.Nell’eventualita in cui all'inizio dell’anno scastico non sia ancora stata pubblicata la gradaator
definitiva delle supplenze, da parte dell'Ufficieddastico Provinciale di Palermo, nelle more della
formulazione della relativa graduatoria generaleutiall’art. 14, il Settore Servizi Educativi cemisce

la nomina di supplente temporaneo nelle sedi vgga@t motivi di continuita didattica, al supplente
annuale incaricato nella stessa sede il prece@emnte scolastico.

| responsabili di U. D. E., per la sostituzione gersonale docente, temporaneamente assente,

utilizzano le graduatorie vigenti di U.D.E.

Articolo 31

Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente testo siaiaNe norme regionali e statali previste in materi
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