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Presentazione del Piano 

li Piano della Performance è il documento programmatico annuale con il quale l'Amministrazione Comunale -

sulla base delle Aree e dei Programmi strategici pluriennali stabiliti dagli Organi di Governo - definisce gli 

obiettivi di azione amministrativa. 

Ai sensi di quanto statuito dall'art. 10 del predetto D.Lgs. 150/2009, al fine di assicurare la qualità, 

comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le AA.PP. redigono ogni 

anno il Piano della Performance, documento programmatico triennale con il quale l'Amministrazione Comunale 

- sulla base delle Aree e dei Programmi strategici pluriennali stabiliti dagli Organi di Governo - definisce gli 

obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale ed alle risorse assegnate ai diversi centri di 

responsabilità (dirigenti), onde assicurare che la prestazione, ovvero la "performance,, sia la migliore possibile 

in termini di efficienza, efficacia e qualità dei servizi resi ai cittadini ed, in genere, ai fruitori dei servizi erogati 

dal Comune. 

Secondo quanto previsto dai vigenti Sistemi di misurazione e valutazione della Performance Area Dirigenza 

(Deliberazione di G.C. n. 131/2013) ed Area Comparto (deliberazione di G.C. n. 41/2012 e ss.mm.ii.), la 

Performance Organizzativa delle singole aree di responsabilità si identifica nella Performance dei servizi 

dirigenziali previsti nell'assetto della struttura comunale. 

L'insieme degli obiettivi operativi (PEG e Specifici) assegnati ai servizi/uffici dell'Amministrazione e riportati in 

APPENDICE,garantendo - attraverso la definizione di indicatori, valori attesi, tempi di attuazione e collegamento 

fra obiettivi e risorse - la verifica ex post del processo di pianificazione e dei risultati conseguiti, rappresenta il 

Piano della Perfomance del Comune di Palermo. 

Gli obiettivi operativi assegnati alle diverse funzioni dirigenziali discendono dalle Linee Strategiche di Mandato 

che anche per l'anno 2019 sono stati individuati avendo riguardo: 

-l Alla rilevanza dell'attività rispetto alle seguenti 5 Aree strategiche ed obiettivi strategici già 

individuate dall'Amministrazione gs Deliberazione di G.C. sopra citata n. 192 del 19/102017, con la 

quale sono stati previsti degli obiettivi pluriennali fino alla scadenza del mandato sindacale (peri.odo 

2018-2022): 

Alla effettiva misurabilità e al monitoraggio nel tempo dei relativi indicatori, utilizzando, in via 

prevalente, il dettagliato e consolidato sistema di indicatori di performance già in uso per il 

Controllo di Gestione: 



Aree strategiche desunte dal OBIETTIVI STRATEGICI pluriennali 
programma di mandato 

del Comune di Palermo periodo 2018 - 2022 
1 Innovare, semplificare e razionalizzare la macchina amministrativa dell'Ente 

PALERMO 2 
Intraprendere azioni volte a garantire maggiore trasparenza e la prevenzione della 

CITI A' DELLA 
corruzione 

3 Assicurare un efficace ed equo prelievo tributario 
1 LEGALITA', 

Garantire e rafforzare l'efficienza e la qualità dei servizi DELL'EFFICIENZA E 4 

DELLA 5 Garantire a tutti i residenti diritti e sicurezza sul territorio 

TRASPARENZA Sviluppare una politica del personale a tutela della qualità del lavoro, del riconoscimento 
6 della professionalità e dell'efficienza, efficacia dell'azione amministrativa e del benessere 

orçianizzativo 

1 Valorizzazione dell'itinerario Arabo Normanno 

2 
Attivazione percorsi istituzionali integrati di politiche educative rivolte all'infanzia e 

PALERMO all'adolescenza, rafforzando il leçiame fra la scuola e la città con manifestazioni ed iniziative 

CITIA' CULTURALE, 3 
Favorire un maggiore coinvolgimento del pubblico e maggiore diffusione della conoscenza 

2 DELLO SPORT E 
del patrimonio culturale cittadino, potenziando l'offerta culturale 

Rafforzare lo sport, come elemento per costruire cittadinanza e socialità, implementando e 
DELLE POLITICHE 4 valorizzando gli impianti sportivi diffusi nei quartieri e nelle aree verdi e valorizzando 

EDUCATIVE collaborazione con associazioni e orçianizzazioni di settore 

5 Palermo Capitale italiana della Cultura 2018 e sede di Manifesta 12 

6 Rilanciare e valorizzare gli spazi culturali della cittàe loro fruibilità come beni comuni 

Promuovere dimensione comunitaria e assicurare la partecipazione attiva nella vita 

PALERMO 
1 amministrativa del Comune di Palermo, attraverso lo sviluppo di percorsi, relazioni e ruoli 

condivisi fra soçiçietti istituzionali, associazioni, enti e cittadini 
CITI A' DELLA 2 Rafforzare con funzioni, risorse, personale e scelte coerenti il ruolo delle circoscrizioni 

CITI ADINANZA, 
Garantire i diritti socio sanitari, favorendo il diritto all'autonomia e i diritti tutti di cittadinanza 

3 DELLA 3 
di persone con disabilità 

PARTECIPAZIONE, 
4 Favorire la cultura dell'accoglienza espressa nella "Carta 2015" 

DELL'ACCOGLIENZA 
E DELL'INCLUSIONE 5 

Affrontare e superare condizioni di povertà e di rischio di povertàsostenendo le fasce deboli 

SOCIALE della popolazione, attraverso interventi rivolti a famiglie, giovani coppie e persone fragili 

6 
Sviluppo di politiche per l'autorecupero, l'housing sociale e percorsi di regolarizzazione per il 
pieno riconoscimento del diritto alla diçinità all'abitare 

1 Consolidare la sensibilità alle tematiche ambientali e coinvolgimento comunitario 

2 Dotare la città di efficienti servizi di pulizia e decoro, rilanciando la raccolta differenziata 

PALERMO 3 
Realizzare nuove scuole, nuovi impianti sportivi diffusi, nuovi spazi verdi, nuovi spazi 
açiçireçiativi per çiiovani e anziani, con crescente attenzione ai bambini 

4 CITIA' VIVIBILE, 4 
Rendere Palermo più ecologica, creando spazi di socialità e vivibilità con le pedonalizzazioni 

ECOLOGICA E e açievolando idonei stili di vita 

SOSTENIBILE 5 Realizzare attraverso il nuovo Piano Regolatore una città più umana e sostenibile 

6 
Favorire ed incrementare la presenza turistica in città, offrendo servizi di avanguardia, nuovi 
servizi e nuove infrastrutture con il coinvolçiimento delle realtà culturali e imprenditoriali 

7 
Migliorare la viabilità, promuovendo la mobilità dolce e sostenibile, strumenti per la mobilità 
di massa e reti di piste ciclabili 

1 
Aumentare la visibilità e l'attrattività della città nell'ambito dello sviluppo economico-

PALERMO imprenditoriale 
Promuovere nuovaoccupazione, attivando servizi per l'impiego dei giovani, delle donne e di 

5 CITIA' DEL LAVORO E 2 
coloro che hanno perso il lavoro e hanno difficoltà a trovarne uno 

DEL DIRITTO 3 
Rafforzare i servizi per le imprese, per l'autoimprenditorialità ed il microcredito e per la 

ALL'IMPRESA apertura e la interazione con un mercato sempre più internazionalizzato 
Realizzare poli strategici per l'imprenditoria, promuovendo il recupero di spazi cittadini ed i 

4 mercati storici e rionali 

1 
Dotare la città di infrastrutture e servizi di nuova generazione che guardino al futuro, 

6 
PALERMO utilizzando al meglio il già realizzato grande anello telematico 

CITIA' INNOVATIVA E 2 Rafforzare l'informatizzazione e la digitalizzazione dei servizi 
TELEMATICA 

3 Riqualificare il territorio urbano creando sinergie fra centro storico e periferie cittadine 



la mappa strategica della Performance ed il collegamento con i diversi livelli organizzativi 
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Nel corso del Il semestre dell'anno, con deliberazione n. 109 del 21/06/2019, l'Amministrazione Comunale 

ha operato una generale riorganizzazione delle Aree/Settori (con soppressione di taluni uffici e/o accorpamento 

o istituzione di nuovi) e delle relative competenze dei Servizi dirigenziali con contestuale rotazione degli incarichi 

dirigenziali con decorrenza dal 16/07/2018. 

il Piano della Performance 2019, pertanto, è articolato in Parte I (relativa agli obiettivi operativi assegnati 

ai dirigenti ante riorganizzazione del 21/06/2019 e validi ai fini della valutazione della performance organizzativa 

del 1" Semestre) e Parte Il (relativa agli obiettivi operativi assegnati/confermati/rimodulati a seguito della 

riorganizzazione del 21/06/2019 e validi ai fini della valutazione della performance organizzativa del 

2"semestre). 

In particolare si precisa che per quanto attiene: 

A -Parte I - 1" Semestre 2019: 

Per i Settori/Uffici direttamente interessati alle azioni connesse alle misure correttive individuate con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 8/11/2018 a seguito di quanto evidenziato dalla delibera della 

Corte dei Conti - Sezione di Controllo per la Regione Siciliana n. 161/2018/PRSP del 02/08/2018, sono stati 

individuati i seguenti obiettivi operativi da inserire nel Piano della Performance e da conseguire nel primo 

semestre 2019 - con una ponderazione pari al 5% per ciascuna azione del complesso: 

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO 

"Innovare, semplificare e 
razionalizzare la macchina 
ammi.va dell'Ente" 

"Innovare, semplificare e 
razionalizzare la macchina 
amministrativa dell'Ente" 

"Intraprendere azioni 
volte a garantire 
maggiore trasparenza e la 
prevenzione della 
corruzione" 

"Assicurare un efficace ed 
equo prelievo tributario" 

"Garantire e rafforzare 
l'efficienza e la qualità dei 
servizi" 

"Garantire e rafforzare 
l'efficienza e la qualità dei 
servizi" 

"Garantire e rafforzare 
l'efficienza e la qualità dei 
servizi" 

AZIONI /OBIETTIVI 

ASSEGNATI 

Revisione 
organizzative 

procedure 
e 

amministrative in 
collaborazione con le Aree 
interessate 

Valutazione nuove forme di 
finanziamento e di 
ristrutturazione 

Predisposizione misure 
volte alla riduzione del 
formarsi di debiti fuori 
bilancio e per la 
emanazione atti di indirizzo 
vincolanti 

Concessioni di rateazioni, 
incremento ravvedimenti 
operosi, incremento 
compensazioni legali e 
segnalazioni all'Agente della 
Riscossione 
Riduzione dei canoni delle 
locazioni passive -
dismissione degli immobili 
in fitto passivo 
Vendita dei beni disponibili 
e assegnazioni in 
locazione/concessione 
Programma per il recupero 
del patrimonio edilizio da 
destinare all'emergenza 
abitativa - assegnazione dei 
beni agli uffici comunali 

FINALITA' /RISULTAT 

I DA CONSEGUIRE 

Impulso alla 
ottimizzazione dei 
fattori 
produttivi/gestionali 

Verifica 
finanziaria/contabile 
dell'indebitamento 
dell'Ente 

Analisi e interventi 
sulla formazione dei 
debiti fuori bilancio 

Potenziamento 
riscossione 
volontaria e coattiva. 

Contenimento della 
spesa pubblica 

Valorizzazione 
patrimonio 
immobiliare 

Valorizzazione beni 
confiscati 

SETTORE/SERVIZI INTERESSATI 

Gruppo intersettoriale di Lavoron. 1 
- Struttura di riferimento: Capo Area 
Relazioni Istituzionali, Sviluppo e 
Risorse Umane 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
2- Struttura di riferimento: Staff 
Ragioniere Generale 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
3 - Struttura di riferimento: Staff 
Ragioniere Generale 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
4 - Struttura di riferimento: Settore 
Tributi 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
5- Struttura di riferimento: Settore 
delle Risorse Immobiliari 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
6 - Struttura di riferimento: Settore 
delle Risorse Immobiliari 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
7 - Struttura di riferimento: Settore 
delle Risorse Immobiliari 



/(Garantire e rafforzare 
l'efficienza e la qualità dei 
servizi" 

/(Rafforzare 
l'informazione 
digitalizzazione 
servizi" 

e la 
dei 

Aggiornamento delle 
informazioni catastali e 
integrazione dati del 
patrimonio e dati del 
Catasto 
Standardizzazione e 
dematerializzazione 
dell'intero ciclo delle 
Entrate attraverso 
l'implementazione di servizi 
di pagamento, 
l'associazione automatica 
dei pagamenti ai crediti, 
l'assegnazione degli incassi 
alle diverse poste contabili 
di bilancio 

Censimento del 
patrimonio pubblico 

Sviluppo sistema di 
controllo 
dell'andamento delle 
Entrate 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
8 - Struttura di riferimento: Settore 
delle Risorse Immobiliari 

Gruppo intersettoriale di Lavoro n. 
9 - Struttura di riferimento: Staff 
Ragioniere Generale 

Con riferimento ai predetti obiettivi si segnala che alcune attività non inserite nelle schede relative 

all'assegnazione degli obiettivi operativi specifici - riportati nella sezione Obiettivi Operativi Specifici dal 

01/01/2019 al 15/07/2019 - sono state assegnate d'ufficio, con e-mail del Segretario Generale e riportate in 

APPENDICE 

B - Parte Il - 2" Semestre 2019: 

Analogamente a quanto stabilito con la sopra citata Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 8/11/2018, 

con la quale sono state individuate le azioni correttive da conseguire nel primo semestre 2019 - con la 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 24/07/2019 - avente valore di direttiva per i dirigenti interessati 

- preso atto dei risultati conseguiti, si è stabilito di proseguire anche nel corso del Il semestre le attività già 

avviate non o parzialmente realizzate nel corso del I semestre. 

Gli obiettivi Operativi 

Gli obiettivi operativi costituiscono gli obiettivi dell'azione amministrativa relativi all'annualità di riferimento e si 

distinguono in: 

► obiettivi operativi specifici, connessi all'attuazione di specifici programmi e/o progetti e funzionali al 

raggiungimento degli obiettivi strategici dell'Area/Settore di riferimento; 

► obiettivi operativi di PEG, connessi alla gestione ordinaria/attività istituzionale della struttura di 
riferimento. 

► 

Gli Ambiti ed indicatori di misurazione 

Gli ambiti analitici di misurazione della performance organizzativa sono individuati dall'art. 8 del D.Lgs. 150/2009 

e riguardano: 

a. l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività; 



b. l'attuazione di Piani e Programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei 
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del 
livello previsto di assorbimento delle risorse; 

c. la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 
modalità interattive; 

d. la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali 
e la capacità di attuazione di piani e programmi; 

e. lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini , i soggetti interessati, gli utenti e i 
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione; 

f. l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei 
costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi; 

g. la qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati; 

h. il raggiungimento degli obiettivi delle pari opportunità ed il miglioramento del benessere organizzativo 
dei dipendenti. 

Elementi fondamentali del sistema di misurazione della performance organizzativa sono gli indicatori di 

performance, che sono strumenti che rappresentano gli aspetti rilevanti ai fini del conseguimento degli 

obiettivi operativi specifici e di PEG. 

Gli indicatori di performance sono classificati nelle seguenti tipologie: 

1. Indicatori di input (o di risorse) afferiscono alla misurazione delle risorse impiegate, sia interne che 

esterne, espresse in termini finanziari (spese) ed economici (costi), in termini fisici (es. personale 

impiegato); 

2. Indicatori di processo riguardanola misurazione dei tempi e delle attività interne svolte per il 

raggiungimento dell'output (beni e servizi) destinato agli utenti finali; esempi tipici sono: 

a. il numero di pratiche espletate da un ufficio; 

b. il numero di interventi urgenti del servizio di manutenzione; 

c. il numero di contravvenzioni; 

d. il numero ore di pattugliamento su strada degli Agenti di P.M .. 

3. Indicatori di output (o risultato) misurano il risultato che si ottiene immediatamente al termine di 

un'attività o di un processo e possono essere espressi sia in termini quantitativi che qualitativi. Esempi: 

a) numero di richieste ricevute a cui è stata fornita risposta da parte dell'ufficio; 

b) adozione di uno specifico provvedimento da parte dell'Organo Competente; 

c) livello qualitativo dei servizi resi rilevato attraverso indagini di custode; 

d) rispetto degli standard previsti dalla Carta dei Servizi. 

4. Indicatori di efficienza misurano l'attitudine dei processi produttivi a trasformare gli input(risorse) negli 

output(prodotti) nel modo più conveniente e secondo logiche di razionalità economica e sono espressi 

sotto forma di rapporti fra l'ammontare degli input e l'ammontare degli output; 



5. Indicatori di out come misurano l'impatto (più o meno immediato) delle attività svolte sui bisogni della 

collettività dal punto di vista dell'utente del servizio e degli stakeholder. 

I Soggetti coinvolti 

Il Piano della Performance si avvale del contributo dei seguenti organi dell' A.C.: 

1. Consiglio Comunale,con l'adozione del Documento Unico di Programmazione (DUP)e del Bilanciodi 

Previsione; 

2. Giunta Comunale, con l'adozione del PEG e dello stesso Piano della Performance e la formale 

assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti; 

3. Dirigenti, con l'assegnazione degli obiettivi di gruppo ed individuali ai dipendenti 

4. Organismo Indipendente di Valutazione {OIV), con la valutazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti e la 

validazione della Relazione sulla Performance 

Il Sistema dei controlli interni 

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 09/02/2017 è stato approvato il regolamento che disciplina 

l'organizzazione, gli strumenti e le modalità dei svolgimento dei controlli interni, in attuazione delle disposizioni 

di cui agli art. 147 e ss. Del D.Lgs. n. 267 /2000 (T.U.E.L), come modificato dal D.L. n. 174 del 10/10/12, 

convertito nella L. n. 213 del 7 /12/12. 

I controlli interni mirano ad assicurare il buon andamento dell'azione amm.va, la verifica del rispetto dei criteri 

di efficienza, efficacia ed economicità dell'attività gestionale e la congruenza tra le scelte dell'indirizzo politico e 

le relative realizzazioni 

Il sistema dei controlli nel rispetto della distinzione fra funzioni di indirizzo e compiti di gestione, è articolato in: 

► Controllo di regolarità amministrativa e contabile - al fine di garantire la legittimità, la regolarità e 
la correttezza dell'azione amministrativa 

► Controllo di gestione - diretto a verificare l'azione amministrativa e gestionale condotta dalle 
strutture organizzativa dell'Ente 

► Controllo strategico - finalizzato a valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di 
attuazione dei piani, dei programmi 

► Controllo sugli equilibri finanziari - finalizzato a garantire il controllo degli equilibri finanziari della 
gestione di competenza, dei residui e della gestione di cassa 

► Controllo sulle società partecipate - diretto a verificare l'efficacia, efficienza e l'economicità degli 
organi gestionali esterni dell'Ente 

► Controllo di qualità dei servizi erogati - attraverso l'impiego di metodologie dirette a misurare la 
soddisfazione degli utenti esterni e interni dell'Ente. 



In particolare per i controlli relativi al conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance si 

specificano sinteticamente: 

Il Controllo digestione 

Attraverso il controllo di gestione, si tende a garantire l'imparzialità ed il buon andamento della P.A. e la 

trasparenza dell'azione amministrativa, nonché assicurare, anche mediante l'adozione di tempestivi interventi 

correttivi, la realizzazione degli obiettivi programmati, l'ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane, 

strumentali e finanziarie destinate al conseguimento dei risultati previsti nei documenti di programmazione 

gestionale. 

Le modalità del controllo di gestione si articolano attraverso: 

► La programmazione - attività fondamentale del sistema è la fase in cui, attraverso l'approvazione 
da parte della Giunta del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano della Performance, vengono 
assegnate le risorse finanziarie e gli obiettivi finalizzati a concretizzare le strategie dell'Ente; 

► La raccolta dei dati - consiste nella rilevazione periodica, almeno una volta l'anno a consuntivo, 
della raccolta ed elaborazione dei dati gestionali (contabili ed extracontabili); 

► La verifica dei risultati ottenuti - si procede all'analisi ed elaborazione dei dati raccolti al fine di 
verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi operativi di PEG mediante il confronto tra il 
valore preventivato e valore effettivo e nella predisposizione dei costi economici riferiti ai servizi a 
domanda individuale e del Rapporto di Gestione, destinato agli organi di vertice 
dell'Amministrazione (Amministratori, Direttore Generale ove nominato, Dirigenti, Nucleo di 
Valutazione/DIV, Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti); 

Il Controllo strategico ed il monitoraggio in corso d'esercizio 

Il Controllo Strategico assolve allo scopo di supporto agli organi di indirizzo politico nell'attività di pianificazione, 

programmazione nonché di impulso alla responsabilizzazione dell'apparato burocratico in quanto finalizzato a 

verificare lo stato di attuazione dei programmi, secondo le linee approvate dal Consiglio Comunale. 

I documenti di riferimento per tale controllo sono rappresentati 

a) dalle linee programmate di Mandato comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale 

b) altri atti di indirizzo della Giunta Comunale 

c) dal Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) quale strumento di programmazione generale, 

contenente anche le linee strategiche di mandato 

d) dal PEG (contenente il Piano della Performance ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi) 

Sulla base degli obiettivi strategici individuati dall'Amministrazione, contenuti nel D.U.P. viene operato il 

monitoraggio e la verifica tramite l'analisi degli obiettivi specifici connessi a ciascun obiettivo strategico 

mediante report sintetici prodotti dai dirigenti contenenti i dati essenziali per il controllo. 



Gli obiettivi operativi specifici sono sottoposti a una verifica semestrale, anche questo sulla base di idonei 

report prodotti dai dirigenti, al fine di suggerire l'adozione di eventuali azioni correttive o la rimodulazione degli 

obiettivi non raggiungibili per sopravvenute cause esterne. 

Pertanto, anche sulla base degli esiti del predetto Controllo strategico semestrale, gli obiettivi, gli indicatori e i 

target definiti nel Piano della Performance possono essere rivisti e modificati qualora si rilevino e/o intervengano 

circostanze (comunque motivate) tali da renderli non più significativi o perseguibili. 

Tutte le variazioni durante l'esercizio degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e/o 

individuale devono essere tempestivamente inserite all'interno del Piano e comunicate all'interno e all'esterno 

dell' A.C. 

Il Report del Controllo Strategico viene trasmesso anche all'O.I.V. ai fini del processo di valutazione dei dirigenti e 

della Performance dell'Ente e fornisce anche gli elementi per la predisposizione della Relazione di fine mandato 

(art. 4 del D.Lgs. n. 149/11). 

Di seguito si riportano sinteticamente gli esiti del controllo strategico effettuato nel 2018: 

ESITO VERIFICA CONTROLLO STRATEGICO anno 2018: 
TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI assegnati ai Dirigenti nell'anno 2018 

301 Incidenza 
di cui si è riscontrato il seguente stato di avanzamento del progetto/obiettivo: 
Sostanzialmente regolare 

253 84,05% di cui 12 (pari al 4,41 %) con annotazioni da parte dell'Ufficio preposto al controllo strategico 

Con punti di attenzione 14 4,65% 
Con criticità o da awiare Il 9 2,99% 
Non valutabile (nessuna verifica possibile da parte dell'Ufficio preposto al controllo strategico per mancanza o assenza 

25 8,31% della documentazione e/o incoerenza con il valore atteso) 

TOTALE 301 10·0,00% 
Servizi dirigenziali per i quali non risultano assegnati obiettivi per l'anno 2018 o di fatto non costituiti nell'anno 

-~ ;;) 9 2018 sebbene descritti nel ROUS (nessuna valutazione possibile) -"111 :l.Ji I 

Suddivisione Obiettivi Operativi Specifici anno 2018, per Area Strategica: 

TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI assegnati ai Dirigenti nell'ANNO 2018 
301 Incidenza 

di cui riferiti alle AREE STRATEGICHE adottate con D.G. n. 192 del 19/10/2017 riferite al periodo 2018-2022: 

1 PALERMO CITT A' DELLA LEGAUT A', DELL'EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA 220 73,09% 

2 PALERMO GITTA' CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE 31 10,30% 

3 PALERMO CITT A' DELLA CITTADINANZA, DELLA PARTECIPAZIONE, DELL'ACCOGLIENZA E DELL'INCLUSIONE SOCIALE 27 8,97% 

4 PALERMO CITT N VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE 17 5,65% 

5 PALERMO CITTN DEL LAVORO E DEL DIRITTO ALL'IMPRESA o 0,00% 

6 PALERMO CITTN INNOVATIVA E TELEMATICA 6 1,99% 

trasversali a più Aree strategiche o 0,00% 

Totale 301 100,00% 



Suddivisione Obiettivi Operativi Specifici anno 2018, per Area Strategica e Obiettivo Strategico: 

TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI assegnati ai Dirigenti nell'ANNO 2018 
301 Incidenza 

di cui riferiti agli OBIETTIVI STRATEGICI adottati con D.G. n. 192 del 19/10/2017 (riferiti al periodo 2018-2022): 
1. Innovare, semplificare e razionalizzare la macchina amministrativa dell'Ente 32 10,63% 
2. Intraprendere azioni ~lte a garantire maggiore trasparenza e la prevenzione della corruzione 156 51,83% 

1. PALERMO GITTA' 3. Assicurare un efficace ed equo prelievo tributario 6 1,99% 
DELLA LEGALITA', 

4. Garantire e rafforzare l'efficienza e la qualità dei servizi 19 6,31% DELL'EFFICIENZA E 
DELLA TRASPARENZA 5. Garantire a tutti i residenti diritti e sicurezza sul territorio 4 1,33% 

6. Sviluppare una politica del personale a tutela della qualità del lavoro, del riconoscimento della professionalità e dell'efficienza, efficacia 
3 1,00% 

dell'azione amministrativa e del benessere organizzativo 

1. Valorizzazione dell'itinerario Arabo Normanno 3 1,00% 
2. Attivazione percorsi istituzionali integrati di politiche educative rivolte all'infanzia e all'adolescenza, rafforzando il legame fra la scuola e la città s 1,66% con manifestazioni ed iniziative 

2. PALERMO GITTA' 3. Fa-.orire un maggiore coin-.olgimento del pubblico e maggiore diffusione della conoscenza del patrimonio culturale cittadino, potenziando 
CULTURALE, DELLO l'offerta culturale 

7 2,33% 
SPORT E DELLE 

POLITICHE EDUCATIVE 4. Rafforzare lo sport, come elemento per costruire cittadinanza e socialità, implementando e valorizzando gli impianti sportivi diffusi nei 
2 0,66% quartieri e nelle aree verdi e valorizzando collaborazione con associazioni e organizzazioni di settore 

5. Palermo Capitale italiana della Cultura 2018 e sede di Manifesta 12 11 3,65% 
6. Rilanciare e valorizzare gli spazi culturali della città e loro fruibilità come beni comuni 2 0,66% 
1. Promuovere dimensione comunitaria e assicurare la partecipazione attiva nella vita amministrativa del Comune di Palermo, attra'.erso lo 

2 0,66% 
sviluppo di percorsi, relazioni e ruoli condivisi fra soggetti istituzionali, associazioni, enti e cittadini 

3. PALERMO GITTA' 
2. Rafforzare con funzioni, risorse, personale e scelte coerenti il ruolo delle circoscrizioni 8 2,66% DELLA CITTADINANZA, 

DELLA 3. Garantire i diritti socio sanitari, fa-.orendo il diritto all'autonomia e i diritti tutti di cittadinanza di persone con disabilità s 1,66% 
PARTECIPAZIONE, 4. Fa-.orire la cultura dell'accoglienza espressa nella "Carta 2015" 3 1,00% 

DELL'ACCOGLIENZA E 
DELL'INCLUSIONE 5. Affrontare e superare condizioni di povertà e di rischio di povertà sostenendo le fasce deboli della popolazione, attraverso interventi ri-.olti a 

3 1,00% 
SOCIALE famiglie, giovani coppie e persone fragili 

6. Sviluppo di politiche per l'autorecupero, l'housing sociale e percorsi di regolarizzazione per il pieno riconoscimento del diritto alla dignità 
6 1,99% 

alfabitare 

1. Consolidare la sensibilità alle tematiche ambientali e coin-.olgimento comunitario 8 2,66% 
2. Dotare la città di efficienti servizi di pulizia e decoro, rilanciando la raccolta differenziata 1 0,33% 
3. Realizzare nuove scuole, nuovi impianti sporti1,1 diffusi, num,; spazi verdi, nuovi spazi aggregativi per giovani e anziani, con crescente s 1,66% 

4. PALERMO GITTA' attenzione ai bambini 

VIVIBILE, ECOLOGICA E 4. Rendere Palermo più ecologica, creando spazi di socialità e vivibilità con le pedonalizzazioni e age~lando idonei stili di vita o 0,00% 
SOSTENIBILE 5. Realizzare attraverso il nuo-.o Piano Regolatore una città più umana e sostenibile 2 0,66% 

6. Fa-.orire ed incrementare la presenza turistica in città, offrendo servizi di avanguardia, nuovi servizi e nuove infrastrutture con il 
1 0,33% 

coin~lgimento delle realtà culturali e imprenditoriali 

7. Migliorare la viabilità, promuowndo la mobilità dolce e sostenibile, strumenti per la mobilità di massa e reti di piste ciclabili o 0,00% 

1. Aumentare la visibilità e l'attrattività della città nell'ambito dello sviluppo economico-imprenditoriale o 0,00% 
2. Promuovere nuova occupazione, attivando servizi per rimpiego dei giovani, delle donne e di coloro che hanno perso il la-.oro e hanno o 0,00% 5. PALERMO GITTA' DEL difficoltà a trovarne uno 

LAVORO E DEL DIRITTO 
ALL'IMPRESA 3.Rafforzare i servizi per le imprese, per l'autoimprenditorialità ed il microcredito e per la apertura e la interazione con un mercato sempre più o 0,00% 

internazionalizzato 

4. Realizzare poli strategici per l'imprenditoria, promuovendo il recupero di spazi cittadini ed i mercati storici e rionali o 0,00% 
1. Dotare la città di infrastrutture e servizi di nuova generazione che guardino al futuro, utilizzando al meglio il già realizzato grande anello 

2 0,66% 6. PALERMO GITTA' telematico 
INNOVATIVA E 2. Rafforzare l'informatizzazione e la digitalizzazione dei servizi 4 1,33% 
TELEMATICA 

3. Riqualificare il territorio urbano creando sinergie fra centro storico e periferie cittadine o 0,00% 
Trasversali a più Obiettivi strategici (dell'Area 2) 1 0,33% 

Totale 301 100,00% 

Il Controllo sulla qualità dei servizi erogati 

Trattasi di controllo sulla qualità dei servizi che viene effettuato direttamente e/o tramite organismi gestionali 

esterni, anche attraverso l'impiego di modalità dirette a misurare la soddisfazione degli utenti esterni e interni 

dell'Ente, al fine di valutare la trasparenza, l'integrità dell'azione amministrativa, l'efficacia del servizio ed 

individuare le eventuali criticità al fine di adottare idonee azioni correttive. 

I controlli di qualità vengono eseguiti in rapporto alla: 



- Qualità erogata - riguarda i servizi pubblici forniti direttamente dall'Ente per i quali il monitoraggio è 

effettuato mediante la misurazione degli indicatori della qualità dei servizi riportati nella Carta dei Servizi 

- Qualità percepita - riguarda sia i servizi erogati direttamente dall'Ente che i servizi esternalizzati a Società 

partecipate per i quali il monitoraggio è realizzato attraverso indagini sulla soddisfazione degli utenti sia 

interni che esterni (indagini di customer) e attraverso la gestione e l'analisi dei reclami e delle segnalazioni 

Costituiscono strumenti del controllo di qualità: 

► La Carta dei Servizi - costituisce uno strumento imprescindibile di specificazione degli standard cui 
deve essere uniformata l'erogazione dei pubblici servizi a tutela della loro qualità. Contiene la 
mappatura dei servizi erogati al cittadino con l'indicazione degli standard quali-quantitativi che 
l'Amministrazione si impegna ad erogare nel tempo. 

► Le certificazioni di qualità - definiscono i requisiti per la realizzazione di un sistema di gestione della 
qualità finalizzata ad conseguire o incrementare la soddisfazione dell'utente /cliente. Il Comune di 
Palermo non si obbliga a certificare i propri servizi ma promuove l'utilizzo delle certificazioni di 
qualità come strumento di garanzia negli affidamenti per la somministrazione e/o fornitura di beni 
e servizi. Pertanto devono essere specificatamente individuati nel Piano Annuale della Qualità i 
servizi per i quali l'Amministrazione decide di certificare la qualità. 

► Le attività di benchmarching (miglioramento della performance) - il confronto con le altre 
Amministrazioni permette all'Ente di migliorare i propri processi attraverso l'esperienza acquisita 
da queste. 

► Le indagini di customersatisfaction - costituiscono unostrumento fondamentale e strategico in 
quanto attraverso la percezione degli utenti un servizio potrà essere riprogettato o migliorato. Le 
indagini di customersatisfaction sono svolte dagli Uffici che erogano i servizi secondo le indicazioni 
e modalità stabilite nel Piano della qualità. 

► Gli indicatori di qualità - sono strumenti in grado di misurare l'andamento di un fenomeno che si 
ritiene rappresentativo per l'analisi, sono quantificazioni, misure o rapporti tra misure in grado di 
rappresentare in modo affidabile un certo fenomeno d'interesse. 

Ad ogni indicatore è associato un "valore programmato" che insieme determinano lo standard. 

Gli indicatori sono individuati dagli uffici che erogano i servizi e contenuti nella carta dei servizi. 

► La gestione dei reclami e delle segnalazioni effettuate dall'utente interno/esterno - La gestione dei 
reclami è effettuata dall'Ufficio relazioni con il Pubblico {URP} e costituisce un'azione fondamentale 
in quanto consente da un lato di migliorare il servizio alla luce delle osservazioni provenienti 
dall'utente e dall'altro permette di accrescere il consenso per un'organizzazione attenta alle 
esigenze ed ai feedback dei suoi utenti/clienti. 

La qualità dei servizi erogata è misurata con cadenza semestrale in corrispondenza dell'aggiornamento della 

Carta dei Servizi. 

La qualità dei servizi percepita è misurata con cadenza almeno annuale, secondo le indicazioni contenute nel 

Piano della Qualità approvato dalla Giunta Comunale 

Degli esiti del controllo sulla qualità dei servizi erogati si tiene conto nella valutazione della performance 

organizzativa dell'Ente 
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COMUNE Dl PALERMO 
AREA: STAFF DEL DIRETTORE GENERALE - SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dlrigonzl11/o (d:1 PEG): 

periodo incarico 
(riferito;,/ aofo :mno 201!>): 

STAFF CAPO AREA Respons:iblle 

30201 

dal 01101/2019 :il 31/12/2019 

ANNO 2019 

DOTI. SERGIO MANERI 

A - OBIETTfVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. Atta Str.itcglc.:a• Obiettivo Strategico· Peso 
Oosc:rizlone sintctic:.t obiettivo 

OPERATIVO SPECIFICO 

rALERMOCITTA' DELLA 
G:,r.mtirc e r.iffor,..:uc 

1/S 
LEGALITA'. 

l 'cfficiCll7..:i e la qu3fitil dei 20¾ 
rroposl.l di modilic;, del con1r.11to di 

DELL'EFFICIENZA E scr-,i,io AJ\11\P ,AMAT e SISPI 
DELLA TRASPARENZA SCfV17J 

PALERMO CITTA' DELL,\ 
G=ntirc e raffor,..:irc Proposla di modilic:i del contratto di 

2/S 
LEGALITA', 

l'cffiei= e la qualit.1 dei 20-/4 scn·irfo Al\fG ENERGIA Ri\Pc 
DELL'EFFJCIENZA E 

DELLA TRASPARENZA 
scn•,rJ RESET 

EscrciT.io del controllo economico-
fina07jario :ittra,·crso l'ano lisi dd 

PALERMO CITTA' DELLA documenti cont:1bili prodotti d3llc 
LEGALITA', 

inno1·:irc. semplificare e 
società pma:ip111c 

31S 
DELL'EFFICIENZA E 

r.izion:ili1.1.17jonc la m:>echin:i 30¼ 
(AMA T .AMAP ,AMG,RAP e RESET) 

:unministroti,·:i dclrEntc 
DELLA TRASPARENZA e prcdisposizJonc di relazioni 

trimestrali/semestrali per sini;olòl 
sociclii 

PALERMO CITTA' DELLA 
LEGALITA', 

iMo,·arc, scmplilican: e 
SIMOC sistema f an:iliv..110 .t g:ir:mtirc: 

4/S 
DELL'EFFICIENZA E 

r.izioruli:u.:i1jonc la m.1a:hù13 30¼ 
un'cffic:ici:l J;Ol'cm:mcc pubblic:i :unministnti,·:, dell'Ente 

DELLA TRASPARENZA 

100% 

• con rlftrimmru alle .An•c Strategiche eJ o,:11 oh/miv/ stmtcglt:I dcfi11/tl am t/,:/ibcro:loM di G.C. n. /91120/7 

•• tndir:orc ti h/K>dclf'lndicotorc m!lto tra I scg,1Mtl (i:s. D.G. n. /3/1/3): 
I. Indicatore di JNrtn· 
:!. lndrcarort• dt l'ROCESSO 

-:-:} 3. /ndicatvr•· di OUTl'lll". • , . • 1 
-~ Indicatore di EF.FICTJ-:NU ·-:} 

1 
-:-.} 

5. lndicatnre di OCITCQMI-: . . 

, 
__ : •• specificare il risulrato da ro;:g/111:x:rc ncll'anrbllo di c/osct111 scmcstr~ 

NOTE (eventuali): 

Data 05/0312019 .,·· 

INDICATORI 

tipo•• descrizione 

l'rcdisposi,jone proposlc di 

J 
Oclibcr.vjonc 

·schem3 di Contrat10" 
cd inol1ro af113 G.M. 

rrc:disposi,jonc propost3 di 

3 
Dclibcra1ionc 

"Schema di Con1ra110· 
cd inoltro allla G.1\1. 

n;rilic., sulle rcl:11.ionc 
tri111cstn:1li/scmcstrali. per 

<>llJli sincola socie~ , 
contenenti i;li esiti delle 

J aui,·i1~ di monilor.igi;io cd 
in,io acJi organi dJ go\'cmO 
delle rcla,jon.i e dei rcpo,t 
periodici trasmessi d.111c 

socid~ 

sistematica nui,•it:i di 
3 

rcporting e monitor.1i:gio 

, 
-~:} 

Visto 
ll4p0Aro:i . 

GJ"'" -

VALORIATIESf*U 

I Somostro Il Somostro 

axnplct3111Cllto 3tlÌ\'il.1 
Jt1i\•itil istruuori3 fin3li1.z.it3 istrut101fa 

3)13 prcdisposi,jonc desii Prcdisposi1jonc 
"schemi di contralto" delibera cd inoltro .:ilb 

G.M. 

complct:imcnto a1ti,·i1.1 
3lli\'atil istruttoria liniliu .. :un istruttoria 

all:i prcdisposi1jonc desii Prcdisposi,Jonc 
"'schc:mi di contrailo" dtlibcr.i al inoltro alb 

G.M. 

predisposizione 

prcdisposirjonc rcl:vionc IV 
rclvjonc Il e lii 

trimestre 2018 e I trimestre 
trimestre 2019 e 

2019 e trsmissione agli organi 
rcl.-.ti,·a tr.ismissionc 

competenti entro 30 i;iomi dalla 
agli org:uù compctenli 
a11ro 30 i;iomi dall.1 

ricc,.ionc (:ut. 40 rC!,'Olamento 
ricezione (art. 40 

unico dei conlrolli) 
rci;ol:imcnlo unico dei 

controlli) 

,·ailica e moniturasi;io 
1·crilic;, e monitor:isi;io 
inserimento dati dclllc 

inserimento d.1ti delle Socicti Socict:i conlc:mpl:itc 
contemplate d.11 sistema e do! sistema e 

predisposizione di opposit:1 
rcla1jonc 

predisposizione di 
apposita rclariooc 

, 
~l ~:} 

IL DIRIGENTE 

TE!\11'1 .\TTUAZJOSF. 

D:ita inizio D:ibfine 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

01101no19 31/1212019 

01/0112019 31/121201'.) 

, , 
··:l .. :} 

.. - .... 
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AREA: 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2018): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Analisi delle isultanze dei bilanci al 
31/12/2017 delle società partecipate e/o 

1/P 100% 
controllate: AMAP spa, AMA Tspa,AMGspa, 

SISPlspa, RAP spa, Re.Se.T scpa, Patto di 
Palenno scarl, palcnno Ambiente spa in 

liquidazione e SRR 

100 

•indicar,: il lipo dell'i11dica/ore scr:llo Ira i segur:nti (gs. D.G. 11. I 3/1/ 3): 
I. Indicatore ,li /Nl'lfr 
2. Jndicawre di PROCESSO 
J. lmlicatort: ,li Olfl7'[.fl' 
4. ludicatore di HFPICIENZA 

COMUNE DI PALERMO 
Staff Direttore Generale-Settore Società Partecipate 

STAFF CAPO AREA Responsabile Dott. Sergio Maneri 

30201 

10/01/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno V A LORI A TIESI TEMPI ATTUAZIONE 

tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

predisposizione, entro il termine fissato per la 
convocazione dell'Assemblea dei soci, di 

3 
apposite relazioni sui risultati conseguiti dalle 

7 X 01/02/2018 30/09/2018 
società e trasmissione delle relazioni agli organi 
competenti ( Sindaco,sigg.Assessori,Consiglio 

Comunale e Ufficio di Staff del CC) 

- indicare il valore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente. al fine di consentire la confrontabilità e verificare /"effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ____ _ 

IL DlruseNTE 

"1 , "1 , , "1 
-~-l -=-:} ·-1 ·-:} ·-l • ·-:i 

7 

-=-.l 



3

AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
STAFF DEL DIRETTORE GENERALE -SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

STAFF CAPO AREA 
Servizio: Responsabile DOTT. SERGIO MANERI 

CSD _ Cod. SeNizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

4/s 

1/P 

2/P 

3/P 

Tot. 

100% 

100% 

l00% 

100% 

100% 

30201 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

DJ D1 e 83 

25% 40% 25% 

25% 40% 25% 

20% 60% 15% 

60% 20% 15% 

20% 50% 20% 

"valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 
; -:-:, 7l ·;1 .;f 7:} . ·:i 

Oata 05/03/20 r 9 • 

Visto Vjgftr 

~ 
~ 

·%?-

81 A 

10% 

10% 

5% 

5% 

10% 

7 

Entrata collegata 

COIME L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

-~:} ":".l . --:i 

IL DIRIGENTE 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
STAFF DEL DIRETTORE GENERALE - SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

Servizio: Servizio GESTIONE Contratti Trasporto Pubblico, Idrico e Servizi Informatici Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al salo anno 2019): 

N. Arca Strategica• Obiettivo Strategico • 

PALERMO CITTA' DELLA 
LEGALITA', Garantire e raffon:arc l'efficien7..a e 

1/S DELL 'Er-FIClENZI\ E DELLA la qualità dei servizi 
TRASPAREN7..A 

PALERMO CITTA' DELLA 
LEGALITA', Garantire e raffo17.are l'efficienza e 

2/S 
DELL'EFFICIENZA E DELLA la qualità dei servizi 

TRASPARENZI\ 

PALERMO CITTA' DELl..A 
LEGALITA". Garantire e raffo17..are l'efficienza e 

3/S 
DELL'EFFIClENZA E DELLA la qualità dei servizi 

TRASPARENZA 

Peso 

lO'-• 

10•1. 

,101/. 

IOOo/o 

30202 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

Descrizione sintetica obiettivo tipo .. descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

Predisposizione proposta di 
Proposta di modifica del contratto di 

3 
Deliberazione 

"Schema di Contratto" servizio AMAr. 
cd inoltro allla G.M. 

Predisposizione proposta di 
Proposta di modifica del contratto di 

3 
Deliberazione 

"Schema di Contratto" servizio AMAT. 
cd inoltro al Ila G.M. 

Prcdisposi7jonc proposi a di 
Proposta di modifica del contralto di 

3 
Deliberazione 

"Schema dì Contrallo" servizio SISPI. 
ed inoltro alita G.M. 

• con rifcrlm,:1110 alle Aru S1ra1cgid1c ,:J agli 11bic11fri s1ro1cgici definiti cm, Jc/ibcra::ionc cli G.C. n. 191/1017 

•• indicare 11 tipo Jcll'indicatorc scelto Ira i scgrK!nli (gs. D.G. n. /JJIIJ): 
I. lndlca1orc cli INl'lff 
1. /,1dica1orc cli l'ROCH .. 'ìSO 
J. /m/,catorc di OCfn'lff 
.J. /mlica1ur.: di EFFICIENZA 
.S. Indicatore di OlffCOME 

•••specificare il rlsultafa da raggiungere ncl/'a111bi1a di cian:rm semestre 

• t.Scnt! (eventual~: -:-:; . :i 
-:-t 

Data QS/03/2019 

-:-~ , "l 
?t ·--:; . -:} 

Visto 
Il Capo Area 

Or.~ 

D.ssa Maria Mandalà 

VALORI A 1TESI*** TEMPI ATIUt\ZION'E 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

completamento 
attività istruttoria finalizzata attività istmttoria 
alla predisposizione dello Predisposizione 01/01/2019 31/12/2019 

"schema di contratto" delibera ed inoltro 
allaG.M. 

completamento 
attività istruttoria finalizzata attività istruttoria 
alla predisposizione dello Predisposizione 01/01/2019 31/12/2019 

"schema di con1ra110" delibera cd inoltro 
allaG.M. 

completamento 
allivita istruttoria finalizzala allivilà istruttoria 
alla predisposizione dello Predisposi zi onc 01/01/2019 31/12/2019 

"schema di contratto" deliberara cd inoltro 
allaG.M. 

, , 7 , 
··:; --:; -~.-l 

D~atl 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
STAFF DEL DIRETTORE GENERALE-SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

Servizio: Servizio GESTIONE Contratti Trasporto Pubblico, Idrico e Servizi Informatici 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG}: 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 100% 
Verifica delle attività svolte dalle azienda partecipate: AMAP, 

AMATcSISPI 

2/P 

3/P 

3 

•indicare il tipo dell'i11dica(ore scelto tra i segue111i (gs. D.G. 11. 131113): 
I. /11dicatorcdi INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. brdicatore di OUTPUT 
4. l11dicatore di EFFICIENZA 

30202 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 

tipo* descrizione precedente ** 

Report semestrale relativo alle 
controlli clfctluati in 

3 
verifichc propedeutiche alla 

relazione al I 00% 
liquidazione dei conispcllivi previsti 

delle fatture liquidate 
dai contratti di servizio 

Responsabile D.ssa Maria Mandalà 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE' 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

controlli effettuati in 
relazione al I 00% 01/01/2019 31/12/2019 

delle fatture liquidate 

.. indicare il valore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 05/03/2019 

-~.1 

.. -~·: 

Visto 
L'Assess9re7:l 

IL DIRIGENTE 
··.1 ··.1 7.} ·-:} 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
STAFF DEL DIRETTORE GENERALE-SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

Servizio: 
Servizio GESTIONE Contratti Trasporto Pubblico, Idrico e 
Servizi Informatici Responsabile D.ssa Maria Mandalà 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

Tot. 

100% 

100% 

100% 

100% 

30202 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

03 01 e B3 81 

25% 20% 20% 15% 

50% 30% 20% 

60% 40% 

20% 20% 20% 20% 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'?biettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 05/03/2019 
... :l 

.,·,7 

. ·-.1 
Visto 

~~-
........ , .. ~ - -.A~ .. .,,~. 

·:-.1 -~:} -.-:} 

A 

Entrata collegata 

COIME L.S.U. anno prcc. 
prcv.anno 

corr. 

20% 

20% 

·:-:} 

11.òlRl:~eJ 

&ar~ 

·:-:} 
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COMUNE Dl PALERMO 
AREA: STAFF DEL DIRETTOR.E GENERALE. SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

Servizio: Gestione Contratti Rffiuti Urbani, Distribuzione Gas e Metano e Servizi Strumentali 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 
periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

30203 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 

Responsabile Ootl Roberto Giacomo Pullzzl 

A - OBIETTIVl OPERATIVI SPECIFICI 

N. Area Strategica• Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

OPERATIVO SPECIFICO 

PALERMO CITI A' 
G:lrnntire e rafforzare Analisi del con1ratto dì servizio 

1/S 
DELLA LEGALIT A', 

l'efficienza e la qualità 30% A.M.G Energia e predisposizione 
DELL'EFFICIENZA E 

DELLA TRASPARENZA 
dei scrvi7j proposta di modifica 

PALERMO CITI A' 
DELLA LEGA LIT A', 

Garantire e raffor7.arc Analisi del contratto di servizio 
2/S l'efficienza e la qualità 30% R.A.P. e predisposizione proposta 

DELL'EFFICIENZA E 
dei servizi di modifica 

DELLA TRASPARENZA 

PALERMO CITT A' 
Garantire e rafforzare Analisi del contratto di servizio 

3/S 
DELLA LEGALITA', 

l'cfliciell7.a e la qualità 40% lkSc.T. e predisposizione 
DELL'EFFICIENZA E 

dei servizi proposta di modifica 
DELLA TRASPARENZA 

100% 

• cmt rif,:ri111c111u olle Aree Stratcgicl,c cd ugli ahic11Jioi itratcgici d,'finiri ca11 clc/ibcru:iu,ic di G.C. 11. /'J:!l:!11/7 

•• i11dicarc il tipu dcll'ittdicawr,· scelto tra i scg11c111i (gs. D.G. n. I J lii J): 

I. /11Jicaturc di INl'U/' 

1. /111/icuturc di /'ROCESSO 
J. /111/ù:atar,: tli Olf77'lff 

./. lmlicatorc di EFFICIENZA 

.S. f11dicatorc di OlffCOME 

•••specificare il risultato da raggi,mgcrc 11,:IJ'ambita di ciasc1111 .<cmcstrc 

• NOT~ {eventuali): . ":;} 
..,.:} 

.'1 

Data QS/03/2019 

"1 

Il 
Dr. 

"1 
·e:} 

V.isto. 

INDICATORI 

tipo•• descrizione 

Predisposizione proposta 

3 
di Deliberazione 

"Schema di Contralto" 
cd inoltro allla G.M. 

Predisposizione proposta 
di Deliberazione 

3 
"Schema di Contratto" 
cd inoltro allla G.M. 

Predisposizione proposta 

3 
di Deliberazione 

"Schema di Contratto" 
cd inoltro allla G.M. 

-::1 
-=-.1 • 

VALORI A TIES I*** 

I Semestre 

a11ività istruttoria finalizzata 
alla predisposizione dello 

"'schema di contratto" 

attività istrutloria finalizzata 
alla predisposizione dello 

"schema di contratto" 

attività istruttoria finalizzata 
alla predisposizione dello 

"schema di contratto" 

7l 

Il Semestre 

completamento 
attività istruttoria 
Predisposizione 

delibera cd inoltro 
allaG.M. 

completamento 
allività istruttoria 
Predisposizione 

delibera cd inoltro 
allaG.M. 

completamento 
attività istmttoria 
Predisposizione 

dclibernra cd inoltro 
allaG.M. 

; 7l 
·:i 

TEMrl A lWAZIONE 

Data Inizio 

01/01/2019 

01/01/2019 

01/01/2019 

Data fine 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

; "1 
·cj 

":;} 

·-, 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
STAFF DEL DIRETTORE GENERALE - SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

Servizio: Gestione Contratti Rifiuti Urbani, Distribuzione Gas e Metano e Servizi Strumentali 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 100¾ 
Verifica delle attiviui svolte dalle azienda partecipale: 

A.M.G. Energia, R.A.P. e Re.Sc.T. 

2/P 

3/P 

3 

•;11dicarc il tipo d<!ll'imlicatorc .tcc/to tm i .tc}!m:nti (gs. D.G. n. I 3/ '/ 3): 
J. lndicawre di INl'U/' 
J. Indicatore di l'UOCHSSO 
3. /ndicatorr: di OUl7'Uf' 
./. /ntlimtorc ili /:"FFICl/:'NZA 

30203 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo* descrizione precedente ** 

Report semestrale relativo alle 
controlli effeltunti in 

3 
verifiche propedeutiche alla 

relazione al I 00% 
liquidazione dei corrispctlivi 

delle fatture liquidate 
previsti da, contratti di servi1jo 

Responsabile Dott. Roberto Giacomo Pulizzi 

VALORI ATTESI TEMPI A TIUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

controlli effcuuati in 
relazione al I 00% 01/01/2019 31/12/2019 

delle fatture liquidate 

.. indicare il valore effettivo te non quello programmalo] riferito all'anno precedente, al fine di consentire fa confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 05/03/2019 

·1 , 
Visto 

l'Assessore 

e-~• A ; ":'j 
-~ . -

(~?> .. ~.vçq~v~. •• ~ 
·~·'•' :-;;.•,. •../ 

/J 

·;; ·;:} 

Il DJRIGE'T 
Dott. Rob7rto G~~n{ 

/ / 
·::t ":J 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: STAFF DEL DIRETTORE GENERALE-SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE 

Servizio: Gestione Contratti Rifiuti Urbani, Distribuzione Gas e Metano e Servizi Strum. Responsabile Dott. Roberto Giacomo Pulizzi 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prcc. Prcv. anno corrente 

1/S 

21S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

Tot 

30203 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

D3 D1 e 83 81 

20% 20% 

20% 20% 

20% 20% 

40% 40% 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 05/03/2019 

Visto 
":';l •• -=--1 

L'Assessore 
-:--l 7l "l -~l 

$~ 

B~Y:c:~ 

A 

·1 

Entrata collegata 

COIME L.S.U. anno prcc. 
prcv. anno 

corr. 

~-G~TE 

;~2!~izzi 

/I)· -... 
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AREA: Staff Direttore Generale 

Servizio: Ufficio Fondi Extracomunali 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riforito al solo anno 2019): 

30~/.~1 

dal 01/01/2019 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Giuseppe Sacco 

ANNO2019 
A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI VALORI ATTESI TEl\trl ATTUAI.IONI:: 

N. 

1/S 

2/S 

3/S 

Arca 
Strategica 

3 -Palermo citti 

Obiettivo Strategico 

dcli~ I• rron1UO\'tlC dimcnsÌl)nc c.omUl'lilmfo e 
ci11~irun1..a, uiair.Jrc I.J p3rta:ipuionc: auiu n::Q~ \·i1a 

dclb aauninistrati,·• del Connmc di P•lamo, 
p:i.ru:apo,jonc, aunwcrso lo niluppodi pe,a><si, rela,joni e 
dcll'accoi:liov..:1 ruoli oondi,·isi fr.1 sos,:cui isti1u,.i0noli, 
e dclrrix:lusionc assocl:uionl. cnli e ciu.adini 

sociale 

·• l -P3lcnno ciii~ 
dcl13 I- l'romuo1-:rc dimensione comunitmn e 

citudi,w,..,_ isicur.in: b pDrtccip.i,fonc ,uh•:a ~n. ,·i1a 
della animini111111iro1 del Comune di r.ilcnno. 

panccip.irfooc. a1u.i,·crso lo s,·iluppo d1 paa,rsi. relazioni e 
dd1'4a:.nsliov..:i ruoli ooncli\·isi fr.i soi;scui utillllXl~li. 
e dclrioclusionc a5SOCi.vjoni. cnli e ciUadù,i 

sociale 

l -P.alamo cinà 
dclb 1- P,omuo,-a.:dimcnsionc comW1it:iria e 

ciu:ldim1nu, ui=rc '" p:utccipJtiCMlc 3Ui,-a ncll~ d13· 
dcli~ amminislt3U<ll del C0n11111cdi P.1lcrmo, 

p.utccir31j111,c, n11r.:1,·erso lo s,ilUJlPO <!i pc:oorsi. rcl:vjoni e 
ddrJocoslw..:1 nioli condi,isi fta zosscui i.slJtut.ionnli. 
e dc:ll'inclusi~ assoc:iuioni,cnticciuadini 

socùlc 

I 

Peso 

H¼ 

40'/, 

IS¼ 

Doscriziono sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

At11,·i13 di coocertnr.ioncc ~rdiuomcnto per UJI 
utiliu_;, r.inon1lc dcllc risorse comuniwìe :ilio 
sa,po di implcmcnurc la dirtlOlSi= 
c.on11111i1Atfa dcli.i ciua di Palc,1110 qu.l!c ci11.) 
curo;,e:i 

Auhfoi di coorclin,a1cn10 e di prosrammi11iooc 
pct un utiliuo raùonalc dcllc risorse 
CM1plcmc111ari DI Prosr.:imnu Opcr.iti,o 
N:uionalc "Ci liii t.kiropolit111,c 2014/2020' 

P.utccip:wono ad ini7j31itc proi:ct1wli eh: 
, alano l'A.C. presente o in qu31ihi di c.,pofil3 o 
di p3ttncr 

tipo 

l : 

descrizione I Semestre 

Ass111c111J1 asli uffici coia,·olli Rc.,Ji,.zuionc di almeno n.2 incontri di 

Il Semestre 
Data 
Inizio 

:al POt-. Mcuo 201-1'2020. Dirii;cnti. PrcdisposiJ.iooc cd im-io ali., n·.4 inconui di I 0I/Ol/l0I? 
nclJ'3uu:irioncdcgli intc:r,cnli d1 aii rnoniton!l!,~O con fRUP e con i I Rc..:iliu.a,.ionc di almeno 

monitor:,i:i;io dello stJtodi G.C. della dclibcr;uJo:,c di monilor.ti;sio oon i RUP 
11''3nz..vocnlo delle auh·i1à e n:,·isionc apprO\orionc del nuo,·o Pi;u,o e: con i D(rii;cnll. 

del l'i:ino Opcs-a1i,v Opan1i,·0 

l'roi;r.,a11N1iorw: inlcm:nli 
cos1i1uc,,ti il Prosr,inun~ Opcr.,th1> 

NuJonale PON CcmploMtare 
(POC) cd claborn,.iouc del l'~o 

Opctoli1-o 

Assic:ut:1tc b p:v1ccip.uionc desii 
Utriei dclrAmni.nc ComUNlc ad 

Rc..:iliu»fonc di almeno n.2 riunioni 
propcdc:ullchc con ,sii Uffici coin1·ohi 

n.:ll'allu.i,fonc del POC cd 
interlocuzioni con l'AdG. 

.-ilmc110 I inco11110 ucl primo SClllCSU'C Assicurate!., pan.ccipJ&ion:: dc:çli 
e, ncll':unbiiodd proi.-euo europeo Uffici dclrAnm, ne Comwwc 2d 
Psocco. di cui l'Anuninutr.monc 3(rocno I inccnuo nel scmcsuc e 

Comurwc ò putncr, 01~nin..:1zioru: rc:ili1,..:1tionc dcll'c,-a,10 "lii Mocting di 
del lii Mcclin&di p3ncmfiatodicsi p:uicnm~10· 
1crr;i nei i;iomi 17 e 18 ,iui;no 2019 
pccsso 13 GaUcrio d'Arlc Modcm3 

Prcduposi.tionc cd in,io 
.11130.C.dclla 

dclibtr:uionc di 
o1ppru1·n,ionc del PiilOO 

Opcr.\li,·o 

01/01/2019 

01/01/2019 

Data fine 

)1/12/2019 

31/12/2019 

30/06'20 I 9 • 

-=-:, °1 100% :1 • "1 • 

Data ,.._.-F".......:...-f-.=:,l..tt-+---_:.,-'"--- ·t ·•r "1 "1 • "1 
Visto .. l 

L. VV\j '~y;v 

7:l 
7· -:-1 
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·"1 

AREA: Staff Direttore Generale 

Servizio: Ufficio Fondi Extracomunali 

CSD _ Cod. Servizio Dlrlgenzlale (da PEG) : 

periodo Incarico 
{riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Monitor.:igsio dei principali siti dell lstituz,oni 
(Commissione Europea, Stato, R,csione Sicili:ina ccc.) che 

1/P SO%·. divulgano e geSliscono le risorse finanziarie nell'ambito della 
Programm3Zione 2014-2020, :il fine di fornire supporto ai 
Settori dell'A.C. nell:i fase conoscitiva e divulgativa delle 

opportunità di fin:mziamcnto cxtr.icomum1le 

Attività di supporto ai Seuori dell'A.C. finalizzina alle 

2/P 50%, prcscnt.izione ed attuazione di progetti comunit;iri. 
nell'ambito dei panena.riatì a ::ui partecipa l'A.C. 

3/P 

lOO 

+;,rdicarc Il tipo dcll'intlicatorc :recito Ira I seg11e11ti (,-:.r. D.G. 11. I J J I J J): 
J. /11Jicarorc,li /NJIUI' 
?. /11tlicatur.: di l'ROCESSO 
3. /mlicatcm: di OUfflll" 
J. l111Jicawrc ,Il HFFIC/1!.NZA 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Giuseppe Sacco 

30:]ì·b~ 

dal 01/01/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORl Valore anno VALORI A TIESl 

tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Migliora men lo 

' Predisposizione e trasmissione :il 
Sig. Assessore :il ramo, di un 

Rcport semestrale relativo 11i bandi 
Indicatore 

divulgati ed :il supporto svolio nei 2 Repon semcstrah 2 Rcport semestrali 
di OUTPUT 

rigu:irdi dei Seuori dell'AC. per la 
partecipazione do attuazione di 

progetti comunitari 

Predi5posizionc e trasmissione :il 
Sis. Assessore al ramo, di un 

lndie:11orc 
Report semestrale relativo alle 

ricc:n:hc di partenariato divulgate e 2 Rc:pon scmestral i 2 Rc:port semestrali 
di OUTPUT 

all'allivit:l di supporto svoli.a 
nell'ambito tfci partenariati europei 
a cui partecipano i Settori dcll'A.C. 

.. 

•• indicare Il 11_a/Q!JLeff.ettivo (e f!.O!UJ.U~/oJJros;rammaJoJ riferito a/ranno precedente, al fine di consentire la conrro,ntabllltiJ e verificare l'etfettlvo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data;·~ 4(/tl 20.~ '1 
, 

-:--1 ; 7_, 
7" 

, 
"i 7 

ILDI 

TEMPI ATTUAZIONE 

D.ala inizio 

01/01/2019 

01/01/2019 

Dnta fine 

31/12/2019 

31/12/2019 

; 7 
·-1 

; 7.J 

:J 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Staff Direttore Generale 

Servizio: Ufficio Fondi Extracomunali Responsabile Giuseppe Sacco 

t:. CSD ~C~Ò'. Servizio DirigJnziaie (da PEG) : L3ùt/) { e L ~ t:. L L 

---------periodo incariç:o 
(riferito al solo anno 2019): 

dal 01/01/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot., D3 D1 e 83 81 A COIME L.S.U. anno prec. 
prev. an~o 

corr. 
n.4 n.4 

1/S unità unità 
n.2 n. 1 n.2 

2/S unità unità unità 
n .. 1 n.3 

3/S unità unità 

n. 1 n. 3 unil.Ù di 

1/P unità al cui 1 nl40% 

70% 
e 2 nl 709/a 

n.1 n. 3 unitù di 

2/P unità al cui I al 40% 

70% c2 nl 70% 

I . ; -:-.l .. ·: ; ~ . ; "":f 

( ; -~:f .. 7:f ; 7:f ~ 

. ; 7 ~ 

..l 

7:} 

Data· . .J l/ t?31 2'711 • .·· .. .. 
.. .. .. 

I I I\ ..... IL 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: COORDINAMENTO IONTERVENTI COIME 

Servizlo: Direziona AmmlnlstraUva Colme Responsabile Dr. Francesco Teriaca 

CSD _Cod. Servizio Dlrlgenzlal• (da PEG) : 

pc,rlodo Incarico 
(rlferllo al $0/o illlno 2019): 

5o.k1 

ANNO2019 
A·- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

, 
L 

, , INDICATORI VALORI A'tTESI•-I:- l· 
, 

H. 
Area Obiettivo Strategico • Peao 

Descrizione sintetica obiettivo 
Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

1 • Palermo città 
Cura dei procedimenti relativi alle pratiche 

2 • lntrapmulertt azioni volte II gnrantire di oontcnzio,o nella ~ stngjwl.izialc. 

11s d"lla)~tà m~ort bVpara,m e la prevenzione della 5S"' Cuna delle pnatioha a.i contmzioto a 
ddl'officicnza e 

coml2ione 111ppon.:, dell'Avvocatura nella liuc 
d.:.llat.-11;..::-.z:1 

giadiziale. 

1 •PILlmnoci~ 
2 • lntJUpnmdaro azioni volt.e II fUWJltir11 

dclia legatili 0.ilhilò,Uuli,>JW ~ atti di :;n:hr,'io 
2/S dtll'efficicraa o 

masgiore trupamma e la prevenzione della 459' 
J)l"ttenti e/o la Direzione Amministrativa 

della tnupQrfflzl 
corrunone 

3/S 

100-.1,, 

• con riferimento ali, Aru Slrategld~ magli oblottM 1traltgfci dtjù1ili con del,bua:lom di G.C. n. 19112017 

•• indiumr Il tipoth/fJndicatorw scelto Ira Jagumtl (gi. D.G. n. 131//3): 
1. lndirorore di INPUT 
:1. lndlc010rt dì PROCESSO 
J. Indicatori: tl1 OUTPUT 
i. Jndicator, di EFFICIENZA 
5. lndlcaton di Outr::OME 

••• JfHc(/icare Il rlsultnto da ragg}ungert: rw/l'amhJto di ciascun sU1Hltn 

NOTE {eventuali): 

Data 2019 L'~ 
li 7 1•11,1(. r 

,_ ~-
tipo ... descrizione I Semestre Il Semestre 

Rapponotta 
J.rtruttoricdi tutte le 

1 r:! 1!1J!li9J!!Ì!9:!!!lc lriruttoria cli tnrte le pt111icho 
pr.itichc pcivcuutc 

N.praticht pervenute pctVfflUIC entro maggio 
en1ro novembre (entml0.11.2018) 

Digjtalizz:az:ione JU •nJl1'011o 
inf=:i:licc rc!:iti\'O rcl:l::,.-o cl 

J 
biennio 2018/2019 (non inforion: 

40% ~ 

a4000tilet) 

IL DIRIGENTE 
__ ,--,.-1"'"'1-~ ;." ,_,.,. 

---- :-Ultl •. x.r11J1.-: 

~- Dott. Frane~ Torlc:ca 

~ 

.. 

TEMZ'I fTrVAZJO~ 

\-.:. L t..:. 
Data Inizio Data fine 

01.01.2019 31.12.2019 

01.01.2019 31.12.2019 

;:::. 
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' 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: COORDINAMENTO INTERVENTI COIME 

Servizio: Direzione Amministrativa ColME 

CSD _ Cod. Servizio Dlrlgenz/s/e (ds PEG) : 

periodo Incarico 
(riferito al_~olo anno 2019); 

L l. 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Oeatione attività Guardie Particolmi Giurate (n. 1 l ): -
oddc:;tr..mcnto e tiro a segno n. 3 GO.PP.OG. idonee o.ll'u::o 

1/P 100¾ dell'arma; 
-rinnovo decreti e porto d'anni; 
-visite mediche ASP: 

2/P 

3/P 

3 

•indirnr,, il fi/H') ,Ml'i"dirotor~ 5c-tllo rra i srg11tnri (g~. D.G. r,. 131/13): 
J.lndicatorl! di JNPùT 
2. 1"dtcaror11 di PROCESSO 
3. l'1di<'n!ore di rJCrrPtrr 
4. lndicaro,~ di EFFICJE."l'ZA 

- ·; .::. ?OJl01 

ANNO2019 
L B- OBIETTIVI OPERA TM PEG 

INDICATORI Valore anno 
tfpo• d~rlz.lone precedente "'"' 

Programmazione di n.24 (n.8 x 
3) .:ttivit:i di addcstr.imcnto tiro a 

3 segno per n. 8 GG.PP.GG. in n.24 
J>OSSC.'l90 di licenza di porto 

d'anni. 

Responsabile Or. Francesco Teriaca 

L l. L 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

N. 2'1 atti,•illi svolta 
pu-tuttelc 

00.PP.GO. ritenute 01.01.2019 31.12.2019 
idoneo all'mo 

dell'arma (n.8). 

- indicare il valore effettivo fe non quello programmato/ riferito all'anno precedente. al fine di consenliro la confrontabi/itl:) a verif,caro l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ----- :::.~GENTE COORDINATORE 
omenfco Ml}.f~A~r.t,J;,u -·••v, ........ 

6 7 MARÌ· io,1Cf < 
IL CIRlG~-NT-E 

--~--r..:-o;:=1;-z~:Ni2 
__. Dott. Frar.cl:6CO Torlma 

.C! 
5 é_ -,, UH!i 9A4A ::::. 

t:. 
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L 

~ ... ~•.,.,,. 

AREA: 

Jl..,,.le 

COMUNE DI PALERMO 
COORDINAMENTO INTERVENTI COIME 

Servizio: Direzione Ammini~frativa colME __ . Responsabile Dr. Francesco Teria'?.~ 

-CSD _ Cod. Seryizio Dirigenziale (da P,EG) : . 
. . L • • L · -

penodo mcanco 
5 0_1Q .,f 

L L L 

(riferito al solo anno 2019): 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE ,. 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e B3 B1 A COIME 

1/S o o 30% 30% .. 

2/S o o 40% 40% 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggl'1~~Jro]JnJ1tf~/(sDff/,_rjle dal 100% per ogni dipandenfe indicato) 

eott. Domenico MUSACCHIA 

Data tl MAR. 20\\\r 
/ Vi 

L'Ass 

\ 

L L L 

Entrata collegata 

L.5.U. anno prcc. 
prev. anno 

corr. 

100% 

:-BLDJRIGENTE 
'""'"',_. ·~-----i:;_ 1;,fi.Ji...i\J I.: 

Dott. FranceECo Terftt1a 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLE RELAZIONI ISmUZIONALI, SVILUPPO E·RISORSE UMANE 

Serv/zlo: Staff Capo Areai Capo di Gabinetto Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dfrlgenz/a/e (da PEG): 31101 

periodo Incarico 
(riforito oli solo nnno 2019): 

01/01/2019 - 30/04/2019 

ANNO 2019 

Dott. ssa Licia Romano 

A-OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFCCI 

N. Area Stnteglca• Obiettivo Strategico • Peso 
0oserfzlone stntetfca obiettivo 

OPERATIVO SPECIRCO 

aggiornamento della 11bell& del 
I - P.ilcsmo citta monitoraggio sulle sadenze delle 

2 • lntrzprcndc:tc azioni volte a g:,nntirc 

1/S 
della legalità 

maasiore tnsparo.n:a e la prcvenz:iooè 50% 
nomine dei rappresentanti dd Comune 

ddl'efficicnn e 
della comwonc. 

negli oqµnismi panecipa1i cd eventuale 
dd~ truparcnz:a. Pfc:<losposizioncdci provvcdimenci di 

nomina. 

1-Palcrmocitti 
stipula con,-cnzioni , prolocolli d"intesa 

2/S 
della legalità 4 • Garantire e rafforzare l'cfficicna e la 

~l% con Enli pubblièi e privari riguucbnci 
dell'efficienza e qualità dei servizi. 
della truparai~ 

servizi funzionali :a.Ila Cinà. 

lnnovuc,.sempli6ar 
e e ruion&lizZArc la n:visione proçcdure organizz:a1ive e 

impulso all.s ottimiz:zuionc dei fattori 
3/S macchina amministrative in collaborazione con le S¼ 

produttivi/gestionali 
amministrativa Aroc inlc=te 

dell'Ente 

100% 
• con riftrimcnto allt: .Aru Slrot,rgfche t:d agli obiettM stratt:git:I dtfin(ti co,r dellbtm..-ion,: di G.(~ n. I 9:Ji.1017 

• • lridiCDrt: Il tipo J,r/nndicr:110,-,: soe/10 1m i SQ."IH:nli (s:s, D.G. n, I J /.' 13): 
I. lndia1tort: Ji INl'UT 
:!. Indicatore di PROCESSO 
J. lndicalort di OUTPUJ. 
-I, Jndicatort di EFFICJENZA 
S. Jnd,catore di OUTC0.4'!.E 

• •• SfNt:iflcare il rl.ffll141o da ms:J!:(11n,:en: nell'amM/o di ciasa,n HMafr,: 

NOTE (eventuali): 

Date :« (o3 \2ol5 

·1 
, ., 

Visto 
-, Il Capo jAroa 
Oott.ssa Licia ~o~an, 

INDIGATORI VALORI ATTESI*"'* 

Opo .. descrizione I Semestre li Semestre 

a 'C!luito del monitoraggio clfcttuAto 
rcport e11tro il J 1/1212019 dall'Ufficic, di Gabineuo. rcpo11 entro il 30/0-1/2019 sul 

prc:<lLSposiz.ionc d1 un quadro monitongsio effettualo cd 
sul monitoraggio efrcttuuo 

cd eventuale sinouico contcocote le :101derw: delle cvcmualc predisposizione dc, 
prcdÌSp0$ÌZÌOnC de1 nomine dei Dpprescnunù dell'Ente provvcdimcnli di nomina previa 

3 da tiiumcttc,c al Si11. Sindaco al fine verifica dei requisiti e della 
PfO\/Vcdìmc:nti di nomin;a 

di consenlirgli la programmuione insussistenz:a di cause di 
previa verifia dei requisiti e 

delle designazioni/nomine di relativa incompa1ibili1à. inclqgibilim, 
della insus.sìstcnu di cause 

cd eventuale inconfcribiliLi e di conlliui di 
di incomparibiliti, compe1cnz.a 

ineleggibilitii, inconferibili13 prcdisposìzjone dei provvcdimenti di in1crc:ssc. 
e di connitti di i ntcrcsse. nomina. 

predispo1iizionc nui liMliz:nti alla 

3 
stipula di convenzioni rcl11i"e alla 

stipula di n. 2 convenzioni stipula di n. 2 convenzioni 
11C5tionc di servizi funzionala 1111 

Citti. 

coordinamenlo del gruppo dr lavoro 
"n:visionc procedure 011:3niw11iYC e relazione conclusiva cnuo il 

) 
amministrative in collaborazione con 30/06/2019 

le Aree intcresute" 

IL DIRIGENTE ., 
·7-; 

"1 I .. -::t 
Dott.ssa~n•_ -~_., 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data Inizio Data fine 

01/0112019 31/12/2019 

01/01/2019 Jl/1212019 

01/01/2019 30.'06/2019 

":"} , 
·~1 -~_., 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE 

Servizio: Staff Capo Area/ Capo di Gabinetto 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG}: 

periodo incarico 
(rlforlto al solo anno 2019): 

N. PESO Déscrizione sintetica obiettivo 

Monitoraggio procedure afferenti il 

1/P SO¼ 
versamento degli oneri previdenziali , 

assistenziali ed assicurativi in favore degli 
Amministratori aventi diritto . 

Determinazione Sindacale di costituzione Uffici 
2/P SO¼ 

ex art. 90 TUEL ai sensi dell'art. 13 del RO.U.S. 

100¾ 

•1ndlcan: il r,pu rlell'indicatun: .m:llu tra , seg11i:nti (gs. D.G. n. 13/ I/ 3): 
I. lnrlicaton: di INPUT 
1. lndicawn: di PROCESSO 
J. lndlcat11n: di OlrrPlff 
./. lndicawn: di EFJ-1CJENZA 

31101 

01/01/2019 -30/04/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERA TM PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo• descrizione precedente ** 

versamento oneri previdenziali, nuova istruuoria a 

output 
as,utcnziali cd 11ssicur:itivi degli seguito nomine dei 
amministratori comunali oventi nuovi 11mministrotori 

dirirto. comunali. 

Predisposizione atti per la 
output c03tituzione dcgh uffici olle dirette nuovo 

dipcndenz.c del Sinchco. 

Responsabile Dott. ssa Licia Romano 

VALORI ATTESI TEMPI 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

sì 01/01/19 31/12/19 

01/01/19 31/12119 

- indicare il valore effettivo (e non quello proqrammatol riferito alfenno precedente, al fine di consentire la confrontablfit<} e verificare l'etrettivO mantenimento e/o mlgtioramenlo dichiarato 

Data ..H\o> \i.o\?> 
Visto 

-:-1 7 , 
·-.1 ·~1 . ·1· 

Visto 

Dott.ssa L Romano IIC~ 

7 
-i ·:i 

, 

IL DIRIGENTE 
Dottssa Licff Romano 

cLIL 

, 
.. -1 -::1 

7 7 
·-=l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE 

Servizio: Staff Capo Area/ Capo di Gabinetto Responsabile Dott. ssa Licia Romano 

CSD _ Cad. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 
Stanziato anno 

Prev. anno corrente 
prec. 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

31101 

01/01/2019 - 30/04/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot D3 01 e 83 81 A COIME 

20% (t) 10% 

10% 

10% 

20% 3dl, 

20°/0{!.) I ~0°/o _·,,.-.... 

~ 

L.S.U. 

., valori espressi in termini di% di attivite dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (su_/ totale del 100% per ogni dipendente indicato)- ( 1) per ciascuno dei due dipendenti 03 

.pata .U\Q?>\iol~ -:-
. ; --.} : ., i 7-l -~:l "l 

. ·::1 
., Visto 

7} 
-:l 

7-l 
·:i 

-:-.} 
-:l • 

do 

••• irc_ap~ Area ••• 

Dottssa ~~mano 

Entrata collegata 

prev. anno 
nnno prec. 

corr. 

7-l . ; , 
.. ·:i • 7-l. 

Il DIRIGENTE- • 

• Dotts:iJLm;~o 
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COMUNE DI PALERMO 
Af/E.A: Aie:, <ldk: Rdulo<-tl l•tltu1~tl, 6vik.,ppo e ru- Utna,A 

S.,,,ùJo; ~~ ~v'l LIJ??O <s.T Il ft_j""_ç_ e.,l e.o RNpoftut.le 

C:~() _ C:od. $Mvldo DinJ1-,,1W. (d• Pt'.O} , 

~,,,:-.,..,Jrr;.· .. r..::q 

(tr!~~·~ fil •:.Ai ,1/hffO .:-, I": 

~14101 

ANNO 2019 
:\ - OIHlffff\11 OPERAHVI SPECIFICI 

Dolt.1.,.UclaRom""° 

IN0ICATOIU \'At.OIU ATH:.<;1••• 

IL At,~Cln1,eg!:_. 0Mrf:tl'(l4;fl't1r-o'-M• .,.,.. '-~"::,"=~:·o 11;po-

l':i,·ocin: <"ci in..:1'!mcnrm't' I;\ 

l'iilcmto Citc:.i lplt'sc111~ 1uri(~i~11 !" ,;irl,i, . 
\" .1 .1 t1ffn:i11lo f.t•rvw <h n~11nJ:!11:ird111, 

tr.s I Ec~:~;c: e ~uov1 S(.'r,,j'.'1 ( nuove 
~ .. srcnihil,, 1nfr:1~11ut1111\'. G<ln ,I , 

COm\'Oll(hnento delle rt:21111 
çu(lur:i.li e i111prcr1ditoriali 

:?i~ I l~,:~:~:i~i1r;'/ urh;,110 c,".'ndo ~lll~'!'i~ f..1 
1, 1 e· I' I Riq11:1lifit"nre ìl mrilocio 

T 
1 

. ~mro ;1on<:-n e Jl(rik11c 

.li'; 

e cm:ihc.t ,i11ttdi1•e 

l11110\',II~. 

~cmplifit'..:i:n: e 1Rc\i~io;1c procci!urc 
:-.wrn:ili:unre 11r,:11n1:>.r.iti\,: \'. :1m1ninistrnli1-s: 
11111_,c~chi~ j(" collabomrio11c-c:cn le /\ree 

;1mr111m~trllll\'II IOICTC\SAIC 

Jdl'Em..: 

5(f!-'o 

45¾ 

'"·~ 

·-

lni1.idlÌ\'c ili nlori.r7.11jon,~ 
tunsiicn Jdla cillii 

lni1i:itivc,1n1csc di 
p1"01;c:lfnrìo11c: ~1ralC'!_!iC.1 di 
rilievo inrer-sr1101i:ik <: 

~\ITll•COlllllllnlc 

lmpul~il alla nllimi.:.:.:i,j~n.: 
d('r fa1101i 
p1w11rii,i!g~.1innn!i 

• .... ,,.1,,,...-:;.,.~ .f,,... \ar.n.~...-:. -'.JacCl..,l."t•.11:rrnw.-." ,,,,.,..s..,-,i..,.J...•r,o,.t.•::!tt;:- ~ 11": ."'C/1 

••:,..•.••r:-< 1}u1••-4.,·r;.,,.1 ... vr .. ,- ... ..:.-, • .,. .• I ~•_r;.T1,tl, .. li•• ,f /~l'IJ• 
I l•1ll,,..:.,.., ,i0 1'1Y1 
.'"lu1.r..:,-,i,JX:;(. 011"d 
,.!MiM· •• -1,·,l.1tU /TI"! 
; !•-.':,,; . .,, JiLl.11{"!'~'\~I 
f : •• \/,,.,.,-,., J,:,J: ,, .. ,.,. 

•••, .... "''"''"" • --•~' ~, ... ~••rt.•-rir-.,...,,4 ... , .... , .. -·,:\· 

HO!t:{"'""1""'~) 

[).11~.~ 

-::, 

Vt&lc> vi.r 
uc .. p~u 

·::f4L 

.ì 

dnctltlOf\u •~mnlre li s ......... 

C11111pls:1:,11w110 lavon delle 

f'cn:o,si in••~•"zlli•·i di 
Prc:di~1io~irfom: n. 2 l\wi~ì ('ommissinno di G:ir.i. entro il 

Yalori7.r..11lionc turistica 
poht,lici di ~fanifc<t:11ioni ,li mc,;c: di ottohrr.-

della cittì1-11 :? 
intcr.:ssc e Avvio l:iqi,ri Agldudic::izioni, I 

M:111ifcs11Jzi<>ni d'intcre;,;c 
J,llc due Co111111ì~sioni dr prcdisposidonc .-\lii d'Ohbli~o 

G:u11 e :sv\Ìt"I d..:lk 11ll i..,iln mtn, ,1 
me:-c Ji dicembre 

A..-1u111 iimo,·..ui,·c ,li 
A, ... ·io di:? i11i1ii1in:.'in1t·,t: 

R.:~liu.1;,jonc di :! 
.vilupp,1 del hmitorio in 

inlcr•scltori!lli e :><l\l'ft• 
iniii:11iv::.f111Lt:~t: i111t·.r-scJ1uriali I 

s1ncq;i:1 con L'111Ì c/n 
co111ur1:1li c111ro giuiano 

e/o ~•\ta-(omun:tli c:nrro 
JIIÌ>Rli il11.-.:111h1c 

1•,o~·.r:umn.1zìc>11c <Idi~ . 1•r~Ji5r11si;,j1111c del 
1 ~p,:s:, conclm~ nd in_rrom pwspcllo i.li 

ddl'i111p,1st11 dr .~oi:gionto pmi;r.1111111.uiuoc Jdla sp...~ 
<111 inoltrJrc 1111:t com:l:il= at! uuroiti ID.S, 

R111tìrn1cri:i Gcncr:,lc. <:<111 c<1mnn:n\Ì\"O di l'<'ni..i 
le: ru·\1sio111 Ji lnl;mcir, d=s!ii::i~-:ri .Jdlc: ,;,:mmc:. dc-i 

::!019,':2021c-0~1<: . CdR Ji apr,:mcncm.:.,. ddlu 
contonl~lò con • \"Ml .sL~n.j;mu.·1110 e dclln 
Dinrenri,'llflici 11cr 

lll~t.:tfa 
coJ1fic11 del pi1111<> r.lci conti 

lt. DIR1f f/: rE 

dJL. 
-:':} -:-1 ·-., 

u ..... ,..w.. Ooll.lfl,.. 

01,011201') 11/11/201') 

O 1/01/10 IIJ 3 li I :?J:Z(II •> 

Ol,'0112019 :11lilk',ò:!019 

--:t --1 
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7:l 7-l 

COMU~a<: OI PALERMO 
AREA: Are• della Ro:,bdonl latitudOfl■ II, Sviluppo• Riaorw U~ne 

SfflrltJo: S ~TTQ U.fr ~\ltLl_!U.O 
CSD _ Cod. Servirlo Duir,«tli•lo {d• PEG} :· 

fJQtiQ.:/(' ln,:.,rlco 
{ri!r,..:o.rl .,oru1>nn<>111H): 

N. t'l:!ìO Ou~rizlon~ \lnlciic,1 olifr11i.-u 

Gestione ucgli inlroiu lkll'hnpost:1 di 
1/P 40% Soggionto u11ruv~rso iJ Ponolc 

dcdk:tio 

Finan7.i:um:nlo n 2 pr1.1!_!clll di 
cl~n111cr:i1.ia p:irtc:cip:i:ivn cnn le 

11(' JO~i.i ri,,,lr~-: intrvitat:: .:!al gctti1t1 
Jdl'lmpìlìta di sowiomo ilc1h•,m1i 
d:ill'accordo st1p11lato con A1rhnb 

Cond1r1Jonc delle npèrivfonì rdntivc 
J/1" 30~'•• ol l~nsuncnto pcrmancnt~ della 

popohv.t011c 

100"/4 
----·--

... ..;,.?..·.crf:,,, .. ,1ic•lh1t.Ji:.~v .. ·rtt,·lt.,1r,:, l:••;••t't~•il_J·t ;J.t: •t ,'.li IJ, 
1 ;,.,, .... ,,it..11.,.,hf''rlT 
~ / ... f,,.,,..,,,, •• /1 I t.t:.:.•.,~\W~ 

I f,.!1.,0:.r.Wt..lzhl r,•i·i 
, !,..!..t.~.b :~1:,rcv:., ✓:; 

31<&01 

tipo• 

.3 

J 

4 

s,n. A: il e-l e...tJ 

ANNO 2019 
n-onn:-rnv1 OPERATIV[ PEG 

INOICA1'0JU 

dctrri.cionr 
Valore :inon ftrttttlC'IIIC' "" 

--·-· 

Adempimenti :1m1n11m:trati, o-
i:onl:1bili linalizz:lli .tll'in1roi10 

Jcll'hnpll!>la, con cadcn1..a trimestrale 
(gennaio. arrilc, luglin. ollobrc) con 

~ennla;,.ionc vio ree :il Corpo Ji 
Introito Imposta di 

11.:-.t. dì 1nad.:mpi~rv..i r.:golarncntarc 
da pane dei Al!Stori dt!lh: struttur~· 

Sog_giomo anno 2018 f. 

ricclli'<C e tit(1l:1ri Ji loc:nzinni bre"·i: 
2. 715/147.~4 

gcstion.: :,dcmpimcnli prcscriui per 
l:l gestione dl!t Mod 11 ( mo<lclln 
ministcriulc :ippro1,ato cun D.l'.R. 

194-'(9%) 

---·- ·---- -
Fi110111.i:i111c1110 cli n.2 progetti da 
rc.iliz.znrc ne, qt:artscri Ballaro e ! 

D.ini:;inni 

-·-----
r\lliHtu di p1cp.i1azim1,: e Ris1lcl10 dei tc!111pi Ji 

condu.-.ion\: delle O(li:r:uioni di picp;1111zionc nvvio e 
11kvuiio11c srntistir~t ctclln conclus1onl! dell~• opc.rnzioru 

J"('polam111c u,mt: 1.fa calcrulariv lstal 

-

.... lf'~'" tJ e]'(;~ 9:t~!.l:LJJ~!Jl~~i.L'f'.:.rJ:Jr!?!!!~ t,!.-:11."v H·1,&::tt:J 1:tc.tt'OU!1:!'°'. J..• ("t'fft c.": c-:r:,c--:i:.....,. .•.a ~!ro.."'t,___.-.. t.,,. n \'t!l~'fJ td~:::\·:, ,,-,1),1~,T"."iiCrt.:, <''C r:,:JH)l.,rr,,:.ir:l,1-C: .. JJJl:1 

oa1J M{-o-31 l ~ 

-:-4 

Vistcr 
Il CApo~'1" 

J_ L-/ .=i 

Reaponubilo Doti.SU Ll<;Q Ronqn<J 

Vli.LORI Arn:sr TEMPI A'ITll,\Zl(),'lil: 

M.111CMiment11 l\li1:llnn1111cnlo ll;it~ iilil.iu 0 .. 1.1 fu,r 

X : Ol!Ol-'2019 Jl/l'.?/2t)IQ 

4--· .... --~- •-·~-

D,::.1ina1.ione di f 

I 4-0.000,00 per In 
I (lliOl:'2<)10 Jl!l2!]0lQ 

I rè:llir..l.tl.ionc di n.2 
pro.g.clll 

/ Oli()l.12019 .l 1!1 '.:U-2011; 

·---
I 

IL,r;RIGENTE 

(7Il_., , 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Rlsorse Umane 

Servizio: 
~ t'f"'T w s.v 1 LJ f po g,Trt4Ttt e..L e.o Responsabile D.ssa Licia Romano 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 
periodo incarico 
{riferito al solo émno 2019): 

RlSORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente - lS0.000?00 

11S 

2/S 

-----
3/S 

2.850.00,0tl 

~ 1/P 
2.8.50.(Hl,OO 

~0.000.00 

2/P 

3/P 142.000,0fl 

31401 

Tot. 03 

12 2 ttl 1.00% 

,f7 l :li IOO% 

Il l al IOO¾ 

7 

15 2 al 100% 

(1 2at 100% 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE"' 

D1 e 83 B1 A COIME 

2 al 100% I al I00% -4 ;t( f00% 
I ul60% 1 al70% 

1 al20% 

2 :d 100% 4 :d HIO% 34 Hl 100%, l ;1I HIO% 
I al(10% l nlRO% 

l al70% 
1 al20% 

2 al 100% 3 ul IOO% l al 100% I nl 100% 
I nl80% 2ul60% 

2 al 100% I nl 100% I al l00% 
I :11(;0¾ 2 al60% 

J al l0O% -' al 100% 
I nl80% 
2 al40% 
2alJO% 
I al20% 

I al IOO¾ 3 al l00% I al 1001
1/0 IO al lOO°it, 

y valori espressi in tem1ini di% di attività ded;cafa su base annua al-raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Cl Data ~~ 

/4~~sJ;co \ 
"Lr-1 

-::} ":':} ; -:-:l 

Visto 

IICa~,A~ 

":':l ·::'} 

Entrata collegata 

L.S.U. armo prcc. 
prev. 11nno 

corr. 

I .-1 I 0011/,. 

":':l ; -=-., 

ILDI~------



22

-~~ 

AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA OELLE·RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE 

Servizio: CERIMONIALE, RELAZIONI INTERNAZIONALI, COOPERAZIONE, COMUNICAZIONE, SPORT E VJV181LITA' Responsabile 

CSO _ Cod. Servizio Dlrlgenzlafe (da PEG) : 

peri~do inc~rico 
(riferito :il solo anno 2019): 

31404 

01/01/2019 

ANNO 2019 

d.ssa Patrizia Mlllsonda 

-. A- OBIETTIVI OPERA TlVI SPECIFICI 

N. 

1/S 

2/S 

31S 

Area 
St~toglca• 

r~lcnnoCitci 

Obiettivo Str:itogico • 

lklb k~3liul, I G3f;niire.: rarror,.an: rcmci01,a:1 e 1:, qu,lit~ dei 
Jcffdliciciv.:,c scnvj 

Jclb tr.up:,mv., 

P•krn..,Cuè. 
Jcllnl-ponc 

dclk Pnlotid,c 
Educ:imc 

ltòlTor..vc lo Sport ,x,mc claucnto (lCf =ruirc 
c,u~di,._,.,,.,. e soci1ht.l, inoplc,uentando e 

,-.lori,.r.nod., ~li lmp,:i,di Sroni,i d11fus1 rei 
qt.kir1iai e n.c:Ck::ircc ,udi~ ,·:1fu«ir..r.i1:cJ-.1 La 

colbbcr.llionc con .:is.soci.uioni cd 
<'ft;:lnir.1,;s,j<'11idi Scil(.."fC. 

R.ifTc,.-,..,, lu Spo<I cume da11a110 pc, a.,mvi,o 

Palcmoo Citù I cin.odÌJt.:Jn/..l e oaci•lil.i. implc:mcn11111Jc e 
d:lb lq;.ohti. ,-:,,lori,.,~ sii lnopi;,oti SVo<1i•i dilrusi nei 

d.1rcnici:ru:• e q=tiai e nclk:.im: ,adi e n11oriu.:indo b 
dclii tra1p:ircnr.i col13bor..,,unc con :,.uoci.>rlooi cd 

. OC!P"i7.r.i.rioni di sctk.vc. 

Peso 

j(~~ 

J5o/o 

j~~ 

100•1., 

Dcscrtzlono sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

I\J~'lli~i C ,crirlC.'I dcll3 qu:,ld pcrcq,11.:, 

a1Uato<:r..n b e;cs1ionc òci t'C'C(1uni e r~n:aJisi 
dell'esito &Ile i,,J.,~in, Ji soddi,f.i,ju,,c 
dd1'11:cnr.,, C:,po V RcL'0lamc11to U.uco i:.:, 
Cc,,,1110Ui Interni 

COOtl?lltr.r.uc 11~1c k manifc;stadoui ~poni,c 
l>fC\'ÌSlo lhll3 O-:libcr.1~1ooc di 0.C. 1\, U4 d:I 

IM/111/1?. lc cui l'l!l.!IVC ~ ommi,iihili e 
co,111,~c Jclb documcatnmn: pr:'\-.St;l 
Jall'l\,,i<a h1bblico di M•nircu.:i✓1one 

d'i111ctcssc e ws11.:ucrlc in b:isc •lb dup:uubilità 
fin.:,nizù C\O.t1.1.1ln1011-: n,~zlQl.:I. 

rro~un.v.ione i1a•Nc.l o i•~•Sa1oci31: ddlc 
SJ'C"' ccnd.ite :ad cnlralc ClCl111C0/11111.lli. 

• um ri.f,•rlrr1,:11t11 allo! Art,: S1mt.:,:ich<! <!,I agli ohic11i11 J·tm11:wci Jc.finiti con delibera:ion.! cli CJ.C'. n. l'1:J :!0/7 

•• t1klkor,: il t1/1<Jd.:l/'i,rJirn101l, :i.o:IIIJ ira i s,:g11,:111i (I:.\', D.u. 11. /J/ /Jj: 

~: ~;:~'.,:;:;: :~ ';,;;:~~wi ; '1 '1 
; J. iiT,·t;mtm'I! ,li mriJ'L,1' ' -~ ·-~ 

- J. lnJi,-a,m'I! tli F.l·'Fl('tl:M.,l 
s:·Ì.,.fic-mr,f\' ,li OU1'<'0Alli 

•• • .,;~:,.,Jlc1..11ì! ;J 1ix1,ltirr,1 ,lct rnJ!J.!ÌIIIIJ,?~n: 11'tÙ1amhit11 ,li c1n.u:11n .w,11,.-~,n• 

IT~ ~;· ACO -1:'As! s 

Leo! lando 

, 

Vis/,o 
ti Capd Area 

JfL 

-:-l 

INDICATORI 

tipo• .. descrizione 

Pm.lisposi,ionc e tt~srnissionc al C•po /uu. 
cd .11 C:ipo Sc:!10,e do un Rcpon e di un 

, rappo1lC' di raldi'-"'11a.,ionc: rda.ti\'O ~l 
1nunilUDi;t:io della qwlit.i pa.cpit.1 

c1rc1111:110 d.lllVrp alll':\hno r ... ulisi dei 

n,cluo1i e delle indoi;iru di cU110<1..:t s,oltc d.t.i 
,:ui ~;,j dcll'A.C.cxl insui1c n:lla c~,i.i 

dei Scn11i. :,i lini cltll'al'l"o,-.11onc d., runé 
ddlJ Giun1.:,Comw1.:dc 

Es.:sn-.: delle iS1M11.c e ,~1uu,fanc dcU: 
proposte. al lir.c dellJ con::cuoonc d, .«\Ì11 e 
di a,:111.,.li benefici cmuonùci. •1t1ibuili in 

b<JSC ali~ diij>Onibiht.\ lirun,i,,ri,:,, • S0<1C&~O 

d:llc 1-1.:inir,w,;.,.,; $j,o:1i,c iru<.-ritc ncll3 
l>clibcruio1ic d1 O.C. n. 04 del l~/0!/l'J 

n:l:IIÌ\.a all'>pp<o1111jo1>e d:ll2 
rnl~-,nmmltion:: Sp0f\l\-:l 2019 

COO(g.:,nin.:uiouc delle M:inifcs1:i,;oni 
Spoui,c .inr.,,,:oo l'ulilin.o delle ,isooc 

:&'.\s.c~sc.. pruH:ni~•i cbgli iru.roici 
ddl'im/131!.1 di )OSCÌOOIO. d;ii fondi ddlJ 

po11ccip:uiooc clcm~uc, e cui fondi dcli;! 
tcue n.2MS,97. it1 b:uc allo pcrcenhule 

•llribuil.:I pcc le atti,-iu alfcm,Ji ~ 
coa1pc1a1x: asaiuc ,11, seri.ente ruucion.:: 

dirii;a11.i.1I:. I\ S..."J!U~O dr un Allo d'lnd1n110 
dd Si,1'beo o d.:d'Aso.asurc d<kg,to. 

, 
':'.} 

V ALORl A TIESl"'*"' 

I Semestre 

AN lisi e ,etili~ J:.i nxbmi e Jdlc ind.ii;iui di 
CUSIOIIICf S\'OhC d3i \'Oli .cni,j dclf A.C. cd 

insc,ii,, ncll.s Caru dei 5cn;,; l""" 13 
pn:d"('<Mi,ione di un tCf'<"' wl n10niLOr.1~io 

ddlo qn,:,h!.> pcnq,i1:1. ai riru Jcll':ippro,-:vinn:: 
~ parte dcli• Giunu C:~un;,lc. 

Il Semestre 

Tl':\sm1m011C •I l'opo Sc11orc d, 
w1 •=ed, un Dppc:x10 di 
m,JiconwJ<>nc rcl;UÌ\o .:il 
n1011i1rw•t:~lo<ldl• qullit:i 

pctCCflii;,. clTdl\1.ltu allrO\'Cl'SO 

l'•aal isi dei nxb,ni e delle 
ind.JciniJicuun111c::,.:·'. 

prcdispo<iL.ion: cieli.:, 

d.:Jibcr.uionc .ai fini 
ddl'appn>\31innc eh jl3rtC dclli 

Cu:nl3 Con1un•le 

C:nori;.,1111,a:ir,: lullc le 

C00ql,3niu.>rc IUltc le M•ni(i:11.,.io,u Si>onhc ~1:uu(cn,,ioui Spo,thc cl-.: si 
cl.: si s,oll'f:r.UlflO nel 1• •ca,csllc. insctitc ndL, S\ol1;cr:mno nel 11• sc11,c:s1n:. 
Oclibùnr.i.,n.: dJ G C. 

11 
li~ del 11C/lll/l'I, le cui 111,critc nella D,:libc;';;1.i0r,c di 

isun,.-: sa."' :,.su11iuil>ili e co,uple1c Jclb G.C. n.O~ del IAAll/l'l. le cui 
docw1ocuu1JOnc pn:,isu (bll'.'l\'\ISll 1•,,bbl..:<'I Ji isic,11c ,i.>no ~nm,i-,ibili e 

~buir1:11.11fooc d'inlcrcsse cd in base :,11.1 complc1c dcli• docun,:ou,iunc 
d.isr,onibd,tà fin.,rrb•ri• e>·cJ\lu,h1'C111C •ss:puta. fl","\ina d:ill'•,~·iu, pubbllco cd in 

b<•~ alb d,sponibiht!. lin:in,.uno 

Es.omc delle istal\Jl: e p11.:llifP01i1ioioc dclb 
Dctcnnùwjon;: Oi:ii;.:rv.~lc .,_..,. b f'CL1th-:i 

acquiswonc d.:l proi;:(10 e/o =rlirèSLvjnnc: cJ 
.1uci;,uziouc dd b.:ucfociu e<unomk<>. 

, , 
-:-l 

C\corualruauc J$1Ci:n>U1 

Rc.ili1J;u,i.>11e di un rqx,n d3 . 
in,·wc al Cnro At.:n dei 

pro,euùinia-cnti ,c.:,lir.r.i1i 
:anr.a,;cno Jc ri•cx,,c AUc;~n.slc. 

correbtc ad a11r.11c c."r.lC<llnUt14li. 

·~:l 

TP.Ml'I ATl'l!A:t.lONf. 

Data Inizio Data fine 

011\Jl/lUI? 31/12r.?<J('} 

(Jl{Ul/1111') 31!11,'2111'1 

01/Ulf.!lll'l 311121.!lll'J 

"1 
, 

·:i -~l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE 

Servizio: --· .- , , .. · --~CERIMONIALE, RELAZIONI INTERNAZIONALI, COOPERAZIONE, COMUNICAZIONE, SPORT E VIVI BIUTA' 

CSD _Cod. Servizio D/rlgenz/alc (da PEG): 

periodo incarico 
{riferito al solo annÒ 2019): 

- - -

31404 

01/01/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

CNOlCATORT 

Responsabile D.ssa Patrizia Millsenda 

VALORI A TI'ESl TEMPI ATfUAZIONE 

N.· PESO Dcscrizionesinfcfic11 obiettivo·· ........ ·l tipo"····I··-·· •• ... ·dc~crizionc 

Valore anno 
precedente ** Mantenimento I Miglioramento I Datn ini7Jo Data firic 

1/P 40•.r. 

2/P 30% 

3/P 30% 

100-; .. 

Pmuspo&tzionc c.lcgli :icti :immtnistrutn.~ fin~izuti nlla. concessione 
del p:1l1ocinio Coinunalc in on,:mperanr..1 i1lle lince guida. subilite e.Ili 
SuKbco cd odoU:lle dilla. G.C. con Ocl,bcr:uio~ di prcs:i d'ano n 

2n Jd 28112/2017 

F:worire un m,i;siorc ooinvoli;imcnto dd pubblico e 1içorc 
diffu;ione della c.or'lCSCClu.a dcl pa1rimonio a,lmr:ile ciu:cdino, 

polcnz.iando l'olfcrt:1 culturale 

Cun=~ionc •1n1ervenri r:mccip:,.tivi Finanzian· nlle Socicr~ 
Sponi,-c opcr.snti ~ul u:rritorio, per b pmccipwonc ~ c:ampioruti 
nuionali • s1a!;ionc: .agonistica 20111/2019 e 2019 di cui :1IL1 

Ddibcrozionc di G.C. N.04 del 18./01/2019 cd in b= :ill:i 
drsponibilìci linanzia.ri., .. 

•1ml/carc il lf/1() Jdl'lndicuwn:scdw tra i.n:g11c11tl (g\'. D.G. 11. /Jf./3): 

I. /11Jit·t11,m: cli /,'1,lflff 

i. J111Ji1.'CJ"'~ ,1; N<O<:éx~·o 
3. /111/icaton: ,lt Olftl'lff 
-I. /111.licuttJrt di EFFICIENZA 

Es:ime di n. 360 istanze per b 
conces1ion: lld p.,tmcinio e \,:nfica 

sull:,. cooformic~ :illc lir,ec i;uiJ:i s\:l!J1l11e 
dal Sind:ico con dirc111\':l pr(ll. 187'1::?~ I 

del 18/12/2017 

Or!JiUlÌ~one in ciuà d1 n 6 
nwoircstanoni. i1ùz.il1ivc cuhunlo cd 
inconlri con Anibru;ci~1ori cd Autooti 
nuionali cc.I int:m:u.imal1 con la 
prcseRU del Sind.lco 

Com:~siooc inlcrveoto p3rlccip:11i,1> 

ftn:111Li:uio alle Sl>Cieta Sportivo? 
propoocnti, per In p:in.:cipazionc :ii 

QITlj>ÌOll.il:i n:izion:ili 201811'1 e 2019, fo 

cui isbnze risultino eonlplelc della. 
c.locumcntuionc prevista dall'Awiso 
Pubbltco e <hl Rcgol:in\ento Aui,11.i 

Sporti>-e 

300 

12••· X 

•· .indicare il valore effettivo fe non guelfo programmato) riferito a/ranno precedenle, al fine dì consentire la confrontabilità e VC;rificare reffet~·mantenimenlo e/o miglioramento dichiarato 

••• il numero puo variare in base alle istanze che saranno ammesse dalla Commissione di Valutazione. istituita a seguito dell'Avviso Pubblico di Manifestazjoni d7nteresse. 

D!''"' }I. I ~l ~ I ? , 
Vi~tò 7

:} • 

•• .l-'Assessore 

IL 

, 

ACO 

7-l • 

, --l 

• -:-w~:r~a- .. 
~Il CapA L·· 

, :1 

LeolucaJJrlando 

X 01/01/2019 31/l::!/2019 

X 0l/01/2019 Jl/12/2019 

0li0l/201? 31/12/2019 

'l 
; • -:-.l 

, 
. -~:} 
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COMUNE DI PALERMO 
·AREA:'·· •• •• .- • ···AREADELLE REALZIONl ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE 

Servizio Dirigenziale: Cerimoniale, Relazioni- Internazionali,· Cooperazione, Comunicazione;· Sport e Vivibilità Responsabile: D.ssa Patrizia Milisenda 

. CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 31404 
---·-· -···-··· 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 01/01/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE-CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* 
Cod. Ob. 

_Stanziato anno prec; ~rev. àiìno corrente Tot. ··:;03· ; __ ::·.01 . . • C. s·3 81 A COIME 
. . 

o o l al 1 al 
1/S 

60% 40% 

90.354,64 O** 2 al 1 al 
2/S 

30% 40% 

.0,00 o 2 al 1 al 
3/S 

30% 40% 

o 1 al 1 al 
1/P o 

40% . 60% 

o 1 al 2 al 
2/P o 

60% 20% 

126.555,92 
2 al 1 al 3/P. 135,531,97 

30% 40% 
• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento defl'òbiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 
••te risorse economiche verranno assegnate per singoli eventi in base alla disponibiltà economica dell'A. C . 

., Data B \ 3 j lo l S 1 . . -, -, "l :J "l 
I I , , 

_ ; -t • _ . ; ~-f1>tO • _ , ·-:-} ; -:-:WTsto _ • ·1 • • • 7 :'f 

• L'~~s;~ ~O 11 ~ea 

• Leoluft~ 

Entrata collegata 

L.S.U . anno prec. 
prev. anno 

corr . 

o 

o 

o 

o 

o 

·-:} 

o 

o 

o 

o 

o 

, 
; • ""1 



25

-=-J -:-:1 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Relazioni lstltuzlonall, Sviluppo e Risorse Umane 

Servizio: Staff Dirigente del Settore Risorse Umane 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 
periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

Responsabile Dott.ssa Paola DI Trapani 

31301 

dal 01/01/2019 

ANNO 2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDlCATORI VALORI ATTESI"'*" 

N. 
Area Obiettivo Strategico • Descrizione sintetica obiettivo tipo•• descrizione Strategica• 

Peso 
OPERATIVO SPECIFICO 

I Semestre Il Semestre 

Ridefinizione dell'assetto Predisposizione report e 

Innovare, semplificare 
organizzativo dei servizi prospelli sullo base delle 

e 
dirigenziali delle relative Trnsmissione proposto di indicazioni fomite. Verifica 

e 
1/S I razionalizzare la macchina 30% output deliberazione di G.C. nlla compn1ibili1à della 

amministrativa dell'Ente 
competenze sulla base delle Ragioneria Generale riorganiu.azione con il Fondo 
direttive fornite dello dirigcnzo. Predisposizione 
dall'Amministrazione attiva deliberazione di G.C. 

Ridefinizione 
dell'assc110 

organiT.Z.Jtivo delle 
P.0. in fun7.ionc delle 

dirc11ivc fornite e 
Sviluppare una politica del Adeguamento della vigente 

delln riorg:iniz.z..1zionc 

personale a tutela della qualita 
de!lli Uffici-

Ripristino delle Posizioni mclodologia di analisi e pn.-<lisposizionc 
del lavoro, del riconoscimento 

Organizzative alla luce delle 
Trasmissione proposta di valulazione alle disposizioni delibera di G.C. di 

2/S I della professionalit:i e 30% output dcliùcrazione di G.C. alla inlrodollc dal nuo\'o CCNL- istihu:ione e 

dell'ellicien7.a. efficacia 
modifiche introdotte dal nuovo Ragioneria Generale lnfonnmiva e confronto con le gr.idu:17.ionc -

dell'azione amministrativa e del 
CCNL del 21/05/2018 00SS - Predisposizione Predisposizione 

delibera di G.C. - Avviso di selezione, 
benessere organizzativo raccolta istanze, 

nomina commissioni 
e trasmissione della 

rel:iti\'a 
documcnt:izionc per 

le nomine 

Predisposizione nuovo articolato Predisposizione bou .. 1 
Trasmissione 

Innovare, semplificare e conlratlo decentrato CCDI 2019/2021 Predisposizione articolato per articolato da trasmettere 111 
:irticolnro alle 

3/S 1 razionai izzare la macchina 30"/4 Arcn Comparto alla luce delle output l'avvio della conlrattnzionc Presidente dello Delegazione 
00.SS. Ed avvio 

amministrativa dell'Ente modifiche introdollc dal nuovo CCNL con le 00SS tranante cd :ill'Assessore di 
della contrattazione 

del 2 I /05/20 I 8 riferimento 

.. l 7 
Dematerializzazione ~elle plcdurc 

-=-:; Studio di fattifili~con SISPI e -:-
# # di cenilicazionc delle in!lcnni Ì1 -definizione degli aspetti # 

Obiettivo correlato all'Azione spcttmlli mcnsihncnle al pc~onalc Avvio spcrimcn1ale della 
I :revisione procedure sulla base dei giomi di effettiva_ .. procedura d1."c~_{tificnzionc 

operativi connessi (31/03/2019) 

4/S I 5%"" output - Verifica degli ·aspetti 
organizzath·c e presenza 1ra111itc l'interfaccia della on fine" per l'istituto della 

procedurali. lcst sulla 
amministrative proccdum di rilevazione aulomatica tumnzionc procedura cd emanazione 

delle presenze con la procedura circolare agli uffici 
s1incndi 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data 
Data fine 

inizio 

#1/11//##1//i 30/06/2019 

ilfi!lil//1/Hil 31/12/2019 

/J/J#/1/i/i## Jl/12/2019 

-~:l ·-_l 

##f!#ll#llfl 30/06/2019 

~l) 

: : -.. ~ 



26

-~:l 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Reiezioni lstituzlonall, Sviluppo e Risorse Umane 

Servizio: Staff Dirigente del Settore Risorse Umane 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferìto al solo anno 1019): 

Obiettivo correlato all'Azione 
I :revisione procedure 

5/S I 
organizzative e 
amministrative 

31301 

dal 01/01/2019 

St:mdardidll7.zione e codifica delle 

5% 
schede competenze della Parte I del 
R.U.S. con auribuzione dei correlati 
capitoli di PEG 

100% 

• ca11 rifaim,mta a/le Ari:c Strali:J!idtc et! a,:/i obicllfri J'lratt:}:ki clcjì11ili ca11 ddibcra:im,,: cli G.C. "· l'):J,:JO/i 

•• i11clican! il li/Hl 1h•ll'i11d1co1urc .,·cc/1111m i .ft:}:11c111i (,:s. /).<i. 11. IJ/,.,J): 

I. ftulicaton! ,li INl'lff 
2. hrclicatar,: di l'IWC/~:<;O 

J. /11</icalrirc dt 0( ITl'li/' 

./. lmlicawrc di T:.H'1CIEN7..A 

5. 1111/icaWn! tir OllTCOMl: 

• • • .1pcc(fiL·ar,: il tis11/ta/U da ra~iwl}:<.'r.' 11,://'anthi/11 di crascIm Sl.!I111:.tln: 

NOTE (eventuali): 

Data 

7:} 

Visto 

ç .1_ L'Asse5/J'~~~ 

l~~-
,,,,,,, 

7 

Visto 
Il Capo Area 

7';l 

Responsabile Dott.ssa Paola DI Trapani 

An.ilisi e vcrilic:i con SISPI del 
modello d:i :idou.irc per la 

codifica e st:md.irdizz.izionc 
delle compclcnic (l 1 /03/2019)-

output Trasmissione del modello agli 
uffici - Raccolln inrom1:12ioni e 

1rnsmissionc alla R:igioncri.i 
Gcncrnlc x vcrilic:i c:ipitoli di 

PEG 

.. l 7 .. 1 

1/lil/1/1/11/JI/ 30/06/2019 

I 

·-l ·~1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Risorse Umane 

Servizio: Staff Dirigente del Settore Risorse Umane 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintcticu obiettivo 

Gestione e monitoraggio del sistema direzione per 
1/P 3>o obiettivi del comparto (ingresso. certificazione 

obicllivi) 

4o 
Ricogni1.ione annuale del personale in eccedenza e 

2/P ridefizione del Piano del fabbisogno del personale 
2019/2021 

Ridc1cm1in:iz1onc dei Fondi :inno 2019 del comparto e della 
~o 3/P dirigcrt7.3 sull:i b:isc delle misure adollall! a seguilo dei rilivi mossi 

dal MEF 

0% 

•;11Jic11rc il tipu cld/'imlh'aturc .rcdto lm i .fc~11e111i (gt. D.G. 11. /31 13): 

I. hrJicaturc di lN/'l!/' 
1. /111/ìrnturc di l'ROCf:"SSO 
3. fmlrcature di Olfl1'll/' 
./. /111/irntorc cli /:"Fl-1CIHN7.A 

31301 

dal 01/01/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo* descrizione precedente** 

I Rcport quadrirncstrnlc 1896 U.O. 

delibera adottata 
I Predisposizione delibera di G.C. 

11/12/2018 

O.O. di ridclcrminazionc dei fondi :inno 
2019 e lrasmissionc dei provvcdirncnli 

3 
al Collegio dei Revisori cd :ù Segrc1ario 

Gcncr:il~ 

Responsabile Dott.ssa Paola Di Trapani 

VALORI ATTESI TEMPI A TfUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

si 01/01/2019 31/12/1019 

entro il 
si 

15/12/2019 

D.D. di ridctermin:izionc 
dei fondi ::inno 20 I 9 e 

tr:ismissionc dei entro il 
prowcdimcnti al 31/12/2018 

Collegio dei Rc\isori cd 
al Segretario Gcncr:ilc 

.. indicare il valore effettivo (e non quello programmato> riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabifita e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 

Vi=:ti i:
ito 

ILDIW,J~ IIC 

:l 

L'A.ssess ~ 

-:-_l -:-:; p·-· : ·:i . -~:l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Risorse Umane 

Servizio: Staff Dirigente del Settore Risorse Umane Responsabile Dott.ssa Paola Di Trapani 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

4/S 

5/S 

1/P 

2/P 

3/P 

31301 

dal 01/01/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE" 

Tot. 03 01 e B3 B1 A COIME 

0,20 0,10 0,50 

0,20 0,10 0,30 0,50 

0,20 0,50 0,20 0,20 

0,10 

0,10 0,10 

0,05 0,20 1,00 

0,10 0,30 0.30 

0,05 0,50 0,20 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data -----

7 
Visto 

L'Assesso~e 7 -:-1 
Visto 

Il Capo Area 7 7 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
1>rev. anno 

corr. 

IL DIRIGENTE 

·1 7 ·-:} 
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AREA: 

COMUNE Dl PALERMO 
AREA DELLE RELAZIONI ISTITl:JZlqN~LI, SVILUPPO E RISORSE UMANE 

Sarvizio: GESTIONE RISORSE UMANE 

CSD _Cod. Servizlo Dlriganzla(o (da PEGJ: 
pariodo Incarico 
(rlforlto tJ/solo ,,nno 2019): 

31302 

01/01/2019.:11/12/2019 

Responsabllo 

ANNO2019 

D.SSA LETIZIA FRASCA 

A- OBIETTIVI OPERA TIVI-SPECIFICf 
INDICATORI VALORI ATTESI* .. 

N. 
Aro.i 

Obiottlvo Str.itoglco • .Poso 
Dosarulono slntollea obiettivo 

tipo0 

Strategica• OPERATIVO·SPECIFICO 

Allivazlon11 procedure di moniloragglo 
,ugli adempimenti obblìg;tcrt a caric:Xl 

1-Palermo degli uffici dirigen?iali oslshmll ol 
dltèdelle 2 - lnl111prandoro ezioni vollo o momcnlo della rilevazione, mollllmla 
loga~IA ganmtirii maggi0<0 tmsparenza roatiuazlana di report mensili çon 

1/S 
dcA'offtclenz. e la prevenvon& deUa 

30% 
ogglomamenlo dlnoml~ del riscontri 2 

a e dello corruzione e: del solleciU prodotti dal Servizio, al 
lrasparenui fine•di sollecitare 111 pubbllcaziono dei 

tasst monsllt di as,eoui. ·ai sonsl del 
D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.il. 

1 • Palermo OolinlZione sthodo ;ippllcalivo dol 
àllò della 

Innovare. semplificare e CCNL del Com~rto dello Funzioni 
2/S 

legalilà 
razionalizZJlro la mocchtn11 301/o Locall 201612016 per i dipendenli 2 

dell'efficlenz: 
amministrativa dotrEnle cessell dal servizio con diritto a 

a.o della pensiono. 
lrnsparenza 

AnalisJ documonlì pubbfieati dal 
Servizio sul sito lstiluzicnal11-Sezione 
Amminlslr.ulone lrasparente - al sensi 

1-Palcnno dal O.Lgs.33/2013 ilrt.14 per I 
ciUà deUa Oirigenll e lempo lndotonninalo (llllì di 
teg:ilttà 

Innovare. ,emplir.c:aro o 
ln~_rico dirigenziale, e.V., 

3/S mzlonaliz:zarc la macchina 40% 2 
doll'offieienz 

amminlslfatlv.a dell'Ente 
dichiarazioni di insussistenza d1 causa 

a e della dt lnconfoJitnlit/1 o incomp1Ublli1à) 
1111sparcinui corrclatl agD·fnc.:IIÌchl già se.aduli. 

lndivlduazlono decorrenza oblio ai 
sensi dl leggo (tre anni :successivi alta 
data di sc:idenzo doll'incaric:o). 

100,:, 

• con riferimento al/a Aroe Stmlao/Chrt ed og/i obiettivi slrllogid definii/ con ddllbamzlor1e di G.C. n. 192/'ZO t 7 

•• indicaro d tipo do/l'indteatoro scelto tra I sr,guontl (gs. D.G. n. 131113): 
1. Indicatore di INPUT 
2 tndicatoro di 'PROCESSO ;, ~=-=~= ~=ic'ffNtA ·::l • ; ·::l .. :} 

5. Indicatore di OUTCOME: 

... sper:if,care il risultalo da roggi1111goro nolr11mbito di ciascun semo~iro_ 

NOTE (evonlu:111): 

Cala 2 31 O 
::l'~a IIJ-rv 

.,....-<: 

descrizione I Semestre Il Semestre 

Rooliz:znzionee 
aggfomomonlo di o, 6 

Reallzz.azlonc rop0(1 dì 
Roolizz.Jzione o roport mens.1i per I 

aggiomamonlo d(n. 6 roport mesi di Giugno, Luglio, 
monitoraggio sul daU 

man sili per I mesi di ~gosto,Sot!l!mbn,, 
pubblicaU sul sito islltuzionate 

Dicembre 2016, Gonnaio, Ottobre o Novembre 
o sul soUcc:iti Inoltrati agli 

Fobtiralo, Marzo, Aprilo o 2019. Relazione flnatc 
uffici ritardatari. 

Maggio 2019. suUo allitilè rtsconlmte 
oet corso deU'atlivltà 111 
Segretario Generate. 

Elaboraz.iane n. 260 schedo 
applicative CCNL do! 

Saborazlone n. 140 
Comparto <lolle Funtloni Eloboraziono n. 140 sehede 

schedo applicative 
Loc.:i!i 2016/2016 pori applicativo CCNL dol 

CCNL del Comparto 
dipendenti cessali d:it Comparto delle Funtlonl 

doltc Funzioni Locali 
ser.,izlo con diritlo a Locall 2016/2016. 

201612018. 
pensione noi 2016 e nel 

2017. 

Elabo~ìono n. -40 
report nominalìvl 

Elaborazione roport per 
eonlenenll I documenU 
correlati egli lnc:artchl 

ciascun dirigente a lcmpo scaduti con indicaziono 
indc1ennlnelo (n. 65 

Etaboç.ilione o. 45 report dctla dala di 
compresi I cenali) 

nomlnatiYi contenenti I decomtnza dc,trobllo. 
conlononli I dati pubblicati sul 

documootl·c:orrolaU ngli Rol,,zJone fmale sugli 
sito Istituzionale o 

individuazione, tra quesli, del 
incarichi scaduti con esiti detl'attivlUì al 

documenli corralall a 
Indicazione deUa ·data dì Responsabile dela 

Incarichi scaduli noncM della 
decom!oza. detrobUo. Pro11onzlone della 

n:lallva dat:i di dccorrem:a 
comiziono, nl 

doU'oblio. 
RoaponsabUe dalla 
Trasparanza o al 

Responsabi1o della 
Pubblicazione. 

.. :} .. :} 

IL DIRI 

Dott.ss1tlzla 

M.VO 
rasce 

UftlPI ATTUA7JONI: 

Data Inizio Oataflne 

01101/2019 31112/2019 

01/0112019 3111212019 

01/01/2019 31/12/2018 

7-l ":} 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPQ E RISORSE UMANE 

Servizio: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintericn obiettivo 

l/P so~ Riconoscimento causa di servizio e/o liquidazione 
equo indennizzo. 

Liquidazione anticipazione TFR ol 11crsonoh: assunto 
2/P 50% 

CX ç>.L. 24/86 

100% 

•imlicarc:.II IIJ"' dcll'lntlicatorr: scvlw tra I .tl!g11CJ1tl (gs. D.Cì. 11. }3/:f J): 
J. /11dlco1nrc di INPlll' 
i. J,111/1.YJtor~ Ji l'ROCHS,\Y_J 
J. /11dicuto~ Ji Oln1'(17' 
.J. lntllcotnrc J/ /iJ,1,'JCJHNl.11 

31302 

01/01/2019-31/12/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

JNDICATORJ Valore anno 
tipo"' descrizione precedente ** 

Emnnnzione provvedimenti Tempo medio di n. 1.1 
entro il tempo medio di n. 11 giorni lavorativi 

2 giorni lavorafivi dalla data di (tcnninc previsto dal 
acquisizione degli atti D.P.R. 461/2001 n. 20 
propedeutici giorni) 

Emnnazionnc provvedimenti 
entro il tempo medio di n. 

Tempo medio di n. 2,5 
2 2,5 gìomi lnvomtivi dnlla data 

di acquisizione degli otti 
giorni lavorativi 

propedeutici 

Responsabile D.SSA LETIZIA FRASCA 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Migliornmcnto r;>ata inizio Data fine 

Mantenimento 01/01/2019 31/12/2019 

Mantenimento 01/01/2019 31/12/2019 

.. indicare il valore effelti110 (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabili/A e verificare l'effettivo mantenimento eia miglioramento dichiarato 

Data 2.3/tJ4/ I f • 
r 

VJ:~.t/' 
L'Ass~ 

=7v 
':-:} 'l 

Visto 

IICa~ 

-:-1 ·;1 ·;1 71 "":} ·;:} 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E. RISORSE UMANE 

Servizio: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE Responsabile D.SSA LETIZIA FRASCA 

CSD _ Cad. Servizio-Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato a~no prcc. Prcv. anno corrente 

11S 

2/S 

3/S 

Cap. 2860/00 € 

Cnp. 2860/00 € 
3.500,00-

1/P Propo~to.dal 
3.500,00 

Servizio€ 
20.000,00 

2/P 

31302 

01/01/2019-31/.12/2019 

ANNO 2019 

C -.COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE.., 

Tol 03 01 e B3 81 A COIME 

0,75 I (25%) J {25%) 1 (25%) 

1,50 t (30%) 2 (30%) 2 (30%) 

0,90 I (30%) 1 (30%) I (30%) 

0,30 1 (30%) 

0,60 1 (30%) 1 (30%) 

·valori espressi In lerminl di'¼ di attivit.> dedicata su base annua al raggiunglmepto dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Visto ntrt, 
... 1 . --~1 . -::1 . ··.1 . --1 

Entrata collegata 

LS.U. anno prcc. 
prcv. anno 

corr. 

ILDIRI 

IL_ DIRV 
Dott.ss 

V~ . --~1 . 7:l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Risorse Umane 

Servizio: UfficioAcqulsizione Risorse Umane 

31303 CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

01/01/2019 

ANNO2019 

Responsabile Dirigente Dr.ssa Antonella Ferrara 

A - OBIETTM OPERATIVI SPECIFICt 

N. 
Area 

Obiettivò Strategico • Peso 
Desèrlzione sintetica obiettivo 

Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

Sviluppare una polit_ica del 
Con riguardo al personale a tempo 

I - Palermo 
personale a tutela della qualità del 

detenninnto del bacino Palermo 
città della lavoro, con contratti in scadenza 

legalità 
lavoro, del riconoscimento della 

nell'anno 2019," assicurarc la 
1/S professionalità e dell'efficienza, 50% 

dell'efficienza proroga degli stessi nelle more 
e della 

efficacia dell'azione 
della difinizione del processo di 

amministratiova e del benessere 
trasparenza 

organizzativo 
stabilizzazione ai sensi del D.Lgs. 
75/2017 

Sviluppare una politica del 
Porre in essere provvedimenti 

l - Palenno attuativi del Piano Triennale dei 
cittàd~lla 

personale a tutela della qualità del 
fabbisogni del personale e della 

·legalità 
lavoro, del riconoscimento della 

prÒgrammazione triennale delle 
21S professionalità e dell'efficienza, 50% 

dell'efficienza 
efficacia dell'azione 

assunzioni, con particolare 
e della 

amministratiova e del benessere 
riguardo ai processi di 

trasparenza 
organizzativo 

stabilizzazione del personale a 
tempo detenninato 

3/S 

JOO¾ 

• con rifr:rl111c11tu allr: Arcr: Stralcgid,c ,:,/ agli vbicllM strategici dcjiniti con dt!libua:io,1,: di G.C. 11. /92120/ 7 

•• i11Jicarc il tipe, dr:/l'i11dicr1furr: scelto tra i segmmll (1:s. D.G."11. I J//13): 
J. J11dicaJr111! di /Nl'UT 

~;~ro61I;;110r~ • 
' l '( Visto A 

~71)· 
/·r I I 

":-:} 
Visto 

Il CapoAr_l!a 

• Or.ssat: 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

tipo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

Inoltro provvedimenti di 
impegno di spesa per In 

Stipula proroga 
proroga /stabilizzazione Detenninazioni dirigenziali 
del personale a tempo di impegno di spesa Proroga 

dei contratti in • 
3 scadenza nel 

determinato con contratti 100% contratti in scadenza 
in scadenza entro l'anno nel periodo di riferimento 

periodo di 
riferimento 

2019 e stipula relativi 
. contratti 

Avvio procedure di 
stabil izznzione per n.598 Verifica istanze 

lavoratori a tempo Approvazione del bando per pervenute e 
3 

determinato appartenenti il processo di stabilizzazione Nomina della 
al bacino ex LSU Palenno Commissione 

lavoro 

·71 ":-} 

TEI\IPI ATrtJ.4ZIONl: 

Data 
inizi!) 

Data fine 

a 

0l/01/2019 ~1/12/2019 

0I/0tn0l9 Jl/1212019 

: 

, -:--l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Relazioni Istituzionali, Svllu_ppo e Risorse Umane 

Servizio: UfflcloAcquislzlone Risorse Umane Responsabile . Dirigente Dr.ssa Antonella Ferrara 

CSD _Cod. Servizio Dlrlgenzlalo (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al soto anno 2019): 

N. PESO Descrizione sin.tetica obiettivo 

) 

Rimborso spese legali in favore dei dipendenti 

1/P 50% 
assoli i a seguito dei procedimenti' penali nello 
svolgimento di auività di servizio nel rispetto 
della vigente nonnativa 

.. 

~ 

Definizione procedure di comando in entrala 
2/P 50% presso il Comune di Palenno e in uscita presso 

altri Enti 

6 

•mdicxrrc Il tipo dcll'inJia11orc scchn Ira I sc,:ucnli (J:.f. D.G, n IJI/IJ): 
I. lnJicu/lJrc Ji INl'lff 
2. Jndrcarorc Ji l'IWCJ::SSO 

-

31303 

01/01/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno ' VALORI ATTESI 

tipo• descrizione precedente •u ' Mantenimento Miglioramento 

Predisposizione dei provyedimenti di 

3 
liquidazione, a SCb'Uilo di ricezione di 
istanza completa di tutla la 

20gg, Si 

documentazione necessaria. 

Monitoraggio rispetto tempi di 

3 -
definizione del procedimento una 30 gg. 30 gg. 
volta acquisita la documc~tazionc 

completa 

-I. lndlcarorl! Jr EFHCl/ìNZA • • ' 
J. /nd1ca10rc,II OUfl'lfr i . · 
::"'~ 1~;F;;"° (• noe •""' prng~-.,,,, io '"":"• p,ece,1e,1e, ., "",,; "°"""''"' • "°""°"''""' , ~""""' reffe""° """""""~• "''. ""'"'"'m'"/o ••••rato 

~ ~~~ I/ Visto 

• , L~~~• L~ 7 o:'.;:i~in• °l 

o4 ~ 

TEl_\'tPI ATTUAZIONE 

Data inizio Dutu fine 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

-:-1 ~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area delle Relazioni lstituziQnali, Sviluppo e. Risorse Umane 

Servizio: UfficioAcquisizione Risorse Umane Responsabile Dirigente Dr.ssa Antonella Ferrara 

CSD _ Cod. Servizio Dirige_nziale (da PEG) -: 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECON9MICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S cap. Rag. cap. Rag. 

2/S cap. Rag. cap. Rag. 

3/S 

1/P 150.000,00 100.000,00 

2/P zero 40.157,18 

3/P 

31303 

01/01/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. 03 01 e 83 81 A COIME 

6 50% 40% 50% 

6 50% 40% 50% 

2 50% 100% .. 

2 50% 

: 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni d{ pendente indicato) 

i •? -t:?~, rf 
7

Data, ?'- ~i 

- V)~ 
••• u<st~~sore 

- /B"'rG.Nicotri 

flr 
i/ 

7 

!· 

Visto 
lf Capo Area 

Dr.ssa~ 

7-l 7:l -:-l 

_ Entrata collegata 

L.S.U. _anno prec. 
prev. anno 

corr. 

7:l 7:l ·7l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Staff Organi Istituzionali 

Servizio: Vice Segretario Generale/Capo Area Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

32201 

dall'1/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 

0ott Vincenzo Messina 

L ti~. t=~. A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI ti .. k 

INDICATORI V A LORI ATTESI*** 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

tipo** descrizione I Semestre Il Semestre 
Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

In ottemperanza agli obblighi sancili dal 
D.Lgs 33/2013, moniloraggio con cadenz..1 

I-Palermo 
1rimestrnle dcll':muazione degli obblighi di 

città della 
pubblicazione previs1i dalla normativa Report trimestrale rclarivo 

legalità 
2-lntraprcndcrc azioni voile a garantire vigente du partc del dirigente responsabile, all'a11ivi1:i di moniroraggio 

1/S maggiore lrasparcnza e la prevenzione 50% attraverso il rcport 1rimcstralc relativo 3 dell'anuazionc degli obblighi di 50% 50% 
dell'efficienza 

della corruzione all'a1tivi1à di verifica dell'alluazionc degli pubblicazione da parte dei 
e dellla 

obblighi menzionali di pubblicazione da Dirigenli 
trasparenza 

parte del dirigente mediante l'analisi 
trimcslrale di almeno quallro Sezioni della 
sezione "Amministrazione trasparcnlc". 

I-Palermo 
Progcnnzione e realizzazione con la Realizzazione di una pagina web 

Realizzazione e messa 
ciltà della in rclc in 

legalità 
2-lntraprcnderc azioni volle a garantire collaborazione della SISPI spa di un che conscntn ai ci1tadini la 

Progett.izionc in collaborazione collaborazione con la 
2/S maggiore lrasparenza e la prevenzione 50% Kci,>istro online degli accessi civici richiesti 3 verifica del numero di istanze di 

dell'efficienza 
della corruzione all'Enlc da inserire nella Sezione accesso civico inoltrale a lolla 

con la Sispi spa. Sispi spa e con il 
e dcllla 

"Amminisrrazione Trasparente" del sito. l'Amministrazione Comunale. 
Servizio Innovazione 

trasparenza (Webmaster). 

3/S 

100% 

" con rift:ri1111:1110 alle Art:t: Strategiche ed agli ubiellil'i slratt:gici de.finiti c1111 dt:liberu=io11,: cli Cì.C. n. /92/2017 

k L 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data inizio Data fine 

01.01.2019 31.12.2019 

01.01.2019 31.12.2019 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Staff Organi Istituzionali 

Servizio: Vice Segretario Generale/Capo Area Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

0 indicare il tipo de/l'indicatore scelto tra i seg11e111i (gs. D.G. 11. I J J.i/ J): 

I. indicatore di INPUT 
J. indicatore di PROCESSO 

L 3. Indicatore di OUTPUT t:. L. 
-I. Indicatore di EFFJCIENZA 
5. Indicatore di OUTCOME 

••• specificare il risulta,o da raggiungere 11ell'ombiro di ciasc1111 semestre 

NOTE (eventuali}: 

Data 

O&. p L... èDc,l isto 

32201 

dall'1/01/2019 al 31/12/2019 

l. L L 

~ 
,JI'~.,,-

isto ___ - ._ > 

11 Càr,p Area 

'· 

Dott. Vincenzo Messina 

/;"• 

( ( . j 

L 

."-ì 
I 
\ 

l:. t~. 
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AREA: Staff Organi Istituzionali 

Servizio: Vice Segretario Generale/Capo Area 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

_periodo incarico 
• (riferito al solo anno 2019): 

t L 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Elaborazione in fonnato elettronico degli elenchi degli 
Enti/Amministrazioni terze che negli anni 2009 e 20!0 si 

1/P 70% sono avvalsi del Scrviz.io notifiche dell'Ufficio Messi del 
Comune di Palenno risultando debitori delle spese di 

notifica e non ancora prescritte. 

Predisposizione di un foglio elettronico/database 

2/P 30% 
concemenle i debiti fuori bilancio cx art. 194 lctt.a 

D.Lgs.267/200, suddhiso in Aree e uffici, riportante i dati 
identificativi degli atti giudiziari di condanna dell'Ente. 

3/P 

100 

•indicare il tipo dell'indicatore scelto Ira i seguenti (gs. D.G. 11. /31113): 
J. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. lnclicatore di OUTPlrr 

./. /11clicatorc di EFFICIENZA 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Dott. Vincenzo Messina 

32201 

dall'1/01/2019.i:il 31/12/2019 

tANNO 2019 L L L 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

Inoltro solleciti di pagamento per 
spese di notifica atti agli Enti 

morosi, relativi ngli anni 2009 e 

2010 provvedendo nelle more dei 
obiettivo nuovo valori 

pagamenti la contcstunlc 
da conseguire non 

3 restituzione di nuove richieste di 01/01/2019 31/12/2019 
notifica dei predetti Enti debitori ad 

raffrontabili con 

eccezione di eventuale richieste 
epoche precedenti 

notifiche di atti di sgombero e/o di 
demolizioni ciò a ru1ela della 

pubblica incolumità 

li database/foglio elettronico 

3 
conterrà la distribuzione 

obiettivo nuovo 01/01/2019 31/12/2019 
quantitativa dei DFB per Aree e 

uffici e i doli di condanna 

- indicare il valo_re~e_ffetti.'1.o (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 

c.fJ~• 04· l<D l~ Visto 

L~ 

IIC 

'· 

L L 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Staff Organi Istituzionali 

Servizio: Vice Segretario Generale/Capo Area ·Responsabile 

t. . 

Dott. Vincenzo Messina 

CSD _ Cod. S~rvfzio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

32201 L • 

dall'1/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot D3 D1 e B3 B1 A COIME 

60% 20% 20% 

60% 20% 20% 

30% 40% 30% 

50% 10% 40% 

"valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 
o;f-Ol..' 2<.?l\ 

./asto 

L'C5tt7 
_Vi~ 

Il C~~~~-, ______ =-
~ 

L L L 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 
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AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI 

Servizio: UFFICIO GARE - AFFIDAMENTO SERVIZI 

CSD _ Cod. Setvizio Dirigenziale {da PEG) : 

periodo incarico 
(riforlto al solo anno 2019): 

32202 

1/1/2019 -

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Dott.ssa Carmela Agnello 

ANNO20I9· 
, , A - OBJETTWI OPERATIYI SPECIFICI , , 

~- .. _ .-..:. 

N. 
Aroa Obiettivo Stralogico • Poso 

Doscrizlono sintotlca obiottivo 
Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

I -Pl,lcnnocillii 
dello lc:g:,lilii 

2 - lnlraprCRlcrc azioni rnhc Il g;iranlirc 
A,.ioni Ji sc:nsibilir.1.:il.ionc Jcl pc,son:ilc sui 1/S rraggiotc trasp:,rcrtr.1 e la prcyoa.ionc dcli:, 30% dcll"clT",cicn;,.:,c 

corruzione 
lcmi del lrall!llllClllo d:ui pcl'SOll,'lli. 

dcllotra.sl"'"'n;,;, 

1- Polcm10ci11~ 
ddl.i~lilii I • ÙUlO\òllC, scn11lilic:uc e ra:,ionali=n: lo utilir✓.ll dd <hl.I base rcfati\'O alle procedure di 

2/S 30-/4 
dcll'clf,cicnmc no«hin.t OnTI1inisi1ra1i1·0 dell'Ente gor:i NON gcslilesul MEPA 

ddl:, lr:isJJ=fl;,;, 

I- P:ilcnnocill3 
A\'\'ioddlc .-cri!ichec.xrt. KO D. Li;s 50/2016 
cniro 5 giorni L:i1·0r:11h-i d;il ricC\·imcnlo dello 

3/S 
ddl.:i lcpliLiJ I - inno1':lre. scn11lilic.m: e ra:,ionoli=rc In 

-10% dc1crrnin.:1à,noc di oggiudico,.ionc e 
dcll'clr.cicno e nncchùu onminsi1roli1·0 dell'Ente 

comunko:tionc dell'esito delle slesse con 
dcllotra.sp,Uen;r.) 

opposit:i ~l:i,.ionc 

100¾ 

• ,·011 rifr:rimr:11111 of/,: Arrr: S1m1,•gid1,: ,:dagli uhir:llfri stmtegid Jef,11iti ,·011 ,fr:lihem:iu11,: di <ì.C. 11. 19110/7 

•• iudimr,: il tipo clr:fl'i111ficotorr: .'i,:dto tm i s,·g11<.•11li (g.'i. O.<J. 11. I JJ I J): 
I. /111/imtore cli INPUT 
1. lmfimlOTI! cli PR(X ·1::sso 
J. 1111/imtor,: di Olfl7'lff 
-I. l11Jimt,m: di EFl-1CIF.NZA 

5. lmlimton:diOlnCOME 

•• • .~pedjirnn: il ri.mltalo Jn mggi1111,ere 11"1/'omhilo di ,:io.1t.·1r11 . ...:111r:.1·1r1: 

Data 

-'A~to e:~ 
V, 

Il Capo Area 

INDICATORI t~. VALORI ATTESI*** t..:. 

tipo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

u rilc,·onlc ,;1lcn·111 della no,m:nh·o 
~blh·~ ol 111111:un:nlo d:,ti pmon;ili 

il11)0nc: un:i concl'Clll oui,·ità di 
cffcllw,.ionc di n. I 11-di cffcnwzioncdin. I s. di 

) fonn:i1.wnc/info11narionc pa lullo il 
pc1S01Ulc. Inoltro :il Rcsponsobilc 

fonn:izionclinf ommjouc fonn:ii.ionclinform:r,fone 

dcli• p=·eiuionc di Un3 rd:,;,.ionc 
illus1rati\'O delle :,,:ioni s,·oltc 

utilrm) cd impla11C1113,;onc del d:ila 
base rc:;ilirnto ncll'~no 201 M rce.,ntc 

inscrirrcnlo di lulti gli clementi noti 
inscrin'Clllo di luUi gli clcmcnli 

) i &1i folldonicnlllli di ogni proo:dur:i noti delle ~:irc del sc:condo 
:,p.-:113 cdci ~loti,·i 1cmridi 

delle g:irc del prin10 scnicslrc 
scmcsl~ 

rc:ili.:r.n,.ionc. 

per concorrere al ccl= 
on·io di IUllc le ,·erifichec'< ori. 

complctAmcnlo delle proccure :ipçr1e 01·,·10 di tulle le \t:riftche e" art. 110 per 
!IO per le i;;i,c PON Metro cl,e 

PON Metro Ci11.à di Plllcmo sono le gare PON Metro d1e orri\'crouno. nel 
.l indispa,sobili le ,·aifichc cx 311 l!O scn'IC3trc. allo fase di oi:giudic.uionc 

anil·cr:inno. nel scmc:strc. mila 

Jcl codice dei conlralli rclali1;1m:nlc ton dctcm,iro-,jonc dirigcnl.i4'c 
wc di oggivdic:i,jooe con 

~1ra1111iudicnt:uio. propcda.11ichc 0113 dell'Ateo Proponente 
dctamin:i:,ionc diriçcnr.i:ilc 

stipulo del conuouo. 
dcll'Atc.i Proponcnlc 

IL DIRIGENTE 

, 

TEMPI ATIUAZffmE t. 

Data inizio Data fine 

11/03120l9 31112/2019 

11/0)/2019 )1/12/2019 

01/IW2019 31/1212019 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI 

Servizio: UFFICIO GARE - AFFIDAMENTO SERVIZI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
{riferito al solo anno 2019): 

L· L t:. 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

PROCEDURA APERTA IN 7 LOTTI TERRITORIALI 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE AZIONI PER 

RJMUOVERE INCLUSIONE SOCIALE E AUMENTARE 
1/P 50¾ LEGALITA' IN AREE DEGRADATE CON TEMA 

·soSTEGNO ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI IN 
AREE DEGRADATE-PON METRO CITTA' DI 

PALERMO· LOTTO 4 

PROCEDURA APERTA IN 7 LOTTI TERRITORIALI 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE AZIONI PER 

RIMUOVERE INCLUSIONE SOCIALE E AUMENTARE 
2/P 50% LEGA LIT A' IN AREE DEGRADATE CON TEMA 

"SOSTEGNO ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI IN 
AREE DEGRADATE-PON METRO CITT A' DI 

PALERMO - LOTTO S 

•imlimre il tipo dell'indicatore scellll tra i .fl!l!lll!llli (~r. D.G. 11. / J/•f 3): 

I. lmlicaton: di INNI/' 
2. /ndicaton: di l'ROCHSSO 
3. Jndicnton: cli OCffPUT 

-I. l11dica1urc cli Hl·HCWNZA 

32202 

01/01/2019 -

ANNO2019 L 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore anno 

tipo* descrizione precedente** 

dalla data della delcrminazione <li 
efficacia dell'aggiudicazione, in 

2 assenza di ricorsi, predisposizione nuovo 
degli ani necessari per la stipula del 

contratto entro 30 giorni 

dalla data della determinazione di 
efficacia dell'aggiudicazione, in 

2 assenza di ricorsi. predisposizione nuovo 
degli atti necessari per la stipula del 

contralto entro 30 giorni 

Responsabile Dott.ssa Carmela Agnello 

k. L 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

data della 
delcrminazione JOgiomi 

di efficacia 

data della 
determinazione JOgiomi 

di efficacia 

e noo_quello prt:Jsua_mmalol riferito a/ranno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ',(/ (A / I ~ 
./. Visto 

i~ v' 

Visto 
ll~aooArea 

L 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: staff organi istituzionali 

L 
Servizio: ufficio gare - affidamento servii-i . Responsabile . Dott.ssa Carmela Agnello 

t:. , , L~- , ' L L L 
CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 32202 ------------periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

01/01/2019 -

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

1/S zero** 0,10 

2/S zero** 0,10 0,30 

3/s zero** 0,20 0,20 0,20 

1/P zero** 0,25 0,20 0,5 50% 

2/P zero** 0,25 0,20 0,5 50% 

**L'UFIFCIO NON GESTISCE LE GARE CON RISORSE PROPRIE 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data~ 

.. zsto 

t~ rea I~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI 

Servizio: Ufficio Gare-affidamento LL.PP. Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
{riferito al solo anno 2019): 

32203 

01/01/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 

SALVATOREINCRAPERA 

A-OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico• 
Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica• 
Peso 

OPERATIVO SPECIFICO 

I - Polcnno ciu.; Innovare ,semplificare e Entro il 31/12/2019 devono 
1/S 

della lci;,li~ razionali:r.zare la macchina 5~o/. essere stipulati almeno n. 35 dcll'enicicnr.i e 
dclb tr.uparcrv.1 amministrativa dell'Ente contratti 

2 - Polcnno cito; Innovare ,semplificare e 
Entro il 31/12/2019 devono 

2/S 
della lcsalità r:1:rJonali7.7.are la macchina 30''1. 

essere emessi almeno n. 30 
dcll"cnicic= e provvedimenti di efficacia delle 
dcll:a lr:tsparcnr.:i amministrativa dell'Ente 

aggiudicazioni. 

3 • Palermo citù Entco il 30/6/2019 si doni concludere la 

3/S 
dcli• legaliù Garantire l'efficienza e la 

S¼ 
cclcbr:t7ionc della ~ per conccisionc 

dcll"cfficicn7.a e qualità dei servizi dell'immobile :adibito :a chiosco bar in P.ZZA 
dcli• 1rup=nr.i lndipcndcn1:1 

4-Palcmrocina Innovare ,semplificare e 
PON METRO 2014/2020-An·io delle ,·crifichc 

dellalq;:iliù 
E."< ART. 80 D.LGSS0/2016 enlro S ss 

4/S dctrcnicienr.:i e razionalillare la macchina I~~ la.·orati,·i dal ricevimento dcli• dcterminarzionc 

della trnsparcnr.i amministrativa dell'Ente 
di •ci;iudicanonc e comunie.1:nonc dell'esito 
delle stesse con rcbr.ionc .:ip110sit:a 

100% 

• cm1'Tifi:i}mcm_f olle Aree Stro_tcnic/11/ eJui;lj b~iel/1 stratr:nici J,:ji11iti e~11 .iclib~~a:funt!:f G.C. n. l9}/1017 

·•• 11ul1car; il tipo Jcl/'i11dicatun: JCdto tra i :u:n:1c11ti (,:s. D.G. 11. /JIIIJ): • - ~ 
I. !11dic:aturc di JNl'Uf 
1. /11dimtur,: di PJWCESSO 
J. /mlicawrc di Olll7'{fl. 

.f. Indicatore di EFFICIENZA 
5. Jmlicaturc J, OW'COME 

••• sp,:dficare il rin,ltaw da raJ:J:l11ngcre 11el/'ambiw Ji ciascun s,:nw.tlrc 

NOTE (eventuali): 

Data 
Visto 

L'Assessore 
Visto 

Il Capo Area 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

tipo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

3 
numero contratti 

numero contratti::: 18 
numero contratti 

stipulati::: a 35 ::: 17 

numero 

3 
numero dctcm1inazioni numero dctenninazioni di detenninazioni 

di efficacia ~ a 30 efficacia ::: a 15 di efficacia ~ a 
15 

3 conclusione cclcbr.uionc g•ra entro conclusione celcbninonc i;;sra enlro !: 
~ J0/06/2019 30/0G/2019 

100¼ GARE PON 
INIZIO VERIFICHE ENTRO ~ SGG 

IOO¼GARE PON METRO AVVIO METROAVVlO 
3 REPORT ATTESTANTE DATA 

VERIFICHE J;"NTRO S GG VERIFICHE ENTRO .'.I 
AWIO 

GG 

·t ·l 
·~:} -.} ·-.l 

IL DIRIGENTE 

TEMPI A TI1JA7JOJ\'1: 

Data inizio Data fine 

01(01/2019 Jl/12/2019 

01101/2019 31/12/2019 

20/0Jf.!019 30/UG/2019 

OM/0-1/2019 31/12/2019 

:t ':'.l 

·-.l :f 
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AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI 

SetVizio: Urtlcio Gare-affidamento LL.PP. 

CSO _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) ; 

periocJo incarico 
(riferito~, solo ;mno 1019): 

L'W 

7:) 7l 
":":)• 

7 
-::1 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile 

., ., ~, "7:) 

l') i I 

~ /4 /Jy 
) J / 

SALVATOREINCRtPERA 

d 
. =/ 

_: } 
~~f 

7:) '":":} 7;} 

• 7:) 7:} 7 7:) 
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COMUNE Dl PALERMO 
AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI 

Servizio: UFFICIO GARE-AFFIDAMENTO LL.PP. 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N PESO Descrizione sintetica obictti"o 

CONCLUSIONE CELEOR.t\7.IONE GARA "L<\ VORI 

1/P 50'/o RECUPERO PARROCCIII,\ SANT.-\ MARIA DEGI.I 
ANGELI• ENTRO IL J0i0<l!::?019 (plichi 37} 

2/P SO% 
stipula contrauo "lavori di ma11utcnz.1011c stadio delle P3lr11c· 

entro il 15107!:?019 

3/P 

l00 

•;11dicorc il tiµ<J Jdl'i11tli.-a/t1r,· .rcc/111 Irti 1 ~<'J.!ll.:llfi (J!S. /J.(;. n. I JJ / JJ: 

J. /11tl1a1tnr<! di /Nl'Ur 
:!. //ll/ic<1t1m: ,/1 l'UOCl:SSO 
J. l111/icn111rc di (llf/1'[ n-
J. bt,l"·ntort! ,1, El·"f-1Cll:"l11ZA 

32203 

01 /01 /2019-31 /12/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI V.ilorc anno 
tipo" descrizione prcccllcntc *" 

Conclusione celebrazione 
::! 

gara entro S 30/04/2019 
nuov:i :i11i,·11:i 

:? stipula entro'.= IS!07r.?0'19 11110,·a .11tivi1à 

Responsabile SALVATOREINCRAPERA 

VALORI ATTESI TEMPI A TI"UAZIONE 

Man lenimento Miglioramento Dat:1 inizio Dat:1 fine 

o.i1021w19 ::;OIO-U::!019 

::!S!0lt:!019 I .S,07/.:!019 

•• indicare il valore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente. al fine di consentire la confrontabilit~ e verificare /"effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato I 
I I / /, 

Data 
-Visto 1:fo ~Assesso1/: 

·., ~ ; 7l 

Il ~~:o Area 

·1 J -=--
·1 . --1- -~:, ~ I \ . ··1 

IL DIRIGENjÈ 
9 I 4.! i/ 

Il Dla1ge.pte Amm.vo 
Do\L~-~ 
" -: .!. : " 

-1 

,-·· 
! _,..· 

-:-,1 

·-.} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI 

Servizio: UFFICIO GARE-AFFIDAMENTO LL.PP. Responsabile SALVATOREINCRAPERA 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

4/S 

1/P 

2/P 

32203 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. D3 01 e 83 81 A COJME 

100,00 60,00 30,00 10,00 

100,00 60,00 30,00 10,00 

100,00 70,00 30,00 

100,00 60,00 30,00 10,00 

100,00 70,00 30,00 

100,00 70,00 30,00 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data ·71 
7. -~ 

":":} 
~1 

-:-l -:-:i 
-::1 

·:i 
··1 

, 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
prcv. anno 

·1 

corr. 

""1 ; 7 
. ·--:1 

• IL DIRIGENTE 
_;i ... 

u Dirigente Arnfn. vo 
D0tt. ~tvatore ~ 

' .,,-··/ 
'-----✓-- :' 

-1 

~. ; -1 

-~ 

-~ 
~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: STAFF CONSIGLIO COMUNALE 

Servizio: UFFICIO AUTONOMO PER IL CONSIGLIO COMUNALE ~esponsabile 

CSD _Cod. s_ervizlo Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito aJ so/o a1nno 2019): 

32301 

01/0112019_:31l~/2019 

ANNO2019 

O.SSA ROSA VICARI 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI . 

N. 
Aroa 

. Obiettivo Strategico• Peso· 
Descrtzlone sintetica oblettl~o 

Straié°glca• . OPERATIVO SPECIFICO 

I.PALERMO 
CITTA' DELLA .. 

LEGALITA'. 4. GA.v.NTIR.E E RAFFORZARE 
INOLTJtO ALLA PRESIOENZ.._ DEL 

1/S DELL 'EFFICIE L'EFACTENZA E l.AQUAUTA' OET SO"/o 
CONSIGLIO C.C. DI FORMALE PROPOSTA 

'NZAEDELLA SERVIZI DI MODIACA DEL REGOLAMENTO DEL 

TR.ASPARENZ e.e. ,. 

. G. PALERMO 
CllTA' . CREAZIOSE E UTILIZZO DI CARTELLE 

2/S JNIIIUVATIVA 2. RAFFORZARE L'INFORMA11ZZ.f\Z!OHE 
50% CONDIVISE NELLE UNn'A' 

EL\ OJOITAl.lZ.ZAZIONE DEI SERVIZI •• E. OROAN12ZATIVE 
TELEMATICA 

3/S 

100¾ 

• co11 riferimcmo ol/c°Arct' Strategiche cd agli ohltmhi stratttgici dcf!mii CO/I dclihttra:ion.:_d1' G.C'. n. /91110/7 

•• lndicar,lil tipo dcl/~11dicarore salto tra i .Jt:grtcnri (g.r. D.G. n. J 3JIJJ): 
I. Indicatori di INPUr 
l. lndir:aiorr: di PROCESSO 
3. lmfi,·atollf di Olfl1'Ul' 
J. Indicatore di EFF1CJF.N7.A. 
.S. Jndicol<Jrc di Ol.JJ"COME 

••• ,fpt:ciJiCIJJ'C il l1JTtltau, ,la 1t1ggi11ngcre ncll'a111biw·,,, ciau:rm senrcstr': 

NOTE (eventuali)~ 
•• ; ) 

Data 11/3/2019 
; ·. ·:i 

L"~1~o Lr()· 

7:l 

INDICATORI 

tipo"" descrizione ' 

PRfDISPOSJZIONE E lNOI.TRO 
DI UNA PROPOSTA DI 

DELIBERAZIONE Dl e.e. DI 
J INIZIATIVADELL'UFF!CIO PER 

I.A MODIFICA DEL 
REGOLAMENTO DEL 

• CONS]GUO COMUNALE 

SOSTI1lJZJONE DE.OLI Am 
CARTACEI DIVERSI DAI 

2 PROVVEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI CO:-! FlLE 

DIGITALI 

-=) 

VALORI ATTESf•H· 

I Semestre 

PREDISPOSIZ.IONE DEI 
CONTENt.m DELLAPROl'OSTA 

(NARRATIVA) 

CREAZIONE DI CARTELLE 
CONDIVISE ALL:!NT.ERNO DI 

CIASCtlNA U.O. DELL'UFFICIO 

. --.:; 

E 
CARI 

Il Semestre 

. COMPIEfAMENTO 
DEl.l..A 

DOCUMEN1""2IOl{E 
NECESSARIA A 

COAAEOO 00.U. 
l'ROrOST/\. 

Rl:DAZIONil SU 
MODEllO UFFICIAI.E 
E INOLTRO FORMA!.E 

'rER L'ISaUZIOl>-'E 
AIJ:OD.Cl. 

Si\l.VATAGGIO-IJEI 
DOCUMENTI· 01\ 

CRE/\IIB IN FOllMATO 
DIOITALE.EVITM'OO 

AL.MASSIMO IL 
FORMATOCARTACf:0 
ALL"INTER..--:O l)F.l.LE 
Al'~nl! CARTEU.E 

:T 

TafPI ATT11AZJO1'"E 

Data Data fine 
Inizio· 

.. 

0lfOl/2019 lllll/2019 

01/0112019 31/12/2019 

':":} ·:i· 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: STAFF CONSIGLIO COMUNALE 

Servizio: UFF.ICIO AUTONOMO PER IL cqNSIGLIO COMUNALE 

CSD _ Caci. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

32301 

01/01/2019:31/03/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

Responsabile D.ssa ROSA VICARI 

INDICATORI Valore anno VALORl ATIESI TEMPI ATTUAZIONE 

N. P.ESO Descrizlone:.sintetk~ obictti\'o tipo* dcscriziooe pr~edcnte ** I Mantenimento I Miglioramento I Data inizio 

1/P 50% 

2/P SO¼ 

100 

Pagamento, controllo e monitoraggio del rimborso degli 
oneri per i consiglieri comuna~i 

}_lagamcnto, controllo e mQnitaraggio dei genoru di presenza 
ai consiglieri comunnli 

•;ndicnrc il lipo dell'indica/ore scelro tra i seguenti (gs. D.G. n. 131113): 
I. Indica/on di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUJ" 
4, Indicatore di EFFTCIEN7..A 

output 

output 

lnscrimcoco J'C'31ÌC:I ddll cldtrmin:r,jonc 
diri6"'1ZÌnlcd'~o nello pi:aafonn., 
Wcbrain:xiw, entro 40çiani doll'ulrimo 

coniuricnlimc del dotorcdi lavmo. 
fascrimcnlo fOlic:I del b dcù:nnina1;i onc 

clirigcr~iole di liqridnzione cn1ro CO eJomi 
lluU'tmi:uioacdcl cmific=a"impc:~. con 

co111,~al,: mooiicn~o uc:llo =•= delle 
sommo: riml>orsolc nonché rlPf(lrùll: c.llo 

pn:,;clll.'.l6:iCOllN~ii:ri(n.~0) incatn{tlic, 
• comuMlcc ncl!c wmmi1'Sioni con,.:iliiu;i, olla 
• loccc!cllcinno,':17.iòni OJlf'OIUIC W\111 LR. 

llf.!015 i:L.R. 1?12016. 

Inserimento debiti sullo pi11n11forma 
Gcsepa per la•çompens.uionc legale (ex. 

art. i243 qel e.e.) entro S giomi daf. 
ricevimenlo delle attestazioni di 

picscou dei consiglieri (n. 40) in 
consiglio comU11nle e nelle commissioni 

coosili.-ui, alla luce delle innovazioni 
apportalo dalla LR. 11/2015 e L.R. 
. 17/2O16. Inserimentopraticudella· 

de1er:11inazionc dirigenziale di 
liquid:i.tione nella pwtalòrma. 

Webr:iinbow, entro S giorni dallo 
rispOS1a della pianifonna Gc.'1Cpa per b. 

comp_cn_s!!!,ÌQne l~ale. 

. Nçn quantificabile 
(pianafonna 
webrainbow 
inesis1cnte) 

Non quno_tificabilc 
(piattaforma 
wcbroinbow 
inesist~ntc} 

X 

X 

... indicare il valore effettiva (e non quello programmato> riferito all'anno precedente, al fine di consen'tire la confrontabilitA e verificare l'effettivo mantenimento e/o mlglforamlt(lto dichiarato 
'1 ·-1 ;":":l ,..._} ' ,'=:} ·:l 

Data 11/03/2019 

'5:f:ndo 

Ol/0ll.2019: 
31/12/20)9 

01/0 l/2019: 
31/12/2019 

".'":} 

Data fine 

01/01/2019: 
31/121'2019 

01/01/2019: 
31/12/2019 

-.i -:l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: STAFF CONSIGLIO COMUNALE 

Servizio: l;JFF. AUiO~OMO PER IL c~c. Responsabile .D.ssa l:IDSA V~CAR& 

CSD ~Cod. Servizio Dirig~nzia!e .(da PEG) : 

~odo incaricò' 
(rlfer}to at solo anno.2019):· 

RISORSE ECONOMlCHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrent8 

1/S. 

2/S 

3/S 

1/P 374 .. 361~88 442.9~5,72 

.2Jp ~.109.892,80 1.07~.0Q0,OO. 

3/P 

32301 

·01101 /2019:31/03/2019 • 

·ANNO2019 

C.~ CO~LEGAMENTO 08l~TTIVI ~ Rl$ORSE 

RISÒRS_~ lÌMANÈ JMPEGNATE *· 
. . 

Tot 03 01 e· 83 81 A COIME 
.. 

### 50,00 50,00 

·-
### 50,00 _ 200,00 

: ,. 

.. 

.### • 50,00 200,00 so 
. ' 

2 50,00 100,00· 50 · 

• vafcri espressi in tennini di % di a_ttivita. dedicata· su base ·annqa af •taf!giungimento delfobiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data l -1/03/2019 

; 7 ;~:C..co • 
~rv 

-=-1 7 ·:i 7 

Entrata collegata 
.. 

LS.U. 2nno prec. 
. prev. anno 

corr . 

.. 

-::, ·:i 

Vicari 
.. r· • 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AWOCATURA. COMUNALE 

Servizio: AWOCATO CAPO COORDINATORE 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG}: 34101 AW .. GIULIO GERACI 

·periodo incarico 
(riferiJo al solo anno 2019): p1101/2019 - 31/1212019 , 

L • • L •. • t:. · L t:. t:. t:. L 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI. OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

·strategica* OPERATIVO SPECIFICO 

I - Palenno Tempestività dell'attività del Collegio di 
città della Consulenza - Rispetto del tennine di 

legalità 
Innovare, semplificare e 

evasione, fissato in 30 giorni, dell'80% 
1/S 

dell'efficien 
razionalizzare la macchina 50% 

pareri legali iscritti .all'ordine del giorno dei 
amministrative dell'Ente 

za e della Collegio dal 01 dicembre dell'anno 
trasparenza precedente al 30 novembre dell'anno in corso 

1- Palenno 
Efficienza ·della difesa giudiziale del 

città della 
Innovare, semplificare Comune - n. provvedimenti di autorizzazione 

. legalità 
e 

2/S deWefficicn 
razionalizzare la macchina 50% alla resistcnza/n. dei nuovi giudizi intrapresi 

za e della 
amministrative dell'Ente contro. il Comune dal O I éficcmbrc dell'anno 

precedente al 30 novembre dell'anno in corso 
trasparenza 

100% 

• con riferimento alle Aree Strategiche ed agli obiettivi strategici definiti con deliberazione di G.C. 11. 192120/7 

0 indicare il tipo dell'i11dicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. 11. 131/ 13): 
J. /11dicatoi-e di INPUT 
2. Indicatore.di PROCE~O : -~:l 7l ·:i 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. Indicatore drEFFICIENZA 
5. Indicatore di OUTCOME 

**• specificare il risultato da raggiungere 11ell'ambilo di ciascu11 semestre 

NOTE {eventuali): 

Da_tp non• -- •-

/isto / 
11-t5~ND~ • 

INDICATORI 

tipo 
descrizione .... 

Report attestante la data 
di iscrizione 

4 o.d.gJcvasionc dei pareri 
collegiali 

Report allcslante il n. dei 
provvedimenti di 

autorizzazione alla 
4 

resistenza/ n. dei nuovi 
giudizi 

-~-l 

VALORI A TIESI*** 

I Semestre 

Rispetto del le(1Jline di 
evasione dei pareri iscritti 
all'o.d.g. del Collegio di 

Consulenza dal 
30/1li2018 al 31/05/2019 

Adozione entro il 30 
giugno di almeno 1'80% dei 
provvedimenti autorizzativi 

relativi ai nuovi giudizi 
instaurati nel periodo_ dal 

01/12/2018 al 31/05/2019 

-~:} 

H Uwg 
Avv 

/ 
/ 

Il Semestre 

Rispetto del tennine di 
evasione dei pareri iscritti 
all'o.d.g. dél Collegio di 

Consulenza dal 
01.06.2019 al 30/11Ì2019 

Adoziorie entro il 
31/12/2018 di almeno 

1'80% dei provvedimenti 
autorizzativi relativi ai 
nuovi giudizi instaurati 

nel periodo dal 
01/06/2019 al 30/11/2019 

-~:} 

L L 

TEMPI A lTUAZIONE 

Data inizio Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/20) 9 31/12/2019 

, 
"':} 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AWOCATURA COMUNALE 

Servizio: AWOçATO CAPO COORDINATORE 

CSD _Cod. Servjzio Dirigenziàle (da P?G): 3410·1 

periodò itJcarico L ~ • 
(riferito al solo anno·2019): 

L 
L ; • • 0110112019 - 31f1i201s L 

ANNO2019 
B-OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** 

Monitoraggio del contenzioso dell'Amministrazione 
Adozione nel termine dì 8 gg. di 

mediante l'adozione di determinazioni dirigenziali 
almeno 1'80% delle determine 

1/P 100% aventi ad oggetto l'autorizzazione all'impugnazione 4 100% 
delle sentenze pronunciale nei giudizi affidali ai legali 

dirigenziali proposte dagli 

dell'Awocatura per la difesa dell'Ente 
avvocati 

2/P 

3/P 

100% 

•indicare il tipo del/1i11dicatore scelto Ira i seguenli (gs. D.G. 11. 13///3): 
I. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 

·1 3. Indicatore di OUTPUT 7 :} . . .. :} 

4. htdicarorc di'EFF/CIENZA • 
--:1 -=-:r 7-} 

Responsabile AW. GIULIO GERACI 

L l. 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

100% 01/01/2019 31ll2120l9 

-~., -:i 

·.:. indicare il valore effettivtf(e non quello programmai?} riferito a/ranno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare"J'e_ffettivo mantenimento elo-"!{glioramento dichiarato •• 

Data- 4 MAR: Z01g 
·sto 

b 1-
IC~Ar a 

li D (C o~uaton 
A 1 ·Geraci 

l:. 

-:-:} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AWOCATURA COMUNALE 

Serv~ici: t.. ~WOC'ATO CAPQ L ·Responsab.[e ~ • AW. GIU4p GERACI 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al salo anno 2019): 01/01/2019 - 31112/2019 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

4/S 

5/S 

1/P 

; 1/P ; 7:l . ; -.~l 

34101 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot. D3 D1 e B3 B1 A COIME 

~ 

1,0~ 1,00 1,0 

. ; -:-.-} • ; :} . • -:-:1 

• valori espressi in termini di %-"di attività dedicata su base annua al raggiungiment9. dell'obiettivo (sul totale ~~1100% per ogni dipendente indicato)· 

Data 4 MAft 2019 

u/iEy 

L L L 

Entrata collegata 

L.S.U. ann_o prec. 
prev. anno 

corr. 

-.. . . . . :t -~-l 

l~CAA EA 
li Diri n , • o~oaton 

A Zo Gerac, • 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: ~aglonerfa.Gonorale, TrfbutJ e Palrlmonlo 

Servizio; 

CSD _Cod. Servizio Dlrlgendale (da PEG): 

periodo Incarico 
(riforito al solo anno 2019): 

N. 

1/S, 

21S 

Area 
Strategica• 

I -hlamo citù 

\..:. 

OblcWvo Strategico• 

_ddL1 lq;:lli~ , 1.1=-,,rc. :011plili=e erui~i= la 
ddl'dTrcic=> e moc:chiN :irnnùnistru1n11 d:ll'Ea1c: 
ddla1=psza,.r.1 

.··1 
-~:} 

I. JJu,o,..w. sanplifan: e rul~i=rc la 
r:iacxhin;J mmamtr.lÙ\;i ddrEnlc 

Ragioniere Generale Responsabile Dott. Bohuslav Baslle 

47101 

dal 01.01.2019 

·ANNO~019 
A - 01,JIET;fìYI OPERATIVI ~fli;CIFICI 

\..:. \..:. • 1. INDICATORI t-:.. · VALbRi ATTESI" u 

Poso 

5~~ 

$% 

Descrtzlono slntetlc.i obiettivo 
• OPERATIVO SPECIFl~O 

,airic f~contibilc: ddl'iadcbiW><Xllo 
dell'Ente 

7 

:uwisic Ìllla\"CDÙ sull.-:i (ommjonc dei debiti 
(11011 bib:>cio 

tipo-

":-:} 

descrizione I ~emestre 

~~di ....., w1iòa A·= il 28 rd>bnlio 2019 R-=1.in:wonc e 
rdilioa:ftdla q,oalcsi.unali,:;uto. • tnsmissicnealrAna=~I S.loncio, DI 
pctciu:uao dà m\lllU io cucn:. il . SegrcunoGcncnlc 041 lùpo,ucrc Ccn=lc 

ai,itlle IIJU!mto, i 1ir:ii:si richicsli al di 1111& rda.ùonc ndla q,,.>le si3 ......tizulo. per 
31/12/2O111. Il 1mod'illlen::SsC. il cuscuioddmU1uil:icssa,:, ilc::,pitilc: 
dcb;1oraiduo. L1 nu c::,pi~c, lfflllu:>la. i ti12W ridiicsd41J l/12/201S. il 

quella intacsù.. cd op,i Dltn I.uso cf'.iAlcnSSc, il debilo rcsid<io. la r:>La 
uuom,ujooc ~itic.a 1d.)li,11 • apit:lc e quclla im:rusi. cd op,i D11111 
ci.uom mutuo, hi compreso il inf""1\oUicnc amlitic:i rdalh11 • c:bscun 

~odcll'Lndcnniz:zopcr tnUIUQ.hi~ilaÌcoloaclrindauii.zzo 
l'c,tinziooe&edcip:t:i del mCll>O. D - pa ralÙUÌoac anùcip::t del mu1uo, 
AM!ui.a lcpsbrionc vitcJJtC. di UJIÙ: B. 01uo il 31 mo,eici 2019 Rc:diz:cwonc e 
gli llnUnCnli util~bili oi fuu dello rr:wnùsionc alrAucuon:at àibncio, ol 

estinzione: .. ,uidp:113 dei DlùlUÌ in • Segicscrio Gcnc:r.,Jc W UD& n:luìooc 
csiac. coo alcolo del Talare lll1"'1lc CIOOIC>alle l".in.llisu kgi,lazjc,nc ,11:c-atc. di 

dello nmmorumcoto n:sldllO di 1111i,, gli strumenti aòlii::z.nbili 2i lìlli dclb 
ci.:ur:un mt;IUO e del IJISSC di CSIWÌOCC :mlicipx,, dei mulW in css=_ CDQ 

1m=Jia:uionc:. chcd!J\Tii csscn: e.sl(Olo del -.olorcatlB>lc dcllo MlfflDl1~0 
111ilizm10 Dl liDC di assicunin:. In =o iuidDO dJ ci=ui JnUIOO C del wso di 

di c:stifl2iooc: :inticil"'ts dd mutuo, ~IIUli=ianc. che domi essa-e uùlmnto ll 
nat pA la cquh~= !ifl:IIIZÙJÙ lire di =Jann:.•m =odi atinz.ionc: 

bcnsl wn ridllrionc del r.ilon: UllÌcip:lla dcl flllJIIIO, non ti! b cqui,~c:m, 
lin:i.'17.ùrio delle poui,iu intacss:llc f~ bcmi uariduzioncdcl ,-:,!on: 

C • Anolisi aJ iUunr.aionc:di tu11i i;Ji fu=iimrio ddlc 11=i,;li illicrcss:,tc C-
s.uumcnli ammwi ibJla lcp.,Lwonc: cnlJ1:> il 30 &iullJIO 20 I?- lwlliz:m.tionc: e 
\lfCIIIC fuwi.uDli alb c:1Xll%Wonc di a:umiuionc lllrA.s.sc:uac ;al Bibncio. al 

l'IUO\-o indd>i1:una>10 ScgrClllrio Goocrale di uu rdnionc . 
c:oala,calc l'anoliu cd illuslmZionc di tutti &)i 
SUWl>CnlÌ amnx:w ~la lq;isbziooe ,ii;cnlC 

fuolh:im alla contrazfoae di 111.10\"c, 

indcbil.:inicmo 

A-Pra!isposl,:ionc·dillll:lrcb:danc I A-Clllr0il31mmmlO19Rcliz:z:wcncc 
e.be 3'Ulim il G:nonx,,o dei dcbiù ttasmissionc all'Aucsson, al Bilancio cd fil 

(110ri bwocio ocl paioclo 2014/2018 Scpcurio Gcnaalc di~ rd.monedi ;malisj 

"dist lntc pcrtipolo.tia e per Ala 
preponente. 

• .B - l'rcdùpo)izionc di "" do,:sie, 
oontalall&: i princi1)41 i tMJori d,c, 
.<mxx!o I documenti Dçll aul dcJ)s 

lùii;ioncria ~ luano 
dc:lc:nrù,woc:dcla1nin:Jnopcril 

periodo comidao10 il 6ioma>o dei 
debiti fuori bil=ci. • 

c. l'ropolmonc ili uo :1110 di 
indirino ,inoolanlc limlizzata :i 

contr.lSW1: il feaotl>Cl10 dd dcbiri 
• fuori bi1-:io 

dd faioaiav,dd debiti MJri. bibncio nd 
periodo 2014-20111. dislintc per ara 

prcponcDlc O· cn110 il 31 
rnogsio20l9 Ptcdisposlzf011Cc1111SmWi011C 
J ~r~:itBiwlàoc:alSc:i;rcupo 7:1• 
Gcna:il~ di UD clouiaCCdlC:lallc i pnocl~i 
.f&110ric.bc.smwloldoc:umenlia;fla1ticlella 

l!.:,gioncria Ga,cnJc. b=ao.clctc:mùn>IO e 
cli1amùw,o perii pcriocloc:011Sxlcr.ito il 

• rcoomcnà dei ddli1i (11011 bilani:io. 
C-art.ro ti 30 siup; 2019 rcpomiooc 
oll'A.ucssote e.I Bibròo clii Scpcbrio 

G:ncnlc. di 1111 :auo di indinzm ,"lllCllWU: 
rmaliznlo a 00rllnlSt:ll1: il faiomcnoclci ckbilÌ 

ruonb~o 

Il Semestre 

t.:. TEMl'I A1TVAZION'E L l. 

•Data Inizio I Data fine 

01.01.2019 30.06.2019 

~ -~:l 

·- / 
01,01.2019 30.06.2019 

'V·/. I •. 

\ 
\ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Ragioneria Generale~ Tributi e Patrimonio 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dlrlgenzlalo (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

1 •l'lllamocilti 
ddlak&aJilil • 

3/S I dcll'cffigQIZ:t e IJ ,~,.,.,_ =;i>_liric:s:" e ruiow~ i., 
dcl14 t.,;. tm,r.dùu amnwusll'DUl'I dcJrEn1c L • 

4/S 

lr2SJ)31Clml. 

1-P~cild 
ddblcplid 

dcll'dl"iclcnnc 
della~ 

I, INIOl':IR. sauplifian: e r:wonsliu.3n: b 
~ Dm.lNIIÙIDti,11 ddl'Enlc. 

I •hlamocitù 

&:JL>JcpilQ I 5/S I ddl'dlicicm:i e I Inno~-=. ~p.liric::m: e ~li.umt: b 
dclb nucchma llllUIU.IWtroti,,. dcll'Enlc , • 

u:up=m.a. 

Ragioniere Generale 

47101 

dal 01°.01.2019 

lnustr:wone_ di\'1li;:ariooc mcdwlc 

J~- lcinob.ri/dm11h-cdql~DO,:tllc.lcpsblh-c e 
rqobmc:nwi incraim.-. cont.>bilil! pabblic:, 

JO¾ 

JO% 

• 1 100% 

Ani=rc gli IIIIÌ amaunistmn-i propulshi 

ncccswi pa b laupcsrin prcdisp01ivonc dei 
docmncnù e bil&nd di pmisialC_ cau.olld.1to e 
deJ~iconlO. 

aocizio rwuioni di c.ocwtfuumcalo dcUc ann-iLi 
S\'ohc culle sccidà patccipate. ollrc:cbc mcd1.n1c 
lc;111Mèa svolte ndl'ambilo dclbilanclo 
ainldld.olo.;zncbccmbcdcbr:uicr,cdi 
spcc:u,ci inco,,bi con lclwuioni clirii;c:silili 
prcpostc al conwllo .tA:tlOto sullc JOC~ 

pz,na:ip:,IC 

• cou riferimento alle Àl"t!c Stratcgichd cd agli obimili strategici tl11jiniti con dclibtra:.ionc di G.C. 11. /91nOi7 

•• in.tlicnre il 1ipo ckll'irullattol"t! Jr;,:llo tra. i .st:g11r:nti (gs. D.G. 11. IJJIIJ): 

I. Indicatore di INPUT. 
2. Jndic:aton: d! PJiocESSO • '=-:} 
J. Jt1dit:atol"t! di OUTPUT 
-I. l;,,i/c:au,re dJ EFFICJ.ENZA 
5. lmlir:ruore di OUTCOME 

• • • S(Kc:f/i= Il n·mttaro ,la mggiwigcre nclfamb/10 di ciascun scrnatn: 

NOTE (eventuali): 

Data 07.03.2019 ' 

-~to • 1L'A sso e 
"-' l 

·::-} 

( ,ivisto 

Oott. 8. B~a~-

Responsabile 

Entro 2 mtSi c1.a1ra1u11.uìo,,c della 
no,'Cllo legisbth':1 do ~un, 

•• I che ,~ riçhjaJ.a. p,aiiJpc>ÌUOl>C (d 

"adorionc ddk dùa1hl:l'cin:oLlri 

L 

Assic=rc sii 111i anuninisnli,; 
pn,s,u!si,i 110CC:S~ri pa b ~ti,11 
prtdii;,osizmc dei doa>maui e 
bi.wd di pra-uiooc. c.onsolid>10 e 
dclraldi001110. 

a:Jcbr.i:l:iunc di >P('Cilid,c riwiioni 
coo ali\ 1c funzioni dlrirarzicli 

pttpo<IC al CDnlrollo AJW0C0 uallc 
l<>dtsà P"rlO:Ìp>lc 

·~1 

Dott. Bohuslav Basllo 

rqion b 31 dicanbn: di 
rcpo,t.al30giugnoditu;tclc . I tut1ol<,.forcth-dcin:,obri 

dìrctli.,T.I~ adoaal~ DC! awso dd pruno i~c nd COtJOd:I 
t..;. scmatn: , secondo scmcstrc 

0J.0J.2019 ILJ1.r2-2.019 

cacm il 30.0&.2019 - pN:S<:11Wiooc .:i.li• eolio il JJ,l:tl019-
Cìi1m1.1 Com=alcd...'Eli o.ni ~ prcscnlA:Ziooc All:i Gi1111t:1 
:itr:idozionc delle ddi"bauloui ,·ohe Ccmmiulc ~i atri 

alr#ppnniaionc ddlo s::hcr,g di Rendiconto nca:ss:ui Dlrlldozionc: 
2018. L'obidli,'0 si comiden, 001Ueçuilo seri ddfc ddiba:u::oni \'Olle 
diinÒstr.t. con idwonc. che i wpcriori sdicasi All'•pprtmuioacdc:111.i 

D0C1 Mino sUli 1ppro,-:11i pcrcosuc di schemi del DUP 
ùi,odcmpicnu impubbili oi;li ahri Dirigcn1i. 2020/2022, ciel 

~'° :ZO 18 e del 
Dilm:io di pmisicnc 

2020/2022 L 'obiàlh'O si 
oonsidct:o COIISCgWIO ~ 1Ì 
dimasu:,. con rduione, 
che i superiori schemi 1 01.012019 

non SOl>O slllli ;zppn,\':lb 

cnuo il JO civi;i,o oclcbnzionc: di lllrucno l 
UICNlln le ca, le funnoni dirigcn;cùtì p«:p<>UC 

"1 CQQln>llo:r.nsloi:c,sullc~~c 

, 

per muse di 
wdcmpian:i impwbill 
•cli :r.hri Oiri&cnlÌ do 
cirtOSl411ZCobicui11:, 

01110 if JO ditt:inbrc 
oclebrwonc di almcao 2 

inconui c:oo le con k 
filru.i0Cli dltii:c:nziAli 
preposte al conlJ'DUo 
iunloçosullesocicti 

~p~CCCOIIIJIIC 

finz.io:tldiri~i· 
C\'Clllmln=tc Ìntcrcsgtc 

'=:} 

Ul.01.2019 

Jl.12.201? 

31.12.201? 

., 

.rlRIGENTE 

Do~r~ 

L 

':":} 
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. COMUNE DI PALERMO 
AREA: Ragioneria Generale, Tributi e Patrimonio 

Servizio: Ragioniere Generale 

CSD _ Cod. Servlzfo Dirigenziale (da PEG) : 

• periodo Incarico 
·(riferito al solo anno 20_18): • 

{- t:. L 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

monitor.iggio e controllo del fabbisogno di = volto iilla 
1/P 50"/4 

qunmiJicnzionc dei flussi in cntr11l11 ed in uscita 

o.ttività di controllo degli agen\i contobili interni riscotitori ~ 

2/P 500/4 
redazione delle dctcn:minazioni tlirigcniiali di parifica o 
non parifica dei conti giudz:i.lli presentati ncll'nnno 2019 e 
relativi all'esercizio fin:mzi:lrio 2018 

3/P 

100% 

•;11dfa,re il tipo tldl'lndlcaton: scelto tra I scg11e111/ (gs. D.G. n. 13/il 3): 
J. lnclicoton: di JNPUT 
]. J,uJ/cotorc di PROCESSO 
J. /11dica1on: di Ot.JT7'UT 
-I. /nd1caton: di EFFJCIENZA 

47101 

dal 10/01/2018 

t. ANNO 2018 t.:. 

B- OBIETTIVI OPERATM PEG 
INDICATORI Valore anno 

tiP,o• descrizione precedente**. 

predisposizione di schede per il 
monitoraggio dei pasamcnti e delle 

4 entrate, onde nltUMc il 
monitor.iggio della consistenz:i di 

cassa 

redazione delle O.O.di parilicn o 

4 
IJUl.llcata parifica dei conti, 

giudiziali presentati dasii :isenti 
contabili riscuotitori. 

; 

Responsabile Dott. Bohuslav Basile 

t. L 

VALORI ATTESI TE~PI ATTUAZIONE 

ManteoimcJllO Migliornmento Onta inizio Data fine 

rcport qundicinale 01/01/2019 31/12/2019 

redazione delle D.D. 
di p:irifica o man6lla 

0)/0112019 3l{I2/Z019 
p:irific:i di tutti i conti 
giudiziali pervenuti 

... Indicare Il valore effettivo (e non quello proqr.,mmatol rifen·to affanno pre~edente, al fine di consentire la confrontobllilfJ e verificare l'etrettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data _07.03.2019 
Visto isto 

Il Capo Area 

4; 
\ 

~-
-·~-

·::, 

.L l: 

-:} -~, 
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COMUNE Di PALERMO 
AREA: Ragioneria Generale, Tributf e Patrimonio 

Servizio: . . Ragioniere· Gener~le 

CSD _tf-od. Servizio Dirigenz,~/e :(da PEG) : L : • 47101 

Responsabile Dott. Bohuslav Basile • 

E ti- l. • 

periodo incarico 
(riferito al so/o a1?no 2019): 

01~01.2019 

ANN02019 

C -· COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tal 03 01 e B3 B1 A COIME 

32· 
6 al 9 al 9·a1 6al 

• 11S 
20% 30% 20% 15% 
6 al 9 al 9al 6 al 

2/S 32 
20% 30% 20% 15% 

• 6 al 9 al 9 al 6 al 
3/S 32 

25% 20% 20% 15% 

4/S 32 
6 al 

9al5% 
9 al 6 al 

30% 20% 15% 

1/P 
. 

s 1 al 2 al 
,, 100% 100% 

2/P 3 
1 al. 1 al 1 al 

70% 100% 49% 
. ·-i . ; ·1 . ; -:-1 • . ·; "l ; ··., 

• valori espressi in" lefTT!ini di % di attività d~dicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sr.iftotafe del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 07.03.2019 

~~~ r:Jre~ 

L l:._ 

Entrata éollegata 

L.S.U. anno prec. 
prcv. anno 

corr. 

2 al 
15% 
2 al 

15% 
2 al 

20% 
2 al 

30% 

2 al 
100% 

.. 

. ;· -~1 ; ~ ~ 

11 f r!gente 

I 1nrr H \f llP ~ 
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COMUNE DI PALERMO 
TRIBUTI E PATRIMONIO 

AREA: Il RAGIONIERE GENERALE 

Servizio: 
Il Vice Rag1omere/Oft1c10 Impegni lntervenbFmanz1anOO.PP 

Co_ntabilità 

CSD _Cod. Servizio D/rlganzlala (da PéG): 

periodo incarico 
_.(rifarito al solo anno 2019): 

47201 

01/01/2019 

ANNC:>°2019 

Responsablle Dott. Sterano Puleo 

L • A-OBIETTIVit=OPERATIVI SPECiFICI L 

N. 
Area 

Strategica• 

Palermo 
città della 

Obiettivo Strategico • 

legalit:i, II l"fi d 
11

, nnovarc, scmp 1 ,care 
I/S I m ~ niziooalizz.arc la macchina 

e 1c1enzn . . . 
e della ammm1strat1va dcli' Ente 

traspareJJz 
a 

Palcrmo 
città della 

legalitÌI I . d 
11

, ' Innovare, 5cmphficare 
2/S I ffi ~ razionalizzare la macchina 

e 1c1enz.a • • • d 11, E 
e delln ammm1stratn·:1 c nte 

trasperenz 
__Il 
Palermo 

città delln 

le!!:olilli I • d li' ' Innovare, scmphlicarc 
3/S I rii ~ rnzionalizzare la macchina 

e IClCDZO • • • 
e della nmmmL~lrahva dcli' Ente 

4/S 

trasparcoz 
n 

Palermo 
città della 

dcli' ' lno~vor~, semplificare . 
1~:ilita 

1 

. 

cffic:icovt r11z1o~~h223~e In maccbmn 
e ddln 11mmm1Str.11t1va dcli' Ente 

traspnrenz 
a ·:-:.-} 

P~o 

10% 

Descrizione slntellc:a obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

Pon !\Itero 2014/Z020 
Coordin:tm~lo del Comil:alo 

Fi~11nziario 

Valutnz:ioni nuove forme di 
5% jfinanziamcnto e di 

ristrutturnzioni 

Effic:1cia ctl efficienza nello 
10% !gestione dei mutui passivi 

contratti dall'Ente. 

7S% 

Riscontro e controllo 
amministrativo/contabile 
propedeutico ali' assunzione 
degli jmpcgni di spesa 
disposti con determinazioni 
dirigenziali, Tempi di 
emissione t.lcl certificalo d' 

·.-}impegno. 

100% 

• ""' riftri11um10 allt! .Arre Slmt11gicl1t! t!tl ngli nhi,:11t,,/ .strategici tlt!jinlli 1:1111 Ji:libt:ra:iont: Ji G.C. 11. /9]!1017 

•• imlicarr: il ripo dcll'it1dica1on! sr:r:ltu tm ; x,:,n:mi (,:,i. D.G. 11. /J/1/J): 

I. fmllc:ntotl! J/ /NJ'Ur 
:!. fn,1/crrtorr di f'ROCF • .S.'iO 
3. f11dicatorr di OUTPUT 
-l. Jndi~ton: ,Il EFF!CJENZA 
5. l11Jicatan: di 01.1/'COMF. 

•• • sp,:cljican: il ri.sultnto da ra,:giuni:,·n: 11cll'anibi10 di citurrm .s,:m,:strr 

INDICATORI 

Upo-

3 

.. 

-4 

4 

descrlzlone 

Courdin:amrnlo e 

p:ar1c:cip:aiooc :alle riuoioni 
periodiche del comi1:i10 

fin:anri:ario rio 12 R11:loncrill 
Gcncr:dc per J' an:alisi dei 

prvvvcdlmcnli di spH:> dd 
PonMdro. 

Verificn fin:mziDrill / 
cont:ibile dell' 

iodebil!lmeoto dcli' Ente 

Rcla zionc d11 inviare al 
capo Arc.11. entro il 

15/0(/2020 sull' nltivitii 
di studio e monitoraggio 

svolio 

Tempo medio di 
assunzione degli impegai 
di spesa. Medio semplice 
dei tempi intercorrenti 

trn l:i data ricezione 
dcJia detcrminuziooe 

dirigenziale e la d:112 di 
emissione del certificato 

~•impegno ._..:} 

VALORI ATIESJu" 

I Somostre 

P11rtccip11ùonc .:ad olmcno il 
50¾ delle riunioni 

Allività di sludio cd cvcntu:ilc 
finonzi:imcnto oltcmotivo 

Monilor:iggio anche 
attraverso apposito data 

base e report al 
30/06/2019. 

Tempo medio di periodo 
atteso s 10 gg lavorativi 

-:-1 

Il Semestre 

Parrccip:azionc ad 
almeno 1150°/4 
ddle riunioni 

Monitoraggio 
anche ottravcrso 

apposito data 
base e rcport al 

31/12/2019. 

tempo medio di 
periodo nueso S 

8 giorni lavorativi 

f.:. 

!nr.tPI ATTUAZI0:"11: 

data 
191zto 

I 
01/01/19 

I 
Olil/lS 

I 
Olr/19 

Data fino 

31/12/19 

30/06/19 

31/12/2019 

OJJrl/1!> I 31/12/2019 

; 1, 

L 

···:} --"l 
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L t. 

·7l 

COMUNE DI PALERMO 
TRIBUTI E PATRIMONIO 

AREA! Il RAGIONIERE GENERALE 

Servizio: 
Il Vice Rag1omereJOftlc10 impegni lntervenbFmanzianOO.PP 

Contabifità 
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019) 

,,l'fr~:l!\ j ••• 
t_ , (txJVfcJJ i_ 

·:-.1 -=-1 

47201 

01/01/2019 

)~;,~rea 
~{L 

-::1 

Responsabile 

L 

·7l 

Dott. Stefano Puleo 

IL~ 

L t:. L 

·:-:1 ·1 , -::1 
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L t:. 

.:':} ~, 

COMUNE DI PALERMO' 
AREA'DEl:.LARAG.IONÉRIÀ GENERAl:.E -

IBfRfm ff PAIBIMQNIQ 
AREA:.­

·Servizio: -ll•Vf ce Ragion ie_reif.!ffièio' !mpeg_nr lntery~ntiFinà~:z;i.ariOÒ.PP Contabilità 

CSD _ Cod. ~e~#lo_ Dlrlgenzla/è (éla PEG) : 

perlodo.lncarlco· . -
(rlfelito·a( sòlo anno 2019J: 

. t. · . t. 

47203 

01/01/2019 

t. • ANNO 201~--
B-O~IÈTTNI OPt~TIVì ;I>EG 

R_esponsablle DotL Stefano Puleo 
I • 

.I 

t.: te_:/ t:.. 

INDICATORI Vnlore-anno N ALQlù A TfESI T$~I AIT;{J~Q~. 

N. }>ESO Desérizfonc ~iitfetica obiettiv9 

1/P 50% Ottimizzazione dei confrcconomicf 

2fP· 50% Tempi di pagamento aJle aziende 

3/P. 

~OD~ 

•111rÌiCf1re il lipo dell'.i11dicotorc scelto tra i s~g,umtl ([:1-D.G.' ,,. 13_1/JJ): 

}. Indicatore d/ /l'{P~ _ . "1 • 
1. lndleororc di PROCESSO 1 • 

J. lndicaro~ di OUTPUT 
./. lrìJicatore Ji EFF/ClçNZA 

. tipò*. f iics~ruion~· • prcccélcnte O Màotca"imcnto 
0

'Migliorarric0Ìò· Dahi.inizio Data fine 
: . . . , . 

3 

. 3 

-:-1. 

• • o·ttimlzz.azio~e:Prcdisposiz 
iooc.d~i conti cc~nomici 
anno 2018 per i servizi . . 

comnièrciali ( osili, VJ~c?18!0
:l

11 

refezione scolàstica, tcrmmt dr.legge 
mercato ittico e • per 1.

1 

ortofrutticolo, gallerie d' appro~a.zfonc·dcJ 
arte moderna e impianti • ren u:onto 

sportivi); Da allegare al 
rendiconto 2018 

Mantenimento: Emission~ 
• pngnmenfidalln data di 

~icevimeoto_d.cl 
provvcdimcnt~ di 

'liquidazione, _dopo 
eventuali modifiche e/.o 

correzioni. 

7:} 

tempo medio~ 
.!lligio~rii 
ravo~tivi 

tèmpo medio~ 
Ì!lgiorni 
lavorativi 

-:-l 

. ..... 

-:-~ 

0J/0J/2019 31/}lll.019 

Tno19 
31/12/2019 

... Indicare lJ val~ effettNo te non quètlo programmato1 riferito a/ranno iirece_denlc, al fine di consenbfe la confrontabilif;} ~ verificare feffettiv_o mantenimeni~ eio ml~liofamento dichiarato 

Data ____ _ 

~~. [visto 

'1~_Cap~. ;?~-
~- • I\ 

7-l 

.(: 

·:-_l 
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-:-l 

·AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA.DELLA RA~IONERIAiGENERALE 

_ 'IB'fil ~ =er,JRIMO~to 
L ~ervizìo: t:.- : 

::10·. r Il Vice Rag1oni~re1l!Jmj . ..., . 
• tntéfvéntiFinaniiariOO.PP • • 

Responsabi°le· 
L • .-

Dott Stefano.Puleo. 

CSD, ..:_Cod.· Servizio.Dirigenziale. (da PEG),:_ .. 

• periodo i1JcariC;o 
(rife;ito.a/ solo.anno 2019): 

47203 

01/01/2019 

L.. f:: 

ANNO2019 

C.-· COLL~GAMENT9· OBIETTIVI - ~ISORSE 

RIS.ORSE ECONOMICH~ CORRE~TE RISORSE UMANE IMPEGNATE* 
Cod. Ob.· 

Stànzj_ato ~nno prec. Prev. anno corrente Tot D3 D1 e 83 81 I A- COIME I LS.U. 

l/S I I I 6,00 

I .. 

2/S 

I I I I I 2~00 

3/S 1,00 . l,00 2,00 

1/P I I I. I I 2,00 
'' 

• 1;00 1,0~ 
--

2/P 

I .I I l I 
1,00:_1 2,00· 1 

• 

3/P 

• valori espressi in tennintdi % di attività éiedicata su base annua.al raggiungi~enlo.de/1.'obiellivò (sul totale del 100% per ogni dipendente=indicato) 

Data -----
I , 

i~. 
, 

Visto 

vp;ea 

.-:-.l -:-.l 
·1 -:, 

L 

Entrata collegata 

anno prec. 

7:l 

J 

p·rev.-aiino 
corr. 

,.-IL DIRIGENTE. 

vlj 
_J 

L 

·=-:r 



60

~[ · )' • 

r·~ >' 

L t. 

·-7 ~ 

• 

·r i .. -, .. . •·· . ... ' ... ,. ' -COMiJNE·DJ PÀ:hERNIO 

,A~EA: .; ~ OELµ~G!9N.!;RtA oÉ~e:Ri.~, ~1auu.e ~_AT~1~qN)o • • • 

.. ,~ ... ~. 

,_ I;• , f ••· ,. V • • -·•• ..: • • • •, 

.~!ivfrfQ: j! .. . ... _ . :-, ~~tONERIA.~~e~~~ s.~vizto,PERSO:NALE . 

CSD -S'!'1· 1•rvlzlo Dlt!gemlale (da P._EGJ :. ·., .. ., ~7205 • 
perlodo:lnéancò . • • 
{rlftrlto al saio •nqo 2D19); 

Ro,:~n·sai,i1j ~ _________ ,.;..._ ______ ___:,_,:;__ DOT:T.'PU~ROBE~TQ ~l,4COMO 

. -· -I; . 
. I' ~oi.or9 . 

. A.-0.~lETTIVl·.o:r.~Rt,\:TWJrSPECIFICl t. 

N .. 
I 

AreD 
Strito~,lei .. 

• Obletttvq .SlnJoglco:• 

j,· ... ' . 
J •l',,lcn11ocill4 •• , 

. . ddbl<lÌalllà': 2:11,1npp'.dc!oa,.looli \~~•sa-rin: . 
.1/S.ldtP't11",c{ ~lntl~&b'~ckil.c . , ,~A O còml,lorc ., 

- •• del~ -1)0RC,,;a -

. I I ' • 

/: I • ,, : , 

&-~lèn 1ilò_cill61i-IWfar.an r~dcnccJt 
2/S·I in.0,01:i,-ac dlplllioaiJor?Cdei,èmi! -

' ,trlcr:,i1\!Q 

.,: 

·31s 

Pòso, D~Jori• 1l_ntit1~ .o!>Ìottlvo 
Of'E~TIVO.'SPECIFl~O 

.Jfdcd~~'um1rolbt.'~dl 
• ~1.1c.dlprnmdoncddioCOffllJ!ODC! • 

, • .S~\ (~l?iJiiO~) IDIII isÌili,tfio,,a,,~fconùpodl 
.. Al~loconilll))lci,~ • 

• I ICCX>!llwlmcnto ddle r1-- mqpllll lii 
.,_ Sa\illon~~~lllr.1.oi!rllo.-..:. 
.,.,,. palall:itmoltlaiiatichc~p,:,1imeconlablle·dcl 

peoon:,k éocnìiaalu toimc. . 

l1 I ' . . IA~f. VI 

• con'r(feri,,,d,11, on, .Artt Sltu~d,..• u1 as:II rit,ktilrfal~ldìlif}ltiu~ &Oli Ji/JUrlÙJon, drG.C: ,;. ÌY!l10(i • - 4r ~ .. • • f ~-, ~-.... , ... : ~- ".': •~ ,_.° I •• • • • '• 

••JnJi~l ,'fJ» rJ#~llfdinn«:r?Ctfii> ll'n•.~~'!""lf (Jµ.; D:G.n: /Jlt/J): :•·, ':, _: 

f r~r~. -,, Ti ;,:::,r)i1iftiii~~:t 
• ·.s. lncJ/mr,>N. 1f OlTT't.'OME • . ' . • • :..~~., .... 

•••-s~fl;,,:,,,.mu{1111n Ja·niiiJ;,u,,av11t(l'iltl1biln Jh:Ja.rarn ~mm~ :, }J,}: •:: . • . t - • ~ ;'·. t~{:~i:;;c;: 
NOTE (everrttian): '• ·:·. ::-.:", • 

i, 
Data " 

~e~~ ~ Jf~~i: 
sto· 

Il «&po Area 

/ 

··-----·-·.... . • 1· •. 

IND[CA:roru .VALORI '.Nl'TESI"** TEMPI ATTµA.ZlONE 

,t1w: dos~rttÌ~r,è I-Semestre ll·S&l!Ut•tre 
Data 
t.n#lo 

Oataflno • 

. • :: •. 1 •Rcda.doncdluo.~b:lltrlcpllÒC,,th-o-'I ~di1111,·iit>oJo I .. 
, e-olio I c:i,i,pic,no_plléhSIAI c1é1 cq,M.,!li .mitlbtl lnsata'di ~ r!Cf',i_l:or;ih"Ddcl CO!IIOIU 
popdr~C(n•••ll~Clllmc. ~ •• 11 ir.,..ior<W{,ctp..UÙ.00.elcro•' ~lllltl~Rdedl. 111n11n,DJ9 I• 31/12/2Òl!J 

.,.:.._ ' C$IÌO. ri~~coìil1\alicnori 
• rap.W.00.c,..,,~io'. 

iwlbÌdçt v,oxdift!CJ\ll do~ . 

di'ir~JàCll!ODIScnitioln 1·"- Roccaluckllc~labcnl~c 
• ~Dlfcòuorcl>l2sl4Am,o • CTOrtu:dicri\lçitlril<oalr1IC. 

. 'lc~lè.:a_: •••• 

.-,_:l 

~J;,.w,bw. 
~lhui,h:_,.;.a., 
crl~n><uerso.,opo-
in:....i.:ilirivOCU2llli I ò11i11n0111 I ;,111212u1'J 
t~,..,,.IJll.00. 
'""""""v_plll:,.,i.,d,,ni 
l"",&,1i1~Jolod......_ • 

l. t.. 

( 
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t_ 

~~ 

"!•.• 

~..t-~,. .. , 1 .,. 

1 
. . · . ~ . • • ·._: ·~--. •.. : CO~-E DI P.ALE~O: 

-ARÉÈA::' ~·/~' AREA·DEUA"RAGIONÈRiA'GENERÀLÈ, TRIBUTI.E·P.ATRJMONIO 
•• ,,, .. • ... •• • ... ""'I ..... 

Servizi~:~ , • ' . !t ·. ~· ; . ' RAGi:oN.ER.fA:GE;N.E"~~ -. SERVJZI~ PERSON~- Ri!sponsabllé .DÒTT.·PULIZZl·ROBERtQ~GIACqMO 

l. L 
A.JN:NQ 4Q):9 

L t.:. L 

cso· ·cod. Ser.vlzlo DIHgenilalè'(dà PÈG)•: • .-:~ ·. ·•'47~05. 
pirla-;;~ ·rnc_arf c.C! • 1; . -. •• _ -

(rlffJ.to fl ~o/o ~nnyot~~: L , 

• B- OJJiE~O.PER,A',ÌT\ttE(} 
.JNDICA'.FORI- .Valore anno- V.Al:.ORI.ATIESI. TEMPJ.ATI.UAZlONE 

.. I., 

N. PESO _Dcscrhio~e slntetJ~-oblettlvo • _.li.Po- descrlilonc· ·préccdente?* 
-, • '.r"• 

M_imt~nimtnfo _Mfglio_ramento • 'DJita intz.t_o DAta finé 

l/P 

.2/P 

j/~. 

j·.Rcnc#iconlltti:n,~ dellc-;pe:sc··cnticiP.lle. per Il ~e· 
comunale çommd,to pri:sao oliri·Entl (COl1)Qlldi il\ ~irà). 

50% I 1: Evasione delle riéhiestc di ri~bon;o deal!:1llrf:Entì . 
uiUù:utori dél pmo1U1lùomunulcamu1n&to(Comandl·in 

I'. ~~>-· 

H • . . . • . ' 
.\tmo!ta ~ ~scyutntc.~libonfwnc di J>f9S?Clri ~nt~~ci • 
desii cmolwncntl di salnrio occessorio ricnfninù nel rondò 

50%. I 1:~1: dce~t~c·éom~ri :al ~~alc1om~ec 
m?nÌIDrll.sgÌo OCJ!.li istituti CO!llntÌtuoli ~• siil111io 11«c:ssolj0 
t corrlsposti Al pc,,onitlc ~ofmc. 

! 
I' .. , I 

.I 
l-

100% I I 
•inJ.lc-u~ il tlpu di//'lndic:a,ore.,~/Jo Ira 1:rc,.:11.:ntl 'r~ D.G. n. IJJ1J3J: 
/. lnJlca/(lnruJ JNPl/1' i; 
:J. /111llca1ora di PROEBS.'ì'O: • • 
J, /11dlt:o1,,~-JI Ollfl'Uf 
./, T,,J/ca1orr: J1.EFf7CIHNZ;4 

3 
Rcndicont02.iom, delle spese 

01)1icipatc e l'kCOlta delle istante di 
' rimbom. 

Elabormionc dei prospetti mensni 
éntro il "mese s"uc~sivo'sil1o 
C0"1:$pc;nJicnia dal )Qlario 

occcssorlo .. 

.85% . )( 

85'% 

, . . 

-~ .....,_ •· wion,rr-·c• "9a ÌIJmRo 'prngn,mm•l9! :dr.dio • 1~ -• ,1 ... <D cons,n,..·tà-u,?'~,ontl!biftA e ~ttrrca~·fe~tttJ/vo mantenimento e/o migliO(Bmeflto ttlchlamto 
'I • . . ·-~· ... ·,. ..... . . " . ... . Data·oo/o3 ibt~ . . ,.-... ,. ···,• -· ,· · _ .. . .. . . . . . 
': sto ..":··· \ <:.. ':\· ,> ' .' • ·:, ' isto 

· · - --- I · essore • •• '!.:_ ~~ . .".' : •. '. ; '. :" • : ll·Ca Area· 
j ::;· .~•::~:.·.' ,· ... :}.,,.> ....... • oi 

...... :.. .'•!- .... .r 

• I 1: 
~ 

OI/Ol/20j9 I • ll/!2/l019 

01101/2019 I J111mo19 

L 
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l. 
I 
1· 
! 

·-c. 

! . 

AR_EA:-

t.. ~ Servizio:· --

• 1,, __ • 

l, 
. tj 

I 

i 
L .~li"-

- .; • ;.:: ,. --~~ .. ~: ':"";')'-!;"i ',I - • , •• 

...... 

COMUNÉ Df PALERMo· 
• AREA DELU.. _RAG,òNERìi:GENE~~E, TRlBU.Tf E·PAJRIM0~1d 

• .I •:. t • ,;... ,. , l - • -~, • 

• RAGl~~lRIA~GEN~ -8~~ ~E{l~O"ALE :: , R~spoQ._sab_lh( , ··o~TT-. ~uttzzr~OBERTO GIAèOMÒ' • : 

eso "_Cod .. ~~'Y_izlo;Dl(1genzlale: (d~ -PEG) ~ 
perlod_o-incarico_ I:. 
• (rlferlt~ a_l.sb7~ anno 201r ,'r._ 

ÀNNO2019 
.. ·:· ... ,,_) 

:-e:_ €OL.LEGAME:N'ft0fQBJEJTIVI - RISORSE 

t.. L 

Il . ; ... ..., . . . . . . 
RISOR~EEGONOMICHE.CORRELATE:" . • .• ;. • l RISORSE·UMA~E-JMP_EGNATE* ·.Entrata:.coll~gata 

•Cod. Ob. • • - l. 
. . I 

Stanzlato.annfi prec. I Pl,'e~. anno corr~nt~ I. Tot ~~ Q.1 e· 83· 81 A COIME I LS.U. 

1/S , ,oo r -~-o,oo 30,0Q 
r 

21s 

3/$ 

1'/:e1,suna risofsa • ,,00-1 . "J"o,oo r Jo;oo 

llJ.' 6·6.11s2,1s· I 40,157,18 •. I . :Mo1 - . . .1 20,00.1 40~00. l' 

2/P *es~una risorsa. ~;00~1 4o;oo: I 3~;9_ò 30~00 

3/P· 

•vafori espressi :n termlnì,lcti %·di.atflvitil dedicata su basa a~gùa.-al r:s~g~ùnglmenlo da/J'~biettiv<~(su/ tol~le·daÌ··100%~erogri~ dlp~ndenta Indicato) 

DBlo:1>\9..ol9Xì·· • •• •• • ·-':~-~t ~::.r···_ -•:~ .••• ~._: .~· _- ·:::: _:·~-~: _ ·, r.·. . 

I' • ,I l • • 

. . Visti> , -i=<::-_, •• • .. ' .. / • •. • Visto· • 

11 ·capo,Àrea •• 
~-

\ ~s J§J • ': ~-'-' 
I!."- ~· /~/ I. ,, ... 

. '~ 

··•-

~rino prec. 
prev. nnno 

corr-. 

.'~~ 
TI) 

i:.:. 
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S_ervizi~: .: ..•• _,·,'. • UFF_I_CI(? ~t:J~RATE; Tf:ìl_ijl;f'r~IO ~t;) E:~O~OM.-°".1:0-. • .... • .·,,. .::~esp~ns~blle • ..• ·,,· _<:_-::· .. ~0!1".SS.l(CA~M-~LA DI LEO_ 

; ____ :)!~~~;$@f;isr•ti~~~i~;, i, .. !~u•0t,1,JL,t~,:•_ :~~0
2
~{:i:_ -.•. , .. ;:·~•-··.••·· <\:, •• f .·/i_ /:-· •• >. •·•• , ....... :-

,.·. 
1··· 

,"i' ,"i·:· 

, .... --~ ... 

-,, •<.''.\C:,-:;-:.~~-; ;?f ,:,;t.):),;;~~s:::di}L1:0~!~~~~~!!!f J~;!t:;!5~ç}/}\;;1J~faiifu~f,:;;;•.;.;,;.,}.;1t.w~TW,ùo~••'·•'.' /e 

.: ~.: 
, -· ·-·-:-·: 

•• i' 

"':-· ·. :: __ \·::::·.· 

:· ..... .._\•;·:i-:/:r-Y: 
,; ..... : ... · .•·· :·: .. ,., 

·. . ...... . .. . . : ...... :, , . · . :-. : ·~-:· .:· .. \t, • ••• l .',~.,: ., •~ - ·-· .. • ~ ►.::: :~.: ::·~ : '!_:: . 

,:·._·:·: .. 

. , 0ata :·-
··-. J ·-:: 

., lng 

'.· ... ; ···:.'- ... • .... 

·_:e-tt,tt·~ /r 
-o~:huslail-Baslli • ·::: • 

: . ~-
._:,_ 

,., .. . .. ~ 

. •• ... 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA RAGIONE~IA GENERALE, TRIBUTI E PATRIMONIO 

Servl_zlo: UFFICIO ENTRATE, TRIBUTARIO EDcCçNOMATO Responsabile DOTT.SSA CAR'!"ELA DI LEO 

• CSD ~Cod. Servizio Dlrlgenzlel~ (da PEG) • 47204 

L ,. pbrlado incarica 
I 

t~. ~ , 
0_1~1/2019 31/121~1~ ·-· {riferito .1/ solo annol2019); t:. 

t:. 
, , 

L L ~ 

I ANNO2019 
L L 

I 

I ·n-OBIETTM OPERATIVI PEG I 

I I INDICATORI Valore unno VALORI A Tl'ESl .TEMPI AITUAZlONE 

I I 
N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo" descrizione precedente -A:* Mantenimento Miçliornmcnto Data inizio Dntn fine 

I 

I I Definizioni 
i totulo missioni dell'iter entro 7 

Definizioni dell'iter entro 7 
1/P S0°/4 

Istruttoria, Fquidazione e pagam_ento delle 
4 giorni dnlla consegno della 

li<Juidate 33 il giomi dalla. 
01/01/2019 - 3[/12/2019 

I mlissioni dei di.pendenti documentnzione-cornplcta 
100%entro7 _ consegna della 

giorni lnvorativi "documentazione 

I completa 
Règolarizzazic1ne contabile delle entrate relative a ;\ Tcmpo·medio 4i .. . . • Tc;m?Qmedio di ~ .. : .. . .. 
clmoni e diritti increati ortofrutticolo e ittico, rcgolnriz:z:11.ione ~ 30 giòmi regoluriv.azin11c :5 
ir~pianti sp~rthli, musei e biblioteche comµnnli, Jnvcirativi dnlb dnln di 30 giorni lavorativi 

n~chivi, pn_rchcki e spazi verdi nonché . ricCT.ioncrlci file· dalla data tli 

n~dizionale IR.l>EF. • • • opportunamente decodificati ricèzionc dei filé .· .. 
. . 

I da parte dcll'Uff rcio Cussn 
opportunnmcnte ..... 

70%dci decodificati dn 
... e/o delle comuniq<!zionì dél 

_provvisori parte dell'Ufficio . . 
. . settore· competenic, laddove . . 

2/P S0'/4 
• -4. 

necessario,: per ·alntcno il regolarizzati entro Ca.-;sa e/o d_cllc 01(01~019 ._3l/12i2019 

• 70% ~~i sospesi d~ 
30 giorni comunicazioni del .. . . 

,, lavo"rati.vi settore competente, .. 
1· .. competenza. laddove n~ò . 

per alm~!JO i1 70% 
i .. 

dei SOSS?CSi di 

I : 

.. 
competenza 

I 

I . . .. 

I I .. 

100% I I 
0

'!/rullcof'f! Il tipo d~Jl'Ji.dlcalof'I! xcelro 1/:a I stg,1c1_1ti (gs. D.G. n. 13111 J): 
I. /ndicoturt! di INN.Jr 
2. Indicatore tli PR(Xrc.~SO 
3. Indicatore: di (}(/TPlff 

4. Jndtroture di EFFIÒJ::NZA I · . I . 
•• lndfcdre Il volore f"ettivo le non qy

1

_ e{lo orogrammatoJ riferito a/tanno preet:dente, al fine cf! consentire fa confronlab/liM e verificare fclfett;,;,, mnntcnirmr.to r-.Jo mig!ioramrmto dlchla'rat,, 

Data 07/03/2019. 
• I I I\ Vlstq fvisto IL DIRIGENTE-

/ ~ i•Assesiore , Il taJio Area 
I 

i Oott~ 
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COMUNE DI PALERMO 
! I • ·· 

~REA:. _l . AR~ DELLA RAGIO~ERIA GENERALE, TRIBUTI E PATRIMONIO 
t_ • L ., . I t: . . . , ,. . 

Servizio: UFFICIO ENTRATE, TRIBUTARIO .ED ECONOMATO k • • Respori!tatiilè DOTT.SSA CARMELA DI LEO : _ _., ____________ _ 
CSD _C~d. Servizio Dir{genziale·(ra PEG) : _4_72_0_4 ______ _ 

periodo mcar/co , . J 01/01/2019 31Ì1212019 

L L 

(riferito al solo anno 2019): 

L 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETT!VI - RISORSE 
i I 

RISORSE !CONl:>MiCHi CORRELA TE RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata co11e·gata 
_Cod. Qb~- .. 

• S~nzlat~ ~n~J p. r~~: ., Pri~:--~n~o c~r~n~~ , 
'. .. 

• ·133·· --
°COIME. anno prec, ·:i ·. ~re~. anno. Tot. ·03 01 e 81 A Utu. • . ·1 I • corr . 

.. ··._ I • I . .. 
Non·sm~o previste risorse . . 

2· 1 1 1/S Non· sono ·prev~ste risorse economiche 5- -i economiche éorrclatc nttcso che il 
correlate attesci èh~ H sci:-vi~io provvede 

. -
servizio provvc<l~ a11·~~7j~ne dei • . •. I 

all'esecuzione. dei provvedimenti' adottati dai provvedimèitti adottati dai ~cltori 

. 2/S . S~ttç,ri de1l'.~inisttazio1
1
1e le. ~~i sp~s·é 6 .1 4· . .• : 1. dè~'Ammi~is_trnzio~e le_ cui spes~ 

gf?VallO sul PEG degli ·uffici pÌ'op_onénti 
.. grav~no sHI PEG degli i.rffici 

·1 •• I i .. ·. proponcn~ . .. · . 
• • I • I • • 

Non sono prey.is4! jisQrse • 
. 3/S 

Non sono previste risorse.economiche 
2 ·1 l ~orreh,1te ; . . / : : .. ecQ~o~~lte .correla~ 

·4s Non s~n~ pr~iistc risorse-fconomiche 
5 -1 2·- 2 

.. Non sono previste risorse . . 
correlate . I I . • econo"~che correlate • 

I I . 
1/P N

. ,.. . •. h 4 2. 2 Non sono ·previste risorse 
on sono prevIStc risorse cconorruc e .. economiche correlate atteso che il 

correlate attcsb che il serv1zio provvede ·- seivizio provvede all'esecuzione dei 
all'esecuzionc/déi provvccl~menti adottali dai provvedimenti adottati dai Settori 

2/P Settori dell'Ariuninistraziohc Je cui -spese 7 1 2 1 2 1 dell'Amministrazione le cui spese 
. I I 

gravano sul PEG degli uffici proponenti gravano sul PEG degli uffici· 
• l /· proponèot; '· 

·• valori espressi in termini ~i% di attività dedicata su base annua al raggiungimento de/l'obiettivo (sul totale del 100% per ogni d;pendente indicato) 

Data 07 /03/20 i 9 ~ • 1 • · • 

~

. 

Il Are 

D ~ 
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L l:. 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Rag_lonerla Gen!!ralo Tributi o Patrimonio 

Servizio: Ufficio Spese o Contenzioso Responsablle Giuseppina ·rattaro 

CSD _Cod.-Servizlo Dirigenziale (da PEG) : 

poriodo lncarjco 
(rlforiro a/ soto·anno 2019): 

t. L 

47213 

01/0112019 

ANN02019 L L 

A OBIETTIVI ·OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Areil 

Obiettivo Str.ataglco • 
O~scrtzJone slnleUca obloitlvo 

Strategica• Peso 
OPERATIVO SPEC!FICO 

ro11cm10 
luo,-:Mc,<Clllfllllic:Jn:c~cb 

Prcdispos.izioae mian TOllcal.b ndLLÒoec drl 

1/S EITÌcion1ec 
m:ct!l!n:1 :::l:l:!ci:tc:h-;i ,!tll'Ell:~ 

S¼ r~I cld dd,iti lhori l?it•ncio rtt 
TrupUCIII~ l'Cl1W\Ulonc di ,ml ,incobnti • Azione l 

l.:i,'Cr.ll>OOCstipcndi.:ilcdci pm,01ll111cn11di 
liquldmoncc~~o cltlfoln&Mil.i • 
gd1oni dccli =miolsii=ori chc'ptn'CIISo110dil 

P.tlc:rmo 

21S F.IT"ièicn1cc 
IMa\';lf~cn,plifarc o nzioulic=:: lii =i uJ&i. con Tlll~u 27 dl ~I mese e 

111:icdùno !""®niflDlh:i dcU'Enlc 
.so;. inSCIWCllto mcmik dai tlussi di p;,pmm10 lkllc 

Tm,pmi11: i11Jcn,ù1i e i;atoni di pttSo-J.a degli 
~mminl,1r,11m ~ Cfflti::licò.o:\.I:: prc=!m:J 
"l!mincssW~ddb'f~c,omunalcc: 
trumissionc dcJlo lcum di IIWIIC\11 • 

~o Veri li a ò conbollo della. documcnruionc 
3/S EIJititntoc 

lc1n,n::,rc.stmellfoc:,rc ·a nwoiu!izmrc b 
mxchmammiauir.i1n11dcll'E111c "s,. :z corredo dei rcndic:on1i·cconom.:ili per 

Tr:isjwc,uc spese di funzio0Jmen10. 

100% 

• con riforimt:nta q/1,: Are,: Slralr!Jlfcl,,: l'U n_gli obit:ìtM sl,:nit!gicf J1:fi11/tl con "t:/lbmeiom: di G.C 11. J 9],'1017 

•• /11,fii:nrr Il ll°pf> d,dl'hHl{çpton! sr:t!lto l(Q i ~11,:nr/ (,;,. D.G. H, IJ/.'/ J}: 
J. lmlicnton: 1/i INI'UT • 
1. l11Jft:L11on: ,11 hroci!S!i•o 
J. /m/;,:arorr.,fl Ol/Tl'lff 
./ .. Jmlimturc di J~C/1:.J'Vl.J 
J. l11~it:a/O/V ti{ OUTCOM/-: 

••• .1p.:cijimr.: il rl.wltato ,ln m1;-glM,;t:n: n1:ll'nn1biu, ,lì cia1'1111 s.:tHal~ 

NOTE·(even!Ualt): 

Data 1t.03:2019 

Vij:~ 
tond&~ 

INDI.CATORI VALORI A TIESI**" 

tipo.,, doscrlzlono I Semestre Il Semesti:o 

Pra!ispos.lziacc nliaR ,'Oltc ~11:J 

:) 
rid1uiooe dd romu1m elci debiti ruori A=lw e Ìlltcr\'tNi 11111.i '°"""~ eia 
bllancfo per r.,...,.,.,1oa. di Citi debiti fuori blbnclo 
\'ÙIC:Obnli• 

l.non,jonc: slipc:1><lilllc cd 
1..>,111D1.icnc itij)CDllu~ cd wainic:=lo l..:i\W::WGn4 sti~cJ wcrimaito 

~lolll(Tlli!c dl:i lhwi di 
m:nsiJc dei nuui di p.,p,cùo delle mcn,jlclk!Duwdi p2i;:unca10dcllc 

p.,i;:unc,uoddlc indcnnili c:·i:cuooì di 
indc:nnil!cgc!Lonidi~clc;;li iodcnniii e ~~Ioni di P.iaau.t dq:U 

•I P= clcaJi :imminis1r:11cri e 
~111111i,;i>11..iu.icwasi;licn ocllA omministnlon e cnmi1licri nclfa 

comi;li:ri mli~ pn:x,allln "Baslncss 
j>IUCaluu "&.ia,,u Way~ d;JI~· proca!IU:) ·&.sinos \VI)'" dclii 

W;r;" dc~ T..woaw '"";,,;.'"Ice: 
TcsOlai; c,onttm11lcc 1n1,mi,.inn,, Mlb TC1orcrfa ==!~ L~..i::i:..~ dclb 

tnsaiiuionc dcUo lc:11u.1 di 1110nlC\11 • 
IC!lctllcli ~1~,-o-D.il 1~Gcm"2i0 ~I ldlmdiJ!=lc,-:,.O:,ll"l.l.1111o·lll:il 
30Giu~:Zl>I? Diwalirc2019 

Tempo medio di verifie:i e 
conuollo <- IO giomhblln d.t111. 

" di rìa::ziom: dei ccndicanti Dal l"Gcniuiolll 30Oiuo10lOI? lhl t• LucJloìl li Dkanbn:2019 

ccononlll.li Jl'Cf speso di 
funzio1111mcn10 • 

L L L 

TEMPI ATnlAZlONE 

Data 
Data fine 

Inizio 

0l/lll/2DJ9 WO<J2019 

0I/Olf.!Ul9 31/121!01? 

Dl/111/2019 31/121~019 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Ragioneria Generale TrJbutl e Patrimonio 

SelYizio: Ufficio Spese e ·contenzioso Responsabile Giuseppina Taffaro 

CSD _Cod. ·servizio Dirig_enzlale (da PEGJ: 47.213 

L periodo lnfariço. • {:- ~ 
(riferito al.salo anno 2019): - 0111t112fJ19 L L L l. L 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI.PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI A'ITESI TEMPI A Trt;AZIOlSE 

N. PESO Descrizione sintetica obicttiy9 tipo* dcscrizi~ne prcce"dcutc *~ ì'\ilsmtcoimento MJglloramcnto DnlR inizio Data fine 

Tempo medio di emùs10ne <- S 
giorni cWJo data di ric:ezionc 

Emissione dei o:,:mdoli di pa.gamenta rclntivi :i canoni di 
dcll'allo in Piatlllforma "Web 

Trnipo medio p:iri: 1/P ~O"/o 4 Roinbow".cd escÌusi gli am X 01/01/2019 3Ì/12/2019 
locazione e indrnni_r.i di occupazione 

pervCO\UÌ dopo 'il icnnim: di 
3,69giomì 

chiusura, nel m= di dicembre, 
dell'esercizio di Tesoreria 

Tempo medio di emi;siouc .:.. 9 
giorni dall:i &111 di ricezione 
dell'atto in Piatt:ifonni "Web 

Tempo medio pari a 
2iP 5D'r. Emissione dei mand3ti di J>l!?ll\Cllln relatìvi n ~iT.i coime 4 R:iinbow".:d c;clusi s]i atti X 01/01/2019 31/12/2019 

pervenuti dopo il termine di 
4,423iomì 

cl1iùsur11, nel mc:sç di dicembre. 
dcll'csc:rcizio di Tcsorcn:i 

3/P 

,oe 
•1m/ican: lf tipoJc/l'im/laifo1-e m:flo1m i.st:glll!IIÌi (gs. D.G. rr. IJJl/3): 
}. l11cf/Ct1IO~ iJJ'IN_PUf • 
2. ·l111licoton:·d/ PROCESSO 
J. /mllcmo,:,: di OIJJ'i'Uf 
:J. lmlf,:aton: rii EFFICJEN7.A 

- Indicare Il 'f<Jiòre effettivo re non guelfo programmato) rlfetilp all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare·feffettlvo mantenimento ~o migUora,rilento dichiarato 

Data 11.03.2019 

.~to 

{2~ 
f.to 
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e 
L 

COMUNE DI PALERMO 
A~~A: Ragioneria Generale Tributi e Patrimonio• 

Sefviziq: - Ufficio.Spese e Contenzioso -
t:. • • L t. • • . L 

CS°=._ éod. S~rvizio Dirigtin:tia1e (da PEG) : L 47213 L 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

01/01/2019 

·Responsabile 
l. 

L : . 

ANNO2019 

• Giuseppina Taffaro 
. t: .... 

L 

C - CÒLLEGAMENTO OBIETTIVI.- RISORSÈ 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. I Prev. anno corrente Tot D3 01 e B3 81 A COIME 

Non sono previste risorse 
economiche correlate atteso che 

l'Ufficio. Spese provvede 

11S 
a1l'esecuzione dei provvedimenti 

26 2,00 4,00 1,00 
adottati dai settori 

dell'amministrazione le cui spes~ 
gravano sul Peg degli Uffici 

proponenti 

t~ 
t:. .• 

t:. 
l. L L 

Entrata collega~a 

anno prcc. I 
prev. anno 

L.S.U. 
corr. 

Non sono previste risorse 
economiche correlate 

atteso che l'Ufficio Spese 
provvede all'esecuzione 

I dei provvedimenti adottati 
dai settori 

delJ'amministrazione le cui 
spese gravano sul ;peg 
degli Uffici proponenti 
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COMUNE DI PALERMO 
ARE_A.: Ragioneria Generale Tributi e Patrimonio .. 

L L 

L 

Servizf o:, -· Ufficio Spese e Contenzioso 
L • t L • • . 

· CSD _Cod. Ser'Jizfo Diri;enz;ale (daPEG): ·• 47213 i=.:. 

- Respon_sabilel. 
i=.:. : • 

- ?iuseppjna ~ff~ro 
L t:. t. L t. 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019) 

01/01/2019 

Non sono previste risorse 
Non sono previste risorse 

economiche correlate atteso che 
economiche correlate 

l'Ufficio Spese provvede 
atteso che l'Ufficio Spese 

2/S 
alJ'esecuzione dei provvedimenti 

26 
provvede all'esecuzione 

adottati dai settori 
2,00 2,00 1,00 dei p1;'0vvedimenti adottati 

dell'amministrazione le cui spese 
- dai settori 

gravano su] Peg degli Uffici I 
dell'amministrazione le cui 

proponenti 
spese gravano sul Peg 
degli Uffici proponenti 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: ... .Ragioneria Generale Tributi e Patrimonio 

L 
i-· , 
\c.:. •• 

Servizio: L . - t.:. ~ .. U~cio Spese
1 

t_C~'1tenzioso t.:. ~._Responsabile,. L . Giuseppina !af\~r?,, 

CSD _ Sod. Servizio Dirigeryfiale (da PEG) : 4'1213 e t.:. • 
t:. 

t.:.· 
l. e l. 

periodo ~ncarico 
01/01/2019 

Non sono previste risorse 
Non sono previste risorse 

economiche correlate 
economiche correlate atteso che ' 

atteso che l'Ufficio Spese 
l'Ufficio Spese provvede 

provvede all'esecuzione 

3/S 
all'esecuzione dei provvedimenti 

26 2,00 dei provvedimenti adottati 
adottati dai settori 

dai settori 
deil'ammin~strazione le cui spese 

dell'amministrazione le cui 
gravano sul Peg degli Uffici 

spese gravano sul Peg 
proponenti 

degli Uffici proponenti 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: R~_gioneria Generale Triguti e Patrimonio 

••• . Servizio: 
L 

U°ffioio Spese e Contenzioso 
L • • • L 

t._CSD _Cod. ServizioWirigenziale (da PEG}-: : : 47213. L • 

-·· 
~esponsabile 

L~ 

,Giuseppina Taffaro 
L .. _ • L L L LL· 

periodo incarico 
,Jo anno 2019) 01/01/2019 

.. 

. Non sono previste risorse 
Non sono previste risorse 

economiche _correlate atteso che 
economiche correlate 

.. l'Ufficio Spese provvede 
atteso che l'Ufficio Spese 

1/P 
all'esecuzione dei provvedimenti 

26 
. provvede alJ'esecuzione 

~dottati dai settori 
1,00 1,00 dei provvedimenti adottati 

dell'amministrazione le cui spese 
dai settori 

gravano sul Peg ?egli Uffi~i 
dell'amministrazione le cui 

proponenti • 
spese gravano sul Peg 
degli Uffici proponenti 
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COMU~E DI PALERMO 
AREA: Ragioneria Generale Tributi e Patrimonio 

l. 

L 

St[V~i(.): ~ - t:. Uffic!o r_P~S_e e Contenzio_so L 

éso _ Cod. S~rvfzia DI rigenzia/e (dti PEGF: 4721·3 L • 

Responsabile . t_ .. 
l. , 

Giuseppina ,Taffàro 
. l. . . . . , . L • l. L • L t:. 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

01/01(2019 

.. 

Non sono previste risorse 
Non sono previste risorse 

economiche correlate atteso che 
economiche correlate 

l'Ufficio Spese provvede 
atteso che l'Ufficio Spese 

2/P 
all'esecuzione dei provvedimenti 

26 

provvede all'esecuzione 

adottati dai settori 
1,00 1,00 dei provvedimenti adottati 

dell'amministrazione le cui spese 
dai settori 

gravano sul Peg degli Uffici 
dell'ammiriistrazione le cui 

proponenti 
spese gravano sul Peg 
degli Uffici proponenti 

I 
3/P 

I I I 

* valori espressi in tennini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 06.03.20 J 9 

F{ 
~isto 

?,Assessore _ 

d ~· 
Vist, 

~ 
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I 

\: 

I I COMUNE DI PALERMO 
AREA DELJ RAGIONEJIA GENERALE TRIBUTI E PATRIMONIO 

I I 

izio: ICI/IMU/TASI Responsabile D.SSA ADRIANA ANGELOME' 

_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) ~ 

•do incarico I I 
to al solo anno 2019): / 

47702 
---

. 01/01/2019 - 31/12/2019 

.. .. .. 

t. 
Palenno cit&· 

l 

della legalità . . . 
d Il

' ffi . 'Assicurare un efficace prelle,•o 
e e 1c1enz .b . • 
a e della tn ulano 

trasparenza 

Attivazione, monitoraggio e verifica 
Emissione dì n. 

delle posizion~ dei contribuenti, , 
t_ 

, 
t. 

, 
3500 8.fJÌSf di _ j I t~. I L avvalendo\i anche delle banche dati L 

Emissione di n. 3500 avvisi di accertamento anni 
esistenti, al fine di accertare 

Attivare un processo che consenta accertamento anni d'imposta d'imposta 
I 0110112019 I 31/12/2019 50% I l'eventuale evasione/elusione, 3 

di ridurre il livello di evasione 2014/2015/2016 e2017 perle 2014/2015/2016 e 
finalizzata all'emissione di n. 7000 

categorie -A - B - C/1 - D 2017 per le 
avvisi di accertamento anni 

categorie -A - B 
2014/2015/2016 e 2017 per le 

C/1-D 
categorie A- B- Cli - D 

I 
Palermo città I 
della legalita . . 
d Il ffi 

. Assicurare un efficace prelievo 
e 'e 1c1enz .b . 

1

. 

a e della tn ulano 

trasparenza I 

I 

Emissione dei 
Istruttoria di n. I 000 istanze di 

provvedimenti 
Annullamento di n. I 000 avvisi di annullamento in autotutela di 

Verifica e istruttoria del 100% finali di 
accertamento emessi dal servizio avvisi, presentate dai contribuenti 

delle istanze in autotutela annullamento/confel 01/01/2019 I 31/12/2019 20
% 

1
relativi ad istanze presentate dai 

3 
con emissione del provvedimento 

pervenute nell'anno 2017 rrna /riforma pari al 
contribuenti nell'anno 2017 dinalc di conferma/riforma o 

100% dei dati 
annullamento 

bonificati 

I . 
Palenno città I I 
della legalità . . 
d Il

, ffi . Assicurare un efficace prelievo 
e e 1c1enz . . 1 

a e della tributano I 

trasparenza I 
I 

Istruttoria e verifica e caricamento di 
Caricamento di n. 1000 istanze di agevolazione 

Istruttoria, verifica e caricamento 
Istruttoria. verifica e 

n.600 istanze L.431/98 presentate dai contribuenti 
di n. 750 istanze L.431/98 

caricamento di n. 750 istanze 
L.431 presentate con protocollo di entrata anno 2018. 

presentate dai contribuenti con 
L.431/98 presentate dai 

dai contribuenti coni 01/01/2019 I 31/12/2019 10% I 4 
contribuenti con protocollo 

protocollo 1017 e n.250 con 
2017 e n.250 con protocollo 

protocollo 2017 e 
protocollo 2018 n.400 con 

2018 
protocollo 20 I 8 

- ~ 

Palermo città 
della legalità . I . Ì 

d 11
, ffi . Assicurare un efficace prelievo 

e e 1c1enz .b . I 
a e della tn ulano 1· 

trasparenza 

Segnalazione all'Agente della 

I 
Individuazione con l'ausilio 
della Sispi delle posizioni 

Potenziamento della riscossione dei Riscossione, per posizione 
contributive di importo 

tributi comunali attraverso le contributive di importo elevato 
particolarmente elevato 

segnalazioni all'Agente della delle infonnazioni derivanti da 
riscossione - ex art. 19 comma 4 L. incroci banche dati per l'attivazione 

Segnalazione all'agente della I I O 1/01/20191 30/06/2019 5% 1112/99 - di nuovi beni dei 
3 

delle procedure di recupero dei 
Riscossione delle relative 

contribuenti morosi e/o informazioni tributi iscritti a ruolo (es. contratti 
informazioni 

per l'attivazione delle procedure di di locazione registrati, conto 

l 7:} I ·1; , 

i 

·I ; , I . ; 17:J ; 1reGupero delle so~me iscritte~ ruolo ~com:n ti potenzialmente 7:} 
Monitomggio , ~, aggredibili. .. ) • 

i 

j 

: 
! 
I 
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L 

I 

COMUNE.DI PALERMO 
I 

AREA; 
I 

AR~A DELLA RAGIONERIA GENERALE TRIBUTI E PATRIMONIO 

Servizio: j . 
CSD ~Cod. Sr!rvlzlo Dlrlgenrialr, (da PEG): 

periodo Incarico j .. • 
(rihlrilo al solo OfJIIO 20,f !J}: •· 

SiS 

I" L 

f•~cnn,..cillA 
ddblt)!•lltl 
dtll'crr,dm,.1 e IAul1:11rarc un rfliuaa: 11rd1c,o 1rlbl&t,rl.1 

\k11a 
rn11,JJ'CS1.t!l 

I 

I 
I 
l'alcnnnclllà 
~Lil:Jk~lll~ 

6/S l~dl"dT,cl<1cn r j:\ul)11rJJT ua rtro:atq1rrtic•u"ihu1~r•1 
l!rlb 
ln1pnn1un 

l'•lcnrhlall~ 
rltlbl,~•Ut.i 

7/S jJc1r,m,icnt."l<" j,~,,ifur~rr 1111 cJYlrnrr 11rc1;,...,,. trihubriu 
Jcll:1 
1r . .op2n-n1.11 

:-l~i 't: 
' e '- • • 

IClnMUTTASI 

5% 

47702 

01/0112019 - 31/12/2019 

{:;_ 

l'r~r116J1nrntn tldla ri>eo,\lonc dà tri~ull 
lnrmtiundu I p:,~rnll IID rannllmcntl) 
c.pcniw 

rr11cn1iamcruu ,kU:a rl1c,....,1one 1lri lrihutl 
So/'o lant;.nr-r.v,1'.a,1i,trn.u od cmlrihucn1I ntUa 

i:01lon< ,xl raurtln lrib\111 

St<nll~rdlr.r.ulont r 1kn1:1tcriallu:11iflnt 
,lcll'initru <iclu iltlk: tnlr~lr •llm,cr1n 

5~. ,::~,·:::~~:~::.~:: ~::~:·:~:~·~ 
cn:tllll, 1':o,,ci:nnian~ dr,:li l1au1l :lllr 
JJi,~rJ.< t•"1• ,,.1i,il1ili.ili J,ìlauriu 

i ist~ 
poA 

Dtrll B vBasile 

·= o....~• ... ===e: ::r:. 

Respon:sablle 

t. 

IM;., lrlun.-dl rllfnrli•ncc •• 
tnnlrihuculi 1nurn\l, >I fine di 
lnrcnlhdJT I (l:Jl!2lllcntl 01(1 

11111imh, dd ra, \cdinttntu 
01><ru1n p<r I lrihuti c,,,nunali 

D.SSA ADR\ANA ANGELO ME' 

L 

ln1ll'\hl11:u.iuoc (11\tt cnn1rihum1i 

tn,in l(IICI\" cli COllltlllno1r 

~tmsilnns;:z.1t1t11,i•mtntt 

l1111i1Ì<Jnc: tnolo Tecnl,u tun Shpl 

.\uh:,rr un pn~umm:1 di I Prt<.1h1x,,lllanr proi:r:amo1aln 
;,,uhltn12 11' crwtrributnlì J'(r In tu1J,1.hc1u1imecc~n lu parttt;J1A1a 

~•th,m- <kl com-un lrihucl 
ltMli, ldirJ1l1111< llit"nd<oll e 

a Uh :uJunc: del nn i,&u 

lnolln> rithlt>12 1ll2 ShJ1I tll 
inu·rN11ntt1, ,te-I sidtr11~ P.:s~uPA dti 

p~.ln\f'ntl :IITtttnlì l'irnt,u,t:a 
\1unieip..rr J,nmohili 

Tnonoh'1.,r,r alb Si,pi 1lrllr 
1tnpkrncn111Ìf1nc tiri 1rn·l,L, di I lnfonna.,lr,ni rclaJh r 2i t:>11lt,1li rJ 

p2~wnrn1n r,1,iP.-\ ptr as:JI 11Rtnumro1i di bil~r>ei• ,u, ,1uuti 
l'hn111ttln !\lualtl11olr lrnmuùili lmpuloJT i:11 inc:>\•i ·-

--~-

niull~•t.ii>M 3I ci112dinl dtlk 
inlorm1t1i11oi incrmrl Il 11uwbili1~ tli 
dldlu21T I 1~,:amn,1i ad Cnnfr1M1Li 
lldl',\111mlni11r.uionr cun il •i)mn~ 

l'-d):UI',\ 

ILDIRlèTE 
. D.ssa Actrra ..yigefomè 

J. ... 

. I 

L l:. L 

Dl!llll!IJJ9 Jl).1)6{'..t,t, 

01n11n111q .lll/lJ61llll'J 

llt.'Ol/!019 Jll:111,;lUI~ 
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COMUNE DI PALERMO 
ARl:A: AREA DELLA _RAGIONERIA GENERALE TRIBUTI E PATRIMONfO 

I 
Ser-dz.Jo: ICI/JMUTTASI Reeponsablla O.SSA ADRIANA ANGELOME' 

I es~ _Cod;•S1rvlr/o Dlrf!JMZ}ale (~ PEG) : ◄7702 

,ntiodo Incarico 
,,,,, •• ,io/,> ..... .,.,.,, 01101/2019 • 31112/2019 

ANN02019 
I 

L .. L B- OBlETTlVI OPERATIVÌ.PEG ~- ~-

·I JNDICATORI V::lorc :mno VALORI ATff..SI TEMPI ATIUAZ!O~E 
I 

N.j PE.SO Descri-doar sintdica obieUlvo • tipo• dt!criz:fonr pTCCCdeote "* Mantcnlmrato Miglioramento Data lnl:zlo 

· I VcrUica e dtOùl2lot1c di JL 300 istanu di 
rimborso presenta~ nell'nnno 2018 ed vmaa rd uame dl-.JOOl~-di NUOVO NUOVO 

1/Pr 
.40-.4 cml~lonc dti relativi provvedimenti 4 rilMkno praml.O!te ndl'~ 201&. 

OBfE'ITlVO OOIElTIVO 
300 Ql/Ql/lOJ9 

f'ftldlft>dd ...ia.Mp~tl 

j Analisi e verilkJI, pnri al 
100-/•, ckllR corrett1:u.a 

60% Formazione Ruoli IMUfrASI 4 
degli avvJ1i rèfatl ncll'aano 

100% IOOY. 100% 01/01/2019 

I 

. • :· 2016 e detenninazione 
dtlle pnrtHc ~ t!l!crivcrc., 

nofo • 

I .100% 

•mdkarr il I/po Jcll'milirolu/T .,u/tn Ira ; sr1--wnt1 (~. IJ.( ;_ n. I Jli/ J}: 
/. l,,,/;cotonall'INPlfT' • .. 
2. Jndin//01T ii fHOCF.SSl) . 
J. /nu{wtare di Olm'lff • ✓ 

. ./. Jtulicatul'I! éT1 /:'J,'FJCIENLA 
! 

- Jn,br& 8 vplore oll'J!ltiyp le ncn oueHo oroor,.mmtl21 rifMlo siranno ~~. tJI nne di con:sentlre 111 confrontablifj e vetiflcare fefleaJvo mantenimento e/o mlQlloramenlo dichiarato . I . . . 
11/03/2019 /\ • ' 

Visto 

l~ 

l· 

Visto 

!Irto•· 
Dott. slav~-

c::::::: 

\ 

IL DIRIGENTE 

D,•••-i~~mè 

Data fine 

Jlll?n0I!> 

Jl/Jl/101!> 

L 
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I-

AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLA RAGIONERIA TRIBUTi E PATRIMONIO 

L ~ Servizfo: L t. 1CI/IMU/TASI l Responsa1-ile ~ D.SSA Adrian~_!\rfgelomè 

CSD _Cod. Servizio Dirige11ziale (da PEG): . 47702 

perioda incarico • 
(riferito al solo an'po 2019): 

Cod. Ob. 

. I • 
RISORSE ECONOMICHE CORREL:ATE 

I I 
I I 

Prev. anno corrente Stanziato anno prec. 
. I 
I I 

11S nessuna I nessuno 

I 
2/S nessuna I nessuna 

• I 

3/S nessu_na nessuna 

i 
4/S nessuna nessuna 

I 

I 

I 5/S ressuna nessuna 

: I 6/S ness~ma I nessuna 
I 

I 7/S 
I 
nessuna nessuna 
I 
I 

I 1/P nessuna nessuna 
I 

2/P [lèSSllllU I nessuna 

Onta I JiOJ/2Òl9 
/visto ~r 
I 

I. 

----------
O 1 /0112019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. ·03 D1 e B3 81 A 

9 1 7 

6 1 1 4 

5 l 1 3 

·1 l 

3 1 2 

.. 
2· 2 

1 1 

4 I J J 

3 I 1 1 

Visto 

~

Area 

~site Dol \ 

·-~~~ 

COIME 

L t. l. 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prcv. anno 

corr. 

I nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

I nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

ILD~IGENTE 

D.;sa Adnané:g~omé 

• ~Ti&@;,.' s ffl :ii"!':$";'E'•'--•~,-, -
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE, TRIBUTI E PATRIMONIO 

So,vizlo: SERVIZIO TARSUITARESITARI Responsabllo OOTT.SSA DANIELA RIMEDIO 

CSD _Cod. Servizio Dlrlgenz/ala (da PEG): 4no3 

perfo~o fncarico dal 01.01.2019 
(riferito al solo 'lmto 2019): 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI I 

INDICATORI VALORI ATTESI*"' TE11;1r1 ATTlJAZIONE i 

N. 
Area 

Oblottlvo Stratogtco • Poso 
Doscrlzlono 15lntollca oblottlvo tipo• 

doscrizlone I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fino Stratoglca• OPERATIVO SPECIFICO 
I ì 

Invio leltere invito a I 

categorie•di contribuenti I 
I - Palermo 

Polenziumento della per i quali risulto Individuilzionc fasce Aggiorno mento 
I 

città della I 
legalità 

Assicurare un efficace riscossione del tributo anomilla In posizione de I di contribuenti, invio banca dati sulla I 

1/S 
dell'efficien 

cd equo prelievo 45% incentivando l'adempimento 3 2018 e a cui il cittadino lettere di compliance, base dei 01.01.2019 31.12.2019 

7..a e della 
tributario spontaneo attraverso l'istituto può ovviare attraverso monitornggio riscontri I 

trasparenza 
del ravvedimento operoso l'istituto del pagamenti pervenuti I 

ravvedimento operoso I 

lungo 

predisposizione I 

Programmazione periodica di2 ! 

(trimestrale) di invio avvisi di predisposizione 
predisposizione di 2 

detcnnnazioni 
I - Palenno accertamento per omessa o detcnninazionc 

determinazioni 
dirigenziali di I 

città della dirigenziali di 
Assicurare un efficace infedele-dichiarazione dirigenziale di accertnmento 

2/S 
legalità 

cd equo prelievo 45% derivante da lotta all'evasione 3 . accertamento somme e 
acccnnmcnlo somme 

sommce2 01.01.2019 3l.l2.2Ql9 
dell'efficicn 

tributario con·relativa predisposizione rcport dn pnrte della 
e 2 rcport da parte 

rcport <la parte 
i.a e della 

trimestrale di dctenninazionì Sispi su lotti di avvisi 
della Sispi su atti 

della Sispi su I 
trasparenza 

dirigenziali di accertamento notificati 
notificati entro 

ntti notificati I 

somme in entrala 
giugno 

entro dicembre 
I 

2019 
Indizione tavolo 

I 
tcenico·con Sispi 

I 
J - Palcnno 

Potenziamento della Attivare un programma 
Prcd isposizione 

I 
cit1à della programma in I 

legnlità 
Assicurare un efficace riscossione dei tributi di assistenza ai 

collaborazione con In 
3/S ed equo prelievo 5% auraverso l'assistenza ai 3 contribuenti per la 01.01.2019 30.06.20)9 

dcll'cfficien 
tributario contribuenti nella gestione del gestione del.cassetto 

partecipala I 

?J1 e della 
cassetto tributi tributi 

Individuazione 
! trasparenza dipendenti e 

attivazione del 
·:-_l 7 .:-,\ . -:-,, ~ - servizio 

I I I 
., 

I 
·-1 ~ 7 ·-1 

.. .. .. ... .. .. 

! 
.. 

I 
I 

I 
I 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA CELLA RAGIONE~IA GENERALE, TRIBUTI E PA,:-R~MONIO AREA:­

Servfzlo: SERVIZIO TARSU/TARESITARI Respons:ibllo oorr.SSA DANIELA RIMEDIO 

CSD -~· Servizio DlrigenzlrJ/e (da PEGJ : 471~3 
periodo Incarico 
(riferito o/ solo.anno 2019): dal Oi.01.20 19 

l -Palemio 
ciuadella 
lcgal_ità 

5/S 
.dcll'cfficicn 

za e della 
t~parenza 

NOTE (evenluali): 

Data 11.03.201~ 

l 

Assicurare un efficace 
cd cquo_p_relicvo 
tributnrio 

Visto 
L'Assessora 

~t11-

_;. 7-l~ 

• Potenzlamenta della riscossione 
del lributl comunall attraverso-le 

segnalazioni olrAgcn_~e dt;/1::1 
Riscossione - ex art. 19 comma 

5% 4 L Ù2199- di nuovi beni del· 
comrìbuenU moros;I e/o 

Informazioni_ per rallillé!Zlone 
. delle procedure di rocupcro delle 

somme lsctilte a ruolo 

: 

lQ0¾ 

Visto 

?~ 

:1 -~, 7 -~, 

Segnalazione all'Agénle (ndividunzione C{ln 
dena·Rl!:COSslone, per ausilio della Sispi 

poslzfone ci,nlrlbufiva di delle posizioni 
Importo elevalo delle 

infonnaziontderivanu· da conlributive di 

Incroci banche ètsU per importo . 
3 rattlvaziono delle particolanncntc 0L0l.2019 

procedure di recopero·dcl • elevato Segnalazione· 
tributi lscrllll a ruolo (es. nll'Agcntc-dclla. corrtratll di locazlano 

Riscossione delle -··· registrati, conti correnU 
polenzlalmenle relative inforntazioni 
aggrei:llbll~ .. ) Monitoraggio 

ILD~R. IL OIRIG • • • · SERVIZIO 
Dott. . . el Rimedio · 

. . . 

7;. :l 
-::j 

7 

·_30.06.20 ( 9 

... 

I - I 
I 

i· 

! ~ 

7 ·, 7 
7 ::} ·::l 
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AREA: 

Servizio: 

.. CSD _Cod. Seivizlo Dirigenziale(~~ PEGJ: 

• periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

• COMUNEÌJIPA:LERMO· 
·ARÉA O ELLA RAGIONERIA-GENERALE, TRIBUTI E·PA TR.IMONIO •. 

SERVIZIO TARS~ff ARES/T ARI Responsabile 

4no3 

dal 01.01.2019 

ANNO20l9 
·B-.OBIÉITIVI OPERATIVI·PEG 

. I 
DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO 

I 

,. 
INDI.CA TORI V:dorc anno. VALORI.ATTESI. TE~'lPI ATTUAZIONE 

N. PESO 

1/P 6Q% 

2/P 40% 

100¾ 

Descrizione sintetica obiettivo 

Enilssione provvedimenti di sgravio/rimborsi 
Tars/Tares/fari direttnmente·ai c·ontribuénti 

Chiusura pratiche derivanti dal sislèma 
infonnntico e relativo alle compensazioni 

legali 

\ 

•i1ulicardl tipa Jr:_U'l11dlc:otorr: 'scr:ltu rm J .fcgru:nti (p. f),G. u. IJ/11 JJ: 
J. JnJ/aitort:di INJ1Clf 
1.1111/fc:oton!JI l'ROCl-~"iO 
J. JncÌlcuton: di OU17'Ur 
-i. /11J1a11orr, di liFFJC/h.'NZA 

tiro* 

2a 

2a 

descrizione 

Provvedimenti di 
sgravio/rimborsi per. n° 

1000 contribuenti 

Chiusura I 00% pratiche 
• derivanti • • 

dall'interrogazione al 
sistema inf oi'ntatico e 

precedente*.* Muntcnimcnto. Migliornmcnto . Dnt~ inizio D~t~ fine 
• I I 

nQ 1.071. 'X .1 

I 

relativo nllc I Nuovo obieuivo 
compensazioni ·legali 
posizioni debitorie e 

creditorie dei contribuenti 
nei confro•nu dcll'A.C. 

l 

l 
" i 

- indicare O valore e.iettivo (e non.quc~ progmmmato1 .riferito aJranno precedente; al rine di cansenllre.la confrontabilità. e veriflC8re feffetfivo. mantenlmen~ e/o migliarsmentD dichiarato 

Data 11.03.2019 -

~ 
,, ··:i 

-~ 
7;J , , 

,, -,. 

• r:i o JIC o Area 

t r 
; 1 ; ';\_. 

, 
:-l 

SERVIZtr·· 
·Rimedi" 

·•·· ':-.} 

."! 
I. 
i 

.l 
"::f 

I·· 
_I 
. I 

., , . ,. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: -AREA _DÈLLA-RAGIONERIA GENÈRALE, TRIBUTI E PAT~IMONIO 

Servizio: . Servizio Tarsurrares!Tari Responsabile Dott.ssa Daniela-Rimedio 

CSD _ Cod. Serviziò·Dfrlgenz/ale (da PEG) : • :47103 ____ _.;..... _____ _ 
periodo _incarico 
(rlférito al solo anno-2019); 

dal 01.01.2019 

ANN02019. 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMAN~ lr-1_PEGNA TE * 
Cod.Ob. 

Stanzfato.anno-prec. Prev. anno corrente Tot. I- D3 I· - 01 f e 83 I 81 A- COIME 

1/S 34 1 1 9 5 16'. 2 

2/S 23 • I 6 2 13 ·1 .. . . 

- •.:.I ·' -

:/s . 24 1 1 6 3 _ r ·10. 1 .2 

·1s 23 1 6 

1/P 8 1 5 
,. : I 13 

1 

2/P I 4 I I I 1 . 3· 

--
3/P I . I -:-1 • I . I ~ I -I : ~ - I __ J • ; _ _ -:-1 ..,, . , _ ... _• .. _ _. . 

;·: v~lori espressi in }ennini.~i ~ di ;:tttività _dedicata s; i,~J annua·af ragglungi~to~hetl'obiet(lv;·(sul tota·fe1deAoo% per~gni dipen.dJnte"indicato) 
. ...... .. 

Data:· I 1.03.20 l9 

.-Visto 

L~ 
~cfa°to 
•yo~ 

.. I 

... , I Entrata·collegata 

LS~U. • l .r ~nno p~cc.; 
prev. nnno 

corr. 

I. 
-I I. 

--1 

I .. 
I. '. 

I_-: .• 

J. 
, 1- ":';} 

• 
ILO E • 

IL D!RIGE ERV1zj~ 
Dolt.ssa medio 

7 
7 
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•• COMUNE DI PALERMO 
AREA: Aro:i drill:;a·RaJJIOniHfa Generalo TilbuU lt P.ahlmonlo' 

SMlleia: . So.tor-e d11lle Rfsarso lmmo~Jll.1irl RllsP.ònsa~Jlo Dcitt·oomonlco Verona 

•.q$D _C~rLSqrvhlo Dlrf!ienJ/afè(ds-PEG): '47801 

P~riò~o inca~l.~q O11011201s .:3111.2i.2019· 
(dl~rllo al 3aJo anno 1019):· • • • • 

L L : ANNO-2Òl9 t.:. L L 

A- OB)ETTJVI OPERATIVI SPECIFICI 
-INDICA.TO~l 

Arei 
H, . I slrat.eeii:~• Òblettlvo~~lco • Peso· I Oèst:rl:zlpn•~inttil~~~/11ttlvo l•·tJpo-

•• OP~TIIIOSPECIFICO • i:!Hi:rltlol'ut 

·P.:1lenno 
citiictell:1 

1
. . 

'J/S I ·.1.cP,t1~·, l_n~~rç~~ò11ivo~-;,i~litè:_ 
,ddJ'éffia~ !11P~~tmp:umme ln.previ!mioo~I ·4$% 
'· a~àclb ddl11c:omnlo~. • • •• 

2/S 

lnspml'IZ:3 

P~enno 
CiUA.dàl~ 

• Lcgalili: lln1t2~reniJcrc-azlanl vol_tc·irglnllU!C 
dclrcfli~ìcùz msau,m: rnsp~ c-_lli pmcnzillnç 

e e ~iì11 dcli.. ~.mmone. • • 

IIUpai'Cl\U 

P:ilenno 

.SOf. 

Nc)ì'ilpl~jra d~ll'azi1711c ~isir.liva 
~Ira a eoorrJl,llirc un• riduziancdi:11:i 
spcg pobblic;a,.&mur.cm alt 
inunoliill f'l ·r~ p•iilvo !il~'~' 
~~unmini~cinc pcr. fuii 
islitimoua\ì. 

Nclr~intilrn dcll':iz:ia11c:11Jlipinlslniuv'ls 
voUÌ i~ ~ic~J~ kgaliti n~i 
ICP,iiwja;proa:dcre Dlfoigombuo • 
i!ei:li ilM10bili am11U1:ill• • 
11b!ClÌ\'lltÌ\.~nrt (l~p111i. 

~ l"r~ . ""'~p,c.n ere lllJDIII W rc.!l·g_;mtllhlC 
èittàdcil11.

1

,__ d . . 1 • 

J/Sldell'~~;ll% =J!BÌo~c·~enzaet~privi!~ 
a c. dl:ll.1 dclb camn.11,.nc: 

:Azioiiel>• Vi:ndiia cli Beni_ 
5!4 IDispcsnibiJi~ ~~io~c in 

IORÙ1111deonu~sionc 

.~~~. 

-i~ 
'~,rtfrrli•~nr~atro:,tr.1• ~m/~gir:fiçit;l_11'1fn_6fcmrt.mr:tq,;i~Ì d~tniri ~.r!titb'ur't:iffl'I di u._C,n. JPJ/201'1 

•• i11JjtqN il ;;('O tulÌ'l,iilimron! sùlro lnt l.z4,l~.il (1,2-J),G. u. 1311/J}: • 
,. ·ltJt/lt:alp-n: d/JJIPUT 
.?; lvdl_m~i!J PR~O • 

. • J.-/1)tll'4corccnOVT1'Ur 
./. Jrnll~t'of!!11r,~l'EN~: 
J..Ji,rll~~rt1,lf 'qUTC0{,11J 
U► lJJ<dfean1 i/.riitillaJo Jo n7J!!:1·111u:,.-rc n~/lb~161to J{ niutu11 Jffl!1=Sltc 

o_~la· 
VJstQ 

L•Asse~sore Il Capo,d;~ea. 

_·····7 

Ril~lolpçali~é:ttnilti In 
. ou r I fitto panh~ 11d UJO Jtuolé ci) 

• IJN 1,1ffii:i.pc-r 1111 tololc-.di alme® 
:? inunctnli • 

·1 EmlM2ÌDOC Ordin;w:i: d1 
~ambcro:e eoowiian;icnrt! 

®lpll! • delle a11Mii di csi:c~oDè 
-p~::ilrn~ID WlJl~bili 

ontpul 

APPfD_VllÌIIIU:~ehcm.i di 
~a pçrluaidl~di:gli 
1IIUJ10bili COll\l!t\lli i111erill 

negli dC1tchi allq;pli'11l·piÌ100 
delle alic~~~D(\: 

velonrznioni 201Bf2D2P. 

. VALORfATT:ESI*•·• 

ISemastn, Il s.~m•_stto 

'tD!Pl~~DNE • 

Data 
Inizi() Datallr111 

Riluci1>1II almeno 1111 
_imlnoblle 

R!lù~o ~~ 11Ìai~o•1 111tot126)!.> • un im_lTIObiJC. 
llÌIÌiiO'J~ 

• ·Enfaoiuanic 
-Otd.lnhm~ 

. .C01lldin~aitoddlt 
Definizione 1ltirità istruttoria..! 1.ttiVÌIIÌ dl 

Ap_pt~rio_ne st:hi:nu. di b&11do 
.perl1-md_ita di bcniiniliwi 

ric.trcJc11co. 

i; cse;liti'on; pct lo 
rnomb~odc&JI 

~obiil. 

01/0)/10~ ( . Jl/12/l_Dl!l 

,cilJ\l_JÌlOl)I· ~51201, 

L 
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èOMUNE DI P A.LERMO 
~a doJ!a Ragloneria GoperaJe Trlbutì'è Palrlménlo AREA: 

servizio: 3effore d~!!e Risorse 1mmob.lllarl .. Re·sponsablle Dolt Domonlco Veron·a 

CSD :_cod. servirlo DlrlgenziaJe (d1f PEG): 47801 

peripdo 'fnf:!ITICO • L ~ 
(r/fl!flro al solo a11no 2_019}: 

~~Of/2019 - :31/.12)2Q19 l:. L l:. 

-ANNO2019 
.. B.-OBIETUVI OPEM'.flVJ; PEG 

INOICATORI Valore-anno VAI.:ORI A~I • . .'J'~MPJ Afi.JiAZIO~E 

N. PESO. .Dc:,i:0%ionc ,in tetica ·obie:ttivo· ·1ipo•. desuizlonc· pr_e~cdcntè ~* M'ontcnil'!'JCDlo :Mlgiioremento DataJnizio Datll fine 
: 

Ncll'mibito di:1111 :11tl.vi.1l,fi!Ulli:z:r:111:~Ua vc:riJk.i dcU1>s.b10 
Acqu~lrc tclA:zio11i di ~opr:ilhq;ò 

)l~su,nwlcrc 
1/P 50-,I, dcsJiillDl'IO!.m camun:ili tll'cllllarc l'csci;ùzionc; di" l)Ulpul 

_p:r-Dlmenc,IOO lnÌmabili •• ·prcccdi:nlc cb no no Ol'/OllW19 llM.12019 
. 50pr.al}u'oghi. • • - coofrontarl!. . 

2/P. 5~', 
Ncll'11111bi10 d~lt r.roccih.llC di Y~tarir.a~ ~m·o&iÌf~ .• Proci:dc:re 111:i ·v,ndito ~r ~Imeno - • si 01/01/2019 Jl/1:llÌD\9 
• proscauire l'illivitil·di clitn.u:iòne dcsll òlloi;si Elll' oulpUt ,tO.illcJU:iEllP 

36. no 

.. 

3/P 

::f-oor-./. 
"indieare J/.llf'!' dell~ìlifràl1orc -&c~lfo fro I .ii:g11e11l1 (~. D.G. ,,. 131,l)J): 
1. ltlJka/are·iJ1 mPUT 
2. ·/nuiasiçrt! tU 11noc1:.sso • ' 
J. lnd,té#tonn/1 OUJ'JIIR 
./. JmllcallJn: Jt P.Fl:tGENZA 

:::À~~:;~M~•;• ""'"'!!!""lo! """'•:•n>nuo """"''"''•,,-,.,.di can,anU<D la <on..,,tabilij'• ''°""",..,..,.mani•""~'"".,. ..;..,.,mihlo ~•• .. 

• Visto Vist~ GENI . • 

~ ~•~•;:_essare Il C-apo Area • ~ 
~ ·t_ L ·_· _:_ __ 

t. t. 
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COMUNE DI PALERMO 
.· .. 

AAEA:. Area çleUa Ra~roner.la G_en·erare Tributi e Patrimonio 

t~. Servizib: L ~ • • Set(or~ d~Ue ~otse lmm.obilian. L Rèsponsablle L . ~ ·ootL·Domenlco \lliro~~- L L 

C~D _Cod. ServizJo Dirìgenzia/e {da PEG) ; 47P01 
.:......--------'------

periòdo·lncaric.o 
(riferito al ~afèj anno· 2019): 

·01101120~9 - 31/12/2Ò1~. • 

ANN02019· 

.C - éO.LLE_GAMENTO 0B1.ETTIVI --~ISORSE 

RISOR$E ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE' IMPEGNATE"· Entrata collegata 
CQd.Ob .• . . 

Stan~lato· ann·o prec. Prev. anno corrente. Tot D3 01 e B3 81 A ·co1ME Ls;u. anno_prec. prev~ anno 
cor.r. 

11S l-00% ·70% 20% 10% • 

-
21S 100% 80% 20% 

3/S '100% 70%: 10% 20%. 

11P ·100% 50% •• 50% l 

-.· 
ZlP, 100%- ·70% :10% 20.% 

~ 

3/P 
.. 

• valori espressi m termini di% dl·alliVità ·deàfcata sii ba.se annut1 .a.1 fa~giur:,glmento dell'obiettivo (sul la/ala. del ·100% per-ogQi dipe~dente JndìaaloJ 

Dataffi· 04. ~~ 
Visto 

~re 

V( 
UCa;!Area ~··7 
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f\ÌQTÈ._(f;}~:erjt,~all): ... • • ,. · : : • • ,. • .... • • - ·' .. ;-,· ., .., 

... · 
.· ... . :.::""·.:,.: 

,,A·•.---' . :-<~. 
:·-,. 

Dafa ~7/03aOj9 ' a: _::·::•. , •:.i;\:;;f4$ft 
• •:}~ • o •.•'I•• • 

,• 

J\>"··: 

:,', 

: r': .-
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-~·J· Verifiche p~r n°·20_ i~uhobiÌl 
• I : J • • • ~ • '• 

'.2/P ·,. -~0% 

Verificbe·érrèfuÙite. 

;_.,,}~;:!:~:tf _: 
çtii~ics ~~1t'c!f!i .. ~ 

:; ;:5;t~r~~~~;~$11:t~ i •• ~-. '' . y~~oéb• per_n~1o'im:;~;: : vt:t;;~!~fu° 
' COO;"'ir:iseguè!l~·emissione cttdiffide è/o',iogiurizfoni di' • • ' • - '" ~ - p '~ • •. '. ' ' .• 

~~~~~~:-_ • : .. • .. :) "• ••. ···=.:.,.· .. ··._·:· ... _:: ••. :, _· .·. '.··.. -··· •. :,.' 

··;.: .... -

:x, 

·. ·.~, .... 

-~~ 

,:. 

. No· •. ·.+ .. 0_~1~112~19 :( Jlil-~019 

NO 

lt I 

•"'•:-/• 

•'.;. 1,. 

• ÒI/Òtl9 X ' 3Ìll2/2019' 
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L L 

.COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area dell.a-Raglonerfa Generalo, Tributi e Patrlm~nio. 

Sorv/zfo:. Settore.delle Risorse lmmoblllarl - Servizio Inventarlo 

CSD _Cod. Servizio Dirigonzlalo (d.a PEG)·:. 

periodo inc;rlco 
(riferito a~_!fo(o anno 2019): 

47803 

01/011201 ~ -.3~112/2019 

_i ;ANN0-2019 

·R~ponsabll11 

i: 

DotL D,omenlco'veron_a 

l. 
\:.:. ~- A - OBIE'ITM. OPERATIVJ. S;I>ECIFICI 

INDICATORI VALORI ATTESI**'" 

Are~ Deser!zlonn~lnleUé;a oblettl110· 
... 

N. ..OblDltlY0 Slratcglc:o. Peso tJpoW ~escrtzlone I Somestro -li Semestre Stnta9lca• OPERATIVO SPECIFICO .. .. 

Plllcrmo • 
.. -Con=i 

·cinàdclla 
lntr.1pm1dcrc azioni voile II garantire 

lmli~dimc compltssi di 
.h;dividu~c i pro~ct:u'! d_~lii: 

propricllui 

1':caJil.ò,- Av,,iarclc procedwcpcr l:i creavonc str.1di; che pn:scnlllno pn:~cii:iéntc 
1/S magi;iore trasparmza e-la rn:..,cmianc 50% di consoni pc:r la catione dc:llc 5lradc· output ma~ari i:ritkihi ~ nwiarc stndc cosiddette vic:iiiali ebe· indilfidaali cd 

t· 

dcll'cfficlcnz 
a e della dc~a «mUZionc. . vicin~li, per le stesse b crtmOTIC di p~lll.&110 ma~ion criti~iri,; 1wvÌGcc.con loro ,·~ 

tnspivcnu 

~lcnuo 
Cin.\della ErTcttuue Ili. bonifica lici dati è:il;istnli 
Lq;alil_i, 

l111rapn:·ndcre azioni volle a garanrirc 
in ùwcnbrio su n, lOÒ unità 

2/S dcll'efficicaz 
maggiore tr.lSp.lll"CIIZ.I C Ja·prcYc:nùone 50% imm~billri ERP 111 fine delle 
del.la corruzione. 

acdcll:J opportune rettirié:hc. 
lrllSpll(Citz.a 

3/S 

100¼ 

• ro1iriftH•i,:ntonllcArc,: Stm1igfd11: l!d as:,11 of>lwili ztm/l!fl(i:i def,nitJ.co,. di,/1/Jurr,:inntt di G.C. 11. /!J:JIJOJ? 

•• tmll= il tipo d1!/l'iJtdirnlon1.s:n/ta tra I sl!g1m,I/ (,:1. D.G. IL IJI//J): 
.f. lmliC7110n: ~I JNl'UT •• 
!.. lndfr:Dlorc di PROCES.m 
J. Jndim101v,lfOl/T1'UT 
./. /nJicatu~ ili EFFJCÌENlA 
S. /11dlcatolf! di Òr.nr:oME 

••• :sp_cdf,oa~ il riJutinto ila ms;ic1"111i&tl't! 11cll'a111bito rii ciascrm ~~mr.:si~-

NOTE (eventuali): 

Data 

o~.· ot:5>i ci ,,., Vis.to 
i I L'A_ssessore 

h~{>)\ l 
1.. t, . 

Visto 
Il GapoArea • 

y~ 

cons;orzi. CTC!1Zio·nedi_ 
COI\SO("U, 

E!re11u3rc l3 bonifia dei d~1i 
cL,st:ili in Ìn'tenlariò.5\1 n.100 
wuli i~mabiliri ERP al fine 
d"tllc opponllllC n:1iifi~he.. 

~lfen~re "•rilichesui cuti 
AsgiomMC.i dali 

OUlpUI Comiiuniarc ,gli allri U~çi 
prutDli nel~ lirnca"dl11i.· prcstnii"uclla b.inca 

competenti le eventuali dati 
int()ng111enzc c:mcrsc(bl 

controllo,pcr sii adc:mpimeali 
di com plctenza. 

.. 

. . 

.-

. ~ ~
IL~~~ 

tetlico-fi'érOillt • 

l. · L 

n:IIIJ'J ATTUA2JONE 

Dafa 
-Dat:a fine 

lnlzlo 

.01/01/2019 JI/J2l.Z019 

01/0112019 31/12/7..019 
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L 

COJ\,f[JNE DI PALERMO 
AREA: Area della Ragioneria Generale, Trib_uti e Patrimonio .. 

Servizio: Settore delle Rl~~rse Immobiliari - Servizio ll"!~entarlo 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incanèo 
(tfferffo ~1 solo anno 2019): L L 

N. PESO Descrizione sintctica-obiett_ivo 

Aggioman: le cosidc,le schede di inventario, allravcrso 
1/P 50% •• la rivisitazionc·dci fll.S<:icoli c.utocci al fine di effettuare 

l'aocgu:uncnlo cl D.Lgs. 118/2011. 

Effettuare le trascrizioni e le volture e le tnncrizioni 
2/P 50-1, degli immobili che a vario titolo vengono acquisiti al 

Palrimonio•comuualc. 

3/P 

100% 

•i11tlica1"1! li 11po tlcll'i1Jdlr:ntorc-~,·clra rra i .1cg11c11ti (T;S-D.G. 11. /311/3): 
. I. lndfcntnrt: Ji INPUJ" 

:?. lmlicntort: J1 PROCESSO • 
3. l/llli,;,ton: dr OUJ'Plll" 
.J. Jmiicato" di EFl-1CléNZA 

' 

47803 

01/0112049 _ ;1,1212019 L 

ANNO2019 
B- O)UETIIVI OPERATIVI PEG 

'INDICATORI Valore :anno 
tipo" .descrizione precedente ** 

Con l'11usilio di Sispi prpcedc,c 
all'aggiom:uncnta delle 

cosidcttc schede di inventario output 
D.t1ravcrso la rivisiat7.in~ del 

Nuovo obicllivo 

m:uerfale c.utaceo in posscss~ 
dell'ufficio. 

Pnx:cdcrc nllc trascrizioni e 
vohu1c di:gli immobili elle a Nessun valore_ 

output vario titolo vengono acquisili o.I 
pn:ccdcntc 

Pntrimonio comunale entro 30 
gg. dall'acquisizione. 

Responsabile Dott. Domenico Verona 

t. L 

VALORI A TIESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mao lenimento Miglioramento Dnrninizio DDtn fine 

01/0112P.19 Jl/12'"20L9 

no si 0I/0l/20f9 3_1/12/2019 
' .. 

•• indicare if valore effettivo fe non quello programmato) riferito arranno precedente, al fine di consentire la confronlablliM e verificare rerretttvo mantenimento e/o mfglioramento dichiarato 

· f1 n.--- .?-C..., 
DataO~~~ 1 

Visto 
_!~ L'~SBjiSOre 
! t ,, 1' /\ . :v I _) _l- .:/j 

• , --=-:~--, .J I ,, 

(/isto 

1ipo~ 

IL DIRIGENTE 

~d~ 
Dotl. Dom!!Ju _/,, 

' 

t. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: .Area ~ella Raioneria• Generale, Tributi e Patrimonio 

. Servizio: Se~ore delle r:isorse immobiliari -·Servizio Inventario Responsabile Dott. DQmenico Verona 

CSD _ Cod. Se,vizio Diriger:,zia/e (da PEG) : . 

periQdo incarico 
{riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato ~nno prcc .. Prev. anno corrent~ 

1/S 

21S 

3/S 

1/P 

21P 

3/P 

47803 

01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNO2019 

ç - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 

Tot D3 01 e 83 81 A COJME L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

50% 50% 

20% 80%. 

50% .50% 

'80% 50% 

• vafori espress; in termini di-% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data['f='t n~-../2~ 
7 . -1 

Visto • 
L'Assess·ore 

, 

~ ;, ~ 
-:-1 7 . ; 7 

__ ,,,-----~-Ykll!RlGE!fl'.É •• 

• ··----- IJél!t.fjry:?c;;verol]fJ) . 

7 
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AREA: DELLA CULTURA 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(rfferilo al so/O anno 2019): 

SETTORE CULTURA 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile SERGIO FORCIERI 

36101 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI QPE.RA TJVI SPEç{FICI 

I 
N. i+ ~:;;ca•, •. • OW.Wvo ~~lco • I Pe.o I b&scrtzlone sintetica obiettivo 

OPERATIVO SPECIFICO 

J .• F1mirue un maggion: colnvolpmcnlO del 

11S1 2 I pubblico e ~ dilf~ionc della ~ , 48% I Ra_lizzniooe di "." evento cultnrolc di th'Cllo 
~orz.,.ndo del patnJllOIUO cultura!: ç,l\:ldu10 n:aionalc c:bc nbbia <:aranae suutt\l1lllc: 
potenziando l'offcrtll cultun1lc. • Palermo CullurE • 

2/S 

31S 

6.- Ri3111J:1Ci= e ,-alorimue gli spati cuhlJlllli 
del~ Cinà e tao liuìbilÌÌri come beni comuoi • 
Po.lermoCulturE 

Revisione procedure 
organizzative e amministrative 
In collaborazione con le aree 
Interessate 

47% 

5% 

100% 

(3o..cmancc Cantieri Cul111n118i alla Ls:i 

Programmazione Inter-Area Ò 
Inter-Settoriale delle spese 
correlate ad entrate 
extracomunall. 

• con rifuimento alle Af't!e Strategiche ed a1:li of>ieflivi strategici dtfiniti con de/iberanone di G.C. 11. /91/2017 

•• indica.rrt li tipo dell'indlcatof't! scelto tra i.seguenti (p. D.G. n. /3///3): 
I. lndicoton: di INPUT 
1. Indicatori! di PROCESSO 
3. lndicoror~ di OUTPUT 
.f. Jndicotore di EFFICIENZA 
5. Indicatore di Ol.lJ'COME 

••• s~cificare il risulrau, da raggiungel'tt ne/l'ambito dì ciascun semestre 

NOTE (eventuali): 

Data 11/03/2019 
Visto 

L'Assessore 

INDICATQRJ VALORI ATTESI*"~ 
L 

I tipo .. descrizione I Semestre Il Semestre 

ltC3lra.raonc: di un c:-,,:nto atlwra. le I 
I 

realizzazione di 
dì I Ì\ 'dio nu.iao;r.Jc che abbia aidcn7ll r=Jlv.nionc di I cvcn10 

annuale o bu:nn:sle I evento 
, .. 

... ,., 

Rc:iliumiooc proposte di Bozn di proposi& di Gcm:rtWICCdi 
Propos~ fuulc di 

Go,,::ro,mce dl gcstiooe 
(jo\·c:nunc.:c di g,:stÌCCIC condi,·isa dei gestione ooadivisa dcì Cantieri Cultur:ili 

OOlldi,,isa dei Caiuierf 
CM.ticri CullWllli allm Zuii al~Zisa. 

Culnìrali allo Zl» 

., ,< 

Utilizzo delle risorse 
assegnate relative agli 
introiti dell'imposta di 

I 
Rq>ofl delle atth ità 

soggiorno. In base alla 

'

Atto d'indirizzo culturali roliu .. ue 

percentuale attribuita per dell'Assessore delegato - 3llnm:nolerisonc 

le attività afferenti le llSSCgMtc. 

competenze ascritte alla 
funzione dirigenziale. 

IL DIRIGENTE_ 
• Dr. Sergi 

Il CaeJ1,4rea 
D,: Se~1'Fhrcùv 

I 

TEMPI /\1TUAZIO>IE 

Data 
Inizio 

gl:M3io 

gcnmiio 

gennaio I 

Data fine 

dicembre 

dj~bfe 

dicembre 

L 

·, 
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AREA: DELLA CULTURA 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

~ ~ 

COMUNE DI PALERMO 

SETTORE·CULTURA Responsabile SERGIO FORCIERI 

36101 

ANNO2019 
B- OBIETTM OJ!ERATIVI PEG t.:_ l.. t.:_ 

INDICATORI Valore anno VALORI A ITESl TEMPI ATTUAZIONE 

N. PESO 

J/P 33"• 

2/P 33¼ 

3/P 34~. 

JOO 

Descrizione sintetica obietti,•o 

Riorganizzazione delle UU.00 nei contenuti delle 
competenze e nelle risorse umane rispetto alle specifiche cd 

acquisite professionalità. • 

funzionamneto cd efficacia delle strutture del Settore 

Iniziative culturali volte alla promozione dei beni e delle 
atti vi tà cui tura I i 

•indicare 1/ tipo del/'i11dica1ore scelto Ira I seguenti (gs. D.G. 11. 1311/ 3): 
I. 1ndica1ore di INPcn·· 
1. 1ndicaro:e di PROCESSO 
3. Indicatore di OUfPlff 
4. Indicatore di EFFICIENZA 

tipo* 

3 

descrjzione 

Re.dazione di disposizoni cli 
servizio. distacchi di 

professio.nalità specifiche 
finalizzate alla riorganizzazione. 

Acquisizione delle risorse 
strumentali secondo il programma 

di acquisii e servizi, beni e 
forniture. 

Realizzazione di n. 15 progetti 

precedente "'* I Mantenimento I Miglioramento I Data inizio 

68 ordinativi ( I 00¾ 
delle risorse stanziate) 

15 

si 

si 

scnnaio 

gennaio 

gennaio 

.. indicare Il valore effettivo te non quello programmalo) riferito al:anno precedente, al fine dì consentire la confrontabilità e· verificare feffettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 11/03/2019 
Visto 

L'Assessore a 

\ . 

IL DIRIGeNTE 

orczerz 

' 

Data fine 

dicembre 

dicembre 

dicembre 

t.:. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELLA CULTURA 

Servizio: Sf;JTORE cut=rURA Resp~JlSabile SER~IO FORCIERI· 

CSD Cad. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 3~101 • 
°1:." i::..·· l: ._ 

periodo incarico 
{-;. t.:.._ i. i::.. 

(riferito al solo anno 2019): 

ANNO2019 

• C ~ COLLEGAMENTO' OBIETTIVI--..: R1s:0RSE 
'• 

- ,. ;' ' • I .. ~ I - • ~· I,.. ' 

•,,, RJSOR~EECOt:aOMICHECORRELATE '· · .. '•" ~ • :· •. : . .. :-:.:-::· •. ~.: • ~RISORSE UMANE IMP;GNATE * • :-.· :· :·· •.• ,,.. ' ' E~trata collegata 
Cod. Ob. ... - • : > ·. · , · • 

;; • Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. 03 01 C B3 81 A COIME L.S.U: anno prec. prev. anno 
corr. 

1/S •· .-'. ·•·· - :\/, · · · 412,972,50 •• ·· ~ 2,00 1,00 • 1,00 5,00 1 · ·. . ' ·· 
~· 1,,,,. • • ~ • , ,. • 

. , , 

2/S ., .. , - 33,00 1,00 6,00 1,00 18,00 4 : 3 : .. 

•• 31S . ~- , • · - , . ·, • ;: 920.000,00 16,00 1,00 1,00 4,00 8,00 1,00 1,00 ~ . 

1/P ,· ..... • •. , ---- 12,00 1,00 8,00 2,00 1,00 ~ • •• , 
,'a> 'lo', : 

2/P ,, . ,; '; .. , • .._ 40,229,43 ' ' 8,00 1,00 5,00 S,00 • • • • 
••I I "•, - # 

3/P • •.:• J •.- ~a, •,• ·,1.597.027,S0 16,00 ,' 1,00 _•' 1,00 4,00 • 8,00 ' •• • 1,00 I 1,00 • • r ,, ·• / 

•- ~ :~ #" ~ O a •,-

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 11/03/2019 

Visto 
L'Assessore 

IL DIRIGENT~ 

Dr. 31-filaym~ 
Dr. Sergio ~cieri 

i::.. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELL"OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

Servizio: MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo Incarico 
(riferito al solo ann'o 2019): 

.. • ... 

i:-Arc~ l. 
N. Oblctth•o Srrat!!glco ~ 

sr~tcglca• 

2- Palermo 
Citt5 2 favorire un f!laggiore 
Cultur:ilc. coinvolgimento del pubblico e 

1/S dello Sport ma~iorc conoscenza del 
e delle pnlrimonio culrurnle ciundino. 
Politiche _ polcnzicndo l'oITcrta culluralc 
Ed11c.11ivc 

2-Pnlcrmo 
Cill:i 2 favorire un m.:tggiorc 
C11l111r:1lc, coinvnl1:imento del puhhlicn e 

2/S dello Sport masgiorc conoscenza del 
e delle patrimonio cullurnlc cilladìno. 
Politiche potenziando l'oITcn:1 cullurnlc 
Educ:ilivc 

2- Pnh:rmo 
Ciuti 
Ctilluralc. 

6 Rilanciare e valorizznrc ~li 
sp::1zi cuhurali della ciii:\ e la 

J/S dello Sport 
loro fr~ibilità come ben.i 

e delle 
Politiche 

comun, 

Educative 

., 
, 

.. 

·-

Rosponsablle 

36104 

01.01.2019 • 31.12.2019 

ANNO2019 
A-OBIETTIVI OPE~ATIVI SPECIFICI.. 

INDICA.TORI 
l· .. k 'l:. 

Peso 
Ocscntl0011 slntullea oblclllv~ tipo•• d~scrlzlone 

OPERATIVO SPECIFICO 

Procedure scientifiche. 

Moslrn fologrnfic_.i: "Ferdinando Scfrinna 
:nnminislrolivc cd 

50% 3 orgilniZ?.ative pcrl:1 
viaggio racconto memoria''. rc:ili?.7..:\7.Ìnnc del progcrt'o 

.. espositivo • 

Procedure scicnliflchc. 
.imminislmlive crl 

I) "l'rimo Ottoccnlo .. : Mostra Dossier 
25% 

con opere d3i _Dcposi1i ddla G~M 
3 organizzati\11! per fa 

rcillizzr.zione d::I pro~cllo 
espositivo 

Procedure scientifiche, 
mnministrativc cd 
organizzative per la 
rcilli1.za7.ionc dei scguc:nli 
pro~c:tti, clcnominoli 
GJ\M DENE COMUNE 
I) Carovana dei dirilli : 

.. scllimun11 dclln cnrovnnn 
tlci dirilti contru In 
pov.:rt:i cduc.iti\'a 

Allivit~ cduç.itive in nmbito museale: 2) Quartieri:· 
progelli di didaub rivohi olle famiglie. Dall"AlbcrglÌeriD a.lln 

20~ al pul>bli~ rcsid~nlc. ai 1uris1i cd .il 
3 

GAM" 
pubblico diSilginlo. J) GAM DAL MONDO: 

fo_bor:itori con ragazzi 
migmnti 
4) lnler -Art ·GAM: 

':'} ., l.ib_or.ttOri-fon·i r:ig:izzi 
:iulislfci 

- 5) Serena a P.ilt:rino: 
.. .. - L·:irtc dclhfCura "Seno 

• sçrcno":c:ilcndnrio sul :;ilo 
della Gam 
- Percorsi di benessere 

'·. 

D.ss.i ~ntonella Purpura 

.. -·· 

VALORI A TTESJ•hhl, TEMPI .\TTU.U.IONE , 

~ 't.:. t. 
I Semestre li Semestre D~t:i Inizio Data fine 

Elnborazionc Progcuo 
.~cii:ntifico e Apcr111ra Dl/01/1019 30/06/2019 

della moslra entro 
i;iugno 2019 

-· 

Apertura dcll3 
El:iborazionc Progetto mostril entro 

scicntilico dicembre 2019 
01/01/2019 31/12/1019 

100% 

Elaborl\7.ione pro~cllo 
Awioc 
rcaliz:zarionc 

scicnlHico e procedure 
delle allivir:i 

01/01/2019 31/12/.2019 
amminisrrntivc 

descrillc 

-:-} ; 'l :l -~.} 

.. .. 
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COMUNE Dl PALERMO 
AREA: AREA DELL'OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

Servizio: MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 

CSD _Cod. Servizlo Dirigenziale (da P~Gj: 

periodo fnc;zrfco 
(rifr:rl(o al solo anno 2019): 

.. 

~ L : 

"Rc\'isiunc procedure 

<JIS 
orga!}izzativc e amministra1ivc 
in collnboru2io11c con le Aree 
inlcrc.,;snlc • 

36104 

01.01.2019 -31.12.2019 

.• ·-·· 

t-. : l:. ; 

I) L'Arte di:I In J .ihcnà • work!-hClp i: 
inslallnzionc site spccilic di lorcdnnn. 
LC1ngo: l11bor:i1orio d':inc pcnnoncnle 
all'inti:mo della c:is:i di reclusione 

5% 
Cnlogcro di Bona. 
1) Sec.:110 a Palermo· - f>l!rcorsi allo GAM 
prott:llo per lo promozione: della • 
diagnosi prccoce·c l'i:ducoziont! sonilari.i 
1-.:l:11iva ali.i h?lllnlico di:! !umore: della 
ma111111cll:i ~,ella ~un glob;ililà. 

100% 

-· u,n rf(cnu11:n111 nf/o! ,Jn't' S1m1ci:lc:Jn.• .~, n}!lf ,J>l,:11/,; .urnic,:i~-l ,l,'f/11/11 r,m 1/"li/o,•m:i,111,: Jt Ci.<·. u. /'.J:! :w17 

•• ,nJic;,rc li 1/1,n ,1cllii11flco1nn: sn•/u, tm i ... ,:11L·11Ii (i:J. I).Ci. IL /3 f I J): 
I. l111flrn1,m:,fi l/1!/'lfr 
J. J,r,ffo,.t,,rr,fi l'llOC'J:"S.WJ 
). /,r,licntrm.· di {)CfT/ 0

( 11' 

./. /ohli.·111,m: ,li 1-:l·T-1C/l~'ll7..-f 
5. /11rl1cawN Ji { }li f('.()M/i 

• • • ,, ...... ì.fimt,: j/ ri.lldf"""'". rQ}!}!illllJ.TI\' 11.:/l'(ln,hi111 ,li •·in.\Cftn St'IJl<'.•lli! 

NOTE (eventuali); 

I;?f'a 7 :-1 

Rcsponsabllo 

.. 

, 
L 

Rc:ilizzazione del progeuo 
<:ht! si S\'Olgern tru l:t C:153 

cin:ondarinle 
dcll'Ucciordonl!. e la· 
Gollcrì:i d'Arte Moderna 
k cui collcziuni ~mnm, 
·spunto p:r l'opc:rn cli 
Lorcd:ina Longo e per un 
pe~orso di recupero 

3 fond:ilo sul valore dcllla 
cullura. 
Si:rèna n Poh:rmo coniuga. 
por1cndo d:ii temi dclln 
colli:z.ione. cullur.:i e :inc 
come gcncr.11ori-di 
wclforc e bcne:;serc in 
qu:1010 c:ip:ici di 
suppor1:u.;: percorsi 
ml!dico-s:mitari. 

; - 7 

D.ssa Antonella Purpura 

I 
·. 

. .. .. 

L ~ L L 

.. 

Pn:p:,r:iziont. dèll«: 
Rcnli1.Z.LZionc ·iniz.i:iti,.-c scicn1ilichc e 
delle iniz.i~live 

I 1/03/2019 31/12/2019 
01111nini~1rn1i,..c 

-:-.1 ·:i 
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COMUNE·DI PALERMO 
AREA: AREA OELL• OffERTA'OEI SERVIZI CULTURALI 

Setvfzfo~ MUSEI E SP~ ESPOSJTM 

csb - Cod. Servizio Dlrigenz/aie (da PEG) : 
periodo'lncarico. 
(riferito a(solo anno ·2019): 

N. PESO. Dcscr~ sintetica obie«M> 

Tutda- Valorir.T.a:donc del 
1/P 50% 

P.atrlmonio Caltur:ak 

.. 

.. 

.• ; ; "1~ :i , 

.. 

3610,4 

01.01;2019-31.12.2019 

ANNO2019. 
B- OljJm'TM OPERÀ TJVI PEG 

INDICA1'QRI vatorc_ anno· 

tipo., dc.sermone 
prcccdcn_tc ,,. 

1) A~uisiiìone.all'intcmo del percor50 
mu~Jc·<Ji n.. I-Dipinto: 
I)' E. De Maria,Bergler "VcccJ)io 
Porto~ inv. 1358 - Biennale 1909 
l) Progettazione del nuovo impitinto 
illuminotecnico della Gallcrln d'Arte 
Moderna 

. j n. 8 interventi 

: 

, . 
,• 

~ ': 

-, 
• ., ··1 

.. :} ., , 

Re;S,f'~ilsa~lle D.ssa ~n~ella P~.rpu~_ __________ ..:.;;__ _ _:_;__;_ __ 

.. : ·""l 

VALORI:A TTFSI TEMPI ATIUAZlONE 

Mantenimento Migti~r•mcn(o_ Data iaizio Data fi~c 

n.Z interventi 
qualitativamente 

superiori 0IIOl/2.019 31/1212019 
rispetto all'anno 

precedente 

., 

... 

. ' 
... 
. . 

.. 

-

.• ''='l 
., "1 '"1 

"1 

, 
7· 

7.} 

"1 
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COMUNE'DI PALERMO 
AREA: . AREA OEU..,' <?FFERTA DB'SERVIZI CULTURALI 

' Servino: MUSEJ E SPAZJ ESPosmvr 

CSD _ ~od. ~e,:vlzio Dl~nzJale (da PEGj : .36.194 

periodo fncariçt:, • .. 
(rile.nto ,r solp anno 2019)' 01.01.2019 -31.~2.2019 

Rcalizznzfonè N. 21' Rassegne cd 
iniziativc.tulfurati • 
G•Ueria d'Arte Modcmn: 

. . i }'N. li attività annuali "Degustazioni e 
: Talk & drin~,; . 

2) J;l.3 appuntamenti nnnualì "2019 
.. 

anno del turismo lento itì~cari-fo 
bicicletta . 
Pnl~zzo llino: 

• 3) Solo gli inq~icti sann~ ccm è difficile 
sopravvivere alla tcmpe:stn e non poter 
vi vere senza 

Rcaliz:zaz.ione N. 21 rassegne cd 4) Duetto: Mamnto/Giovnnni Dc 
iniziative culturali presso Galleria 

3 Cntuldo n. 18 interventi 2/P 25% 
d'Art.e Modcmlt, ZAC (Zona arte 5) Othcr scx:ocs / INVITO A/Istituto 
Co_alcmporanca) e Pnlaz:z:o Ziino Svizzero di Roma- Giovani artisti 

svizzeri in residcni.a n Pnlcnno 
6) Lòng time ago- SLcfanio Zocco. 

.. C8:flllelo Nicotra e Giuseppe Lana - . . 
7} Project Room-progetto pt.-rmnnentc 
con cadenza mensile per gli studenti più 
promettenti delrAccndernia 
ZAC {Zoaa-Artc Contcmpo~nea): 
8} Mostra Max Papeski/Max. Ferr\gno 

, 
;. "l 

, , 'l "1 
'l ,. ':"} -=:f :l 

Respon~abile 

... 

, 
~ 

: 

D.ssa Ant_onella Purpura 

: .. 

.. 

• n. 2 J interventi• 

,., 

~ 

. . 

01/01/2019 

; ·7-} , 

.' 

• I 

31/12/1019 

-· 

.. 

. ; :1 -.., ::} 

'l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA 0EU.' OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

Servizio: MUSEI E:SPAZf ESPOSITTVI • Respon~blle o.:ssa Antonella Purpura 

36104 CSD _ Cod. Seivfno Òlrlgémlale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo ~nno 2019}: 01.01.2019-31.12;2019 

: 

Sentti museali integrati: GAM 
3 3/P 25% 

BcncComun,c 

.. 
. . 

100% 

•irnite:ardl tipo Jcll'inJtc:atorc :.n:/10 tra I St:j.'llt:IJII ~ D.G. n. 13/113): 
I. Jt,Ji~utun: dr INl'U'f 
2. Jndfwtnrr: Ji PROCHSSO 
J.. /ndtcatoll$ di OU/'l'U[ 
.t. JnJtcowr.: d, .EFJ-1CIF.NZA 

o·ìdattica museale: 
J) N. 12 attiv_itn per la Realizzazione 
dell'offerta educativa annuale per le 
scuole 
2) Realizzaz;ione dell'offerta cducutiva 
peradulti e famiglie 
3) Domenica al Musco. guida 
all'educazione visuale 
4)·Depositi aperti: nei meandri del 
Museo 
S)progctto.didattico Ferdirumdo 
Scianna • Viaggio Racconto Memoria 
con visite guidale e laboratori 
6) Altività ludici1c in concomit:mza del 
Brunch allla Caffetteria GAM 
7) Oiomaln del Contemporaneo 

. . 

.. 

n. 9 ìntcrven1i n. 18 interventi 01/01/2019 

~~:=~ ~;:;:ltiVo ,~ '!on queDo ~mmalo) Jilerito fl/'anno JWcfldenlD, al fine di co~nsentim fa confront.lb/Iit~ e verifam réffettivo mantenimento e/i~o ~~to _diclllerato 

~~ i 
I( Area ' I • le! 

DoU. - G °PUrp<lCU 

. , . , 7-J ... -, , .• , 
j , • ':":} , ':":} , -r "1 . . ;. '7 

31112/2019 

.. "1 
, ':".}. 

':".} 

"1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Ar~a dèlrO.fferta dei Servizi Culturali 

Servizio: Servizio Musei e Spazi Espositivi Responsabile D.ssa AntoneU~ P.urpura 

CSD _Cod. Servizi<:> Dirigenzlal~ (da PEG)': 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE.ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

_3610.4 

01.01.2019 - 31.-12.2019 

ANNO2019 
C - COLLEGAMENTO _OBIETTIVI· - RISORSE 

• RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. 03 01 ·e 83 81 A COIME 

1/8 402.350,00 (1) 160.000,000** 
.. . . .. 

.2/S 123.310,00 (1) o 

3/S . 242.779,90 (2) o 

... 2=20% 
1/P 7.000;00 o 2=20% ·-

1=190% .. .37.:::=100 % 
~ 

,, 

2/P . 160.000,00 o 1=30% 
.. 

1=30% .. . : 
.. .. 

1=50°/o . ' .. 
3/P 242_.779;90 (2) o 1=50% ; 

1=100% 3=100% . 1=100% 

. ¾· ... . . !7 ; ~ 7 7 
'1 

7 
"1 

7 
'1 

7 

** p~rtita di giro a ·valer.e ·stilla biglietter.ia .-

"valori.espressi in termini di% di attività dedicata su base.annua al ràggiungimènto dell'oble!tilto (sul totale del 100% per ogni dipendente lndi°cato) 

Entrata collegata 

LS.U. anno prec. 
prev.anno 

corr. 

.. 

·. 

·' 

.. ,•, .. 
.. - .. 

._ 

.. .. 

7 ; 7 
~l -:-1 7 



99

·"1 
_1 ; • 7:} 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area dell'.Offerta déi Servizi Cultµrali 

Servizio: Servizio Muse~ e Spazi Espositivi 

361Ò,4 CSD _:_Cod. Servizio Dirigenziale·(da PEG): 

periodo incarico 
(rffei'ito a1 solo a·nno 2019): 

01.01.2_019 - 31.12.2019 

Data 08.03.2019 __ ~ 

Vtsto 

Jtt~ Il 

7} 
; "1 

.·.., 
I "1 "1 

7 

Responsabile D.ssa Antonella Purpura 

I 

-=, , 7 
"1 7 ":} 

7 :::,· 7 
7 7:l ~, 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Offerta del Servizi Culturali 

l 
t· 
I 
I , I 

Servizio: Sistema Blbliotecarlo, Spazi Etnoantropoloclci e Archivio Cittadino Responsabile 
I I· 

Dott.ssa Eliana Calandra 
1:r 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. 
Arca 

Strategica• 

Palcm10 
Città 

culturale:, 
1/S I dello sport 

e delle 
politiche 
educative 

Palenno 
Cillà 

culturale, 
2/S I dello sport 

e delle 
politiche 
educative 

"1 

Obiettivo Strategico • 

Favorire un maggiore 
coinvolgimento del pubblico e 
maggiore diffusione della 
conoscenza del patrimonio 
culluralc ciltadino. 
potenziando l'offerta culturale. 

Favorire un maggiore 
coinvolgimento del pubblico e 
maggiore diffusione della 
conoscenza del patrimonio 
culturale cittadino, 
polcnziando l'offerta culturale. 

':J 
-:-.;; 

Palcnno , ... 
Città 

culturale, I Innovare. semplificare e 
3/S I dello sport razionalizzare la macchina 

e delle amministrativa dell'Ente. 
politiche 
educative 

Peso 

50% 

45% 

5% 

100% 

36105 

01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 

it 
i ,, 
I 
1•1 

I;! ,I 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI l I 

Dcscrizlone sintetica obiettivo OPERATIVO 
SPECIFICO 

Da oltre dicci anni manca dalle collezioni 
della Biblioleca Comunale un prezioso codice 
di disegni, conosciuto come "Codice Resta", 
dal nome del canonico, Padre Sebastiano 
Rcsta(Milano 1635-Roma 1714) che a fine 
Seicento raccolse duecentonovantadue disegni 
originali di famosi artisti dell'epoca quali 
Francesco Salviati, Pietro da Cortona, 
Zuccari, Vignola, Du Pcrac e gli allievi di 
Raffaello, Giulio Romano e Pcrin del Vaga. 
Il Codice in questi anni è stato restaurato 
dall'Istituto per la Grafica di Roma dove 
ancora si trova. Il restauro è stato ormai 
completalo e occorre che il Codice rientri a 
Palcm10, previa stipula di apposita 
assicurazione e incarico a Ditta specializzata 
nel trasporto di beni culturali. Una volta 
rientralo a Palcnno, è opportuno organizz.nrc 
una "giornata di studi" dedicata al Codice e al 
Padre Resta, per diffondere la conosccll7.a di 
questo preziosa raccolta. unica al mondo, 
presso il vasto pub bi ico. 

La realizzazione di iniziative culturali 
collegate a ricorrenze particolarmente 
significative contribuisce alla diffusione della 
conosccn7..a del prezioso patrimonio custodito 
dagli lslituti Culturali e alla sua 
valorizzazione 

I"-\ 
7 

";-.\ 

Revisione procedure organizzative 
amministrative in collaborazione con le Aree 
interessale. 

INDICATORI 

tlpo .. 

3 

3 

-., 

3 

descrizione 

Trasferimento del Codice dal Roma alla 
Biblioteca Comunale e organizzazione di 
una "giornata di studi" 

Si prevede la rcaJi7.237jonc di n. IO 
iniziative ulturali nell'anno in adesione 
alle più importanti ricorrenze, quali: Festa 
della Donna (8 marzo); Giornata 
Mondiale della Poesia (21 marzo); 
Giornata Mondiale del libro e del diritto 
d'autore (23 aprile); Maggio dei libri; Vie 
dei Tesori; A Ottobre piovono libri, ccc. 

-:} 
":-\ ':-.\ 

lnfpulso alla ottimizzazione di fattori 
produttivi/gestionali tramite 
programmazione inlcr-arca o 
intcrsclloriale delle spese correlale ad 
entrate cxtracomu.nali (Fondi legge 
285/97) in base alla percentuale attribuila 
per le allività di competenza della 
scrivente funzione dirigenziale. 

V ALORl A TTESl*** 

I Semestre 
I. n 

Il Semestre 
id 

Organizzazione del rientro Organizzaz(on~ di una 
del "Codice Resta" presso la "giornata di st~idi" 
Bibliotc~a Comunale con dedicata al Co!Ùcc e a 
l'affidamento a Ditta Padre Resta, c8h 
spccialiizata in trasporto l'intcrvcnlo d'a

1
~1orcvoli 

beni culturali e apposita studiosi e spec'.iillisti sul 
assicuraiionc rema. : i 

11. 5 iniziative culturali, 
realizzale 

; ,'"l 

Alto di indirz:zo 
I . 

dell'Assessore delegato, 

I 
1;1 
I 

I 1, 
I, 
I' 
1· 
I 
i 
I 
I 

!, 
IÌ :., 
I" 

I 
I, 

I 
L ;· 
1. 
1: 

11. 5 iniziative culturali 

realizzate , 1: 

,I .; 

l? 1f 

~ ·;.'} 

,,, ., .. t; 

,'. 1• .. l:1 
Il I:! 

i:: 

. I' I I 

Il 

!1 
I 

ji: 
11 

TEllfrl ATTUAZIONE 

Data Inizio Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

7 '"-} 

'?" 01/01/20,19 Jo106J2oi~ 
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COMUNE 01 PALERMO 
AREA: Offerta dei Servizi Culturali 

Servizio: Sistema Bibliotecario, Spazi Etnoantropolocici e Archivio Cittadino Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

pcr1oao 1ncar1co 
/riferito al solo anno 2019): 

•• 111,ftn1r.•1f 111111,l,•l/'111du111mr 1''t•ltu tm 1.,l'.f!"':1111(;:<. /Jtj" IJJ /JJ 

I /11,ltn11,11.:di/Nl'li/' 
! Jml1.·,11urt• tli J'f((J("f:.\'.\'tl 

; ,,,,,".,'""' J, nt rn•r :r 
./, lnJm1I11r<! ,/1 lcl-/·1I 'IJ:NZ:I 

S, /11,lt<'tll'II,' .,, <Il TI( ·out: 
•

4 
• .1J>;.•c1/h·un· ,I 11n1{1111,, ,i<1 ra~i,:t1111g,.·1..: 11,·//fu1,l,110 ,h ,.,,,,c:11111,(mcan• 

NOTE (eventuali): 

Data 

Visto ,-.,,. A 
A~~L-

, ·1 
;:-:} ; • 7:l 

36105 

01/01/2019 • 31112/2019 

"l "l 
.. 7 •. 7 

L 
l 

i 
Dott.ssa Eliana Calandra I· 

l~~Ì 
' ,,,, 

-~---
IL OIRIGEo/ 

fZ, --­
~---

'1 
7 

I 

i 
i 
I. 
1, 
:, 

il 
I 
I 

I· 
1.! 
'1 

I 

·I 

I 

R 1:, 
I. 

I 

li 

,j 

I 
i 

~ I 
·,1 
ii 

:1 11 
I 
I 

,1,1 i: 
11 ., 

: : I: 
: ! 1: 

j:I 

I'
·! 
'I 

I lii ,, :1 
I,. 1; ·I 

:I 
'! 
jil 
.:1 

·,·-=;}" 

71 .,r:.1 
'1· 
I 
I 

.il 

I

• .. :·,! I 
·I 
I 

,1 

1:1 
•I 

. !:; 
I•. 

:i , 
7 7 
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COMUNEDÌ_PALERMO ; I• 

AREA: 

Servizio: 

Offerta dei Servizi Culturali i /: 

Sistema Bibliotecario, Spazi Etnoantropologlcl e Archivio Cittadino Responsabile Dott. ~laridra Eliana 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

perioda-Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

36105 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG ; 111 

INDICATORI I Valore anno VALORI ATTESI I TJ;:~WI ATTUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo" I descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento 
'. llj' 
I
' Data inizio 

lii 

Cotalognzione di n. 150 liliretti 

1/P 50% 
Catalogazione in SBN di libretti music:ili appancncnti al 

Settore M1sccllanco Antico CXXXVI dcll:i Biblitocca 
Comunale 

3 
I musicali antichi appnrtcnl!llti nl I 

Settore Miscellaneo Antico della 
Nuovo obiettivo 

I j'/ I I 
I 10/01,2019 

I !!I Biblitocca ComUMlc 

2/P 50~'o 
Redazione didascalie degli oggetti del Musco Pitrè che 

fiumo parte del percorso pcnn;111cntc, ai fini dello n:ipcrwru 
del Mus .. -o. 

3 I Stcsurn di 1.000 didascalie I Nuovo obiettivo 
I 1:1 

'1f1'2019 

3/P 

100% 

•1ntllé:11rt: 1/ tipo Jl!l/'indicufon! scelto tra i seg11cnli (gs. D.G. n. I 3/IJ 3): 

1. Jndical(Jrt! cii INl'UJ' 
1. /11dica1orc di PROCESSO 
3. lrrciicarore iii Olll'Plff 
4. Indicatore di EFHCIEN'LA 

. I 
- indicare il valore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabifit verificare feffettivo manteni~ento e/o miglioramento dichiarato 

I.I 

Data tZ1-\ -~\i{ , /J 7. j 

Visto I IL DIRIG~J:~1L~ i 

l L'Ad:)ore Il cir i 4J!~ . • /-- ---r----+-- I ··' ;t17_;w • , ~ . -
1 

1; 

·:i , 
J 7 ., ·:i 7-l 

Ì".1 

J -~.} 

Data fine 

31/12'2019 

31/12/1019 

-:-1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Offerta dei Servizi Culturali 

Servizio: bliotecario, Spazi Etnoantropologici e Archivi Responsabile Dott. Eliana ,Calandra 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

36105 

dal 01/01/2019-al 31/12/20· 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORS~ 

I 
I• 

,: 

Cod. Oh. I I , ! : I iii I RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 

A.. I COIME I L.S.U!1 
• 111/anno prec. f Stanziato anno prec. I Prev. anno corrente I Tot D3 I D1 I e I 83 I 81 I 

1/S nessuna nessuna 89 3 I 9 I 11 I 3 I 42 I 91 41 

2/S nessuna nessuna 16 1 I' 3 I I I 10 I I 11 

3/S 

1/P '6 1 1 1 3 

2/P 6 1 I 1 4 

3/P 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

qata 2:1,l D ~, l S , -='.} 

;+ii~L 
-:":} 

Vi 
Il Ca 

-:- "l "l 

Area 

N 
17 nessuna 

11· 
I • l'.I 
11 nessuna 

l!I 

I: 1:1 

' I Hl nessuna 
lii 
lii :! jnessuna 

'I : jlj 

rllil 
I 

:1- li 

prev. anno 
corr. 

tnessuna 

!nessuna 

nessuna 

nessuna 

-:--l _.,,,,,,7 

, . IL DIRIG(~ 

.. -~v-
~---

'7:} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELL'OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

Servizio: STUDI PER LA VALORIZZAZIONE DEI BENI ARCHIVISTI E LIBRARI DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO E ARCHIVISTICO Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG}: 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2CH9): 

36106 

Dal 01.01.2019 

ANNO2019 

dott. Filippo Guttuso 

l. 
, 

t:. ~ A- OBIETTIVI OPERATI:VI SPECIFICI l. ~ l. 
, 

l. 
, 

N. Area Obiettivo Strategico • Peso Descrizione sintetica obiettivo 
Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

2 - Palcnno 
ciuà • 3 - Favorire un maggiore Progenazione convegno su tecniche e 

culturale, coinvolgimento del pubblico e problematiche del restauro del "codice 
1/S dello sport e maggiore diffusione della conoscenza 40% Resia- da realizzare in collaborazione 

delle del patrimonio culturale cinadino con l'Istituto centrale della Grafica e 
politiche potenziando r offerta culturale la Biblioteca Comunale 
educative 

2 - Palermo 
città J - Fuvorire un maggiore 

culturale. coinvolgimento del pubblico e 
Studio storico delle epigrafi 

2/S dello spon e maggiore diffusione della conoscen:r.a 60% multilingui gia esistenti presso la 
chiesa nonnanna di "s. Michele 

delle del patrimonio culturale cinndino 
indulcis'' 

politiche potenziando l'offena c1tlturnle 
educative 

3/S 

IO0¾ 

• rn11 rifitrimmto allr: A Ne Stratexu.:he ed u~li 11h1,:1tfrt .wruIe1:id dejì11111 w11 delil>em=wnr: di ( i. C. 11. /92 ?O/ 

• • mdirnrt! il IÌ/X> dc/l'mdicawre .rc,•lto tra i .w,;11e11// (g:.. D.Ci. 11. 131 13): 
I. /111.hcatun.> di INPUT 
'1. /11d1<.-aIor.-di PRlX "F.SSO 
3. /11dm.1wr-, di OUTPUT 
./. /iullct11urr: di 1-:FFI( ·11-:.NZA 
5. 111,ls,·au,,-., di O( rrc 'OM!-; 

• • • .,7,c,·,jicun.• ti n,11/turu ria r~11111gerr: 1,e/l'umhìw di cimc1111 .w,m:.)trtt 

NOTE (eventua~: 

Data 21.05.2019 

l'Assessore Il Area 

INDICATORI VALORI ATTESI*** TE'.\IPI ATTUAZIONE 

tipo•• descrizione I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

Contatti preparatorii e 
Inoltro all'Assessore alla Estensione e 

3 cultura e al Capo area del documentati con i soggetti 
trasmissione dd del 21/05/2019 31/12/2019 

coinvolti: istruttoria del progetto esecutivo. 
progetto e stima dei costi. 

progetto esecutivo. 

I nolnro ali' Assessore alla 
cultura e al Capo area di una Individuazione e locali72.azione 

relazione illustrativa delle delle epigra.6 già esistenti 
Estensione e 

3 
al1i\'ità svolte, con e\'entualc presso la chiesa nonnannn di trasmissione dello 21/05/2019 31/12/2019 

inserimento, a cura del '·s. Michele indulcis ... 
competente Ser,izio. nel Acq1ùsizione ed elaborazione 

studio. 

programma del "Festival dei dati raccolti. 
delle letterature migranti'' 

'~t~ 

l. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELL'OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

Servizio: STUDI PER LA VALORIZZAZIONE DEI BENI ARCHIVISTI E LIBRARI DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO E ARCHIVISTICO 

<?_SD _Cod. Servizio Diri_f!enzia/e (da PEG): 

periodo incarico 
<rif~~ ~I solo anno 2019): l:. ~ . 

l:. 

N. PESO • Descrizione sintetica obiettivo 

! 

Realizzazione convegno su tecniche e problematiche 

1/P 50% 
del restauro del "codice Resta·· da reaJizzare in 
collaborazione con l'Istituto centrale della Grafica e la 
Biblioteca Comunale 

[ndividuazione e valutazione delle procedure e dei 
2/P 50% 

soggetti coinvolti nella attuazione del GDPR 

3/P 

7 

•indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13): 
1. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. Indicatore di EFFICIENZA 

L 

36106 

Dal 01.Q1.2019 
L ~ . 

ANNO2019 
l:. 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore anno 

tipo* descrizione precedente** 

Nessuno, risorse 
3 

Adozione detem1inazionc a 
finanziarie non contrattare 

assegnati! 

Ods di designazione degli Nessuno. risorse 
4 autorizzati al trattamC!nto dei finanziarie non 

dati personali assegnate 

Responsabile dott. Filippo Guttuso 

L L 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

Data 
100,00% approvazione 31/12/2019 

PEG 

100,00% 21/05/2019 31/12/2019 

*" indicare il valore effettivo le non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilita e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 21.05.2019 

Visto j 
rl~-~ Gi~GC)+J 

L 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELL'OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

Servi?io: - - -
STUDI PER LA VALORIZZAZIONE DEI B.ENI ARCHIVISTI E LIBRARI DEL SISTEMA BIBLlOlECARIO E ARCHIVISTICO 

L . -- - - - -~­
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 201~): 

• 

36106 

Dal 01.01.2019 

ANNO 2019 

Responsabile 
L ~ . 

dott. Filippo Gutt~so 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNA TE * 
Cod. Ob. 

Stanziato Prev. anno corrente Tot 03 D1 e 83 81 A COIME anno prec. 

1/S nessuna 
20000 euro. quando 3,00 50,00 10,00 50,00 

inserite in PEG 

2/S nessuna nessuna 2,00 50,00 - 50,00 

J/P nessuna nessuna 2,00 - 45,00 50,00 

2/P nessuna nessuna 2,00 - 45,00 50,00 

Data 21.05.2019 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo /sul :1e del 100% per ogni dipendente indicato) 

Visto 

L'Assessore 

t.:.. L L 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. prev. anno 
corr. 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

IL DIRIGENTE 

(i~ 
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-~'f 

AREA: AREA SERVIZI Al CITTADINI 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio DirigcnzlD/e (da PEG): 

periodo incarico 
(1ifc-rito ;i/ soJo Drmo 2019): 

COMUNE 01 PALERMO 

STAFF DIRIGENTE Responsabile OOTT. Maurizio Pedlconc 

37uf o./ 

01.01.2019 

ANNO 2019 
A - ÒBlETTJVI OPERATIVI SPECIFICI 

i- INDI{::t\'fO.Rl t : VALORI ATfESI"_'\;~ ' TF~\11'1 AlTUMJ~t: : 
r.:.. 

N. 

1/S 

2/S 

3/S 

Arcl'I 
Stralcglcll• 

l'Jl.:mKl\ill~ 

Olllottlvo Strategico• 

l~~l;~ .... ~•lil:i l'""'":uc. ~c,r,plili= e r:,,i,.~"'ri,,:,,c IJ 
1 ~ ·LJ:~;:TV:J e m.Y.:hin:1 mn,nini,u.1ti,o L>clrEntc 

T,~,rorcn,., 

l'o1lcn110Ci11~ 

ddl.1l.q:.1h1:.. . 
do:ll'Em . ,1,,, .. ,,~,~- ... -mµlrlit.uc e nlJ•Wl.llll'nlt' l.1 

• 
1
~~

1
~""' e nucduna a111n1inil1r.1111., Ddl'(111c 

li::sp:in:nt.~ 

Poso 

~t~h 

~lr,~ 

100% 

Doscrlzlonc slntcllc:i oblcutvo 
OPERAllVO SPECIFICO 

ri..inilic:,1.aew'C.O.~.lOÌ·1r.J.,•t(4lC-: WCIC'ÙulJntenlo 

.:u:iurj ckuor:Jli d~ :nonno h.o;:Lt ncJ ?OJ•! 

hair."'1c dd cin:,<luri cu:,,r,.:i ":.i1k111i ;i 
P.iletul\J al li,..: delle tk,t<,.i -,uup.."I: che 

J\1~MO htvi,'<' ud 2Ul'J 

• c1111 nf.:rr111c11to ,1/1,• Aire- .\"1mi.·sid1e .,,/ ai:li 1Jb1i:t//1I ~,,utegici d,;fi11i11 ,.,.,, ,f,·lih.:-m:i1,i1<• ,li (ì.C. "· /'):! :!Olì 

•• ùrdmm: il 11/)(1 Jdl'111J1mtvr.· .u:,·//11 Ira 1.1c~11r:111i (i;:r. l.l.(i. n. /Jl-"IJ): 
I. /11,l1,·c11t11-.: di llVl'l rr 
1. _Jm{1c<Jt~r:•l, l'l<OCE.',SO . -:-_'f 
J. /11drc.11m-.•,/1 oirn•ur 
J. Jm/(cnt,,n· c/1 Et-7-"ICl/:NU 
J. /rrdic-rr;;,r,:![tOU/C:O,\fl·: 

.1 
• •• lJ'1."L1_/ÌLnn• 11 nxufluto ,fn 01.<!J.:.ru11},!(!I\" ,,c,//'nnrl,JtuJ, ,·i,un,1(:. ... -,,,,. •. ,,n: 

NOTE (eventuali): 

11.03.2019 

·1 

tipo .. 

":-'f 

descrfzlono 

Ort;,,1it.'.:,1ionc ~ fC$lini•: udi.• • 
daiom,"'lu~ 

Rais:t'ft(a! Jt;;:io:,un'Cn~,, lì~:: 
&~ih .. :t(hlfl 

7.'f 

I Semestre 

F.nun:,iot.: JIID"Nrn,;:,111 e ,!i,au,.: 
p."113 ~.:>j"'1C del JXr>e,n:,1: ~ .,Jibirc 

Il Semestre 

l'ri.:d isposizionc 
nni rcln1i"i olln 
n:mJicontn:liunc 

delle spese 

Data 
inizio 

•lk Uf'("r.J,ionl clC110òli e p:r t;, 

,:~IÌ<"<>C ate,>nino1i1:, d:Jb nucchin 
cl:ua:il.:ccki i-c;:i;, =nd.~<rir.::i di 
<1rl'tia1r.1 e 1r,np.:wa1,:1 Puhhlic.:,,woc 

dc• riwlu11 e: chiwur:i d:llc C)j>era,ioni 

cffcltuntc per le 
opcmziom I 111~•wu1•, 

,"'itCto t lantinì di l,;~ò"\:. 

L<ai1io,,,;: dei cÌll.:l<Ìuoi cwoir.1 rc.,icknu 

clc11orali :ili' 
U.T.G.( Ufficio 
Territoriale del 
Governo) cnlro 

il 26 settembre. 

n l'.11:n,.,, oli liu:: &:Il.: ~l~JOna ,:u1111i.:c.1G~1"·-c,c J-:i;li imiui :ill:i 
lnrio C.vlCllroc Jr •"·i~o .-,,-Ji ,v.nni l,,u :l).:$Ìulll.l curo~ -

AIRf: c.,uxurnpci • Ri:1Gquis10 R"'·io.xs:d1rumir.2 
car-1:ui [kJror.tk. ( R.C F..) l:..unonc: 1.11u,u1:,;i1jocu • 

li)1~,li r..-..:r 

":-'f 

Ol.01.:!0l'J 

._,~ Visto 

>;~=~ ~--~ ~ 

D:ita fino 

~1,1212111•1 

;;111:u201•, 

·1 

t:. 

7 
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7 

COI'vlUNE Dl PALERMO 
AREA: AREA SERVIZI Al CITTADINI 

SMlizio: STAFF DIRIGENTE 

CSD _ Cod. Servizio Dirig,mzi.1/e {da PEG); 

periodo iocarico 
(riferito al :;oio am10 2D19_1: 

.N. I PESO 1>rscriziouc sintetirn ohicUivo 

I 
.... I Pr~JH!!nn1..1it<''!t• e ,,c{ltiisW!!m: dt l•rni ~ s~rvr~i ~ ft.:b:!•:~ I 

1lisirm117.i1.>11c 11J:?.)i uffii:i sulla brt!,c 1kl munitr,r.-1;!,,(tio dei 
&/ I ....... , ... " 

comurni ddl'uiu10 'Jlll!txdmtc e cl<'ltc ;,n~li~i t!1·ll,• ric1'ie~1e 
()i.'f\CJIUh! 

2,r 

3/l) 

,oo 
"lmficur,: 11 t1J>od.:IJ'111:l1rawf'l!s<-.:lu11rc, I .1,:1:m:nti (;,rx. lJ.fi.11. /Jilf.~); 
I. hH.IIC"a1nn:d1 /Nl'lll' 
i. J,uJ1ca1or.: ,JJ PH<X~r..'.\."'O 
.1. tm.lrL'Jtore di ocm·ur 
!. Jrjic-alur.: di !:Fl-1Cl!:,'IZA 

37101 

01.01.2019 

ANNO2019 
U- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Vulorcmmo 
tipo" descrizione p,·ccrdcntc ~,, 

Anoli~i e m,>1UJ.Qt11~0 ,idi~ 
richic:<h!. dd 1~11i ,1 ~ rlri cnn:~11111 

dcll'nnno prcccd~1tle da p.me ,k~:li 
Uffi::ì de!l".'\::;:J !m!!"I !.':I!>! d::: 

co11suini dcll!:timo prccc-Jcn:c 
.l~: 

Rìchì,·stc c:hinrìmenti :igli uflid tll:r 
co11s111ni a11:-11rnli 011110 S ~ dalla 
nc::iionc e moniror.i~g,o dclk 

forniture: ÌllVÌ:Jl(' lll CJISO J':111110, 

trnmilc apj'<>çÌ_to d:it:1-b:~~ 

Responsabile 00TT. Maurizio Pedicone 

VALORI ATfESl TE:\1PI ATrUAZlONJ-: 
ìHnntcnimeùto ·l\·lielioramcnto Onta inii:io Dalu fine 

:, \/C/Vlf.f.\JJç. ,:.iii2i~c.ii, 

.,. Indicare il varore effettivo (o r1c,n rife,ftt> a/rélll/10 precedente, al fine di ,;onsentire /a confror,/abitittl e ven"ficare f'#:ffe!tivo m,1ntenlme11to do miglioramento dlcl1i8rato 

·-:l 
11.03.2019 

/, 

·1 -~l 

Visto 
Il Capo Area 

-:-1 , -:-:l 

rL QIRIGEMTE 

ILC.....-~-~ 

~ 

-:-1 ""1 
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AREA: 

Servizio: 

GSD _e~~-Ser-.!!zia Df:-f!;cn:::f::fo.(d;; PEG): 

periodo incarico 
(dforito al soJo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVJZf Af CITTADINI 

Staff Dirigente Responsabile Dott. Maurizio Pedicone 

37~0L 

01.01.2019 

ANNO2019 

C - COLLEG.AMENTO OBIETTIVI - RtSORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE <, 

Stanzialo anno proc. J Prev. nnno corrente Tot I 03 I 01 e I 83 I 81 A COIME I 
I J._ ···---·····-· ..... -·--- I I I 

1/S 1.952.000.W 3 3 

2/S i9 l 4 i4 

3/S 

1/P 106~566,56 43. lOS,73 
l unità 2 unità 1 unità 2 unità 

7 I 1111ii1ì 70¾ 
70% 80% 70% 30% 

2/P 

3/P 

·• ~al~t espressi In tannini d~ %_:; attività dedic~ljsu b/3S!!_l annua al ragg~ungimet~fell'oblettivo (~ul tota!! d~ 1ÒO% per og~i dipen~~ indicato) 

11.03.2019 • 

~

/'/A:::: ,.- or, I/ 
/7'/__ , H //V • ;)tt~ 

Visto 
Il Capo Area 

L.S.U. 
I 

-:-.\ 

Entrata ·collegata 

:1nn•~ pa·l!c, ~r~v. nnno torr. 
1 

i .952.000,00 

106.566,55 43.!05,73 

7 

IL DIRIGENTE 

ILCA~~~ 
Dott. Ma • • tea e 

..:::;;:____----H""U" 

7 
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; .-:i 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: 

CSD _Cod. Servi. 
periodo incarico 

Servizi ai Cittadini 

37104 

(riferito al solo anno 2019): 

Ufficio Anagrafe e Stato Civile eone Dott. Maurizio Pedicone 

ANNO2019 
A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Strategica* 

I - Palenno 

Obiettivo Strategico• Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

OPERATIVO SPECIFICO 

l/S 
città della I . I I agli accordi cxlragiudiziali di cui 

legalit~ Garantir~~ ra~orza~e-l'efficienza 50% all'art. 6 L. 162120_1~ prcs~o ~li Uffici 
detreffic1enz e la qualtta dei servtZJ Separati di stato c1v1le ub1catt nelle 

a e della Circoscrizion 

Decentramento delle attivit:i relative 

trnsparcnza 

1-Palenno 
città della 

2/S I legali I~, 'Garantir~~ ra~orza~e. l'efficicnza1 SO% 
dell'effictenz e la quahta det serv121 

a e della 
trasparenza 

:, • 
; , ~~0% 

; ·-:1 ,. • 

Prosecuzione attività propedeutica per 
il subentro dell'Anagrafe Nazionale 
della popolazione residente (ANPR) 
mediante bonifica delle anomalie 
rilevate da Sispi nella banca dati 
demografica in esecuzione delle 
modalità di attuazione e specifiche 
tecniche oreviste dal DPCM 
n.194/2014 e dell'Agenda per la 
semplificazione 2015/2017 approvata 
dal Consiglio dei Ministri in data 
01.12.2014 .. 

... -~1, 7 

•.am riferimento alle Aree Stratl!gic/1e ed agli obiettivi .ftrate~ici"'/cji11iti co11 dc/ibcra:io11c di G.C. 11. /92120/7 

•• 111dicare il tipo dcl/'i11dicalore scelto tra i segul!11ti (g~:·D.G. 11. 13/IJJ): 

I. /11dica111rc di JNPlfl' 

2. /11dicutore di PROCESSO 
3. Jndicatorc di Olll1'UT 
-I. Indicatore di EFFlCJHNZA 
5. Indicatore di Olf/'COME 

• • • specificare Il ri.m/1010 eia raggi1111i:cre 11cl/'ambi10 J1 daJc1111 sr:ml!slrl! 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

tipo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

3 

3 

Linee guida relative alla I Standardizzazione delle 
procedura p_er !a r~d~ione procedure di cui alle attività 

degli accordi dt cm all art. 6 ascrivibili all'art. 6 I. 162/20 I 4 
della L.162/2014 e cd affiancamcnlo per la relativa 

Definizione formazione del 
personale cd avvio 

dell'attività di redazione 
accordi extragiudiziali di 
cui all'art 6 della Legge 

fonnazione del personale. 
Decentramento delle attività 

connesse alla stipula di 
accordi extragiudiziali di cui 

all'art. 6 della Legge 
162/2014 in tre uffici 
scparnti di slato civile. 

formazione degli Ufficiali di 
Stato Civile che lavorano 

presso gli Uffici Separati di 
stato civile che verranno 

individuali in raccordo con il 
Dirigente di Settore 

I 62/2014 presso gli Uffici 
Separati di stato civile. 

Monitoraggio a campione 
degli accordi stipulati in 
relazione alle lince guida. 

Verifica e bonifica di tutte 
le posizioni ( 100%) I C~s~ituzi~ne gruppo di lavo~o, I Entro il 31/07/2019 verifica 

anomale comunicate da Sispi a, v,o venfica delle anomalte del I 00% delle anomalie 

per le quali si è potuto 
procedere all'allineamento 

dati per il subentro in 
ANPR. 

·::r., 
; ~ 

-~ 

comunicate da Sispi e bonifica come risultanti da elenchi 
di tutte le posiizoni per le quali trasmessi da Sispi ed entro 

si è potuto procedere 3 l /12/20 I 9 subentro in 
all'allineamento dei dati ANPR. 

. -:i 
'-:-1 

; -:i 
; ·::l 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data Inizio 

01/01/2019 

01/01/2019 

Data fine 

31/12/2019 

31/12/2019 

, , 
-~ 

"·?' 

, .. -:i 
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7:-} 

AREA: 

Ser,/zlo: 

CSD _Cod. $6,vf. 

periodo lne11rlco 
(~rito ~ soJo .nno 2019): 

NOTE (eventuali): 

COMUNE DI PALERMO 

Visto o:z ~ Viato 

&f? 'IP) ~ I r 1 "llcAPo AREA L'Ass8$$0t'EI 
/_? ·r ·;··· ..... • .. 

.- •• ~-
,.,,. ~,,.-• ✓., r --.ì ____, 

~': ..,,.,,,, ' ! 

/ 

-:-:l ':":} , ":":} 

eone-

IL DIRIGENTE 

ILCAPOAREA 

Dott-~ 

~ 

, ":":} ·:-_1 -~"} 

1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Servizi ai Cittadini 

Servizio: Ufficio Anagrafe e Stato Ciivle 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Allività per la fonnazione dei volumi di 
1/P stato civile per l'anno 2020 

Fonnazione cd invio telematico lista di 

2/P leva classe 2002 cd aggiornamento cd 
invio telematico lista di leva classe 2001. 

3/P 20% 
lnfonnatizzazione cartoncini carte 

d'identità 

12 

37104 

tipo* 

5 

5 

2 

_ •;!1clic!lrc il.1ipù dd/ 1i11dicatorc scelto .t~a rycg11cnti (gs. IJ.G. 11. I J li I3): '"l 
• 1.-lmlféatorc cli/Nl'UT • ; • • ; "·:} 

2. /11qica1orc di PROCESSO • 

3. /11clicatorc cli OUTPUT 
-I. lm/icalur<! di J:'FFJCIENZA 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
INDICATORI 

descrizione 

Dislribuzione agli uffici destinatari di almeno 78 
registri di stato civile per assicurare, sia nella sede 

centrale che negli uffici separati di stato civile 
compresi gli Impianti Cimiteriali, . l'inizio delle 
attività di stato civile relative all'anno 2020. La 

programmazione dovrà tener conto delle scorte di 
magazzino. L'utilizzo dei volumi da consegnare, 

suddivisi in parti e serie in ragione delle atività che 
vengono espletate, dovranno essere distribuiti previa 

vidimazione da parte della Prefettura. Aggiornamento 
dei registri secondo le disposizioni contenute nel D.lgs 
nr. 5 del 19.01.20 I 7 e succ. circ. ministeriale nr. 3 del 

27.02.20 I 7dcl Ministero dell'Interno 

Formazione lista di leva giovani appartenenti alla 
classe 2001 cd aggiornamento lista di leva cl. 2000 

con inserimento dei soggetti aggiunti. Trasmissione 
telematica delle suddette liste alle Autorità Militari 

per l'inoltro al Ministero della Difesa. 

Scansione cartoncini carte d'identità 

., 
; .. -:-:1 

., 
-::1 

Valore anno 
precedente ** 

192 

Fonnazionc lista di leva 
classe 200 I cd 

aggiornamento lista di 
leva classe 2000 e relativa 
trasmissione alle Autorità 

Militari con procedura 
telematica. 

125.000 

., 
• l 

Responsabile Dott. M.Pedicone 

VALORI ATTES[ TEMPI A TTUAZlONE 

.Mantenimento Miglioramento Dau inizio Data fine 

X 01/01/2019 31/12/2019 

X 01/01/2019 31/12/2019 

X 01/01/2019 31/12/2019 

., 7-l -:':} 

-::1 '1 '=-:} 
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, ·1. 

AREA; 

Servivo: 

SenttzJ al C~lnl 

CSD _Cod. Servizio Dlrlgenzlale'(da. PcG): 

periodo Incarico 
(riferito al.solo anno 2019): 

I I 1 I 
•tnul<'<II'< /1 tipo dutrl11di1:ul.t11\' .t«/1(1 In) I scg11t11li (k,. D.G. 1t. } Jl:J Jj: 

l.1udlcatof'd di INJJlff 
Z. Jnditvtons eh PROCE.~m 
3. lndlcomrc JI Or.n11cn· 
4. Tn<iiartor,,,t, tÙ,'J-iCJENU 

COMUN.E DI PALERMO 

Ufficio Anagrafe e Stato Clivio Responsabile Dott. M.Pedlcon~ 

3710:4 

- 'indlcsn, /1 VB1oro-e(r8ttl\lo re non quf'llo prograrMMI/J riferito atfanno p~eden~, al fine di con:senfìre fa confronf:Dbilits e ~rificar~ reffeUivo mannnimetUo &'a migr,oramento diclllarato 

Dala 0~~3/L&Jf"( ':L Vistf,/ j'-,., Visto 
,/ / L' re . °"' JI capo Area 

//r "jli!:e,~ •. \ ILCAPOAREA 

nG,, \ ~ 

":'.} , , ·:-:-} 

IL DIRIGENTE 

IL CAPO AREA 
Dott. Maurizio Pédicone 

Cfo ? -~ • -------

7:} ·:-:-} ":} 7-} 



114

:l -1 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Servlzl ai cfttldlni 

Servizio: Uffi.cio Anagrafe e Stato Civile Responsabile Dott. M.Pedfcone 

CSD _ Cod. Sewizio Dirigenzlàle (da PEG) : 

ptJrlodo incarico 
(lifelito al solo a11no 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno pret. Prev. anno corrente 

1/S 
Nessuna risor.ill 

c:conomica cotrcl11ta 

2/S 
Ncssona risorsa 

economicn correlata 

1/P 
cap 5040 / ex stato cap 5040 /.ex.stato 
civile) 11.655 .. 75 civile) 11.655.75 

2/P 
Nessuna risorsa Ncssuml·rlsorsa 

. eatn.9mica;correlata economica.com:llWl 

3/P 
Ncssunarisorsa 

economica. correlata 

·37104 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO' OBIETTIVI - RISORSE 
4 

RISORSE UMANE IMPEGNATE ... 

Tot 03 D1 e B3 B1 A COlME 

8,00 1,00 1,00 6,0.0 

15,00 5,00 4,00 6,00 

8,00 1,00 1,00 4,00 2,0 

6,00 1,00 4,00 1,0 

6,00 1,00 S,00 

--va/òri espressf in tem1T1JI di"% di attlvita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obietlivo-(sul tofale dal 100% per ogni <:fipendente-indlcato) 

·oata&~3ffe,r 

~ 
.. /? • 

Visto 

, Assess 

·cl ·-:t ·cl 

···/-- ... , 
~-._,/ 

Visto 

"='l 

ff t f 
IICa~e: ~~ ==--. e::::::::::: 

~ 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
pr.ev. anno 

corr. 

; ·--:\ .. : ·c.\ 

IL DIRIGENTE 

~~ ~~ 
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COMUNE DI PALERMO 
Area Servizi al Cittadini 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG); 

periodo incarico 
(riforito al solo .:inno 2019): 

N. Areo Strategico• 

Palermo città della legalità, dell"efficienza e della 
1/S trasparenza 

2/S 
Palenno cilta della lcgalila. dcll'cfficienz.a e della 

1r.1sp~ren1 .. 1 

3/S 

Obiettivo Strategico• 

imraprendere azioni a g11rnn1irc 
maggiore trasparenza e la prevenzione 

della conuzione 

Garantire e rafforzare l'efficienza e la 
qualilii dei sm~1.i 

• con rifcrim.:111011/1.: .rll'cc: Srmrc,:ic/11: r:d agli obicufri strarr:gici ,lc:fi11iri coi, clr!libcm:io11c di G.C. 11. /92.'WJ 7 

•• il/tlican: il tipo tlcl/'i111//caro1r: xcdto tm i segue mi (g.r. D.G. n. 1 JJ.'13): 
J. /11Jict11orc di IN/'(fT 

2. lmlicntorc tli PROCESSO 
J. fm/icnwrc di ()(117'1JT 

.J. l11tlimu,,·.: cli HfFIC/f~7.A 

5. /11Jir:nrori: d, Ul/1t'O,\,I/:; 

• 0 s11.:cifìcar.: il rìm/1a1a ,la mggi1111s:1:rc 11dl'n111bi10 di cini·cm, .w1111:s11v 

NOTE (e]'8~ali): . ; 'l 

Data 

.. -~' ~ 

, 
Visto 

L'Assessore 

Servizio: Ufficio Cimlterlall 

37107 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

Peso 
Descrizione sintetica obiettivo tipo•• descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

recupero 80posri s:ilnu nei cimiteri 
50~~ rccupcro po,1i s:dm.:, OUlflllt romwuli d;, scpohun: n:,-ocitc o di 

d=dc,u~ 

lndi\'idu:uionc sepolture rnoc11c o,·c si ri1cng:i 

~O% 
possiuilc il recupero ,h spo,; u1ili,.1.ibili p<r I, 

rcu,~ro e.un cdlct1c oss:11iO:ci11:r.iric 
colloc:11jonc di t:1ssc:ttc: oss=nio e/o umc cincr.u 1c 

OUlj>Ut 

all'inh:mu d:i cimiteri co111w1ali 

100% 

-:-1 7'.'} -:-1 

Il Responsabile Ferdinando Anla 

VALORI A TfESI*"* 

I Semestre Il Semestre 

n. ~O posti ulma rcx11per:1ti 
n. 40 posti salma 

recuperati 

recupero ccllcuc oss.1rio/ci11cr~ric n.300 
rccuflCIO ccllcuc 

oss:uio/cincr.inc n. 3110 

-:-1 

J\ /~,,,., IL 01~1GENTE ./ f 

I V I I 

'J1i~ I r o~\~ 5 I 19 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data Inizio Data fine 

Ol/01/2019 31/12/2019 

Ul/0l/?019 31/121201') 

·1 , 
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·:i 

AREA: Servizi ai Cittadini 

Servizio: Ufficio Cimiteriali 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 50% 
Verifica e bonifica di almeno 2650 dati gcscim. Deui dati 

potranno essere utili:z:zati per eventuoli futuri provvedimenti 

Ricognizione di almeno 240 sepolture del patrimonio 
dell'Aministrazionc all'interno dei cimiteri comunali, al fine 

2/P 50% di renderli fruibili nel tempo mantenendo lo stato di 
conservazione e garantendo la sicurezza, l'igiene, cd il 

decoro 

3/P 

o 
•;,u/icarc il tipo dcl/'i111(icowre scelto tra i s11g11e111i (gs. O.Ci. 11. / 3///3): 
I. /11dicatore di INPUT 
1. Jndicature di l'ROCESSO 
3. /11dicatore di OUTPUT 
./. /11clicator<! dì l:FFICIENZA 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Ferdinando Ania 

37107 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORJ Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

tipo* descrizione precedente '"~ Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

output Rcport inerente ai dati verificate 2610 X 01/01/2019 31/12/2019 

Rcport dello stato del luoglu delle 
sepolture monitorate per cvt.-ntuali 

output 
lavori di manuntczione, ove ritenuti 

233 X 01/01/2019 31/12/2019 

necessari 

.. indicare il valore effettivo 

~ Data(/. 3: ,~( - - el/op~Q~~~~•l mH:consenl leffl~enl:~m~ir;rl 

(:) 1-1 ~ s l 1 ~ 

7:l ·1 
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COMUNE DI PALERMO 
Area: Servizi ai Cittadini 

Servizio: Uffici Cimiteriali Il Responsabile Ferdinando Ania 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

37107 

Tot. 

9 

9 

37 

3 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

D3 D1 c 83 81 A COIME 

11% 22% 67% 

11% 22% 67% 

2,70% 2,70% 5,40% 8,10% 54,05% 16,21% 

33,30% 33,30% 33,30% 

"valori erressi i~ termini d~t<J;..attività dedicata su base nua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totaie del 100% per ogni dipendente indicato) 

Qar4-f.5 ,IP/01 / • • • ·-_l ·:i :} 

Visto 
Il Capo Area 

:} 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

10,80% 

.=-:) 

{)~/01/;L 
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éOMUNE DI PALERMO • 
1:··. 1: AREA SERVIZI AI CITT~DINI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini/Resp. 11\·circoscrizione Responsabile ·o.ssa Margherita A'mato 
CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (c:!a Pl;G) : • 

periodo incarico 
(riferito" al solo anno 2019) 

. ,. .. .... 
• . 

Obiet[vq, ~tratégi~o N. Arèa Strategica* . 
·" 

Peso t 

• Svilu.ppare una 
politièa del 
personale a .. 
tùtela -della 
qualità del 

Palermo Città • lavoro, del • 
della Legalità, riconoscime·oto 

11S dell'Efficienza e della 60% 
della professionalità e ~. 

Trasparenza dell'èfficienza, 
. • efficacia . 

dell'azione 
amministrativa e 

dle benf:Ssere 
organizzativo 

37501 

dal-01/01/2019 

• A-OBIETTIVlOPERATIVI SPECIFICI 
.. INDICATORI VALORI ATTESI***.--· 

I 

pescrizione sinteti~ ò,bi~ttivo 
tipo** L : . descrizione L : • . • I Semestfé. : • Il Semestre : • 

OPERATIVO SPECIFICO 

Esame dellè criticità Con riferimento. 
. presenti nelle sedi dt alle criticità 

Analisi délle criticità 
lavoro, tramite la individuate nei 

Tu(ela della.sicurezza s:fei • registrate nei D.V.R. 
realizzazione di DVR si provvederà 

lavoratori all'interno cJi luoghi delle U.P. di competenza • sopralluoghi con • a rivolge·re agli 
• di lavoro, attraverso una. e valutazione delle . 

tecnici dell'Ufficio uffici competenti )I 
puntuale v~~ifica che non vi_ 2 eventuali situazioni di· 

Sic~rezza e· 100% delle· -
siano criticità tali da costituire • pericolo, ai sensi di 

verbalizzazione richieste-di 
pericolo o rischio di quanto préscritto ·n_el' 'degli incontri svÒlti. intervento . 

insalubrità. T.U.· sulla Sicurezza (D .. 
al fine di pianificare ·necessarie per.la 

. • Lgs. n; 81 /2008} 
l'attività e·gli messa in sicurezza 

- interventi necessari degli im~obili • 

cost1tuz1one 01 un 
Studio delle novità 

gruppo di lavoro Diffusione di 

TEMPI 

Data inizio toita fine 

.. 

01/01/2019 ;(}112/2019_ 

Armonizzazione delle normative introdotte in ' . 
formato da apposite direttive _ . 

• procedure relative • materia protezione dei 
Palermo Città 

Garao·tare a.tutti all'applicazione e al1a dati perso~ali. Ricerca di 
' d·ena Legalità, . . 

i residenti diritti_ diffusione della ·normativa 
4 

uil modus op~randi -
2/S dell'Efficienza e 

e sicurezza sul 
40% 

conc_ernente il Regolamento . omogeneo che trovi 
della 

territorio generale per la protezione dei applicazione nell'ambito 
• 'f:r~s~renza . ; 'l _ ~ati\GDPR) _dis~ipliootd ~al •. cU tHtti gli uffici _del • .. 

Settore Servizi a_i .. Regqlainento UE 2016/6?.,9 .. ... 
• Cittadini. 

100% 

* con riferfme1.1to alfe Aree Strategiche ed agli obiellivi slrategici definiti con deliberazio11e di G.C. n. /9212017 

funzionari 
qualifiçati,_ ai quali 

demandare • 
un'attività di 

-ipprofondime~to . 
della ma_teria e la , 
predisposizione di 

,,n~ 

: da indirizzare a 
tutti gli uffici· del 
Settore Servizi ai 

Cittadini con 
l'indicazione step 
~ . 

by step deHe · 
misure da adottare. 

. ) 

/(l_;/7. ·--t} ,L.-· 

' 

01/01/2019 3Cf12/2019 
'• 

; -::l ; 'l 

. .•· 

J/ 
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u indicl'.re il.tipo dell'indi~atore sce/Jo ti·a i seguenti (gs. D.G. ·11. /311/3): 
I. lnd~ctilore /Ji INPUT 
2~ Indicatore di PROCESSQ 
3. Indicatore di OUTPÙT 
4. indicatore diEFFICIENZA 
5. Indicatore di OUTCOME 

***specificare il risuliato da raggiungere nell'ambito di ciascun semestre 

_NOTE (eventuali): 

l. O • ~~'sàssqre, 

ft
o~~aspare Ni~tri 

. / 

#11 .//4 

t. 1:1 Capo Arec:1 t:. 
Dott. M~icone 

ti ' . :· ,wiloe~ ' . 
D.ssa M~~ato 

l:. ~ L l:. 

7l -:-1 -:-:, -:-:} -:-:} "=-:} -:-:} --., --., -:-:, 
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L 

COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZJ.Al CITTADINI 

.•.--••e• 

. se,;,izio: • ·-·-· • • Settore Servizi ai Cittadini/Resp. 1 A Circoscrizione Rèsponsabile D.ssa· Mar~e.rita Amato 
CSD _Co"d. Servizio.Dirigenziale {da PEG): • 
periodo inçi!riCO .-•• ~;: 

(riferito .al solo anno. 2019) • 

N. 

11p· 

r 

2/P 

.... -.a: .... ,~ 

PESO 

60% 

·40% 

_.·100% 

l:.. "-

:, 

Descrizione sintetica obiettivo 
.. ·..;;• 

l~pegno delle somme per il pagamento dei 
• gettoni di ·presenza per la partecipazione dei 

~onsiglieri cìre:oscrizfonali alle s·edute di 
consiglio e con:imis~ione della f/\ 

Circoscrizione •• 

Controlli a campione sulle pratich~ istruite 
dagli uffici di Circoscrizione r:iguardo alla 

concessione dei benefici derivanti dal la 
. • ~~gg~ 104/92 

**indicare il tipo dell'indièatore scelto tra .i .seguenti (gs. D. G. n. 13 /Il 3): 
I. lndicatore..di INPUT .. . 

37501 
dal 01/01/2019· 

ft.NNO2019 
"è' . . .... . 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG . . .-. 

tipo* 

4 

3 

INDICATORI 

descrizione 

Predisposizione dei 
provvèdim•~nti di_ impegno 

e. invio alla Ragioneria 
G~nefale, ~i:atro J 2 gg. 
dall'acquisizione della 

relativa certificazionè da 
parte della Circoscrizione 

Esecuzione da parte di un 
Nucl~ Ispettivo Interno 
dei controlli ·a campione 
sul I 0% delle istruttorie 

svolte dagli Uffici di 
Citqoscrizione per la 

conçe~ione dei benefici· 
derivanti dalla Legge 

•. 104/92' 

Valore anno 
prec~entè ** 

Nuovo 

Nuovo 

• .. -:.· . 
...... ;,-:-.. .. ·.·,.,,:;:,., .... .. _ ., :; .. ,:.., .· .......... ··--:,,_.,~·-•·· -, .. : -; . 

.... 

.. VALORI-ATIÉSI ... l.J'EMPI A T.f.U.AZIONE 

MàntenimcntÒ • ijj~liora~e~to _ I »~ta ·inizic(I ~~~Dafu. rin·e 

... .,.• .-~-... 

.. .,.•· ,1 ......... 

•Af· .... 

-_,,.,:o 11ov2019l·311-12120,19 

". 

01/01/'2019-I ~1l12J?0 19' 
;_ .. '. 

,; 

..,.-· .:.· ... · .. 

:.-,· - , 

; i:-fndicator~ di PROCEss_(;J _ 7 . "'.:l '='.l ; -:l_. '='.l ._ ·-
3: Indicatore di OVTPUT ••. :':l. , .. • ; 1 
i Indicatore di EFFICIENZA .•. . • \- .. . 

' ... •• indicare 
0

il valore· eff~ttiito i~ no~ q~eJ/o programinatoÌ.~1~rit~ a/ranno ~;ecedent~: al fine di'~onseiitire la co~frontabililà e verillca~ iefiettivo manteni;;,ento e/o 111igli~,;,e~t~-dichiarai~ ·- • 

• Data O f/0311019 

.... _ . . . -· 

Visto -, 
sessòre 

par_;_~ 

. I?,/. \ . 

\. 

.Visto . 
.. Il Capo Area·· 

Dott.M~ 
D.;s~~~~i/J .: - . ':· ... 

. a~r~éç~ . • . . ~ ... ·::.: 

•.:·.:· 

...... 

.. 

:-.-

't 

,:: 

: !· 

·--:l 

...... 
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-::-~ • 

COMUNE DI PALERMO 

AREA: Area Servizi ai Cittadini 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini/Resp. 11\ Circoscriz(one .· . ..• ..... Resp?.nsabile D.ssaJv1a_rgherita A~at~ 

L : CSD'_ Cod. Serv~iq Dirigenzia!e (da f.E6).: 

periodo" incarico 
(riferito al solo anno 2019~: 

.. 
RISORS~ ECONOMICHE 

CORRELATE 

Cod. Ob. 
Stanziato 

. Prev. anno corrente 
anno '?ree. 

1/S o _. o 
• 21S o o 

1/P 1.291.000,00 798.070;00 

2/P o o 

t:. ; 37501 h L l:. 

dal 01/01/Z019 

ANNO2019 
. . 

e ..:..coLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 
~ .. 

: 
RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

.. . . 

Tot D3 D1 e B3 81 A 
: 

1,QO : 0,25 0,50 0,25 

1,00 0,80 0,20 

1,00 0,25 0,50 0,25 .· 

1,00 0,20 0?60 0,20 . 

.. valori espressi in (ermini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'ob[ettivo (sul totale·del 100% p~r ogn/ dipendente indicato) 

Data O I /03/2019 

~ 

Visto • ( . __, -
L!l(sséssore ., / . 

....,O.o~aspare Nicotr::. . _ 

~ • - /Ìt(i 0\ 

·Visto 

Il Capo Area 

Dott. Maur:iz.io PedlcOJ1e 

·~1 ==-~ 

. . 

t. : . . . {:.;. 

Entrata collegata: 
.. 

COIME . LS.U. anno prec: 

. o 

. o 

o 
o 

·11D~ 

D.s~a Mar~i~~ 

. - .~ . 

. . 

prev . 
anno corr. 

o 
o 
o 
o 

·~1- ; -=-:} 

l:. 

-=-1 
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1 ... 

COMllNI-~ DI PALERMO 

ARE,1 SERVIZI Al CITTADJNI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 2.11. Circoscrizione Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37502 

periodo incarico· 

(riferito-a../ so/o anno 2019) 
-· 

dal 01/01/2019 

D.ssa MARIA FERRERI 

A - OHIÉTTIVI OPERATIVI SPECIFICI .. 

t. l:_ e , , INDJCA: Tp~U Y.ALORJ A TT~SI**~ L ,. , 

.. . .. 

TEMPI. 
Descrizione sintetica obiettivo tipo - ~.:. i- j 

N. Area Strategica• Obiettivo Strategico* Peso 
OPERATIVO SPECIFICO 

Sviluppare una polilica 
del personale a tutela 

Tutela della sicurcz7.a elci 
Paknno Città della gualità del lavoro, 

lavoratori all'ìntemo di luoghi di 
della Lcgalitì1, ciel riconoscimenlo della 

1/S dell'Efficienza profcssionalit,i e· 60¾ 
lavoro, attraverso una puntuale 
veri fica che m111 vi siano criticità 

e della dell'efficienza. crlìcacia 
tali da costituire pericolo o 

Trospurenza dell'azione 
rischio di insaluhrilà 

nmministra1ivi1 e dlc 
benessere organiz1:ntivo 

Palcnno Cillù 
. Rcaliz,.azin11c cli matcrinlc 

c.lellu Cittaùinm1zn, 
infonnativo (hrochurc, clcpliant. 

della 
Rafforzare con funzioni. volantini. etc. I fitrnlizzaln n 

2/S Porlcc.ipnzionc. 
risorse, personale e 

•IO% 
migliorare la comunicazione ai 

dell'/\ccoglicn1.a e 
sc-dtc cocrcn1i il ruolo cittadini. favorendo l'accesso degli 

dell'Inclusione 
delle Circoscrizioni utenti ai servizi offerti dalla 

Sociale 
Cirénscrizion~ e dalli: Postazioni 

Dcccntrntc 

- .. 

100% 

~ nm r1f.·rim,•111n nlh- An.·<-' S1m1r,:i.:/11: ctl n>:li oh/,•flil'J .,1n1tc•,:1l'i dcf,1111/ W/1 Jc:lihn11;.i1111,·.,li I i.I· 11 /')J."]0/ 7 

•• 1111/lc,1rr Il liJ>fJ ,li.:/l'i,1,JiL"0/11/,• scc:l/cl tm 1 .<CJ!1tl'11ti (}!•. I J u. 11 /.?I 13): 

I. /111/,cm,1n: cl, INl'ln· ' 
2. l11d,calorr d, /'Il{)( ·1:sso 
.i. /,11/wm"l'l! d, t )( f/1'( rr 
I. lndicmorc cli l:.fl-"/Cll;Nl,! 
J. l111/iru11u·,• ,li ()([T(.'(),\f/: 

• • • •t••·t•!fi<"orc• 1/ ris11/te1m tla m,i:;:I1111,:,·1~• 11cll'flml,i111 dt d11.1·, ·1111 St'llll'.,trr. 

NOTE (t',·cntunli): 

D.iro ... 0lt0J/2019 

.... 

2 

4 

descrizione I Semestre Il Semestre Data inizio Data fine 

Esame delle criticitf'l • 
presenti nelle sedi di 
lavoro, tramite In Con rili!rimcnto alle criticità 

Analisi delle criticità registrale nei D.V.H. 
realir.,mzionc di individuate nei DVR si prowcdcrit 

delle LI.P. di competenza e volmazionc delle 
eventuali situazioni di pericolo. ai sensi di 

sopralluoghi con tecnici a rivolgere agli uffici cmnpetenli il 
01/01/2019 31/12/2019 

dell'Ufficio Sicurezza e I 00% delle richieste di intervento 
quanto prescritto nel T.ll. sulln Siaurc7.7.a (D. 

vcrhalizznzione degli necc..-ssaric per la messa io 
Lgs. n. R 1/2008) 

incontri svolti nl fine di sicurCV.i\ degli immobili 
pianitìcnrc l'attività e gli 
interventi necessari 

Proge_ttazionc e n:alizznzionc di mutc:rialc Predisposizione delle bozze delle 
informativo. finalir1.:all) al miglioramento differenti tipologie di materiale 
della cornunic:1zionc e clcll'Ìl1rorma:t.ionc ai informarivo. contenenti: 
cilladini, favorcnclo l'ac1x,-sso degli ulcnti _ai n) Descrizione del servizio offerlo 
servizi offerti dalle Circoscrizioni e dalle (scz. COS'È) 
Poslnzioni Decentrate nnncssc. in cui sono Analisi e s1t1dio elci b) Dettaglio delle modnlità di 
conlcnuti, per cinsc11n servizio offerto: procedimenti accesso ai servizi (scz. COtvJE SI 
r1) Dc.scri·1ionc del servizio offerto ( sez. amministrativi_ relativi ai OTTIENE) 
COS'r-:) servizi off crti alla e) Ubicazione della Circoscrizione 
b) Dellaglio ddlc modalità cli accesso ni cittadinanza. lim11izzatn (scz. DOVE Sl,\MO?) 01/01/2019 31/12/2019 
servi7.i (scz. COME SI ()'(TIENE) 

al~11 predisposizione di d) Descrizione delle modalità di 
e) Uhicazione della Circoscriziont: (scz. schede simetiche contenenti erogazione (scz. COME 
DOVE SIAMO?) le inlè>nnazioni da fomirc FUNZIONA?) . 
d) Descrizione delle 111mJali1à cli erogn7innc (s all'utenza e) Indicazione del valore dcii 

contributo 
f) Descrizione clellc procedure-per 
il rinnovo del contributo 

d ? vi,s/ ~ 
~ L'A5"~ 

5
P2/ . oJu. i iNicotn · tt./7 . ~ ' 

li Dirigente 

175a Marirr:;_; 

\ rv-rv>-
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COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZI Al CITTADINI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 2.11. Circoscrizione Responsabile D.ss_a MARIA FERRERI 
CSD _Cod. SeNizio Dirigenziale (da PEG): 37502 
periodo'in~arico dal 01/91/2019 
(riferito al solo anno 2019) 

L : . L L L : L L 
ANNO 2019 

B- OBIETTIVI OPERA TJVI PEG 

N. PESO Descrizione sintcticn obiettivo tipo* 

Impegno delle somme per il 
pagamento dei gettoni di presenza per 

1/P 50% la pm1ccipazione dei cons_iglieri 4 
circoscrizionali alle sedute di consiglio 

e commissione della 2/1, Circoscrizione 

Impegno delle somme per il 
pagamento clegl i oneri ai datori di 

lavoro pcr-·i permessi fruiti dai 
2/P 50% 

consiglieri circoscrizionali della 21
'-

4 

Circoscrizione ché sono lavoratori 
dipendenti 

100% 

**i11d1ccrrl' il hpo dcll'ì11Clica1orc SCl'llo rra i Sl!$!l1Cflti (g.~. f>. (i. 11. I J I /I 3): 
I. l11dico10re di INl'l rr • 
1. /11dico1ore di l'RQCJ;sso 
3. l11dicotore di OUrt'l.lT 
.J. J11dicator-1 di fFflCll~N7.A 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI ' 
descrizione prcccclent·c ** Mantenimento Miglioramento 

Predisposizione dei 
. provvedimenti di 

impegno ed invio alla 
Ragioneria Generale~ 

entro 12 gg. dalla Nuovo 
formulazione dei 

pr_ospetli di presenza da 
parte della 

Circoscrizione 

Predisposizione dei 
provvedimenti di 

imrcgno ccl invio alla 

Ragioneria Generale. 
entro 12 gg., Nuovo 

dall'acquisizione della 
certificazione completa 
da parte del datore di 

lavoro 

l:. 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data inizio Data fine 

01/01/2019 20/12/2019 

01/01/2019 20/12/2019 

•• indica.re il valore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o migliramerto dichiarato 

Dalél o 1/03/2019 , J1 Visto 
ssore 
re Ni 

e, • 

11 Dirigente 

o;~ 

L 
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AREA: 

COM-UNE DI PALERMO 
Area Servizi ai Cittadini 

Servizio: S-ettore Servizi ai Cittadini - 2A Circoscrizione Responsabile D.ssa.Maria Ferreri 
_ , CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da f!EG) :- . 37502 
t. • ·periodo incariJ-o • • t. • • l. • dal 01/01/20_1~ • •• L ~ t. ~ 

ANNO 2019 
C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI ... RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Cod. Ob. Stanziato 
Prev. anno .corrente Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME 

anno prec. 

1/S o o ],50 10% 25% 65% 
2/S o . o 1,50 10% 30% 60% 
1/P 1.291.000,00 798.070,00 1,00 0,50 · 0,50 
2/P • 456.000,00 440.851,00 1,00 0,50 0,50 

• valori espressi in tem1ini di % di attività _dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data O 1/03/2019 

Visto 

>-d/fssèssor 
--~:?' Gaspa~ejico i 

~~ ytir:7-~ 
///J • \. 

Visto 11 Dirigente 

Il Capo Area D~eJ 

L ·t. 

Entrata collegata 

L.S.U. 
prc,·. 

anno prec. 
anno COlT. 

o o 
o o 

• o o 
o o 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZI Al CITTADINI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini-3,.. Circoscrizione • Responsabile Dr. Dario Gristina 
CSD _:_Cod. Servizio Dirige_nziale (da PEG) : 37503 

periodo incarico dal 01/01/2019 

(riferito al solo anno 2Q19) 

A OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 
-· .. .. INDlCATORJ .. VA.LORI ATTESI*** .. 

Are·a Jt~;egica* 
Obiettivo $Jralegico 

Peso 
De~cri"Lìone sintetica obie1t1v<Y. tipo•• desérizione L :1 Semestre L .1,1 Seméstre N. . OPERA TlVO SPECIFICO 

Sviluppare una 
p.oJitica deJ Esame delle criticità Con ri·fèrimento 
personale a presenti neJie sedi di aJle criticità 
tutela della 

Analisi delle ériticità . lavoro, tramite la individuate nei 
qulllit~ del Tutela della sicurezza dei 

registrat~_ nei D.V.R. delle realizzazione di D VR si provvederà 
Palermo Città lavoro, de) lavoratori alPinterno di luoghi 

U .P: di competenza e sopralluoghi con a rivolgere agli 
della Legalità, ricono_scimento • di lavoro, attraverso una 

valutazione delle eventuali tecnici dell'Ufficio uffici comp~teriti ·11 .... 
puntuale verifica che non vi 2 1/S deWEfficienza e· • della 60% 

situazioni di pericolo, ai Sicurezza e 100% delle 
della professionalità e siano criticità tali da costituire 

• sensi di q·uanto prescritto nel verbalizzazione richieste di 
Trasparenza d e11 'efficienza, pericolo o rischio di 

T.U. sulla Sicurezza (D. degli incontri svolti intervento 
efficacia insalubrità 

. Lgs. n. 81/2008) al fine di pianificare necessarie per la 
delJ'azione 

l'attività e gli messa in sicurezza 
amministrativa-e 

interventi necessari degli immobili 
dlé benessere 
orga•nizzativo 

/ 

TEMPI .. 

D.é\!a fnizio Data fine t 

01/01/2019 31-/12/2019 



126

; 

.. 
·· Palermo Città 

.. Realizzazione .. dì materiale 
ji)formativo (orochure,_ , délJa ~ff orn(re con j. .. i_ : . depl iant, voiaMini, etc.) 

Cittadinanza, .funzioni, risorse, 
finalizzata a migliorare la 

2/S 
della personale e scelte 

40% comunicazione ai cittadini~ 
Partecipazione, coerenti il ruolo 
delJ' Accoglienza· delle 

favor.endo l'accesso degli 

e dell' Inclus~one Circoscrizioni 
utenti ai servizi offerti dalla 

Circos~rizione e daJle 
Sociale 

Postazioni Decentrate 

H>O% 

* con riferimento alle Art!e S1rategiche ed ogli obieffivi s1rategic:i dejìniri co11 delibtra:Jone di G. C. n. J 91120 J 7 

... incilcore il.tipo deJl'indicaJm·c scelto rro i segurtnti (gs. D.G. 11. J 31/13): 
I. lndicarore di INPUT· 
2. Indicatore cli PROCESSO 
J. lndicato,:e di OUTPUT 
-I. lndicarurc di EFF!CJENZ•I 

5. Indicatore di OUTCOME 

,,.,..,. specificare il risultato da raggiungere ne/l'ambito d: ciascun .reml!.s/re 

NOTE (eventuali): 

O.ila ... 01/03/2019 • . Visto / 

-''l~ssessi 
,, tt. Ga~pt~~ N~ri---~\ 

I, ✓ . 

• ~/ ' 

Visto 

4 

Progettazione e realizzazione di Pn.:disposizion~ ddlc 
matcriulc inlonnativo, finalizzato bozze delle diflì:renti 
al miglioramt:nlo della tipologie di ·matcriak 

comuriicuzione t! infonmtivo, 
dcll'informa7jonc ai cittadini, contenenti: 
favorendo l'accesso degli utenti ai AnaJisi e studio dei. a} Descrizione del 

servizi ollcrti dalii.: CircoscriL.ioni proc~dimenti s..:rvizio otforto (sç-1~ 
~ ùallc (>ostuzioni Di.!cl!nlJ:mc amministrn:tivi, COS'È) 

nnìu!sse, ·in ~ui sono contenu1i, per b) fktwglio delle ·· 
.. 

1:elativi ai servizi 
c,_!Sc(m.savizio otlèrto: t. ~ . mouulità ùi acc~s~ a~ 

offe1ii ali&· ~ t. ~ . 
a)° D~scrizionc del servizio offorto s~rvizi (sa. COME SI 
(se-L COS'È) cittadinanza: OTl'IENE) 

01/0)/2019 31/12/2019 b) Dettaglio delle motlalitù di finalizzata alla cJ Ubicazion~ ddln 
accesso ai servizi (scz. COME SI predisposizione di Circoscrizione {sc-1.. 
OlìlENE) schede sintetiche DOVE SIAMO'!) 
e) Ubicaziouc della Circoscrizione d) Oes~rizionc delle 
(scz. DOVE SJJ\MO?) contenenti le modalità di erogazione 
d) D1.:scrizion~ tielle modalità di informazioni da (scz. COME 
erogazione {sci. COMt:; fornire all'utenza FUNZIONA'?) 
FUNZIONA'!) e) lnuicuzionc del 
!,:) Jnùicazionc dd valore del valore e.lei contribulo 
contrihuco t) D12scrizione ddlc 

I) Dcscrizion~ delle proc\.:durc per procedur~ per il 
il rfonovo dd contributo rinnovo del contributo 

Il Dirigente 

J o/1. ·o G~i~lfaa 
'lb..,.~-'ZJ'' ., f...,.,,-(/ 

1 

~~/./ , 
'/ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZI Al C/1TADJNJ 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 3"' Circoscrizione Responsabile Dr. Dario Gristina 
CSD _ Cod. SeTVizio Dirigenziale (da PEG) : 375Ò3 
periodo incarico dal 01/01/2019 

{riferito al solo anno 2019) 

ANNO2019 

L ~ l. ~ . L ~ . B- OBIETTIVi OPltRATIVI PEG 
L .. le.:. .. <:.:. 

JNDICATORI Valorè anno V A LORI A ITESI TEMPJ A TTU_AZIONE. 

N. PESO- D~crizionc sintetica obiettivo 

!mpegno delle·somme per il pagamento dei 
gettoni di presenza per la partecipazione dei 

1/P 50% consiglieri ~ircoscrizionali alle sedute di 
consiglio e commissione della 3A 

Circoscrizione 

.. 

Jtnpegno deJle somme per iJ pagamento 
degli oneri ai datori di lavoro per i perme~s·i 

2/P 50% fruit_i dai consiglieri circoscriziònali della JA 
Circoscrizione che sono lavoratori 

dipendenti 

100% 

'"''indicare .il 1ipo ddl'indicaton: scelto tro i. sr!gr,e11li (gs. D. G. 11. I J / / /3): 
/. ~nJical.Orr! dì INPUT 
1. Indicatore di PROCF;:~so 
3 .• /ndicarorr! ,li OUTPUT . 
./ .. /11dicaro,"t! di EFFICIENZA 

tipo* 

4 

4 

descrizione precedente** Mantenimento M igliornmento Data inizio 

Predisposizione dei 
provvedimenti di impegno 
ed invio alla Ragioneria 
Generale~ entro 12 gg. NttbYO 01/01/2019 

dalJa formulazione dei 
prospetti di presenza da 

parte deUa Circoscrizione. 
! 

Predisposizione dei 
provvedimenti di impegno 

ed invio alla Ragioneria 
Generale, entro 12 gg., Nuovo 01/01/2019 
dall'acquisizione dcJla 

certificazione ·completa da 
parte del datore di lavoro 

I ' 

_,.. indicare il valore effettivo (e non quetio o/99,ammatot riferflo.alrarinO precedente, al fine di consentire la confrontabilita e verificare l'effettivo ;,;antenimento e/o migliramento dichiarato 

D~ta 0Ji03/101.9 7· Visto 
• L'Assessor 

ott. Gas~arf jì 
~ !17/ 

---. 112~9,gente 
Dr. ~ar ~~Gristi~a 

I~/·'· ,?:f 
/ f.(;:':/-r:~ ,,,. f.Y--.,,., 

Data fine 

20/12/2019 

.. 

20/12/2019 

L 
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l:. 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Servizi ai Cittadini 
servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 3" Circoscrizione Responsabile .Dott. Dario Gristina 
CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEGJ : 37503 
periodo incarico dal 01/01/2Q19 

. ANNO2019 . 
l. l. C - c_bLLEGAMENfo~ ÒBl~TTIVI .ti1sORSE 

l:. 

RISORSE ECONOMICHE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Cod. Ob. $tanziato 
Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 • B1 A COIME 

anno prec. .. 

11S o. o 1 50 10% 25% 65% 
21S o o J,50 10% 30% 60% 
1/P· 1.291.000,00 798.070.00 • 1,00 

~ 

MO 0,50 
2/P 456.000,00 440.851.00 1100 0,50. 0,50 

• valori espressi in t_ermini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per-ogni dipendente indicato) 

Data O 1/03/2019 

,,~sto 
/~·sessor.; • 

)301:ilGas • 

h ? ,, fa , \ 
\ 

Il Di~/ente 

~5?ttfao rio Gri~y// 
/il 1/~ir--
f/ 

l:. t:. 

Entrata còllegata 

L.S.U. 
anno prcv. 
prcc . anno corr. 

o o 
o o 
o . o 
o o 
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COMUNE" DI PALERMO 
AREA SERVIZI AI CITTADINI 

Servizio: Settore-Servizi ai Cittadini - 41\ Circoscrizione Responsabile D.ssa ·Margherita Amato 
CSD _ CoiJ. S_ervizia D~rigenziale (da PEG) : 37504· 
perioda incarica .dal 01/01/2019 
(riferito al ~alo anno 20.19) 

A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI -
TEMPI 

. • .. .. .. • 
INDICATORI - VALORI ATTF;SI*** -•, 

.. .. .. 
Oescrizioné sintetica oblettivoL t. : . • L : . L 1) Semestre • ~àtJ irtizio Data.finir .. N .. t.:. : ·Obiettivo Strategico· 

tipo•• descrizione • . I Semestre Area Strategica-
·" Peso 

• OPERATIVO SPECIFICO 

I Svil:oppare una ,·. '• .. 

politica del .. Esame delle cr~ticità Con riferimento 
personale a. 

presenti nelle sedi d~ . alle criticità· 
. tutela della 

AnaJisi delJe critì.cità . Iav.oro, tramite la individuate nei 
• qualità _del Tutela della sicurezza dei 

registrate nei D. V.R. delle realizzazione di D VR si provvederà 
• lavoratori all'interno di luoghi sopralluoghi' con. a ~ivolgerè agli_ ' 

... Palermo Città lavor.o, ~el U .P.. di competenza e_ 
della Legalità, riconoscimento di Javoro; atti-aversd una valutazion_e delle eventuali te.cnici dell'Ufficio uffici competenti il 

O 1/0-1/2019· ,14/12/2019 1/S deii'Efficienza e della 60% puntuale verifiéa che hon vi -2 
situazioni di pe~i~olo, ai • Sicurezza e . 100% delle • 

della .. professionalità e siano criticità tali da costituire 
sensi di quanto prescritto nel verbal izzaziòne ri(?hi~ste di 

Trasparenza . dell'efficienza, . p·ericòlo o rischio ~i T.U. sulla Sicurezza (D. degli incontri svolti intervento 
. efficacia insalubrità 

Lgs. n. 81 /2008) al fine di pianificare. necessarie per la: '. 
dell'azione .. 

l'attività ~ gli mes~a· in sicurezza 
amministrativa e • 

. . 
interventi necessari . degli immo~ili ... 

dle. be~essere 
.. .. organizzativ_o 

-:-.} -:-:l , ·1 ':":} ;- -:-l /5
, . 

: . 'l 

_(flf >/) 

, 

\\ 
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l. 

--1 

• I 

c. .. 
: 

.. .. 
ReaHzz~ione di materiale Palermo .. Città 

·delta : Rafforzai-e ~on . i/lfqn:nati vo (brochurt:, : 
depliant volantini, etc.) • Cittadina~za, funzioni, ri~orse~ 

finalizzata a migliorare la della personale e sceite 2/S 
Pai-tecipa~ione, 40%' comunicazione ai cittadini, • coerenti-il ruolo 
d~II' Accoglienza delle 

• favorendo !'acce~so degli 

e. dell'Inclusione Circoscrizioni utenti ai servizi offerti dalla 
Circoscrizione e dalle. Sociale 

•. Postazi·oni Decentrate 

: 

100% 

• con r{feriment~ alle Aree Strateg{clre ed agli obie1tiv1 strategici definiti con deliberazione di G.C. n. /92/;2017 

.., indÌcare Ù tipo dell'ù1dicatore scelto Ira i seguenli{gs. D.G. n. 13lli3J: 
I. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT • 
4. Indicatore di.EFFICIENZA 
5 . ./ndiéatore di OlirCOME 

*** specijìcqre ii risultato da raggiungere nel/'ambiÌ~ di ciascun semestre 

NOTE (eventuali):. 

. Data ... 01/03/20-49 Visto. • •-.l 

;Jj;

~ 7L'AssessorrL • ::r· ~as:are t~ 
~' ' 

.. 
1 

• Visto 
Il 

DotUVJ 

4 

Progettazione e realizzazione di 
materiale informativo, finalìzzato 
al ,miglioramento delJa 
comunicazione e. 
dell'informazione ai cittadini, 
favorendo l'accesso d.egli utenti ai 
servizi offerti dalle Circoscrizioni 
e dallè ·Postazioni ·oecentrate • 

...•• 

annesse, tn ~i song contenuti, pe~ 
ciascun se~izi~ offerto: . t.: 
a) Descrizione del servizio offerto 
($CZ. COS'È) 
b) Dettaglio delle modalità di 
accesso ai servizi (sez. COfy'f E SI 
OTTIENE) 
e) Ubicazi-one della Circoscrizione 
(sez. DOVE SIAMO?) 
d) Descrizione. delle modalità di 
erogazione (sez. COME 
FUNZIONA?) 
e) lndicazi~ne del valore del • 
contributo 
f) Descrizi~ne delle procedure per 
il rinnovo del contributo 

-:-1 

··O.ssa Ma 

Predisposizione delle 
bozze delle diflèrenti 
tipologie di materiale 
in formativo, 
contenenti: 

Ana_li~i e studio dei a) De~crizìone del 
servizio offcr.to (sez. procedimenti ... 

_ COS'È) .. 
amministrativi, 

b) Dettaglio.delle 
, : re1ati~i ai servizit:. 

offerti alla 
cittadinanza, 

finalizzata alla •. 
predisposizione di· 
schede· sintetiche. 

contenenti le 
informazioni da 

fornire all'utenza 

'1 

afo 

.. 

mòdalità·di accesso af.:. 
servizi (sez. çoME sr 

. OTTIENE) _ . 
e) Ubicaziom~dclla 
Circoscrizione (sez. 
DOVE SIAMO?) 
d) Descrizione delle 
modalità di erogazione 
(sez. COME 
FUNZI9NA?) 
e) Indiéai1one del 
valore del contributo 
t) Descrizione delle 
procedure per il 
rinnovo del contributo 

·;1 

... 

. . L : 
.. 

01/01/2019 3§11·212019 

, ':-:} 
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L 

COMUNE DI PALERMO 
. A.REA SER_VIZI AiCITTAD/NI-

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 4,.. Circoscrizione 
CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEGJ: 
periodo in~arico 

• {t)fe~{to al solo anno 2019).. 

37504 
dal 01/01/2019 

Respon~abile D.ssa Margherita.Amato 

ANNO ?.019 · , .... ·. : . C . . • , t:. : . t:. . ~ . - t. •. . k _. .-

·N. PESO 

l/P 50% 

Descrizione ~intetica obiettivo 

Impegno delle som_me per i_l pagamento dei 
gettonf.di presen~ per _la partecipazione dei 

consig~ieri cir~ÒscrizionaJi alle sedute di 
consiglio e commissione ·della 4" 

Ciréo'scrizione . 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

tipo* 

4 

INDICATORI 

t;lcscrizione 

Predisposizione dei 
provvedimenti di i~pegno 
ed invio alla Ragi~neria ·,. 
Generale, entro 12 gg. 
dalla formulazione dei 
prospetti di presenza da 

parte della Circoscrizione 

Valore anno VALORI A TIESI TEMPI ATTUAZIONE· 

precede~te ** ·I Mantenim~nto I Miglioramento I Òa~·inizio !· Data fine:,. 

Nuovo· 01/91/2019I31/12/2019 

2/P 50% 

Impegno delle somme _per_ il pagamento 
deg)i,oneri ai dat9ri di Javoro per i perm~si I 
fruiti qai· consiglieri circoscrizionaH della 4" • 4 · 

Pre9 isposizione dei 
provvedimenti di impegno 
ed invio alla.Ragioneria 
G"enerale, entro 12 gg.,. • Nuovo 01/0l/20t9l31/1~!2019 

Circoscrizi(?ne che.sono l~v.oratori 
dipendenti 

IOO°!o 
0 indicare il tipo dell'indicatore sceltp tra i seguet1ti-(gs. D.G. 11. 131/13): 
J. l11dicatore di INPUT • 

~Indica/ore di- PROCESSO 7"f · • ·:i 
3. Indicatore di OUTPUT~ 
4. /11dica1ore di EFFICIENZ1f 

-:-1 

• dall'acq~isizione della 
certifi~azione c·ompleta da 
parte del datore di lavoro 

···:l , .. ·-:} 

.. indicare ·il valore effeitivo (e non quello programmato} 'erfto all'anno precedente, al fine di consentire la conf~ntabilità_ e verificare /'effettivo mante~imento e/o migliramento~ d!chiàralo· 

Data O 1/03/20 I 9 ' 

4J
1

_L'A:~;:!:oru J'--.... 
oU, Gas a ~o"" . '\ . 

• . \ 

- . . • . ~ 

• ' 

Vi~to 

7:1" ·:-:1 
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L 

AREA:. 

COM:UNE ])I PALERMO 

Ar~a Servizi ai Ci_ttadini 

'\ 

S_ervizfo: Settore Servizi..ai Cittadini - 4" Circoscrizfone ... • Respon~abile (?.ssa Margh~_rit_a ..X~ato 

t. ~CSD.~Cbd.:~ervi~a:Dirig~niialé (da PÈG); · l:. .L 3750'4 < • t. : l:. .L l:. l:. l:. L := t.:_.: . . L :: 

• periodo i nca;ic;o • 
• (riferito al solo anno 2019): dal 01/01/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 
.·. 

-· ·RISO~~E ECONOMICHE '. RISO.RSE UMANE IMPEGNATE*. • . . Entrata· collegata 
. CORREI.ATE 

Cod. Ob. . ... 

Stanziato . 
• Prev. anno corrente • Tot D3 Df ·C- . 83 • 81 A COIME L.S.U. 

prcv. • 
anno p~~c. 

•' 
.. anno p_r:ec. . . .. a~~o corr. . , . 

1,50 • 0,25· 
. . 

1/S o o 0,50 0,50 .. 0,25 o o 
2/S o o i,so. o,2s· · p,50 0,50 0,2? • 

'. o o 
1/P • 1.29 i .000,00 798.079,00 . 1,00 . • ·. 0,50 . 0,50" .. o. o 
2/~. , 456.000;00 440.851,0_0 .1,00 . . 0,50 0,?0· .. o • o 

. .. 
~ valori espressi 1n termin{di % di attività dedicata su base annua atraggiungirriento de/l'obiettivo (sul totale d~I 100% pef ogni dipendente indicato) 

Data O 1/03/2019 

; ·-::1 

Visto 

. ·_. ~:a:;a 
· .. ~e /lv·; 01 

----y 

Visto 

Il Capo Area· • 

Dott.· --

... :l 

•. ,,.~ 

• • ~-
.-: 

.. il Di i · 

~,ssa Ma' erii~ 

-:-1- ';_ -1 

... L. ,· 

. -1 
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Servizio: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZI Al CITTADINI 

Settore Servizi ai Cittadini- 5" Circoscrizione ' Responsabile D.ssa Stèlla Gallo 
CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37505 

periodo incarico dal 01/01/2019 

(riferito al solo anno 2019) 

A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 
.. _ . .• •• •• INDICATO~ -· VALORI-ATTESI*** TEMPI •• 

~-~ Area Strategici-- Obiettivo ~trategi~ ~ Peso Descrizict!:le:sintetica obiettivo t •. ..... t-. ~- • •• ~ • • , , , OPERATIVO SPECIFICO tipo descr,zrone l. I Semestre l. li Semestre D~ta· inizio Data finl" • 

Sviluppare una 
. . politica del 

personale a Esame delle criticità - Con riferimento 
tutela della presenti ne11e sedi di alle criticità 
qualità del Tutela della sicurezza dei Analisi delle criticità lavoro, tramite la individuate nei 

Palermo Città lavoro, del lavoratori all'interno di luoghi regiStrat~ nei D.V.R. delle reaJizzazione di DVR si provvederà 
della Legalità, riconoscimento di lavoro, attraverso una U.P. di competenza e sopralluogti con a rivolgere agli 

1/S dell'Efficienza e della 60% puntuale verifica che non vi 2 valutazione delle eventuali tecnici dell'Ufficio uffici competenti il 
della professionalità e siano criticità tali da costituire situazioni di pericolo, ai Sicurezza e 1 00% delle O 

1 
/O l /20

19 
J l /l 2/20 l 9 

Trasparenza dell'efficienza, pericolo o rischio di sensi di quanto prescritto nel • verbalizzazione richieste di 
efficacia insalubrità T.U. SUIIa Sicurezza (D. degli incontri svolti intervento 

dell'azione Lgs. n. 81/2008) al fine di pianificare necessarie per la 

amministrativa e l'attività e gli messa in sicurezza 
dle benessere interventi necessari degli immobili •• 

organizzativo 
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Palermo Città 
Realizzazione di materiale 

della Rafforzare con 
infonnativo (brochure, 

depliant, volantini, etc.) 
Cittadinanza, funzioni, risorse, 

finalizzata a migliorare la 
2/S 

della personale e ·scelte 
40% comunicazione ai cittadini, 

Partecipazione, coerenti il ruolo 
dell'Accoglienza delle 

favorendo )'accesso degJi 
utenti ai servizi offerti dalla 

e dell'Inclusione Circoscrizioni 
Circoscrizione e dalle 

Sociale 
Postazioni Decentrate 

.. 

100% 

* con riferimento alle Aree Strategiche ed agli obiellivi strategici definiti con deliberazione di G. C. 11. 192/2017 

** indicare il tipo de/l'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. 11. 131/13): 
I. Indica/ore di JNPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indica/ore di OUTPUT 
4. Indica/ore di.EFFICIENZA 
5. Indicatore di OUTCOME 

*** specificare il risultalo da raggiw1gere ne/l'ambito di ciascun semestre 

NOTE (eventuali): 

data ... 07/03/20)9 ; ~ Visto · ; --::t 

- L'Assess ~ . L 
Dott. msee_.pe Matt~~~ • 

~ \1icJ\1>, 

•\listb 

IICapo~ 
Dott. 

4 

, 

Progettazione e realizzazione di Predispo:.izione del le 
materiale informativo, finalizzato bozze del1e differenti 
al miglioramento della .. tipologie di materiale 
comunicazione e. informativo, 
dell'informazione ai cittadini, contenenti: 
favorendo l'accesso degli utenti ai Analisi e studio dei a) Descrizione del 
servizi offerti dalle Circoscrizioni · procedimenti servizio offerto (sez. 
e dalle Postazioni Decentrate amministrativi, COS'È) 
annesse, in cui s~no contenuti, per 

relativi ai servizi 
b) Dettaglio delle 

ciascun sendzio offerto: 
offerti alla 

modalità di accesso ai 
a) Descrizione del servizio offerto servizi (sez. COME SI 
(se7_ COS'È) cittadinanza, OTTIENE) 

01/01/2019 31/12/2019 b) Dettaglio <;felle modalità di finalizzata alla e) Ubicazione della 
accesso ai servizi (sez. COME SI predisposizione di Circoscrizione (sez. 
OTITENE) DOVE SIAMO?) 
c) Ubicazione della Circoscrizione schede sintetiche 

d) Descrizione delle 
(sez. DOVE SIAMO?) contenenti le modalità di erogazione 
d) Descrizione delle modalità di informazioni da (sez. COME 
erogazione ( sez. COME fornire all'utenza FUNZIONA?) 
FUNZIONA?) e) Indicazione del 
e) fndicazione del valore del J valqre del contributo 
contributo f) Descrizione delle 
t) Descrizione delle procedure per procedure per il 
il rinnovo del contributo rinnovo del contributo 

~ . "'.""_} "l 7 -=-=1 

-1\Dirigente - _ 
D.

1
§s~l~tella G#è,,.... ()() ••• 

\ ... _~ ~ 



135

COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZI Al CJITADINI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini ~ SA Circoscrizione Responsabile D.ssa Stella Gallo 
CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 
periodo incarico 

. (riferito al so/o anno 2D19) 

.. t ~-

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

" 

Impegno delle somme per il pagamento dei 
gettoni di presenza per )a partecipazione dei 

i/P '50% consigJieri circoscrizionali alle sedute di 
consiglio e commissione della SA· 

Circoscrizione 

Impegno delle somme per il pagamento 
degli oneri ai datori di lavoro per i permessi 

2/P 50% fruiti dai consiglieri circoscrizionali d~lla SA 
Circoscrizione eh.e sono lavoratori 

dipendenti 

100% 

**indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13): 
, I. Indicatore di INPUT 

2. Indicatore di. PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. Indicatore di EFFICIENZA 

i: 

37505 
dal 01/01/2019 

~(?~019 l. 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG. 
INDICATORI Valo.-e anno 

tipo* descrizione precedente ** 

Predisposizione dei 
provvedimenti di impegno 

ed invio alla Ragioneria 
4 ,Generale, entro 12 gg. Nuovo 

dalla formulazione dei 
prospetti di presenza da 

parte della Circoscrizione 

Predisposizione dei 
provvedimenti di impegno 

ed invio alla Ragioneria 
4 Generaje, entro 12 gg., Nuovo 

dal1'acquisizione della 
certificazione completa da 
parte del datore di lavoro 

t. t 

VALORI ATTESI 

.Mantenimento Miglioramento 

.. indicare il valore effettivo (e non quello programmato} riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare feffettivo mantenimento e/o migliramento dichiarato 

Data 07/03/2019 Visto Visto 
L' 

D - ·~ 

l. 

TEMPI ATTUAZIONE • 

Data inizio Data fine 

01/01/2019 20/12/2019 

01/01/2019 20/12/2019 

~ 
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COMUNE DI PALERMO 

AREA; Area Servizi ai Cittadini 

Serviz~9: Settore Servizi __ .ai Cittadini - SA Ci_r.coscrizione . Responsabile D.ssa Stella Ga_Ho 

CSD _C~-~Se~i;io Dirigenzialé (da PEG): , L 37506. \".:. L 

periodo incarico dal 01/01/2019 
(riferito al so/o anno 2019): 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE 
CORRELATE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Cod. Ob. 
Stanziato 

Prev. anno corrente Tot. 03 01 e 83 81 A 
anno prec. 

1/S o o 1,50 0,25 0,50 0,50 0,25 

2/S o o 1,50 0,25 0,50 0,50 0,25 

1/P l.291.000,00. 798.070,00 1,00 0,50 0,50 

2/P 456.000,00 440.851,00 1,00 - 0,50 0,50 

* valori espressiin termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 07/03/2019 

Visto 

L'Assessore 

Dotti iuseppe Mattina 

m~ 

~ 

t. {_ 

Entrata collegata 

COIME L.S.U. 
prev. 

anno prec. 
anno corr. 

o o 
o o 
o o 
o o 

~~ 

t:. 
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COMUNEDlPALERMO 
AREA SERVIZI Al CITTADINI 

Servizio: . Settore Servizi si._Cittadini - 6A Circoscri~ione Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG) : 37506 

periodo incarico . dal 01/01/2019 
(riferito al so/p. anno 2019) 

D.ssa-ALFON$A;ARENA 

A - "QBIE1:TIVI Ql'ERA.riVI-SPECIFICI 
L L _L ~ lNDICA:TORl l:,. VALORI AlfTESI**.*. l.·ITEMPi t.· 

N. Area-Strategie~· 
0escnzlone sintetica obiettivo 

Obiettivo Strategico • I Peso loPEf!ATIVO $PÈCIFICO 

1/S 

2/S 

Palermo Città 
della ·Legalità, 
dell'Efficienza 

e della 
Traspnren1.n 

Palermo-città 

Sviluppare una politica 
del. personale a tutela 

dclln qualità del lavoro. 
·del riconoscimcn10 della 

prof essionnlità e 
dcll'cfficicn7.n, efficacia· 

dcll'ozionc 
amministrativa c·dlc 

benessere orgnn.iu.ativo 

60% 

•della Cit1adinnm:a. Rafforzare con fun1.ioni\ 

dèlla risorse, personale e scctte
1 40

% 
Pnrlccipazionc. coerenti il ruolo delle 

dell'Accoglienza e Circoscrizioni 
dell'Inclusione 

Socinle 

100%" 

Tutela della sicurezza dei 
lavoratori all'interno di luoghi di 
lavoro, attraverso una puntuale 
verifica che non vi siuno criticità 
tali da costituire ·pericolo o 

rischio di insnlubrità 

Reali1.1.n1.ionc cli marèrialc 
informativo (brochure. depliant, 

volantini, etc.} finali1.1.ata.n 
migliorare In comunièazione ai 

cittadini. favorcndo-J'aci:csso degli 
utenti.ai servizi offerti dalla 

Circoscrizione e dalle-Postazioni 
Decentrate 

• co11 rifcri111c:m" 111/e Aree Smste,:iclu: et! 'lf~li riMc11ivl srrr11ci:lci ,lrji11itf r:1111 tlcllbcm-;.làm• ,li G.C. 11. /92/2017 

-t ♦ i111/ic(lrt' il ti/1t1 tlt:ltimlir:11111,r .•cr.1111 tra i :~eJ111r111i (Il-'· D.G. 11. I.Hl/ J): 
I. lnrliett111re cli INl'CIT 
2. /111/h•111,m: tli PROCESSO 
J. /11tlic:11tnre tli OU(l'UT 
4. l11dft•m1,rc ili E.FFIC/EN7A 
5. /11dh'11wrt! di O{ITCOl\lrr 
0 

• .tf1r:r.ijic1src' il ri.t11/t11ftl dr, ntJ!,:i1111,:rn• 11cl/'11111hit11 cli ci11sc1111 .i,•111r..ttre 

NOTE (c\l\!nHmli): 

Dal~ .... lll/ll.mO 19 

tipo .. 

2 

4 

descrizione 

Annlisi delle èriticità registrate nei D . .Y .R. 
dellé U.P. di compe1cnzo e valuraÌ.ionc delle 
eventuali situazioni di pcriéolo, ni sensi di 
q~nnto prescritto net T.U. sulla Sicurezza (D. 
Lgs. n. 81/2008) 

Progellozionc e· realizzazione di mntèrialc 
informativo, finaliz;.ato al migliòrnmc~lo 
della comunicàzionc e déll'informnzione ai 
cittadini, favorendo l'accesso degli ~tenti ai 
servizi offerti dalle Circoscrizioni edrillc 
Postazioni Dcccntrntc annesse, in cui sono 
contenuti, per cinscun servizio offerto: 
a) Descrizione del servizio offerto (sez. 
COS'È) 
b) Dettaglio delle modalità di_ar;:cesso ai· 
scrviz~ (scz. COME SI OTTIENE) 
e) Ubicnzione dello Circoscrizione (scz. 
DOVE SIAMO?) 
d) Descrizione delle modalitl:I di erogazione 
(sez. COME FUNZIONA?). 
e) Indicnzione del valore del _contributo 
f) Descrizione delle procedure per il rinnovo 
del contributo 

I Semestre. Il Semestre 

Esame delle criticità 

presenti nelle sedi di-lavoro, Con riferimento alle criticità 
tramiie la rea1iz1.azinnc di individuate nei DVR si provvederà 
soprnlluoghl con tecnici 11 rivolgere agli uffici competenti il 
dell~Ufficio Sicurezza e 1 00% delle richieste di intervento 
verbalizzazionc'.degli • 
i~contri svoiti al fine di 
pianificar~ l'nttività e gli 
interventi necessari 

ncc~nrie per In f!lCSSa in 
sicurezza degli-immobili 

Predisposizione delle bozze delle 
differenti tipologie di materiai~ 
informativo, contenenti: 
a) Descrizione del servizio offerto 
(scz. COS'È) , 

Analisi e studio-dei b) Dettaglio delle modalità di 
procedimenti accesso ai servizi (scz:.COME SI 

amministrativi. relativi ai OTTIENE) 
• servizi offerti alln. e) Ubicazione della Circoscrizione 

cittadinanza, finalizzata alla (sez. DOVE SIAMO?) 
prcdispo~iiione di schede d) Descrizione delle mod:1lità di 
sintetiche contcnenti•Jc erogazione (scz. COME 
infonnaziòni da fornire· FUN~IONA?) 

alliutenza • e) Indicazione del valore del 
contributo 
f) Descrlzi~nc delle procedure per 
Il rinnovo del contributo 

/ Vis 

Phaser 7SOODT 4- Qb M.Àmato. (2).xls 3/06/20191'7:34 Media Type: Paper Color: Automatlc Prin! Quality: Standard ~

./} . 

~ :st.-!A 
. . I 

Data inizio I Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/_12/2019 
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L 

COMUNE· DI PALERMO 
AREA SERVIZI AiCITTADINI 

Servizio: Settore Servizi ai <;ittadini - 6" Circoscrizione Responsabile 
CSD _çod. Servizio DirigenziaJJ? (da PEG): 
periodo incarico 

(riferito 111 S()lo anrio 2019) t: .... J . • , 
L • 

37506 
dal 01/01/2019 

L ~ 

ANNO2019 
l. 

ll-·ÒBIETTfyl OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore ànno 

·D.ssa ALFONSA ARENA 

L L 

VALORI ATTESI . TEMP~' ATTUAZIONE 

N. PESO Descri.zione si~tetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

Predisposizione dei 
. provvedimenti di 

Impegno delle somme per il impegno ed invio alla 
paga~ento dei• gettoni-di presenza per Ragioneria Generale, -

1/P 50% la partecipazione dei consiglieri 4 entro 12 gg. dalla Nuovo O 1/01/20) 9· 20/12/2019 
circoscrizionali alle sedute di consiglio formulazione dei I 

e commissi9ne della 4"' Circoscrizione prospetti di presenza da 
parte della 

Circoscrizione 

Predisposizione dei 

Impegno.delle somme per i] 
provvedimenti di 

paga_mento.degli oneri ai datori di 
impegno e_d invio alla 

lavoro per i permessi fruiti dai 
Ragfoncrin Generale; 

2/P 50% 
aonsigl~er1 circoscrizionali della 4" 

4 entrò 12 gg., Nuovo 01101-/2019 20/12/2019 

Circoscrizione che sono. lavoratori 
dall'acqu_isizione della 

dip~ndenti 
certificazii::me completa 
_da parte del d~tore. di 

lavoro 
100% .. 

*•indicare il tipo dcl/'i11tlic:awre .w:clto tra i sc,:11e11ti (g.,·. D.G. 11. 131/13): 
I. h!clicatore tli INPUT 
2. i11clicarore cli PROCESSO 
3. /11clicmore cli OUTPUT 
4. /mli1:ar11re di EFFIC!ElvLA 

#• indicare il valor1Leffettivo ce non riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o migliramento dichiarato 

Data O I /03/2019 

D.ssa· 

:>haser 7500DT 4 - Ob M.Amatò (2).xls 3'06/2019 17:28 Media Type: Paper· ço.lo Standard 

L 
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L 

AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
Area Servizi ai Cittadini 

Servizio:_ Settore Servizi ai Cittadini - 6" Circoscrizione •• .. Responsa~ile D~s.sa Alfonsa Aren~--- .. 

• CSf! _C'?f. ~~rvi:tio Dir~genzJ.:~I~ {dà PEG): L , 37~~6. • L ~ . t:. ~ : L 
penodo mcanco . dal 01/ 1/2019 

ANNO2019 
C--: COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RIS.ORSE 

RISORSE ECONOMICHE , RISORSE UMANE IMPEGNATE:* .. 

Cod .. Ob. Stanziato 
Prev. anno corrente • Tot. D3 D1 e .83 B1 A COIME ·L.s.u.-

·anno prec. 

1/S. o O· · 1,50. 10% .25% . 65% 
21S o o. I SO 10% 30% 60% . . 

Ì/P • 1.291.0Q0.00 -798.070,00 1,00 
.. 

0,50 0~50 
2/P 456.000,00 440.851,00 1,00 o 5.0' 0,50 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata sù:basè annua a/-raggiilngimento dell'obiettivo (sul toiale.del ·100% per ogni dipendente-indicato) 

Data O 1/03/2019 

Visto 
r::i'' ,I D/.f/ ,,Assessore 

/;jft· Gaspare ;;,{, • /foìf 1}te µIL cotrr 

Il Ca Dr.ssa AJ 

=>haser 7500OT obiettivi 20~ 9 def. excel.xls 3/06/2019 18:41 Media Type: Paper Color: A~ton'latic Print Quality: · Stan_dard 

L· L 

E;nt~ata collegata. 

anno prev. 
prec. anno corr. 

o o 
o o 
o .o 
o o 
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i·' COMUNE DI PALERMO 
ÀREA SERVIZI AI CITTADINI 

Servizio: Settore. Servizi ai Cittadini - 7A Circoscrizione Responsabile D.ssa Margherita Amato 
CSD._Cod.·Serviz~o Dingenziale _(da PEG): 37507 
periodo incarico dal 01/01/2019 
(riferito al solo an_no 2019) . 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI-

N. 
t.:. ~ . I Obi~ivo ~trategico P t:. ~ Descrizione sintetka obiettivo 

Area Strategica" eso • OPERATIVO SPECIFICO 

Sviluppa-re ~ma 
politica del . 
personale a 
tutela della 
qualità del Tutela del la sicurezza dei 

Palermo Città lavoro, del lavoratori all'interrio di luoghi 
·della Legalità, · riconoscimènto di lavorQ,_ a"!traverso-una 

1/S dell'Efficienza· e della ·60% puntuale verifica che n~~ vi 
della pro(~siona1ità" e· siano criticità tali da costituire 

Trasparenza dell'efflcienza, peric9Io o rischio di 
efficacia insalubrità 

deli'azione: 
.' 

amministrativa e 
dle benessere 
organizzativo 

'l ~ -:--1 ; "1 

INDICATORI VALORI A 'ITESI*** •• ..TEMPI 

tipo•• i,. L 
descrizione 

t:. ; 
I Semestre 

Esame delle criticità 

Analisi delle criticità 
presenti nelle sedi çii 

registrate nei· D. V.R. 
lavo~o,_tramite la . 

delle U.P. di competenza 
realizzazione di 

e valutazione delle , 
sopralluoghi con 

2 I eventual_i situazioni di 
tecnici dell'Ufficio 

pericolo, ai sensi di • 
Sicure~ e 

quanto prescritto nel verbali~zione 
T.{).·sulla Sicurezza (D. degli incontri svolti 

Lgs. n. 81/2008) • al fi~e ~i _p!anificare 
. I att1v1ta e gli 

interventi necessari 
I . . . 

::-:.l ;. ·:";l·' . . -~-l 

L 
Il se·mestre Data inizio f ~at.a fine 

Con riferimento.· 
alle :ci:iticità ~ • 

individuate nei-
DVR. si_provv~derà 
• a rivolgere agli 
uffici competenti il 

109% d~lle 
0110112019l~f/12/20·19 

richieste di 
intervento 

necessarie. per la 
messa in sicurezza 

degli immobili 

-~:} -:--.l 

i . 

• . ./J. 
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,Progettazione e realizzazione .. 

'· di materiale infoimativo, Predisposizione delle 
finalizzato al miglioramento bozze dcli~ differenti 

•• della ~omunicazione e tipologie di matèriale 
• • dell'informazione ai cittadini. informlitivo, 

favorendo l'accesso degli contenenti: 

utenti ai servizi offerti çalle Analisi e studio dei a) Descrizione del 
_. Circoscrizioni e da_~!e rocedimenti serviz_i? offe~o (sez. ·· 
... • .. • • • .. • • • .. Postazioni Decentrate. p . . · . . COS'E) .. _ . 

_ _ • • .. , Reahzzaztone dt mater!ale annesse, in cui sono _ : _ . amm1~•srau~1,. ' b) D~llagliotlclfe. L · 

PaJermo Città • , _ • .. L : infonnativo (brochure, L Coiitemiti, per éiasculr servizio relativi a, servt:p modalità di accesso ai-
L : • della Rafforzare con depliant; volantini, etc.) offerto: offerti alla servizi (sez. (:OME SI 

Cittàdinanza, funzioni, risòrse, finalizzata a migliorare la .. a) Descrizione dc'. ,servizio cittadinanza, . OITl~N~) . . . 
0

1/01/2019 3,f/12/2019 
..... della personale e scelte 40'¼ Comunicazione ai cittadini, 4 offerto (sez. COSE) . . finalizzata alla c) .Ub1caz1~ne della · 

2/S • • • • •1 I 
O 

• • • ··- • b) Dettaglio delle mpdalatà d1 . . . d" Circoscrizione (sez. • • Partec1paz1one, coerenb t ruo o •• favorendo l'accesso ~egh aècesso ai servizi (sez. COME pred1spo~1z10~e ' DOVE SIAMO?) . 
dell'Accoglienza ' delle utenti.ai servizi offerti dalla SI OITÌENE) schede· smtet1che d) Descrizionè tielle 
e·dell'Inclusione Circoscrizioni Circoscrizione e dalle c) ubicazione della contenenti le modalità di erogazione 

Sociale Postazioni Decentrate Circoscrizione (sez. DOVE infcinnaziotii da (sez. COMll 

• • SIAMO?) . . 9~ fornire all'utenza FUNZIONA?) 
• • Descrizione delle modahtà d1 e) Indicazione del 

erogazione (sez. COME · · valore del contributo 
• • FUNZIONA?) t) Descrizione delle 
• e).Indicazione del-valore del procedure per il 

• contributo • • rinnovo del contributo 
• • t) Descrizione delle pro~edure 

'" • per il rinnovo del contributo 

I00% 

•~ indicare il tipo.dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131113): 
I. Indicatore di INPUT 
2. Indica/ore di PROCESSO 
3. Indicatore di. OUTPUT· . . . 
4. lnd_icalore di EFFICIENZA 
5. Indicatore di OUTCOME 

*** specificare il risultalo da raggiungere ne(l'ambito di cidsc1111 semestre 

NOTE ( eventuali): 
"":l ·t ·:t -:-1 

Da!a· ... O 1/03/2019 

• • ·6oi·· -~ssess 
/ .,O Gas 

~~- -/7. 
o.- V . 

/'-- Visto 
✓ ----7 • 

or 
Il 

ato 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZI Al CITTADINI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini"- 7A Circoscrizione Re~ponsabile 
.. "çso _Cod. Servizio !Jirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 

{riferito al so/o an~9 2019) 

l: -

37507 · 
èlal 01/01/2019 

ANNO2019 
J:. 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG .. 

D.ssa Mar9herita Amato 

_i {: , t 

INDICATORI Valore.anno • · VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

·N. PESO Descrizione sintetica obiettiv.o • 

Impegno de.Ile somme per il pagamento dei 
gettoni di presenza per la partecipazione de~~ 

1/P 50% consiglieri circoscrizionali alle sedute di 
consiglio e commissione della 4" 

'. Circoscrizione 

.. .. 

Impegno delle somf!)e per il pagamento 
degli oneri ai dato~i di lav<?ro per i permessi 

2/P 50% fruiti.dai consiglieri circoscrizionali della 4A 

Circoscrizion~ .che sono lavoratori 
dipendenti • 

100% 

**indkare il tipo dell'indicatore scelto Ira i .seguenti (gs. D.G. ,,_ I 3 li J 3):. 
L Indicatore di INPUT 

7=l .. 2. lndi~atore di PROCESID : ".'.\ ; . ., 
3. Indicatore di OUTPUT .. 

. A. Indicatore di EFFICIENZA-

tipo* 

4 

4 

. . 
descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Data inizio 

Predisposizion·e dei · 
provvedimenti di impegno 

ed invio alla Ragioneria 
Generale, entro 12.gg. Nuovo 01/01/2019 

dalla formulazione dei 
pròspetti di presenza da 

.. 

parte della Circoscrizione 

.. 

Predisposizione' dei 1 

provvedimenti di impeg~o 
.. 

ed fnvio alla·Ragioneria 
Generale, entro 12 gg., Nuovo 01/01/2019 

dall';icqui~iziòne della 
certificazi_one completa da .. .. 
parte del datore ~i lavoro • 

-:-1 ":-:} ·:-l ·:-_l 

•• indicare il v;11J1re effettivo (e non quello programmato) ,m :10 affanno precedente, affine di consentire la confrontabilità e ven1icare l'effettivo mantenimento e/o miglira"!ento.<:fichiarato • 

Data O I /03/2019 

..,. 
-~ l/(/Visto ~tt. L'Assesso 

/-~r t~t~ 

/ 

~ Il Diri 
D.~sa Margh . . .. 

Data fine 

, 

31/12/2019 

-

31/1272019 

·:i 
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COMUNE DI PALERMO 

AREA: Area Seryizi ai ·cittadini 

S~rvizio: Settore_ Servizi ai Cittadi~_i_ - 7/\ Circoscriziot1~ _Respons?.bife D.ssa Margherita Amato 

• t_CSq:.... Cod. Servizio,Pit;genzìale (da PECi) : : 

periodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019): • 

RISORSE ECONOMICHE 
CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato • 
Prev. anno corrente 

.anno prec. 

1/S- o : o 
2/S o o 

. tir 1.291.000,00 • 798.070,~0 

2/P 456.000,00 440.851,00 

L : 3750.7 l. l. L 

dal 01/01/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 
-

RISORSE ~M~NE IMPEGNATE * 

. . 

Tot. D3 • D1 e 83 81 A 

1,00 - 0,30. 0,50' 0,20 

1,00. ,0,30 . 0,20 0,50 

1,00 0,50 0,50 

1,~o 0,59 0,50 .,. 

* v.alori espr.essi in tem,ini di% di attivita dedicata-su base annua al raggiungimento dell'obietlivo (suf totale del 100% per ogni dipenderite_indicatoj 

Data O.I /03/2019 

Visto· Visto 

7 
./f/fsp ~\. 

-::l \: 

Il Capo Area 

e 

... 1 

L ,. L 

.. 
Entrata c_ollegata 

COIME L.S.U .• prev~ 
anno prec.· 

anno corr. 

·o 9: 
o· ·o 
O- o 
o O. .. 

• • • Il ~: A;,,, 
D.ssa Ma/)'~to 

• .._l . -~:l ; .• :":l 
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• COMUNE DI PALERMO. 
AREA SE!l.VIZI AI CI'ITADINI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 8"' Circoscrizione· ~esponsabile D.ssa Margherita Amato 
CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37508 

periodo incarico ~al 01/01/2019 
(riferito al solo anno 2019) • 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI· 

· /i·· :I · A St t. . • L I Obiettivo Strategicd-
. rea. ra eg1ca • Peso 

Sviluppare una 
politica del 
personale a 
•. tutela _della 
qualità del 

Palermo Città· lavoro, del 
della Legali_tà, riconoscimento 

1/S I dell'Efficienza e della 60% 
della professionalità e 

Trasparenza dell'efficienza, 
efficacià 

dell'azione 
amministrativa e 

dle ·benesser.e 
organizzativo 

I I 

·7) , ·71 

INDICATORI 

Descrizionf!.sintetica Òbiettivo Jt.ti ~ ~. I • L 

OPERATIVO SPECIFICO po descrizione 

Analisi delle criticità 
Tutela della siéurezz.a d~i r~gistrate nei D.V.R. 

lavoratori all'interno di luoghi delle .U.P. di competenza 
di lavo~o, attravers? una e valutazione delle 

puntuale·verifica che non vi 2 eventuali situazioni di. 
siano criticità tali da· costituire pericolo,-ai se~si di 

pericolo o rischio di quanto .prescritto n~l 
insalubrità T.U. sulla Sicurezza (D. 

Lgs. n. 81 /2008) 

~ 

":":l' ; , ·::} 

- VALORI ATTESI*** 
L : L : 

I Semestre Il Semestre 

·• Esame delle criticità Con riferimento 
presenti neJle sedi di alle criticità 

lavoro, tramite I~ indivi9uate nei 
real-izzazione di DVR si provvederà 
sopralluoghi con • a rivolgere agli 

tecnici dell'Ufficio uffici competenti"il 
Sicurezza e I 00% deile 

verbalizzazione richieste di 
degli incont~i svolti intervento 
al fine· di p_ianificare • ,:iecessarie per la 

l'attività.e_gli .messa in sicurezza 
interventi necessari degli immobili 

._,, 

i I . -~·-

c{f 

TEIVII~r 
l. : • I I t:. 

Data inizio • Data fine 

01101,20191 w1·212019 

-::, 

I / 
/ 

.7 
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,, •• Progcllaz.ione e realizzazion~ 

' •• di materiale informativo, Predisposizione delle 
• • finalizzato al miglioramento bozze delle differenti: 

della comtinicaz.ione e tipologie di materiale • · 
• • •• delliinformazione ai cittadini, ·· informativo, 

favorendo l'accesso degli ·- contenenti: 

•• utenti ai servizi offerti dalle Analisi e studio dei a) Descrizione del 
• Circoscrizioni ~ d~llc· , . ed.t •me· nt"i· . •. s~rvizio offerto (scz .. · · · ·· •• • . . - proc . . . . 

•·· • • ••• ••• 1 •• Postazioni-Decentrate -~-· .. COS'E) .·. , 
- •• • -. -Reahzzazwne d1 matena e • • soJno . ammm1strat1v1, b) 

0 
tt· h•·o'delle t- . • • • •. • , • • • , • , annes~e, m cu1 L ~ . . t. : . . . e a&1 . -

• Pa.Ienno C1tta : • "" • • informativo (brochure, "-• • contenuti, per ciascun servizio relat1v1 a, serv1z1 modalità di accesso ai 
"- • • della I. Rafforzare con depliant, volantini! etc.) ofrertÒ: • · · offerti alla servizi (sez. COME sr 

Cittadinanza, funzioni, risorse,. finalizzata a.migliorai-e la a) Descrizione del servizio cittadinanza, . OTTIENE) . . O I /O I /2019 :3g1i.2120 I 9 
.della personalé e scelte 40% comunicazione ai cittadini, 4 offerto (s"':-€OS'ÈJ . . . finalizzata alla e)_ Ubi~~ne della · 

2/S • • t· ·1 I • b) Dettaglio delle modalità d1 . . . d" Circoscnz,one (sez. ~ • Partecipazione, coeren • • ruo 
O 

favorendo l'accesso degh • • . . . ( z.. COME pred1spos1z10ne I oov·E· SJ.AM.O?) · • ·' 
• • • • accesso ai serv1z1 se . . . . . . . . . 

dell' Ai::coglieoza delle utenti ài servizi offerti dalla SI OITJEJ\ÌE) schede sintetiche d) Descrizione dèlle~ 
e deli'Inclnsione Circoscrizioni •• Circoscrizione e dalle . e) UI?icazione della . contenenti le modalilà di erogazione· 

• Sociale POstaziÒni Decentrate Cii-coscrizione (sez. DOVE informazioni da (sez. COME ·· 

SIAMO?) . . d~ fornire all'utenzà FUNZIONA?) 
Descrizione delle modalità d1 • e) Indicazione del 

erogazione (sez. COME valore del contributo .. 
FUNZIONA?) t) Descrizione delle 
e) Indicazione del' valore del procedure per il 

contributo rinnovo del contributo _ .. 
t)'Descrizion~·del}e procedure .. 

. per il rinnovo del contributo •• 
•• . .. I 

100% 

* indicare il Jipo dell'iridicafore scelto tra i seguenti.(gs. D.G. n. 131/J.3): 
_I. lnd~~atore di INPUT° • •• • 
2. indicatore di f ROC~SO 
3. Indica/ore di OUTPUT 
4. Indica/ore di EFFIGI IJNZA 
5. Indicatore di OUTCOME 

*** ~pecifìcare il risu/tqto da raggiungere ne.ll'ambilo di ciascun se!.,nes/re 

NOTE (cv~tuali): 

Data ... 01/03/2019. /.--/visto 
ss 

a· r. -: - -::7 ---...-.a 
;,s:~a.. 

?I· 
1/l ; 

Il 
Dott. 

\ . 

"Visto 

Il Dir~~ .... : . _ 
Ò.ssa Marg~~~--

·:r ·;.} 

t:. 
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L 

COMUNE DI PALERMO 
AREA SERVIZI Al CirtADINI 

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini~ 8"' Circoscrizione Responsabile 
CSD j;_od. Setyizio Dirigenziale (da PEG) : · 
perio.do inca,:ico 

(riferitcial solo anno 2019) 

. {:. f:. 

.. .. 
, . 

{: 

.. 

37508 
dal 01/01/2019 

i~O2019 _t 

B-·OBlETTIVI OPERATIVI PEG . -

D.ssa Margherita Amato . 

t ,: l 

.. INDICATORI. Valore anno : VALORI A 'f':r:'ESI TEI\:f PI A T(UAZIONE • 

N. • PESO • l)cscrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione · pre~edente ** Mant~nimento Miglioramento Data inizio Data fine 
.. .. -: 

Predi~posizione dei . -
Impegnò delle somme per il .pagamentp dei • - provvedimenti <li impegno 
gettoni di p~senza per la -p~ecipazione dei ecf invio alla Ragioneria •. 

1/P 50% consiglie~i circoscr!zionali alle sedute di • . 4. Generaie, entro 12 gg. Nuovo 01/01/2019 31/12/2019 

consiglio e commissione della ;4" dalla formulazione dei 
Circoscrizione prospetti .di p_resenza da 

.. 
: ., parte della Circoscrizione 

.. 

Predisposizione dei 
I' 

Impegno delle somme. per il pagamento - provvedimenti di impegno 
degli oneri ai datori di l_~voro per f pe~messi. ed invio alla Ragioneria -

2/P- 50% fruiti. dai consiglieri c_ircoscrizionali della 4" 4 Generale, entro 12 gg., • Nuovo 
.. 

01/01/2019 31/12/2019 

: ; :.Circoscrizione che sono Jav_o~atori. .. da~l~acquisizione d~lla •. ~ 

. dipendenti certific~ione completa da 
.. parte del datore di lavoro 

100%. 
,. 

: .. 

••indicare il tipo dell'i11dicatore scelto ira i seguenti (gs. D.G. n. 131/13); 

J: Jndicq{ore.-(i INPUT -~ ~
1 1. Indicatore di PROCESSO . • 

~, ~, ·1 -:-1 ~ 

3. lndièatore di OUTPUT 
4. Jndicatore drEFFICIENZA 

. *" indic~re il v~/ore effettivo (e non quello p;-5rammatoJ rifef ~fl'a~no preced~nte,~al fine di consentire la c~nfrontabfl~tà e v_erificare r effettivo mantenimento e/~ miglira_lJ1entq dichiara~o 

Data O 1/03/2019 
/~' r:vi~to . // ~ • s~essore 

,, ~v-•re ., • 

Visto 
JICa~ 

o ne-
• ~ ÌI Diri • . 

D.ssa Margh • .• a~Amato -~ 

L 

~, 
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COMUNE DI PALERMO· 

AREA_: Area Servizi ai Cittadin_i. 

Servizio: Settor~_.Servizi ai Cittadini .- aA· Circoscrizione Responsabile · 

L : 

D.ssa. Margherita Amato 

CSD ._ Cod. Servizio Dirigenzi~le (da PEGJ~ : 

periodo incarico 
(rif~rito al solo ann~ 2019): 

RISOR$E ECONOMICHE 
· CORRELATE 

Cod. Ob . . . 

Stanziato 
Prev. anno corrente 

anno prec. 

·t/S o o 
2/S o o 
1/P 1.291.000,00 ·798.070~00 

2/P . 456.ooo,po 449.851,00 

.. 
L :375oa L .. (. : 

dal 01/01/2019 

A,.NNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot D3 01 e B3 81 A 

1,00 · . 0,30. 0,50 0,20 

J,00 0,50 0,20 0,30 

1,0_0 o,so· - o,_50 

1,00 : 0,50 0,50 '. 

.. valori espr~ssi in terrninf di% di attività dedi~ata su base annua al raggiun_gimento del/'obiettivq (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) . 

Data O 1/03/2019 

Visto • / 

/.~:,;it, 
;J-f'.,. \. -~ 

•· ~ r • ! 
l 
/ 

Visto 

Il Capo Area 

-1 

L l:.. 

.. 
-

En~ta coll~gata 
.. .. . .. 

COIME L.S.U .• p~ev •. anno prec. 
: 
. .. anno _corr. 

o· ·p 

o . o 
J 

o .. •. o 
o o 

~

./· 
li .Dirige 

D.ssa Margf:l'.i 
·I r 

-:l ; -·-:1 7:} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: SERVIZI Al CITTADINI - SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Servizio: Dirigente di Settoru/Responsabile Sistema lntegrato 0/6 Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio· Dirigenziale (da PEG) : 37601 
perlodo f ncarlco 
(riferito a{ solo anno.2019); 

01/01/2019 -31/12/2019 

ANNO 2019 

A- OBIETTIVI OPERATIVl SPECIFICI 

Descrizione sintetica 
N. . Area Strategica* Obiettivo Strategico li! Peso obiettivo OPERATIVO 

SPECIFICO 

La consolidata esperienza di 

Palem10 città della 
gestione dei fondi PAC 

Garantire e rafforzare Infanzia e i benefici ricavati 
1/S 

legalità, 
l'effrcienza e la qualnà dei 50% da forme innovative di 

dell'efficienza e 
dell:a trasparenza 

servizi gestione, daranno luogo 
all'elaborazione di un nuovo 
programma d'interventi. 

Attivazione percorsi 
Istituzionali integrati di 

Palermo città politiche educative rivolte Nella sua 25" edizione, 

2/S 
culturale, deUo all1nfanzia e 

50% 
Panormus si apre aJ più 

sporte delle all'adorescenza, rafforzando piccoli (fascia 013) con 
politiche educative il legame fra la scuola e la manifestazioni ed iniziative. 

città con manifestazioni ed 
inizjative. 

100% 
• CQl'I tifMfnento ~=- A~t Stli2ttgir;Jrc cd~ obVItJM strategici definrti con deHberazfooe cH G.C. n. 19212017 

- md/care J1 tipo deN'indJcsJare s.ceitD tra i~ (g$. D.G. rJ. 131113}: 
1. lndrcatom di fNPtJT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. lncHcalore di éFFICJf!:NlA 
5. lndicatora di OUTCOMc 

-· Specl1fCMe II rtSt/lUito fJa raggilJ,tge(e 11err.ambllc:1 dr cf.Jscun semcstm 

7 NOTE (ever,tUç31i}: ; ":'.} 

Data 0810312019 

·~1 

Visto 
"Assessora 

7-1 

Visto 
UCapo Ama 

-~:l 

INDrCATORI 

tipo- descrizione 

Fondi PAC-

.3 
(Redazione 

programma, di 
prosecuzione attività) 

Organizzazione di 
una manifestazione 

3 
dedicata ai servizi per 

la JA infanzia 
nell'ambìto dl 

Panormus 

·-:1 

~ 
Dr.M~ 

~-,,,, 

\ 

O.SSA MARIA ANNA FIASCONARO 

VALORI ATTESI•.,,, TEMP·f ATTUAZIONE 

lSemestre lf Semestre Data inizio Data fine 

Ricognizione dei 
bisogni in funzione di Stesure della nuova 

01101/2019 31/12/2019 
un'eventuale programmazione 

riprogramrnazìone. 

Compfetamento delle 
adozioni sul territorio 

01/01/2019 30/06rl019 
da parte dei piccoli -

(fascia 013) 

, , -:l 

IIOS:OIB 

D.ssa Mari~asconaro 

-:-.1 
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COMUNE DI PALERMO 

AREA: SERVlZI Al CITTADINI - SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZ10NE E FORMAZIONE 

Servizio: Dirigente di Settore/Responsabile Sistema integrato 0/6 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 37601 
periodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019}: 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo• 

40% Liquidazione attivttà e servizi alla 
1JP 50% prima ìnfanzr.a (voucher, prolungartJento 3 

orari, spazio gfoco) 

2/P 50% 
Acqu'8to beni strumentali con i fondi 

3 
PAC 

100% 
•indicare if Npo delrll'Kfrcal.ore sceflo tra i seguenff (gs. D.G. n. 131113): 
1. Indicatore di INPUT 
2 Indicatore di PROCESSO 
3. lndk;atore di OUTPUT 
4. lndk:atore di EFFICIENZA 

01/01/2019 - 31/1212019 

ANNO 2019 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
descrizione precedente -

Deterrnine di 
liquidazione 

Nuova attività 

Schema dì bando di 
gara e capitolato Nuova attività d'appalto per racquisto , 

di elettrodomestici 

Responsabile O.SSA MARIA ANNA FlASCONARO 

VALORI ATTESI TEMPf ATTUAZIONE 

Mante-nimento Miglioramento Data inizio Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 - -

01/01/2019 31/12/2019 - -

.. indicare·il valore effettivo (e non queJJa programmato} riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontaMità e verificare teffettivo mantenimento .e/o migliora. 

Data 08/03/2019 

, 

Visto 
L"Assessora 

., 

Visto 
Il Capo Area 

:l 

Il Dirigente 

D.ssa Mari~naro 

:l -:-1 , ·1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: SERVIZI Al CITTADINI~ SETTORE E0UCAZJONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Servizio: Dirigente di Settote/Responsablle Sistema Integrato 0/6 Responsabile D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo fr1carlco 
(riferito at sola anno 2019): 

RISORSE ECONOMlCHE 
Cod. CORRELATE 
Ob. Stanziato anno Prev. anno 

prec. corrente 

1/S - -

2/S - -
1/P - -

2/P 1.792.850,96 341.600,00 

37601 

01/01/2019 - 31/1212019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 
I 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 

prev. anno 
Tot. 03 D1 e 83 B1 A COIME L.S.U. anno prec. corr. 

100% 10% 40% 30% 20% 

100% 10% 40% 30% 20% 

100% 10% 40% 30% 20% 

100% 10% 40% 30% 20% 1. 792.850,96 341.600r00 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento deltobiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Dat.a 08/03/2019 

-:-l 

Visto 
L'Assessora 

Giovanna Marana 

7 7 

Visto 
Il Capo Area 

~ . • l ----~--
- . 

. •• .·· 

Il Dlri gente 

D.ssa Mari 

-~l 7 -=-1 . -l 
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COMUNE 01 PALERMO 

AREA: SERVIZI Al CITTADINI - SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Servizio: Serviz:io Attività rivolte alla Scuola dell'obbligo Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da· PEG) : 37602 
periodo incarico 
Mfcrito al solo anno 2019): 

01/0112019 -31/12/2019 

ANNO2019 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

Dm;ertzlone sintetica 
N. Area Sframgica• Obiettivo Sttategico " Peso obiettivo OPERATIVO tipo- descrlzlono 

SPECIFICO 

Palermo Città della 
Al fine di dotare gli alunni 

cittadinanza, della 
Garantire i diritli socio disabili dell'assistenza 

partecipazione, 
sanitari, favorendo il specialistica ed in vista_ della PubUcazione Awiso 

11S 
dell'accoglienza e 

diritto all'autonomia e i 50% scadenza della gradutaoria 3 reperimento assistenti 

dell'inclusione 
diritti tutti dì cittadinanza biennale, si·procederà ad un specializzati 

sociale. 
di persone con disabilità. nuovo awiso di 

rectutamento. 

Affrontare e superare 
La refezione scolastica 
quale strumento per 

Palermo Città della condizioni di povertà e di 
combattere la povertà 

cittadinanza, della rischio di povertà 
partecipazione, sostenendo le fasce 

educativa. Poiché sta per Bozza di un bando di 
21S 

dell'accoglienza e deboJf della popolazione, 
50% giungere a scadenza il 3 gara e capitolato 

d€1l"inclusione attraverso interventi rivolti 
contratto di appaJto, si d'appalto 

sociafe. a famiglie, giovani coppie 
procederà alrelaborazione di 
un nuovo bando ~i gara e 

e persone fragili. caoitolato d'ano]ato. 
100% 

* con riferimento alfG Are-e Strategiche ad agfi obiettivi strategici definiti con dafibemzione di G.C. n. 192/2017 

-;ndicare iJ tipo dell'"mdicatore·sce1t.o tra i seguenti (gs. D.G. n; 131113}: 
1. ln<ficatoro di INPUT 
2. ln<ficatom cfj PROCESSO 
3. JndicatOfe di OUTPUT 
4. Indicatore di EFFJCJENZA 

; 5. 7ndicatore di OUTCOME ; 7:l 7 ·--:} 

••• ~pecificara il risultato da !!!'ggiungere nell'ambito ~; ciascun S6mestra -

NOTE ( eventuali}: 

Data 0810312019 
Visto 

,)l L'Asgessora 

//w::: 

~"l -~:l 

D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO 

VALORI ATTESI- TEMPI ATTUAZIONE 

~Somostre IISemestn, Data lnlzlo Data fine 

Esame. dell'istanze 
pervenute e Pubblicazklne 

pubbficazione graduatoria 01/01/2019 31/1~019 

graduatoria definitiva 
provvisoria 

An~lis• delle criticità 
Predisposizione di 

emerse net corso 
una bozza di 

de11'esecuzio.ne del capitorato e di 
01101(2019 01/12/2019 

precedente 
banda. 

contratto. 

7 -~1 

•• dl!:fe 
D.ssa ··-)Fiasconaro 

·1 

... , 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: SERVIZI Af cm ADINI - SETTORE EDUCAZIONE, tSTRUZIONE e FORMAZIONE 

Servizio: Servlzto Attività rtvol:te alla Sçuola delrobbflgo 

CSD _Cod. Servivo Dlrigen~ (da PEGJ: 

pctiocJo i,1carico 
(rlfi!rltoal solo anno 20rn;: 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 50% 
L. 285 - Progetto sperimentale 
per l'lnfanzlaTeatro Massimo 

Borse di studio A. S. 12/13-
13/14 e forniture libri A. S. 

2/P 50% 17 /18 a condizione che la 
Regione Sicìliana accrediti il 

contrfbuto. 

100% 

Upo11 

3 

3 

"tnd)care il tipo dell'lfldK:at.on, gef!o tra I ~snli (g.s. D. G. n. 131/t 3}: 
1. Jnd:tcatDre dJ INPUT 
2. Indicatore dJ PROCESSO 
3. lncficaftlre di OUTPUT 
4. frtdi~tote di EFFICIENZA 

37&02 

01/01/2019 ~ 3111212019 

ANNO 2019 
B-OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI 
Valore anno 

descrizione precedente 11* 

Al fine di apportare un 
miglioramento negli ambiti 
educativo. culturale ed 

Nuova attività 
ambientale, saranno previsti 
servizi in favore dell'infanzia e 
delradolesbenza. 

A seguilo delle istanze 
pervenute dalle istituzioni 
scolastiche. si procederà 
all'erogazione del contributo al 
sensi della L 62 1 O marzo 1.566.637, 18 
2000 alle famiglie degfi alunni, 
che versano in condizioni di 
maggiore svantaggio 
economico 

Respomablle D.SSA MARIA ANNA FlASCONARO 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data Inizio Data fino 

01/01/2019 3t/12/2019 - -

- 2.034.622.00 01/01/2019 31/12/2019 

.. il)(JJam, il v.1/om effenil/0 (e non quefk> proo,amm.9lo) ntettto aJranno precedente, aJ fine df cor,s-entlm lit ci:mfrontabiiiià t1 verificare fe!FeltivO rJMn~~to e/o mlgRo(amento dJchla,ato 

·1 
Data 08/03n019 

-- V-u;to 
L'Assessora 

~ 

-1 7l 

Dr. 

7} :} 7 

Visto Il Dirigente 
Il Capo Area 

D.ssa 1a Fiasconaro 

·~1 7l 
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COMUNE DI PALERMO 

AREA: SERVIZJ Al CITTADINI - SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Servizio: Servizio Attività rivolte alla Scuola delrobbligo Responsabile D.SSA MARfA ANNA FIASCONARO 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PE( 37602 
periodo incarico 
{riferito al solo anno 2019}; 01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE 
RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 

Cod. CORRELATE 
Oh. Stanziato anno Prev. anno prev. anno Tot. D3 D1 e 83 B1 A COIME L.S.U. anno prec. prec. corrente corr. 

1/S 100% 30% 20% 20% 20% 10% 

2/S 100% 40% 20% 20% 20% 

1/P 100% 30% 20% 20% 20% 10% 

2/P 1.566.637,18 2.034~622,00 100% 40% 20% 20% 20% 1.566.637,18 2.034.;622,00 

* valori espressi in termini dì% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 08/03/2019 

-~-l 

Visto 
L'Assessora 

nna Marana 

-~,;\)~ -:i 

Visto 
Il Capo Area 

~e 
-:-1 

na Fiasconaro 

-=-1 ·=1 -:i 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DEI SERVIZI Al CITTADINI 

Servizio: A TTIVIT A' COMUNALI RIVOLTE ALL'INFANZIA Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

37603 

DAL 01.01.2019 AL 31.12.2019 

ANNO2019 

D.SSA CETTINA COMO 

A - OBIETTIVI OPERA TIVJ SPECIFICI 

N. Area Strategica• Obiettivo Strategico • Peso 
DescrizJone sintetica obiettivo 

OPERATIVO SPECIFICO 

PALERMOCIITA' 
l!>TITUZIONE DI UNA 

DELLA 
COM:\1.JSSIONE l'çR IL 

LEGALITA' 
GARANTIRE E RAFFORZARE M.ONffORAGGIO DELLA 

1/S 
DELL'EPPICIENZ 

L'EFFICIENZA E LA QUALITA' 50% QlJALITA' ED EFFICfENZA DEL 

A E DELLA 
DEI SERVIZ[ SERVIZIO DI MENSA PER LL 

TRASPARENZA 
BENESSERE E LA,. SALUTE DEI 
13AMBL\ll 0/6 

t\TTIVITA' PROPEDElfflCHE PER 
PALERMO CITTA' RAFf'ORZARE L'ISCRJZIONE OK UNE Al 

2/S INNOVATIVA E L'INFORM!\TlZZAZlONE E LA 50"/c, SERVIZI INFAl'\ZlA E 
TELEMATICA DIGITALIZZAZIONE DEI SERVIZl PAGAMENTO rrnnE ANCHE 

TRAMITE PAGO PA 

100•1. 

• con rifariml!nto alle. Ar.:c S1rateglche ed agli obici/ivi j/roti!g;ci dcjìniti .:on dehbcrm,une d1 O. C. 11. N2I 101 ì 

•• mdicorc Il llpo dc/f'ind1cotore scelto tra I se:guc111: (gs. t>.G. 11. I Jl!/3)· 
I. huilcotori! d1 JNP/,7' 
2. lnd/a,torc di PRO<.:&SSO 
3 Jndicmoru di Ulll'Pf.ll' 
./. Indicatore di EFFIC1EN7..A 
5. h1dlcmorc: di OW"COME 

••• spi!c/jicare ti risu//mo do ri,ggiungc:rc ncll'mnbfto di .:iaJc1111 sc:mc.rtre 

NOTE (eventuali): 

Data 

D1- o~· io,~ , 
, ,~ i ~ •. 
/ L ~ 

' \ 

Visto 

, 

INDICATOUI V ALORl A Tl'ESl * ** 

tipoH descrizione I Semestre Il Semestre 

rNOIVIDUAZIONE DEL 
DEFJNlZIONE DEL 

PROVVEDIME:,.JTO D1 
COMPONE>JTI DELLA 

PROVVEDI\.IENT 
lSTITUZIONE DELLA 

COMM!SSIONE E 
O Dl ISTITUZIONE 

3 COMMISSIONE 
PREDfSl'OSlZIONE Dl UN 

DELLA 
(DETERMINA 

REGOL . .1\1\-IENTO PER JL 
COMl\11SSIONE 

DIRIGENZlA LE) 
FUNZIONAMENTO 

(DETERMlNA 
DIR[GENZIALE) 

ELABORAZIONE 

ELABORAZ[ONE 
DEL 

DIAGRAMMA DL 
DlAGRAMMA Dl FLlJSSO 

PLUSSO E 
PER LE ISCRIZIONE E IL 

COSTITUZIO!>:E DI UN TRASMISSIONE 
3 

PAGAMENTO ON UNE 
GRUPPO Dl LAVORO PER DEI DATI' ALLA 

DA INVIARE A SISPI PER 
LA REALIZZAZIONE DI 

LA RACCOLTA DATI SISPL PER LA.. 

UNA Plt\TI'AFORMA 
REALIZZAZIONE 

DI UNA 
lNFORMATIC/\ 

P[A"fT AFOR.MA 
ONLINE 

7:l 
, 

TEMPIA1TlJAZ!0:)IE 

Data inizio Data fine 

01.01.2019 31 12.2019 

01,01.2019 31.12.2019 

7 
, 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DEI SERVIZI Al CITTADINI 

Servizio: ATTIVITA' COMUNALI RIVOLTE ALL'INFANZIA Responsabile D.SSA CETTINA COMO 

CSD _Cod. SeNizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 01.01.2019 - 31.12.2019 

N. PESO Dc.<1cri7.ione sintetica obietth:o 

ATDVITA' HNALIZZATA AL 
PROLUNGAMENTO DEL TEMPO DI 

1/P SO¾ 
PERJ\.1ANENZA GIORNALIERO A SCUOLA. 

AZIONE IN /\MBJTO L.285 

ATTIVITA' PROPEDElfflCA ALL'ACQUISIZIONE DI 

2/P 50% BENI 1'.'ECESSARl AL FIJNZIONAMENTO DEGLI ASILI 
_NTDO 

•i,u:/icare il 1ipo dell'indical(Jre salto tra i seguenti tgs. D.G. n. 13/il 3): 

I. Indicatore di INN,11' 
2. l11diwtorc di PUOCH.~'SO 
3. Indicatore di OU/'PUJ' 
-I. lndicatorr! di EFFICIENZ4 

37603 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI 

tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento 

A WIO PROGFITO PER 
<I t.:AMPLIAME.'ffO NUOVO 

OPPORTUNIT A' FORMA l'IVA 

REDAZIONE Dl N.2 
4 

Ct\PITOLA'll PER A VVJO OA RE. 
NUOVO 

.. indicare il valore effettivo re non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data G}--0)-&tf 
! ~ Visto 

rll~ , sr , 

Visto 

dAre~~, 
IL DIRIGENTE 

,/ 

TEMPr A TTUAZ10NE 

Data inizio D.nta fine 

01 01.2019 31.12.2019 

01 01 2()1Q 31.l'.2.2019 

7l , 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DEI SERVIZI Al CITI ADINI 

Servizio: ATTIVITA' COMUNALI RIVOLTE ALL'INFANZIA Responsabile O.SSA CETTINA COMO 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito af solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

1/P * 168.360,00 

2/P 149.475,00 198.200,00 

37603 

01.01.2019 AL 31.12.2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. 03 01 e 83 B1 A COIME 

0,10 0,30 

0,20 0,10 0,30 

0,30 0,30 0,30 

0,30 0,30 0,30 

*Quota parte finanziamento L.285 per attività relativa alla scuola dell'Infanzia 

* valori espressi in termini di %' di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo ( sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 01 ~ 0?, ... 2Df f 
Visto Visto 

, se.ts~re ; , 

r~_ e::::::::: 
~Are4~ 

~ 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

-=-J 
, 

(i 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: SERVIZI Al CITTADINI ~ SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 
oriodo incarico 

(riferito al so/o anno 2019): 

Se-rvizio Lavoro e Politiche Giovanili Responsabile 

37604 

0110112019 • 31112/2019 

ANNO 2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

-

Peso 
Descrizione sintetica.obfettlyo 

N. A.rea StrategJca•· Obf-etljyo StratcWco • OPERATIVO SPECIFJCO • 

~ 

Rafforzare lo sport, come 
elemento per costruire 

cittadìnanza e socialitità 
Pale1mo città implementando e Incentivare i corretti stili di 

culturale. dello sport valirizzando gli impianti vita nelle scuole anche 
1/S 50% 

e delfe politiche sportivi diffusi nei quartieri e attraverso la promozione 
educative. nelle aree e valorizzando sportiva. 

collat;>oraziooe con 
associazioni e 

organizzazioni di settore. 

Promuovere nuova 
occupazione, attivando Attivazione dj uno sporteUo 

Palermo città del servizi per l'impiego dei 
per promuovere 

2/S lavoro e del diritto giovani, delle donne e di 50% 
roccupazione specie per le 

all'impresa coloro che hanno perso il 
fasce più deboli. 

lavoro e hanno difficoltà a 
trovarne uno. 

100% 
• coo riferimenta aHs .Aftto Str.1lcgft;h1f ed ogf obie.ttM s.trategd deMifi con ~aiKt di G.C, n. • ?92/2017 

- mdii:.:!"' H tipo ctelrTfltfiClllore scelta tra l seguenti (g.s. D.G. n. 131/1~: 
1. /ndi(;atofe di INPUT 
2. fndir:at~ di PROCESSO 
3. Indicatore cJi OUTPUT 
.f. l~tote di EFFICIENZA 
5, Indie.a~ di 01.JTCOME 

-~ sped!ie8re IJ nsutmto da ragr.ir:mgere. nsff'amMD dr ~,;un .s-e~re 

·:":l NOTE (eventuali): ·~1 -:-1 

Data 08/03/2019 
Visto 

-:-1 

Visto 
Il Capo Area 

INDICATORI 

tipo .. descrizione 

Schema di Protocollo 
3 d'intesa con Enti e/o 

Associazioni 

Schema di Awiso per 
3 

Enti ed Associazioni 

':-:} -:-1 

~--

D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO 

VALORt ATTESI ... * TI;MPI ATTUAZJot~E 

I Semestre li Semestre Data fnirlo Data fine 

I 

Predisposizione di 
Riunioni 

uno schema di 01/0112019 3t/1212019 
propedeutiche 

Protocollo d'intesa. 

Predisposizione 
Riunioni schema di· Avviso 

01/01/2019 31/12/2019 
propedeutiche per Enti ed 

Associazioni. 

-:-1 -~l -.l 

Il Di~~~te 

D.&sa Maria~iasconaro 

, I 
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AREA~ 

Servizio: 

CSD _ Cod. SeNiz!o mrtgenzlale (da PEG) : 

p-eriodo Incarico 
(rffeti!o :!!1' solo arma 2-01:J): 

COMUNE DI PALERMO 
SERVIZt Al CITT AOINI • SETTORE EDU~ONE, ISTRuzroNE E FORMAZtONE 

Servizio Lavoro e Politiche Giovanili Responsabile D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO 

37604 

01/01/2019 -31/12/2019 

ANNO 2019 
B-OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTE.SI TEMPI ATTUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintet~ obiettivo tipo• 

1/P 501'/o Potenziamento attività. di lotta 
3 

alla dispersione scolastlca 

2JP 50% 
Reperimento professionista 3 

per progetto europeo OuRoute 

100% 

'lndicare il tipo delfindJcatore. scett:o tm I segtlefltJ (gs. D.G. n. 131113}; 
1. Fndicetoro rfi INPUT 
2. lndicalare di PROCESSO 
:,, l.tldlcalore dr OUTPUT 
4. ~re di EFFtCJENZA 

descrizione precedente - Mantenimento Miglioramento Data Inizio Data fino 

L. 285 -Awiso per il 
reperimento delle 

profess1onaltà previste dal 
Nuova attività 01/01/2019 31/12/2019 

progetto approv~to dal - -
P.TJ.A. (Piano Territoriale 
Infanzia e Adolescenza) 

Pubblicazione awìso per la 
selezione dì un profess1onista 
esterno per la conduzione-

delle attività progettuali. Nuova attività 01/01/2019 31/12/2019 
amministrative e contabili nel - -
rispetto delle indicazioni, delle 
tematiche e de[ contenutr del 

progetto. 

- indiee~ il varo.,e ~ (e non qoorto program17Ntq} riferlto a/~11110 ~fJte, ~, line Cli consentire fa conlrclllab.ùlìa e vstil'icam fcffotlillo ~lllenlmento elo migfioramenlD c.ich~ro 

Data 08/0312.019 
Visto 

L'Assessora 
Giovanna Marano ~, 

Visto 

-ar~- .:":l 

11D~irige te 
·• ~l' 

D-~~ana . Frascon3""! , 



159

:l 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: SERVIZI Al CITTADINl - SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Servizio: Servizio Lavoro e Politiche Giovanili Responsabile 

CSD _Codi Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito a1 solo a.nno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod.Ob. 
Stanziato anno Prev. anno 

prec. corrente 

1/S 

2/S 

1/P 

Istituire un nuovo Cap. nel bilancio di 
2/P previsione relativo a fonti di 

finanziamento extraoornunali 

37604 

01/01/2.019 -31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot D3 01 e 83 81 A 

100% 50% 30% 20% 

100% 50% 30% 20% 

100% 50% 10% 30% 10% 

100% 50% 300/4 20% 

COIME 

*valori espressi fn termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento deJ/loble-tlivo (sul totale del 100% per ogni dipendente lndfcato) 

Data 08/03/2019 

7 

Visto 
L'Assessqra 

G.iQvanna M~rano 
-:-.i 

Visto 
11.CaAQ Area .. , d=~~ 7 

D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO 

Entrata collegata 

L.S.U. 
prev. nnno 

ano<, prec. 
corr. 

. > Il M:nte . _
1 

• o.ssa fvl~ri~ flaséonaro 
·:i 
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AREA: 

COMUNE DI P ÀLERMO 
Servizi alla Città 

Servizio:. Capo Area Res_ponsablle del-Verde Urbano/Cantiere Comunale e Autoparco Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio D/r/genzlale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • 
Strategica• 

4-Palcrmo 
città vivibile, 

1 - Consolidare la sensibilità 
1/S 

ecologica e 
alle tematiche ambientali e 
coinvolgimento comunitario 

sostenibile 

1-Palern10 
città della 

4 --Garantire .e raff~rzare 
2/S 

legalità 
l'efficienza e la qualità dei 

dell'efficienza 
e della 

serv121 

trasparenza 

ìl 7 ., 

.. 
.. .. 

Peso 

40% 

.. 

40% 

; --::\ 

57101 

01/01/2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERA'.fM SPECIFICI 

INDICATORI 

Descrizione sintetica obiettivo ·t1po .. descrizione 
OPERATIVO SPECIFICO 

Portare a regime la potatura 
delle alberature cittadine e delle 
ville (circa 8.500 alberi), Potatura di circa 8.500 alberi 
procedendo sulla·base del entro il 31/12/20 I 9 e 
V.T.A all'abbattimento delle efficienza abbauimento degli alberi 
alberature che a causa di segnalati sulla base del V.T.A. 
malattie o difetti strutturali, (circa 200) 
possono arrecare pericolo a 
persone o cose 

Promuovere l'attività lavorativa in 
favore· di n. 12 persone ristrette 

Progetto "Mi riscatto per 
negli istituti penitenziari in 

collaborazione con Ministero di 
Palermo" Programma 

Grazia e Giustizia e strutture 
sperimentale per lo svolgimento 

pubbliche - Cronoprogramma dei 
di attività lavorative lavori: pulizia, scerbatura e 
extramurarie di recupero ~el 

efficienza potatura di piccole essenze 
decoro di spazi pubblici ed aree 

arboree ( cespugli di oleandri 
verdi da parte di 12 soggetti in 

ecc ... ) all'interno dell'area a verde 
stato di detenzione - di circa mq. lO.Ò00°dell'ex 
Programmazione ed ·esecuzione 

Ospedale Militare - Pulizia e 
dei lavori 

scerbatura del ciglio stradale del 
percorso pedonale di. circa Km 8 

7 ~el.Ia salita di Monte Pellegrino} ., 

.. .. 

Dr agr. D. Musacchla 

VALORI A ITESI*** TEI\IPI À TIUAZIONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

Potatura di circa 
4.-250 alberi ed 

Potatura di circa 4.250 
abbattimento di 

alberi ed ~bbattimento di 
circa l 00 alberi 

circa l 00 alberi segnalati 
segnalati dal 

0l/01/2019 31/12/2019 
dal V.T.A. pari:al 50% di 

quanto prefissato 
V.T.A.-pari al 

50% di quanto 
prefissato 

Pulizia, scerbatura 
e.potatura di 

Pulizia, sccrbatura e piccole essenze 
pot~tur~ di piccole arboree ( cespugli 

essenze arboree ( cèspugli di oleandri ecc ... ) 
di oleandri ecc ... ) all'interno dell'area 

all'interno dell'area a verde a verde di circa 
di circa. mq. 7.000 dell'ex ·mq. 3.000 dell'ex 

Ospedale Militare - Ospedale Militare 01/01/2019 31/12/2019 
Pulizia e scerbatura del Pulizia e 
percorso pedonale della scerbatura del 

salita di Monte Pellegrino percorso pedonale 
per"circa Km. 5,600, pari della salita di· 

al 70% delle attività Monte Pellegrino 
prefissate p_er circa Km. 

; -:-1 2,400, pari al 30% ; -~ 7} 

delle attività 
.. . . 

; . ~ 
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ANNO2019 
A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

N. 
Area 

Oblett\vo Strategico• Peso 
Descrizione slntet_ica obiettivo • tipo- descrizJone Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

1-Palenno Utilizzo delle risorse assegnate 
città della 

4 - Gar&1tire e rafforzare Programmazione inter Area 
relative agli introiti deti'imposta 

3/S 
legalità 

l'efficienza e la qualità dei 20% delle spese correlate ad entrate outpout di soggiorno, in base alla 
dell'efficienza percentuale attribuita per·le 

e della 
serv121 extra-comunali attività afferenti le competenze 

trasparenza ascritte all'area 

100% 
• co11 rifcrimc11to alle Aree Strategiche ed agli obieffivi :;tratt!gici definiti con dclibera:ionc "Ji G.C. 11. I 911]0 I 7 

•• indicare il tipo clcl/1i11tlicatore scdto tm i seg11e11fl (gs. D.G. n~ J 3/1/ 3): 
}. /11dicatore di INPlJI' 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OU/7'lfl' 
.f. ltulicatorc: di EFFICIEN7.A 
5. l11clicaiorc di OU7COME 

••• specificare il risultato da raggi1111gen: 11ell'amhi10 di ciasc1111 seme.ç/rc 

NOTE (eventuali}: 

Data 11/03/2019 
Visto 

L'As~erglo Marino 

-} ., 

Visto 

" 
M~ 

7 7 ., 

VALORI ATTESI*** TEMPI ATrUAZIONE 

I Semestre Il Semestre Data inizio Data fine 

impegno del 50% 
impegno del 50% delle 

delie risorse 01/01/2019 31/12/2019 
risorse assegnate 

assegnate 

.. 

IL DIRIGENTE 

~A 

'1 -=:\ -~:l 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
SERVIZI ALLA CITT A' 

Servizio: Capo Area Responsabile del Verde Urbano/Cantiere Comunale·e Autoparco 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) ·: 571°01 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

DAL 01/0112019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo• descrizione precedente** 

Attività fonnativa dei dipendenti in materia 
Documentazione attestante 

1/P 50% di salute e ~icurezza negli ambienti di lavoro 3 
l'espletamento dei corsi 

nuova attività 
ai sensi del D.Lgs. N. 81/2008 

Progetto PAPA 122 del Patto di Sviluppo Esecuzione degli 

2/P 50% 
della Città di Palcnno: Interventi di 

3 
interventi sulla base degli 

€ 630.867.24 
riqualificazione del-verde urbano all'interno stati di aavanzamento del 
delle Borgate marinare della Città di Palenno RUP 

3/P 

100%. 
•111dicarc // tipo delf'h1dicotore scelto tra I scguellfl (gs. D.G. 11. I 3/1/ 3): 
I. Indicatore di INPUT 
2. hrclicatorc di PROCESSO 
3. /nel/calore di Oc.rrPUT 
./. Indicatore di EFFICIENZA 

Responsabile Dr agr. Domenico Musacchla 

VALORI A ITESI TEMPI ATTUAZIONE 

· M~ntenimento Miglioramento Data inizio Data.fine 

01/01/2019 30/09/2019 

X 01/01/2019 31/lÌ/2019 

- Indicare il valore effettivo re non guelfo programmato) riferito all'anno !!recedente, al fine di consentire la confrontabllit/J e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 11/03/2019 
IL DIRIGENTE 

. \ .,. l 

in~rino 
7 ~ 7:} ".':} 
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• AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
SERVIZI ALLA CITT A' 

Servizio:. Capo A.rea Responsabile del Verde 
Urbano/Cantiere Comunale e Auto)!ar.co 

. Responsabile Dr Agr. Domenico Musacchia 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 57101 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

01/01/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. . Prev. anno corrente Tot 03 D1 c 83 81 A COIME· 

11S 30 1 5 22 2 

2/S 4 1 3 

3/S 80.000,00 80.000;00 2 2 

1/P I 39.800,00 5 4 1 

2/P 630.867,24 846.313,69 8 4 2 2 

• valori espressi in termini di % di attività dedicata su base annua a/-raggiungimento de/l'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 11/03/2019 

;s~,~ 
L'~s: / ~rgio M;ari:o , , 

L.S.U. 

Entrata collegata 

anno prcc. 
prcv. anno 

corr. 

11 Dirigente 

sac~. ~ 

,,~ , 
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COMUNE DI PALERMO 
I I; . I 1 

I I 1: 
AREA: AREA SERVIZI ALLA CITTA' 

Servizio: 

'CSD _Cod. Serv/zfo D/rlgenzla/e {da PEG): 

porlo.do Incarico 
(riferito si sofo anno 2019): 

SERVIZIO AMBIENTE .. Rosponaablle Avv. Fruncas«;:o Fiorino 

67102 

i I il . I I' 
I! r'. 

I I 
1·1 

Il 

ANN020'19 : I 
1. 1 

A - O~IETTIV.I OPERATIVI SPÉ(:IF(CI • I ··1 i, I! 

N. 

1/S 

Area 
Stnltegtca• Oblottlvo Strah!glcÒ • 

'-PALERMO 
CITTA' 

VIVIBILE 1~ldorc la ~bililà alle 1cawichc: 
ECOLOOICA E 11mbi<nuih e C>Otn,olgunauo QllllUOiwio 

SOSTENIBILE 

~-PALERMO' 

CITTA' • 
2/S I VIVIBILE l[)o(arc ~ d11à di cm~cnti la"\'ÌD di (l"liw e 

ECOLOOICA E clecon,, nbncbndo b ~ dllTaauùia 

3/S 

SOSTENIBILE 

4-PAl.ERMO 
CrtTA' ,f~IOIUCcd lrqaacntan: la pR$(lllll tumlic:i in 

VIVIBILE citt,1 olrl'Cftdo senili di a,1111p,rdil . nllO\; 
ECOLOGICA Il scni.ri é n\10\C lnJ)a1rum,~. 
SOSTENIBILE 

Poso 

2.m 

'0% 

DoacrtzJono alntotlca obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

lnf'omw.ionc. romwioncc scmib1Uu,uione 
pn:slO le scuole primariç C sccondmc, 
odr..mbilo clcllc auhilà di cdo,c:vJonc 
ambiCIIUlc. 

Mlsutc In a1.21cria ambicnl&lc pcn111gllorarc il 
1lsiana C le 111Ml4 del LI Rlcicol111 DilTcmtnlllll 
dei rifiuti nella cilti di Palermo 

25% I =~~ddlniliono del h111ccnuro di 

HM)% 

• ,:on rl.ferin,i:nto alle ,fii,: Stmtcl(ld11: .:rla,:lf nl,/mM stmt.:,:li:/ ,/,:jinltl con J,:llhmt:font JI G.C. n: /P2110/7 

.. indtmn! ti tipo dtm1td/catorc: Jt:t!lto tra I s,:,:11.:ntf (~.f. /).G. n. /JIIJ J): 
I. l11Jli:a1uri.-di INPlll' 
1. l11dimtorc: Jt PROCESSO 
J. lndlmtt1n! di Otnl'lll' 
-I. /1,J/catorv di cFFICIENZA 
.S. fnulmtort di Ol!TCOME 

••• JJ1«f.(kr1n.• li risultato ,In raJUtiim,:i:rc nr:ll'nm/Jlla rii claJOtn ttmt.flre 

NOTE (ev9.11tuafl): ; -~. ( ç> 
L~ - n ,___ ) 

Data ....... ,,, 
Visto 

L'Assessore 

P~.Glf 

-:} 

Il; 
7

°' 

la 

INDICATORI VALORI ATTESI* 0 
I I lii TEMPI AlTUAZl~NE 

·upo- descrizione I Semestre ·:1 
1 I ! lllloata • • , 'Il Semesfn? j I inizio I Data flno 
I I I I. 

I 1·1 

I f I I 
Pror:,a,,,muionc delle ani\;ld I . I I Ori;oni1.1.:11fonc ~ 1 I 

propalarlithc cd UIC0Qlri ronru1hi_ Orpn~~~or,ccrc:ilil..,,moncl~ ~l~arioncim,11j ! 
praso le scuole priJmric e ICl:0'1danc rc111Nml ~ ~ n.l? 111111111

1 
forra3h11 pre1so al'\~C! l!lllllnUI !) I 31/12/20111 

con ahmni cd Enli e Auociuiolli. ,a,btoca con Enu e AJ,ocau,onl. n.l_O l1111utl scol.ulld con. lii 
I 0En1i e ""~ii. I 1 . 

I I • 

. i I 
I J 
I • 

! l: 
Prcdispotld~dl PiowcdillJCIII e I i . 1 

proc:cdun: 1ullJ ~111 dllTCICIWllt:i llldi1idu.v.ionc cd aulm.ioc,c del CCll • l_lldl\idic.uonc ~ J 
conb~din•lCcntridi PianctL1dclbP~ .: s1111a,ioncdiullcrio,i 111112Ul'JI 31112/2011' 

R4ccolta'Dilfacn,.i.u.1. ' • I n-Z CCR 1 • 

'; ,· 1 I 
I I 

I I. 
I I I 

RaiuJonc del Procccto di F~ttibiliu 
c;on ridcr.ninoné dd le parti pc:doruh. 
JWd,c1gi C pat.t~ della CIKlll llCt 
IN pii1 ~'Ole lhiirioocdcl m:uc. 

1 :I COI\CJ111i1111cdd proi;ttlo 

lùmnooc cbbonul roei 1 • COI! b ,abn".'lC ~i . 31111/201? 
V,I , 

1

1cL1bonll 11Xnic:1 cd , 

/'6\ ?l)L&ì?~ , .. <..., , itf~~ 
'1 

s· -~--~· ~, V: \ 
(;

~ (¾~1-·4·~. --~1}f C: \ "-~ • •• , 1'4;~ '""' -n < I,;• ~Y.· Ì!:!) ..,.. 

O ~ .: H~~ I avv. F~nces 
·e ·();~~.:··~- ~ ~· 

~
• • l-'~ ~.._::?_ '-~';\1=1\'a'l \., ---2.:.:::--

IL DIRIGENTE 

,. 1 ccanomici I· • 
I '. 

'/I I. l 1 

! lii! 
l li 

! il 
I 

i 
1· . 
1· l 
I I ,, 
i'.•- i 
I• I I 

I ·.i.in , .. ! 

i 1:1-, .: 
:1 

· Il 

rl I! 
,
11 

I! 

I I H 

7:l -~-l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: 

AREA SERVIZI ALLA CITTA' '. I. : I: 
SERVIZIO AMBIENTE Responsabile ! Avv. Frahcesco Fiorino 

•• I :Il 
CSD - Cod. Servizio Dlngenz/a/e (da PEG) : 

periodo Incarico 
{riferito al solo anno 2019): 

57102 

ANNO20l9 
B- OBffiTTIVI OPERATIVI PEG 

! I !! 
I I I 

I: 
; ! ,i 
I I ì1 

I: 111 Il I 

INDICATORI Vatlore unn_o 
precedente"''' 

VALORI A FfESI I /rJ{~Pl ATTUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo"' descrizione Mantenimento I Migll~ramcnto H>ai~1
, inizio I Datn fine 

I lii 

1/P 

2/P 

3/P 

50"/4 

50"/o 

100 

Verifica, prelievo e smaltimento di milnufatti in cemento• 
amianto illceiwmcnte obbllndonati su suolo pubbl_ieo. 

Monitorngg10 e gestione utenze elettriche, idnchic e gns del 
Comune di Polcrmo 

Attività di verifica, mediante 
sopmlluoghi. dei :siti con1c:ncn1i 
manufatti in ccmcnto-omionto 
illcciinmcn1e nbbnndOJUltl ed I Nuovo Obiettivo 

aggiornamento del geo dato base, 
anività d1 smaltimento atlnlvcno lo 

ditta nffidatnrio dell'nppnlto. 

Verifiche contatori, attivazione e 
cc.uu1one ulcn%C, liquidnzionc dei I Nuovo Obicllivo 

corrispcllivi. 

' ! 

/ 1!1 T 
11

112019 

I j 

I llj 
. ,101~1/2019 

• 11 I l 

I I 

11 .I 

li 

ì ,; 
I lii 

•J11dimrl! ti t1po,Jcll'l11du:aloN! sct!lfolm 1.tl!b'lll!llfl {,:J. D.G. "· ~3/l/3): j !I 
I. lnt!icaton: di INPUT j Ì 
1. /11t1/,·u/orr! Ji PROCESSO 1

1 I : 

J. Jmlico1orr: di OU17'lll I , 1 j 
-I. Jml1L'C1fun: J, /:"/:FICJJ;"NZA i I J l 

I I 

- Indicare il valore effettivo (e non quello proqrammato) riferito a/fanno precedente, al fine di consenllre la nfmntab/fitt) e verificare reffetlivo mantenimento e/o mlgflorsmo~to dfchlsroto I I ~- I 1t 
1 ✓- -~L /i:> t:.._"'o-UF;:-~. . , 

1
1 

Data G ? e,, O • I ~~- "n·' 0, - • I ; - - I..() ,-1"\l,.!~ o I 

; Nislo :} ;;.' ~~' ~-,. ~ l~1DIRIGJ=N'E I I: 
L'As r,. ·'· ., ~ .... ~ ·-·· ~ • I I 1, sessora ...._ • ,._ f ,, .• ;:;~! 17~ ~ , I 

- ~-' -...:;;) ...... • :? V.I • ' -e .,~{!' Jtv. fran':"sc;s'F1orl'!9..-"l!I 
\!.~---•=-.;~,-P ~r /7' /~I ,_ 
• .-·~'ì- • -"):..Y/ ~•· ,,?;, • ! i 

,:_!.~~ ~,- -~ :_,_ l 
' I I . I : I 
I !,j 

I !:i 
i I 
'I 

31/12/2019 

Jlll:?/2019 

7 -~-l 
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1
1,1 
I 

; 

i 
! 

1: 

COMUNE DI PALERMO I Il 
AREA: 

Servizio: 

AREA SERVIZI ALLA CITT A' 

SERVIZIO AMBIENTE Responsabile Avv. Francesco Fiorino Il 
,: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigen?ia/e (da PEG) : 57102 ---------per i od o incarico 
(riferito al solo anno·2019): 

I j 

ANNO2019 
;, 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE :r 

Cod. Oh. I I lii Entrata collegata I RISORSE· ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

!I anno prcc. Stanzlato anno prec. I ·Prev. anno corrente I Tot. 

1/S o o 

2/S o o 

3/S o 

03 

- I 

D3n.2 
eD2 n.1 

D3 n.1 

01 I 

1,00 I 

D n.1 e 
D1 n.2 

e I 

- I 

2,00 

83 I 81 I 

- I 2,00 I 

2,00 

A I COJME1 

li : 
l 

o 

o 

p 

b 

ò 
I ,, 

L.S.U.l 1ircv. nono 
I corr. 

• 
1o Il , I . o o 

. !0lil o o 

:
0

111 
o o 

1/P 100.000;00 
D3-n.2 

e D2 n.1 7,00 2,0 o o Il 111 io I 1025 1025 

2/P 18.000.000,00 18.000.000,00 D2 n.1 2,00·I B6 n.l 2,0 

3/P 

,. 
o o • hj~apitoli 

L Utenze 

· :. r lii 

Capitoli 
Utenze 

• valori espressi In termini di-% di attività dedicata su base annua al raggiungimento de/l'obiettivo (suHotale del 100% per ognriJipendente indicato) : ! i ' I I I' 
I I 

( b 1 
..-.:::;;-,~ ; I 

{ · :10· t 7 "l 7 ·"<':\_u,\,;J, .. ~,;:-:f)' i :1. 7 
Data • " - ~' 'O'/,~{· I 

»: -- • ~~".:-:.~:~'~ < .... t,.:-:, l 
Vi t O -~{:;:.-,",.,y. ,.;;.\\ I IL Dl~G NTE SO °-<:; f{fi;~"t:t'! ~j p; I 1 , 

L'Assessore '3JJ<~~~ ~ ,-.-~~:r I {J aw. f.(an~ &[9n6 
Prof. Giusto Cavfan· ~i ~?)~~v;~.-'_ f;./ !!I L/ / ~ 

Q'10 31'1~>' • I / ~ ~ 
I 

I 
! 

7 
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AREA: AREA SERVIZI ALLA CITTA' 

Servizio: SERVIZIO INNOVAZIONE 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile DOTT. MARCHESE GABRIELE 

57103 

01/01/2019 • 30/04/2019 

ANNO 2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

lNDICATORI VALORI ATTESI..," TEMPI AlTUAZIONE 

N. 

1/S 

2/S 

3/S 

4/S 

Area 
Strategica• 

Palermo ciuà 

inno1-:i1i,·a e 
tclcrN1tio 

Palcrmoc111j 
mno\'·3liv:i e 

lcl.JNllÌCll 

Palcm10ci1t.;dc1la 

Obiettivo Strategico • 

R:iffor,an: l'infu01L11i1.~:,1.ioi,c e la 

diciialiuiv,onc dei scn~1.i 

Raffor,are l'infornu1i110,ionc e lo 
diui1aliuJ1llonc dei ser"i,j 

lc&-Jlilò. 1 lm10,·arc. SC11tjlhlic,rn: e r:uio,uliu.:in: la 
dcll'cfici.:i1z.1 e dello 11L1cchi"'1 am111inistrn1i\a dell'Eme 

tm,parcirr.1 

Palcnno cin.; della 
lcg:il11Ji. llru101·,rc. semplificare e r:JZioruliu.,rc 13 

dell'dicicn,..1 e dell3 nu:chin.i ammini11u1i,.i ddl'Entc 
trnsp.,rcnr.i 

Peso 

~(~~ 

Descrizione sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

lnacn1cnurc il li, do di digi~11ìu.,·,jo11c delle 
procclurc aunwcrso ,., dcni.1tcrfali1.2.11fo11c 

docwncnt.:llc: passose10 .,,. sestionc 
documcnialc infomiatiu.ota 

Aumentare il hcllo di conosu:117..i dcr c111ad1111 
~11% lsui scrYiti dig11.1li dcll'Ammimstm,.ionc 

C'o,uw.ilc 

5~~ 

"i~'r, 

100% 

Re, ision,: della protocolla,Jon,;: in 11,cit.1 delle 
noie i;cslllc mediante In proc.:dur.i "Libro Finn.1 

Digilnk• pr01ocollo MAIA" 

rcali1.1.;11.io,,c di on proi:c110 che canscnta Il 

P.iss:issio d:il sistcm,i di telefoni:, lissa a1tu3lc 
Jlb tecnologia VOIP- ,-oicc o,·cr lp sistcnu ,·occ 

uamitc protocollo internet 

• con r((erin1.•111n al/,: Ara Strori:xichi: ,:J agli obielfil-i stmfegici de.finiri cmi d~lihaa;/n11e di G.C. 11. /92,'1017 

•• i11clicari: Il rii>oà.:tl'°J.Jicaton• :scefro rm i .wguemì (µ. o:rt.11. IJ/.JJJ: • ' 7:l 
I. ftiJic,i1orc di JNJ'(rt • 

2. l11dicarore di l'ROC.r~·so 
3. J11Jtcaror.! di OU77'llT. 

.J. l11dica1on• Ji f:Fl-7ClfiNZA 
J. lnJirntorr: di OUTCOMI: 

••• .1p,:c(/ic11rl! ,I n.mflmo da rni;u:11111x.:re 11dl'anrbiIu d, ~·101c1111 sc,m·~rr,: 

NOTE (eventuali):] 

Data 

... Vistr)_~ 

~ ,---- ~

·t~- 1'., /" 

.../ 

tipo- descrizione 

at11\ll/j011c complct.:1 della pmccduro 
in •Imeno due scuori 
dcll'amministrn,jonc 

I Semestre 

41111':monc complcu di almeno uu 

senore 

Il Semestre 

allh-:u.ionc com?lct.i di 
almeno un scnorc 

Data 
Inizio 

n1;u1r.019 

1,:,rliu11':ionc di .un c1·cn1~ ''.ubhlico prt:dispusi1i.~nc di uru circolare da I rc.,lin,inonc di un evento 
mollo nr crnnd1m d, 1n1·1arc a lum 1 O1nge11U concdall d1 bbl' . 

1 
scnsibilia.vionc e approfondimcno apposita scheda ~rini,·a del scn11.ìo . :~ ,co ~•o 

10 3 I 
1 

,
1 1 2 19 

rnr s~rvili di&it.1li csistcaui all'interno digitJlc csistcmc presso il Ctlli 
1111 e sl:l l-oldc..-rs con 

11 1 1 1 11 
' 

ddl'Anuninislr.wone comunale con il sc11orcf~cn·i7.io d1 compc1cn1a e le 
il coin1nl8im.:111od:i 

Oirii:;cnti 
com1oli::1nk!lllO dei Dirii;w11 mocbhLi di fn1i,ionc per il ci11,idino 

Autom3tiaare L1 b'l.11crnionc del 
nwncro Jì protocollo per le 1101: in 

uscii:i scn1a do,·cr ricorrere 3d 
.npposi10 pc~onalc che polrÌI CS!>UC 

111ilizza10 in altre ani,·ici 

analisi progc1lu3lc rnlu, 3 riccncrarc 
i I sistcina di lelefo11ii fissa n11n1,-cno 
b tccnoloEi• VOI P che COC\SC11tc di 
cfcttuarc COll\'C:rs.uioni tclcfoniclu: 

sfrutt:indo lo co1u1cssio11c ~ interne! 
rm-ccc d, utiliu.an: la linea tclcronic., 

riducendone i cosli 

-:-:l 

U11.1 o p,ù riunicm, ron Socicui 
panccipal.1 Si spi e predisposizione 

circolare indirivl!ta n runi i C3pi Alca e 

Diriccn1i di Scn·izio 

Anahsi al clabor.izionc: bozza 

progctll.t:1lc 

-~} 7:} 

l~-Dirìgence 
Dr q.ali9riele MarchP-' 

l~r:l~IGI 
r - / 
•. J V • 

TE 

Data fine 

31i12/:?Ul9 

31/121~019 

3llitJf,/11119 

30/06/!Ul~ 

.. :l "::} 
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AREA: AREA SERVIZI ALLA GITTA' 

Servizio: SERVIZIO INNOVAZIONE 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 30% potc11ziare ulteriormente l'anello telematico della città 

2/P 30% Ampliamento sistema di video sorveglianza 

realizzazione attività di rendicontazione delle 7 pianafonne 
3/P 40% 

tematiche PON METRO 

•;11dicarr: ti fipo clell'incli.:u1ore.w:elto ira I seg111:111i (gs. D.G. 11. 13/·J 3): 

I. l11dicmore di INJ>f.rr 
2. lndicamrc di l'IWCESSO 
3. !llibmtnrc di OlTl1'UT 

-1. !11dica11Jrc di /:FFICJHN7.A 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile DOTT. MARCHESE GABRIELE 

57103 

01/01/2019 - 30/04/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

tipo* descrizione precedente ** Mirntcnimento Miglioramento Data inizio Data fine 

aumentare il numero delle sedi di uffici 
4 dell'amministrazione comunale sull'anello telematico per 6 4 OI/Ol.'Wl9 Jl/12/2019 

la connenività ad alta velocità 

3 
Avvio e ddiniziom: progetto di ampliamento del sitema 

un sito I 01/01/2019 31/12/2019 
di videosorveglianza 

Il PON METRO prevede la realizzazione nell'ambito 
rendicontazione 

dell'Asse I - Agenda Digitale di 7 pialtafonttl! h:matiche I0¾dcl 
della spesa almeno 

3 verticali di servizio e per l'anno 2019 occorre garantire programma 01/01/2019 31 t/Jlt?.OI 9 

l'avanzamcnlo della spesa nella misura minima dd I 5% complessivo 
pari al 12% 

del programma complc::ssivo 
dell'importo totale 

.. indicare il valore effettivo (e non quello programmato/ riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilita e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 0 I 3 i ZoA:5 

-:i 

Visto 
Assessore 

; 7-} 

;;?' 
~ 
~ 

-:-:l 

Visto 
Capo Area 

; ~, I . ~ ~ ci 

~\v\~ 

-:i 

IL DIRIGENTE 
Dott. G;tbriele 

Marc,hese 
-/; "l 

l\ Diri 

y]!lifi 
IL 

✓,,.,..------~ 

7Z 
vl' 

-1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA SERVIZI ALLA CITTA' 

Servizio: SERVIZIO INNOVAZIONE Responsabile DOTT. MARCHESE GABRIELE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

57103 

01/01/2019 - 30/04/201 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

Cod. 

Ob. 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

1/S 

2/S 

3/S 

4/S 

1/P 

Stanziato anno prec. 

non sono previste risorse economiche 

non sono previste risorse economiche 

non sono previste risorse economiche 

non sono previste risorse economiche 

non sono previste ulteriori risorse 
economiche rispetto aJ canone corrisposto 

per la connettività a Sispi 

non sono previste ulteriori risorse 
2/P I economiche rispetto al canone corrisposto 

per la connettività a Sispi 
_3_ • ~ 

3/P 1600000 •• 

Prev. anno corrente 

non sono previste risorse 
economiche 

non sono previste risorse 
economiche 

non sono previste risorse 
economiche 

non sono previste risorse 
economiche 

non sono previste ulteriori risorse 
economiche rispetto al canone 

corrisposto per la connettività a 
Sispi 

non sono previste ulteriori risorse 
economiche rispetto al canone 
corrisposto per la connettività a 

. -=-l Sispi . . -:-:l 
-i-

Tot. 03 01 

1,00 

1,00 1,00 

2,00 1,00 

3,oo I 1,00 I 1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

-~ 

1.920.000,~9 I 6,00 ·2,00 

e B3 B1 

1,00 

1,00 

1,00 

"1' 

4,0 

• valori espresri in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data '~ 3f io/~ 
Visto Visto ~ . f 

~ IICaUi\l\\ 

A COIME 

-l 

L.S.U. 

Entrata collegata 

anno prec. 

-:-l 

l .60_0.000 

t 

prev. anno 
corr. 

-:i 

1.920.000 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Servizi alla Città 
Servizio: Suap Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 
periodo inc.,rico 
(rl(arito al solo arino 2019]: 

N. Area Strategica• 

I - Palermo 
ciii.i della 
lccalità 

1/S dell'efficienza 
e della 

trasparenza 

1- Palermo 
città della 

2/S 
legalità 

dell'efficienza 
e della 

tmsparenl.:l 

I - Palenno 
ciii.i della 

3/S 
legalità 

deW efficienza 
e della 

trasparenza • 

• --?:,pcnfi, 

~-~OTE (evenlualt); 

Dal~..11/06/2019 

Obl111tl110 Slr:ileg!co • 

4 - Garantire e rafforzar~ 
l'efficienza e la qu:ilita dei 
SCIVIZI 

4 - Garantire e ralfomire 
l'efficienza e la qualitii dei 
SefVlzt 

4 - Gar:intire e rafforzare 
l'clli~~nza e le qualità dei . 
SCfVlzt 

ro,:;g11111~, 
~.1 

o 

Posa 

30% 

50% 

20% 

100% 
... 

L'Assossoro Lo4itoldo Piamplano 

57104 

dal 01/01/2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERA TlV.I SPECIFICI 

INDICATORI 

Oo1c:rWono atntcUc:a ob!altlvo tipo•• descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

Creazione di un l:iboratorio per 
la promozione e lo sviluppo 

DolllIC il padiglione 26 dell'ex 

della cultura .d'impresa e 
4 Fiera del Mediterraneo del 

dell'autoiÌnprcnditoria 
ccr1ificato di agibilita 

Predisposizione nuovo 
Nuo\'a regolamentazione regolamento per manifestazioni a 

manifcs1azioni a vnrio titolo su 4 vario titolo su suolo privato -
suolo privato presentazione proposca al 

Consiglio Comunale 

Integrazione dei servizi SUAP, Integrazione dei servizi SUAP, 
front-office e back office, con 

4 
front-office e back office, con lo 

lo Sportello Imprese della Sportcl[o Imprese della Camera 
Camera di Commercio di Commercio 

.. -- --- ----

·~1 ·~1 ·-1 

Dr agr. D. Musacchla 

I 
VALORI ATTESI•u I TEMNATT1.l,\Z10SE 

I Semestre Il Semestre 
I . 

Data lnlz.lo Data fine 
I 

Verifica degli interventi 
necessari a dotare il Rclnzioric 

padiglione 26 dell'ex Fiera dettagliata su&) i 

del Mediterraneo del interventi cffcttllilti 

certificalo di ngibilita per dot:uc il 

( clTcttuazione di n° 3 
p:idiglionc 26 

lno .. 

31/12/2019 

sopralluoghi per verifica 
ddl'c,c Fiera del 

Mediterraneo del 
criticità unila immobiliare ccnifiento di 

di concerto col Settore :igibilitò 
Patrimonio e con l'A1m:ip} 

Atlivitù di ricerca e 
eomparozionc con Predisposizione 

Rcgolnmcnti in uso presso proposta di 
Sportclloi Unici di Città regolamet110 cd 01101/2019 31/12/2019 
Italiane avente numero 
popolazione similare a invio al Consiglio 

quella del Comune di comunnle 

Palerm? 

Predisposizione di Integrazione dei 
incontri con la Sispi per 

concordàrc lo fattibilità e 
servizi SUAP, 

front-office e back 
le moruilità di integrazione 

offi"ccon lo Olr/2019 
31/12/2019 

dei servizi SUAP, front-
office e back o_fficc con lo 

Sponcllo Imprese 
della Camera di 

Sportello Imprese della Commercio 
Camera di Commercio 

I 

:l 
., 

·:-.1 ·-1 -~ 
·f 

.. :l 

• c!i', 
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AREA: 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarico 
(rlfor/lo al solo anno 2019): 

N. I PESO I Descrizione sintetica obietth•o I 

1/P I 50% 1
o~gitali~nzione archivio fascicoli personale I 
dipendente SUAP 

2/P 50% 

109% 

Digitalizzazione archivio cartaceo fascicoli 
storico pratiche SUAP 

•111dicarr: Il tipa Jr:l/'inJicatorc ::cr:lto tm i sr:gur:111/ (g~. D.G. n. J J/1I 3): 
J. /11dicaloTl!di INl'tn' 
2 lmlica1orr: Ji PROCESSO 
3. Judicatorc di OUTPUT 

.J. /11c/icolorc di EFFICIENZA 

COMUNE DI PALERMO 
SERVIZI ALLA CITTA' 

Suap 

57104 

DAL 01/01/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI QPÉRA TIVI PEG 

tipo,. 

3 

3 

INDICATORI I Valore anno 
descrizione precedente 0 

Realizzazione archivio 
infonpatico di n° 139 I Nuovo obiettivo 
fascicoli dei dipendenti 
SUAP 

Digitalizzazione n° 800 
fascicoli cartacei archivio I :Nuovo obiettivo 
'storico pratiche SUAP 

Responsabile Dr agr. Domer(lco Musacchfa 

VALORI ATTESI T~MP( ATTUAZIONE 

Mantenimento I Miglioramento -I 0Jt~a inizio I Dato -fJnc 

I 
Ol/r/2019 31/12/2019 

oul112019 31/12/2019 

I 

- lnaicare il valore effettivo le non quelfo programmato) ·men?o a/ranno precedente, si fine di consenUre la confrontabiliM e ven'ficare reffettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 11/06/2019 

.. . ·:-:; • "1 -,,-
·-t 

7 ·1 '1 .. ~:i,. .• "":i 
.• -~1 

IL DIRIGENTE 

, 
-~-l 

, 
-> 
·t 

""-l 
-~:; 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: SERVIZI ALLA CITTA' 

Servizio: Capo Area Responsabile del Verde 
Urbano/Cantiere Comunale e Autoparco Responsabile Dr Agr. Domenico Musacçhia 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 57104 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): dal 01/01/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE • Entrata collegata 
Cod. Ob. ·1----------r--------l---r-------r----r--------.------,----r----.-----r---

11 

I Il I prcv. anno Stanziato anno prec. I Prev. anno corrente I Tot D3 01 e 83 81 

l/S 0,40 0,10 0,10· 0,20 

2/S 0,50 0,10 0,10 0,30 

3/S 0,50 0,10 0,10 0,10 0,20 

1/P 0,40 0,10 0,10 0,20 

2/P 0,40 0,10 0,10 0,20 

• valori espressi in termini di % di attività dedicata su base annua af raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipe(Jdente indicato) 

Data 11/06/2019 

7 ·r 

oldo Piampiano 

..,._, ., 
"1 

Il c7 ',u4c,_1~ . ~ 
; ··1 11, ;' -i 

A 

, 
·-:} 

COIME L.S.U. anno prec. 
) corr. 

l 
) 

l 
i 
I 

! 

ljtl~ 
-; l1 •. -- ; y 

.:'··· 

. ; 7 
. : -.1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza Solidale 

Servizio: Settore della Cittadinanza Solld.ilc Responsabile 

CSD _Cod. Se,v/z/o Dlrigonzlafe (da PEG) : 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

39101 

1/1/2019-31/12/2019 

ANNO2019 

Alessandra Autore 

t t. 
, 

t. : . A:_OBIETTlì\71:0PERATIVI SP~CJ~ICI· , .. : 
INDICATORI 

N. 
Aroa 

Oblot1lvo Stratoglco • Peso Descrizione slntcUca obiettivo tipo-Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

1/S I I ll\n0\~scmplif1C:111:cr.11.NN1iu.m ,lii';~ Rccisùt> unioo Emi ""1alit.Xi (RUCC'} J 

s AITroaurc e $UpCr:lfC candi.lioni di J>O'"CIU e 

2/S J 
risdùo po,ri ,aslcnudc, le r:,.scc deboli ddb 

J(r,~ 
RcgobmcfllO in1<n-cn1i di inclusione soc:l31c ( 

3 
popolu.ioac allr.lTaJO ÌnlO'\CIIÌ rin,lli Il çolU'ICS$o PO~ Mruo) 
famia)ic. çjor.ini cq,picc pcnooc (r:icili 

2 lnu:,prcndcn: :,J.ÌOrti ,·ollc:, ,~ 
Applic:a,.ionc :,i servi✓; dcll'11rc::, dclrin1cs.i per b 
lq;;sli1k li pmt:117.ionc: dei 1a11:11i,i di 

3/S I m:i&IJiore trup:um,;, eb p~·ai,.ioneddb Jtr.~ 
i"lihr:17jc,nc ainù~c tr:1 il COlmlllC e: b 

J 
comuìonc 

Prcrcnur.i 

~-5~~~- \qBoGò 
-U- .3- Hl 

I 
100% 

• cun rlf1trimr:11tu all•· ,frr:e Stmti:r.fcl,r: .:d a~li ubh•11M s1rat,7:1'r:i Jefi11itl c:o11 delibcra:la1,,_. di G.C.: n. 19:! ·J0/7 

•• indi,:an: il tipo ddl'i1,Jica1on: s~lto tm i si:}lur:nti (~s. D.G. n. J J /•I J): 
I. l11dlcaron: di /NJ•lff 
J. lndicaton:di l'JlOCES!.V 
J. lndicnrun: di Otn1'l ff 

-I. /nJicatun.• Ji 1-:FHCJl-:NZA 
.S. lnJicattm.· Ji Otfl'COMI: 

••• SJN.'t:/jicnn: il risulta/u r.Ja row:iun,:r:n: 11.:l/'a,ul,i1n di da:rcrm s.:n,~tn: 

NOTE (evéntoalil 

Data 

~5,3""' tf 

C~!JL:! n Visto 
L'Assessore 

, 

Visto 
Il Capo Area 

lòr\ 
~ 

doscrlzlono 

RicopùiiollC d• IUIIÌ cliEnli 
ocacdiuli cbi Scnv.i cd i'1i1u.uonc 
del rci;iluo i:nico nclla dis-ponibiliu 

cklrAla 

Ebbor.llfonc Rc~lmcnlo inlcrbcnli 
di inclusiooc: j()CÌ:llc 

A!Ullsi dclrinl<:Sl cd dJbor.wollc 
.:111~pp[iQ1i\o per 1':ipplic:,,.ionc 

delle muarc pm-islc: IIÌ SCt\11.1 
&:lrAn::i 

7} 

VALORI A TIESI*** 

I Semestre Il Semestre 

Definizione 
llicopùoonc dccli Enti occn:dil~li e elenchi cd 

compiwionc: elenchi dis1i"1i per 
istituzione lipolocic 

registro 

Propo,u dclibct:lt.io,,ç di Consi;lio 
I 

Con1u,ulc 

ail3R.lùonc~uo 
AJclisi ddrinu:s:i e cl1b0r:ui011c ~no 

~pplic::o1i\o 
~pplìC21i,vc 
moni10r:11:1:io 

"l -:-:} 

IL DIRIGENTE 

~ I 
~ 

, 

TEMPI ATTUAZIONE 
{:.;. 

Data 
Data fino 

lnlzfo 

01/011201? 31/12/2019 

Ol/01/2019 JcfGl2UI? 

ll/03121119 31/12/lOl'J 

-:".l "':} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA; della Cittadinanza Solidale 

Settore della Cittadinanza Solidale 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo Incarico . 
(riferito al solo anno 2019): 

L ~ {:.;_ 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 50¾ Sehcdn 33.l:i l'on Ciiui Me1roplitnnc 

2/P .50"/4 Monitorassio Pi:111:ifonna ecnific;izionc Crediti 

3/P 

IO~ 
•i11dirof"r! il lipo ddl'll1d/cawrc :rct!lto tm I .n:gm:1111 (J:.~. /).(i. 11. I Jl i/]): 

/. /nclkutorc cli INl'CIT 
1. lnc/icat,m: di l'ROC/iSSO 
3. l11c/Jcau1n: J, OUr/'(fi' 
-I. /11c/1cu111rc Ji liFF/C/1:Wl'A 

~101 

1/112019- 31/1212019 

t:. ~ • ANNO 2(119 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore anno 

tipo"' descrizione precedente** 

1\dcmpimcnti conn=i .itr.ivvio cd 

3 
esecuzione del servizio in fase di 

nuovo obiettivo 
:iffid:1men10 procedura evidenza 

pubblic.i 

Monitoraggio dei tempi previsti per 
2 gli .idcmpimcnti della certificazione nuovo obicui,·o 

dei crediti su PCC 

Responsabile Alessandra Autore 

L l. k 

VALORI A TTESl TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

·• indicare ,7 vafore effettivo fe non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilit.i e verificare feffettivo mantenimento e/o miglioramento dichiaralo 

Data ____ _ 

{5.3. lf , 
Visto 

~

L'Asze or~e 
. . .. ., ,.. 

Visto 
Il Capo Area 

, rx-·\ 
--~Z .. 

-~, 

IL DIRIGENTE 

., 
~ ~[(:} 

? .. -~ 

l:. 

":-;} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della çittadinanza Solidale 

Servizio: Settore dpl/a Cittadinanza Soli,dale • 
i:.: • . t:. .. 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

11S I I 

2/S I I 

3/S I I 

1/P € 533.904,16 € 500.392, 71 

2/P I I 

3/P 

l: 

39101 

1 /1/2019-31 /12/2019 

Responsabile 
t. .. 

ANNO2019 

__ A~e~sandra Autore 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME 

10% 10% 10,00 

10% 10% 

10% 10% 

15% 15% O,t 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

; "l -::1 -:-:l "l ; -::1 
Data 

Visto ··t5, 3_ ie 

~ 
••• Visto 

Il Ca~po Area L'Ass~ 

{/''-
. 

L , L , 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

533.904,16 500.392,71 

-::1 ; "l -::1 

IL DIRIGENTE 

~
\ 
e,,~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Della Cittadinanza Solidale 

Servizio: Comunità, Contrasto alla povertà e Sicurezza Sociale 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

39104 

1/1-15/07/2019 

Responsabile Dott.ssa Giuseppina Patrizia Arena 

ANNO2019.-
, . A - OBIETTIVI OPERA TJVI SPECIFICI 

~ k t:. 

N. 
Area Obiettivo Strategico • Peso 

Descrizione sintetica obiettivo 
Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

A!Tronwc e super.ire C()ndizioni di pon:rù e di 

1/S J 
rilChio po,-.:n:i sosu:ncdo le f:lsa: deboli della 

50"/o A1thi1.1 conscsucmi sgombero c:impo Rom popoluioac ~ur.wcno intcrnnti ri\-c,lti o 
ramii;lic. i;io,.ini coppie. persone fmsili 

AfTronl:lle e super.ire condi,joni cli po,·cm e di 

2/S J 
riKhio poycrui sostcncdo le fasce deboli della 

5ll'l~ PON Inclusione:. Politiche Jt1h·c del b1·oro 
popolvjooc ottr:nmo intc:n-.:nti ri,·olti ~ 
farniglie.. gio,-;u,i coppie. persone fr:1gili 

3/S 

100% 

• con rif,:rim.:mo al/~ Aree Strategiche cd agli obicllfri strnt,:pJci definiti co,r delibero:iom: ,li G.C. 11. Jn ·:!017 

•• i11dicartt il tipo d,:/l'ùrdica1orl! scelto tra i srg11cn1i (R.r. D.G. 11. I J 11 J): 
I. brdicamn: di INl'lff 
2. J11dica1orc di PROCESSO 
J. /11dlcawrc di OlTf PUT 
./. lndicawn: di EFflC/ENZA 
5. /11dicatore di Olf/('OME 

• • • sp,:cificar.t il ri.mhatu da raggirmger~ 11cll'anrbi10 di ciu:rcm, .fenrr:s/rt: 

NOTE (eventuali): 

Data 

c1q_1,~, 
Visto 

C{TJF-· 
Visto 

Il Capo Area 

ill1 r i 
I 

~, 

INDitATORI t. • VALORI A ITESl***t. ~ 

tipo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

Elaborazione ed 
Altiviui rdoth-c allo si;ombcro del avvio Progetti 

J 
Esecuzione Qrdin:,nz:, Sind.x:lle n. c:,mpo presso Vi:i Del F:1mc cd 

personalizzati I 83 del 2Rl7/20 I 8 abbora,.ionc progcui personolin.-iti in 
flt,-orc dei nuclei fllmili.,ri per nuclei 

familiari 

Ricognizione enti =rulilati. ,·crilic::i Ricoi;ni,jonc cmi oa:rcditati presso Anio politiche 01ti1·c del 
3 cd ~l"lio intcn-cnti di politic:i ouh·~ 

del b,·oro 
Regione tr:unitc m:211ifcsm.ionc lo,·oro in fa1·orc di 
d'intcrcssc. Vcrilic:, al idoncitii. ~Imeno trenta bcncliciAri 

.... ,_ ... .. 

/ 
IL DlR(GENTE ,,. 
/ 

/ r?S'} (I 

/ ~vv<\~ 

.. 

TEMPI ATnJAZIDNf L 
Data 

Data fine 
inizio 

Dl/01/201? Jl/121201? 

IJI/Uln0l9 J 1/12/201? 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza Solidale 

Servizio: Comunità, Contrasto alla povertà e Sicurezza Sociale Responsabile Dott.ssa Giuseppina Patrizia Arena 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 39104 

P.~rlodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019): 

1/1-15/07/2019 

t- L {- ~NO2019 i: j; i; 

B- OBIETTM OPERATIVI PEG 
INDJCATORI Valore anno VALORI ATfESI TEMPI ATTUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

Avvio servizi di educativa 
domicilarc e territoriale (SED e 

1/P 50%, 
PON Inclusione - servizi di educativa domiciliare ed SET) e definizione di 

nuovo obiettivo 100% 01/01/2019 30/06/2019 
educativa terrinoriale in favore delle famiglie detcnninazioni di liquidazione del 

servizio reso in numero minimo di 
8 

Definizione provvedimcnt i di 

2/P PON Metro. Avanzamento spesa scheda progelto 3.2.2b 
liaquidazione servizi attinenti la 

nuovo obìeuivo 100% 01/01/2019 30/06/2019 
scheda Donnitori • mense, unit:i di 

strada in numero minmo di 8 

3/P 

o 
•imliccm: il tipo clell'indi,·ator,: scelro tra i seg11c11/i (g.r. D.G. n. I 31 I 3): 
I. bulicawre di INPlfr 
2. /ndicawre di PROCESSO 
3. Jndicarore di Olf/'l'lfl' 
./. Jndicarore di fFJ-1CIENZA 

·• indicare il valore effettivo (e non guelfo programmalo} riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ~ q • +. { p 
Visto 

cr~·:1~tt -
~l_ 

Visto 
Il Capo Area 

~ 
~~ 

ILD7{r~ 

I ~ 
I 

t. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza Solidale 

- .. 
Servizio, Comunità, Contrastç alla povertà e Sicur;zza S1Jciale 

L • • L · · .... -._._. ______ ,.,._...._._ 
.Responsabifo 

L ~ 

Dott.ssa Giuseppina Patrizia Arenà 
• t. ~ • L ~ 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 39104 
----------periodo incarico 

(riferito al solo anno 2019):1/1-15/07/2019 
1/1-15/07/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME L.S.U. 

1/S I 100.000 45,00 35,00 20,00 

2/S I 600.000 60,00 40,00 

1/P I 1.325.000,00 60,00 40.0 

2/P 68.151,44 185.625,00 40,00 30,00 30,0 

3/P 

.. valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data c2Q -~, Je_ 

L'~:1ff-
Visto 

Il Capo Area 

~ 

L 

Entrata collegata 

anno prec. 
prev. anno 

corr. 

IL orfu.GENTE 
/ 

/~ 

L 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: CITTADINANZA SOLIDALE 

Servizio: Persone con Disabilità, Anziani e Fragili Responsabile Fernanda Ferreri 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PJ 39103 

P!ri~do incarico 10/01 _ 31 /12 
(r,fento al solo anno 2018): 

ANNO-2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico * Peso 
Descrizione sintetica obiettivo tipo 

descrizione Strategica• OPERATIVO SPECIFICO ''"" 

3 - Pnlcnno città 
della cittadinanza, 3 - Garantir!! i 5'!rvizi :mcio 

1/ della sanitari, favorendo il diriuo Piano di Zona 20 I 0/ I 2 
Sottoposizionc alla Regione: 

parteci pa.zionc, all'autornom1a e i diritti tutti di 50% Riprogrammaziom: delle azioni 9 e 23 3 s dcll'accoglicnw e cilladin~nza di persone con transitate ul PON Metro 
lfolle proposte 

dell'inclusione disabilità 
sociale 

3 - Pukrmo città 
della cittadinanza, 3 - Garnntin: i s1:rvizi socio 

2/ della sanitari, favorendo il diritto Piano di Zona 2019 
partecipazione, all'uutomomia e i diritti tutti di 50% Aggiornamento relazione sociale e 3 Liquiuazionc amieipa:tionc 

s dell'accoglienza e cittadimmzu di persone con progctta;,.zione nuovo piano 
dell'inclusione disabilità 

sociale 

3/ 
s 

100% 

• con rifùimento alle Aree S1rategiche ed agli obieuivi slrategici dejìnili con deliberazione di G.C. n. 192/20/7 
.. indicare il tipo clell'indicarore scelw tra i seguemi (gs. D.G. 11. 13///3): 
1. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO . . -:-l 
3. 1ndlca10re di OUTPUT 
4. Indicatore di EFFICIENZA 
5. Jndicaiore di OUTCOME 

~} "1 

••• spedjìcare il risultato da raggiungere 11el/'ambito di ciascun semestre 

NOTE (eventuali): 

Data 11/03/2019 

··Visto~ h'1 
L'Assess 1, atfL· 

Giuseppe Ma la 

'l , 

I Semestre Il Semestre 

invia alla regione per 
predisposizione progrnmmazione 

approvazione 

predisposiziom: nuovo 
Aggiormuncnlu relazione sociuJe 

piano di zona 

-~1 ~} ~l 

••IRIGT!~---· 
ernao~i 

11:.,~1r1 

AT1'11~ 'l.lnNs;-

Data Data 
inizio fine 

gennaio dic~mbrc 

gcnnuio dict.:mbrc 

·::} 
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AREA: CITTADINANZA SOLIDALE 

Servizio: Persone con Disabilità, Anziani e Fragili 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Fernanda Ferreri 

39103 

10/01 - 31/12 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente** Mantenimento Miglioramento 
Data Data 
inizio fine 

PON METRO PA 3.1.l.d I! PA 3.1.l.f 
liquidazione delle làtturc,.rcgolum1cn11! 

1/P 50% 
liquidazione dei progetti avviati 

3 rendicontate, pervenute entro novembre nuovo obiettivo gennaio dic~mbrc 
2019 

PON METRO Progetto PA 3.1.l.b Avvio 

2/P 50% della gara di aflidamento e pagamento 3 liquidazioni: anticipazione nuovo obiettivo gennaio dicembre 
anticipazione 

3/P 

100% 

*indicare il tipo de/l'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D. G. 11. I 31113): 
I. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. lndicatort.~ dr-EFFICIENZA -:-.i "l -:i -, -::i "l --l 

.. indicare il valore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente; al fine di consentire la-confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiara 

Data 11/03/2019 
Visto Visto IGENTE 

Il Capo Area i. 

Ales~ 

":-} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: CITTADINANZA SOLIDALE 

Servizio: Persone con Disabilità, Anziani e Fragili Responsabile Fernanda Ferreri 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PE, 39103 

periodo incarico . 1 0I01 _ 31112 
(riferito al solo anno 2018): 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE 
RISORSE UMANE IMPEGNATE * CORRELATE 

Cod. Ob. 
Stanziato anno Prov. anno 

Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME L.S.U. prec. corren~e 

1/S Il l.970.126,05 • 30% 10% Il 10% Il 10% Il Il Il 

21S Il 4.304.362, 19 70% 10% 20% 10% Il 30% Il Il Il 

1/P Il 
residui e 

25% 5% Il 
re imputazioni 

10% Il 10% Il Il Il 

2/P Il 1.284.977,50 25% Il 5% 10% Il l0% Il Il Il 

31P 

• valori espressi in termini di % di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 11/03/2019 

Visto Visto 

, 
~

sessare 

G ppe Mtl1 'i/lii/A . 
. • /( 1/I '\...; ~ • I e r • • 

·11 Capo Area 

.;Al~ss~ ·7 7:l 

Entrata collegata 

anno prec. prev. anno corr. 

Il 1.970.126,05 

Il 4.304.362, 19 

Il Il 

Il 1.284.977,50 

jl Dirigente 

F6fn*reri 

.. L~ 7 
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l. 

AREA: CITTADINANZA SOLIDALE 

Sorvizlo: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo lnc.:Jrico 
(11ft•ri10 n/ solo 111,n;:, 2019): 

COMUNE l>l PALERMO 

OIGNITA' DELL'ABITARE Responsabile D.ssa MARINA PENNISI 

39105 

1.01.2019/31.12.2019 

ANNO 2019 
.. A - OBIETTIV( OPERATIVI SPECIFICI 

t 
, 

"· 
, 

J·. 

~,. Arca 
Obiettivo Stratoglco • Peso 

Dcscrl2lono slntollca oblot11110 
swneglca· OPERA nvo SPECIFICO 

~.fcUlk.'.:lft:i Sviluppi) di politiche per 
ddla 

l'au1orccupcro. l'housing socinle .:111;uli11~1n11•. Contribulo "lntcgmziont> Affitto 
J/S p.:-.tt!X"ipt,Jnm:.l e p\!rcursi di rcgoh1ri2Zèlzicmc .101, 

2015" ;(C'_:.lt1.T,L.)(d per il pieno m:onllSCi1m:nto <lei 
,n;ftlslc•r,.~ 

'\("",Cj:, ,~: Llirittn alh1 digniui clclf'abiturl'.. 

1uk11nu.:1lc:.i Sviluppo di politiche per 
della 

l'autorcctJpcro. l'housing suciulc c.1tt:id1n:.r1:--~. 

Z/S µ;w1er..III.:r.1tJt,-:a e percorsi di rcgolar,;,_;,.nzionc ;v•·. Stipula ..:omratti di locnzionc 
:""t"U~.l1r-11/'..1t~1 per il 1>icno rìconoscim.:nto dd 

m:lc~1orc: 
MY.:,.,r.: clirillo alla dig.nit~ ùell'nbnurc. 

1~1lcrm<1.:nt.i S"ilupptl di puli1irhc per 
,l:IIJ 

l'm1Torccupcro, l'housing soc,:if,: PON Mclro Agcnziu Soc1ulc :m.::::m.uv~. 

3/S l\o111:-(t 1:.,l,t1 .... 1C.,"1 i.- p~r~orsi di rcgol:.11 iu.azionc ;:f.9 p::r la Cas-t - Lit1111duZH)lll' 
«-••~1i-.1v.actl pt!r il p1~110 riconoscimcn11, 01•1 prcsluziorn t·l'fi!llu.llt.:. 

m;l1r.u~m-: 

""l(flf.: dinttù :illu dignitù Jdl':ibilarc. 

HKl¾ 

#, <•IJJ r~/i:'11,:,·1110 ,-,!/,· At\',_. ,\'1,-.1u-.~id1t· ,:,I <1.1:b 11/11f!JJu·, .,·11~11•J,(:,1 ,l,:/111111 ._,,,, clc/1/1:r,::io,,.. cl, (i.<·."· l'11 Jll/; 

.. ,. •th/i,·r,,· ... ,J iit"'' d,•ll'i,u/i,,.u,ur.:' .u'\·lt,, r,ti , ·''-";,!tr4•J111 (j,,!.--.:. /J.(; 11. I JI ! 1). 
I. 11:.l,crnrir.-J, f.'IIJ•t rr 
2. lml,c,,,,,,,._. ,f1 l'IUX "HSS{ i 

.l lt"lh·t1wr.·dtOl!/JJlF: 
-I /11d1,.-.,r,:n• ,I, f:N·il "/V.Vl.·I 
:i. /,~J;,.,.,,;r,•,l,()IIJè .. (JA,/1: 

··•' ,, ...... , .. di1..·11n• il rl\uhau, '"' lrl;.!til,, 1;!,Tt' 11,.:(1'01,,,.,u, ,,, t."hl\("lllJ ., .. •;tJ('.Ul°C' 

NOTE (eventm1li): 

IJ- f,~OJC\'}'ORJ ,. , VALORI ATTE.SI'~"~ 
- ., __ 

~ 

tipo•· descriziono I Semestre Il Semestre 

Liquidazione ai 
Erogazione Jcl GradL1atona pnn-v1soriu, beneficiari che 

contributo ''lntcgmzitine esum.:: C\·c11t11::ili ricursi. hanno 
J .6itf11tn 2015" :ii soggetti grnt..111:irorin. dc-finiti va. presentato ,I 

111ilmcntc c-olllll'ali in ~cccrtamento !!d impt·gno codice lb:111 
graduatoria <li spesa. 1!nlrt1 il 

30.06.2019. 

SottO!\criziunl! contrnllr 
cli loc111.11mc con 

assegnatari a seguito Il. IO C<llllJ'ùltl n. I IJ ccmtrau, 

Jdl'actJuisiz:ionc 
dt'll'A.P.E. 

Liqu1da:lionc dclic 
11. :-

prl'st:izioni l'ffottuatt! 11. 2 dch.·nnina1.ioni di 
dctcnni1mzi11111 

di hquida7.innc 

' neli'amhilù liquiliu~onc pe1 servizi 

ddl'mtcrvcnto PA ug~etto Jell'~ppalto 
pcrscrvi:t1 

oggèllO 
.,.l.l a 

dcll':lppaho 

Tf.\lrl .\Trll;O,ZIO~F., 

\:.:. 
Data 
Inizio 

Data fine 

111,u1:i111·, JJ/1]'!111? 

111.111,"01<, Jlrl.!:"~hi~ 

ut,"\i)•10I·! .t1.:1.:.:.?111•, 

Dala 
a,, JTl 20':J; vl!l 

I , I \iAs~~ _ Visto 
Il Capo Area 

(&.\ ' ~ . 

ijtJ7 
L~ 

,1 <'· 

L 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: CITTADINANZA SOLIDALE 

Servizio: DIGNITA' DELL'ABITARE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

pcrioclo incarico 
((jfcrit,> ,?/ solu .a1111O1019): 

t- t-

N. PESO Ucscrizionc :.in lctil:u uhicltivo 

1/P 35~0 
Emissioc moli pèr recupero cnnnni localivi 

e.lo indennità di occupazione 

2/P )5% Emissione ingiunzioni di p:lgmncnto 

3iP 3ai. Emissione note per inll!rruzinne termini 

prescrizio11a I i 

1041' 
c:..,ndtt.'11/"c' "i'f''' ,lc..·r111dh·,11,,r,: '\c:,1 htJ ,,.,, I .\,.'![lll'lt/1 '!:.,· I.i.I:. Il J .~, 'i 3) 
I /11,l,,·,1/111 ,: ,I, IN/'/ :'I 
! li:,11,,,1,m: ,r, 1•1<0; ·1:sso 
3. In.ti, ·ornn· 1/1 CJI j7'J'I ! I 

i. lmiu ,,1nr,1 i/1 é'FFit '/i:":Vl.A 

39105 

1.01.201~/31.12.2019 

t- _i· --
B- OBIBTTJVI OPERATIVI PEG 

JNDJC\TORJ Valo,·c anno 

1ipo" clt'scriziom· Jlrcccdcnte ,.,.,, 

Predisposizione ruoli per 
i11giun;,;i1ini di ilaga111cnto 

cornpcicnza 
3 11011 corrisposte ~d invio al 

altro ufficio 
( :oncessionario p!!r la 

riscossione 

Pn.:disposizicmc 

3 
ingiun,ioni di pagnmcnro compctc::nza 
per ass~gnawriloccupanli allro ufficio 

morosi 

Prcùispo~izione 1.: notifica 

solledto pagamento 

·' ingiunzioni nnni prc!?r~s~i 
cornpctcIv:a 

per imcrruzionc dei 
al1n, unìcio 

lcrmini pr~scri:1.ionali 

Responsabile D.ssa MARINA PENNISI 

_t_. i:_ 

VALORI ATf.I::SI Tl::MPI ATfliAZIONE 

Mnntcnimrnro Migliornmcuto Data inizio Oata fine 

ll N. 15 n1oli Olt0Ii'.!ill9 Jl!l2/::019 

n.50 
fl 

ingiunzioni 
Ol'Ol.'.:20I() J1n::,2cI1~ 

n. 300 lcllerc 

~-
cm~/:se e lll!O!;~Of<; Jl.'12:'21)JO 

1101ilìcatc 

•· indicare il v,,Jon: efff-tlr,10 ie 11011 quellc;u2.r.o_gf.:Jmmato) ,iferito all'~nno precedente. éll fine d1 consentire la co,1/rontabilitiJ e l!é:tillcare l'effett,vo ma11tenimen10 e/o miglioramento d1chlarato 

Data~'i/JJ 

Y
Ì Visto 
' L'Assessore 

1 /i_--~L lì-_ 
.,-, 

Visto 

i ~.oArea 
i \ 

? . l 
~,.-· - , '...:._x'.--{/,.'C:. 

[~~~~/ 

l:. L 
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COMUNE DI PALERlVIO 
AREA: CITTADINANZA SOLIDALE 

Serv{zio: . DIGNITA' ~ELL'ABIT ARE 

CSD Cod. Serviz~o i:);;;genziale (da PEt:ij : , 39105 L 

Responsabile 
t. ~ 

D.ssa MARINA PENNISI 

periodo incarico 
(/"iferito al solo anno 2019): 

1.01 .2019/31.12.2019 

ANNO 20J9 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE 1.: 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 01 e 83 81 A COIME 

1/S E: 3.05Q.38S. I 1 €:!.54Ulc!.51 2.00 

2/S altro servizio 15.UtJll,00 1,00 1,00 

3/S -17.'J,15,0il 935.248,33 I 

1/P €0,00 I.O 

2/P - !.O 

3/P attivitù svolta dal dirigente 

• valori espressi m fem1ini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data O~~Z.Ql 3 

/2f~ j:::O~' ~ T?i ' , L-{- I _ __, 
, 

Visto 
Il Capo Area ,,,-·, 

t1/' \ · 
~JLJ~cif-L---

t. t:. 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
prev. :inno 

cori·. 

J.059.388. i I !.541 31X 51 

altro 
servizio 

1:-ooo.ou 

-l'/.()45,00 '.13Ci . .:4lU.; 

altro 
servizio 

€ 2.500 00Ll.t)IJ 

altro 

servizio 
l.511.IJ1JO.OO 

O.CIO O,Uù 

(L0v~ 

I 
, I 

t. .: 
i 
I 
I 
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COl\'IUNE OI PALP.RMO 
AREA 

SarvJrlo: 

A1Ìl11, T111;nlt.1 dollit Rlqu,llff~ooo Uroana i, d11.lt.4. PlanLllc..ulone fttmtonlllè 

.STA~r CAPp ~l:A Rtittpot11>,1bU6 

CSD _C<;t:{Scrvli:Jo Olti~dn~f~ (do PE:01: 

f~A'fodo Incarico 
rdrirrao 11holò 4Jl1Jt,I 2~11/j: 

N. , •.•• 1'~1 ... ll\l•U" Obt41H\vo Stnt11g1co • 

1/'S 

l/S 

h1!:1TI11n.t--l 

J,11•1.r.rclll 
d.::n1'Tlur.11n i. 

11.lll ♦ t'A\llll'i'fflM 

~0111111111,.r,,w. 

l11u.-,11l.'.l~1.'ll! U.<1•111 •oh.e 1t t}tt11llliltt 

1'1111~l,,1r. 11:1tp1rr1rr.u ,: 111 s11cvl-n1k,110 

dr.lt11 l!CTTY•11.l'Ìm1l'.. • 

,1;1.11111i: e I u11<icnw:1 I çU\mr-1.1.~,t tt lit 
•1u11h11'1 dr, H:l'iì;ll 

1.l11:u,t111A 11)1.iWc h.1 ci:tà .Ji calck,111 "rnt1I d1 
.:,lp,tEi,·L• ~·&•ui:ti;>, nli1~;;fp1uli1 

tollr.1,ll.1 ti 1rfcrmu.i1l111 

f"\'•O 

w·• 

11~· 

l,41lt4,\, 

-t1101 

O't ICI 112<1 t,; ~ HUJ~()U1 

-A.NNO 2019 
A - C]Bf.ETTIVI 0.J'ERA'TIVI SPRCJPICI 

hunlli- elnlr"..-c.• 1IIIMIII.,, I 1111!1<1, rf({ 

'!1'l',r.tr'ICQ 

no11nlla lir.,lrnr::11..1 JI 

10 tr,.1ol,d 1l1.;r.u1.- dul 111,hl:h<.1 
li O(. 11. l\ 1i.kl ~-/•Jllrl.l un 

:11,11n ◄ 11.u,1.iu. ..!1 
hr inl,,11ntt ti• JtfV• 11r1r.tull1• ,Ji 
;1vre1:11m11r.1-ir- 11:I u.,.x11,1.ll!lll1 1 

11r11111·11":.ttJCifll; a11111lit1Ì cr, llllllfU.I,( 11' n•YHl 
,1,·I \ \ '.).(1l'~ r. ,ti111,,.;n111!ll1I,, • 

Ap!)111rm.-Y1rn111 if•1l~1 rnl•J1111all/m1 w1wtz.ll e 
11UtJGrl'l.!.·.1u1111h11 ,la:I p111r11111111t,1 ·,, ,ru11 dd 
r~1,w, 

lJut,111,111,0,i 11,11 r~., ..... , 1•11.w, l~•IIIQll•hll\' ,lnll" 

\UIU.JI I11lcT'11111 • 

l;\'OlCI\TOIU 

llf)~°:" 

~ 

~ 
~ 

Cl 

5 

dt111.Gtuìon11 

l~vlnu li'I &,,llll'llld,, Gu~un1l11~rlll 
I l.!.ttb,_.,., 

U•t'Ultlf•f" 

i(J11u11,111111t IWJll't • m111Ìnu'11h 

Ìlllt:fq-v,lj 

Lmc-J~lr.r.:,1 i!III ,•11JJ ~.,., 

:11111rt,a:11111 ,1;1.,~, ,1t., ,11 l'.:r., 
dc.llJ t•J~ V ,L•lll1111Cllh~lkl 

l'J.tlLll't.lfl1ÌJ 11i,l.bl1111 

Ai'\"lt!I f11111h ....,.11111 1nu1•1•11unl., 
~1~l'1\1,r.u1111..i r.i.-,o.l~ll"t!1,1 uni 
11~( .... ~lfln Il tm: 

ù .. ·-

11:t 

\/nitlt",1 cbt'i(fill rnhml ullu 
(-'111,,11111"°_flfl<1~h141adl 

·:l\11,·u1111r1.1111u1 111(1,A11J1 t. 

1,to.'I 

11Jll(•u111'\UJ .,~1u1,i,.r1t1'ln.t.rlnl 

• n,,, n,'1'l'l111t1•.~•.t ,r~11• l!~\• s:1~1r.11r,,1.',1 ,,},''J:f,• _1,M,•m1•1 .i11ur11111, ,~•rr1,m •~~ ~'.·1,~111v1r,'.fSr ,,1 ,;- r· ,,, • 1'": .111 r 

""1•,.~;,lf)' it111(" ,/t 11\J11.lhWHf\' 11 tu,, (hl 1.irl)1tt<'lil (~• {1,(Ì, lt, J ,1/,'/JI 
I. )llù'/:J.JJ•WV JJ 1/\.'r~ •t 
.: lt<dl11~.1..,~ .. ,11Ì•Ht'•f.'f'.'i.\l) 

-:-1 , , -:-_, 

• Ù!I 

l\tch, ~lfr:old Oi (illr14'!1)tr,d(J • 

Vt\l,Oltl ATff.Sl~ .. 11 

I, Samnntre 

lt."Jllr,, di thti1:i,1 ,t. 11...rf dl:I ti (j 

l• lll,;111;.Jn;,,..,..,." ,1111111.nln ~.11rf ' 

t<iOITlll' t1, IÙlr,t 1!111 ÙHKll•l<III\I 

j(J11ç111r,uu1 I tll!,:Jlrn-,, çu11ll,111 li, 
1111111-• 

111tt 11111 lilll''l~ 

11111 ,v11111,1 ll)tÌlhl 111,umtr• di 
,n1o"l11~m•,·«o01"111 
tlJ1'f•IIÌ1Jl,cff'h!t'Ms1tii 

1Mu-,ld 1'1'<4, ,1tt11,u11umfill1 

• UJIIIII .fili ru11i~J!lldll l":ltl 
:111,• ~U•llu, l,1uwJl~11 

7 

li $urn"tto 

'Jo.4ill.ltfllll ild 1111 ,~111111111• 

f'11l~11m-• V•11t',1:i 
l11rn1nl:Afi~Ovl Fc,n.r. dt11 
l"um,: .... • l'.111111 '14•!! 

~111ilut:111,. ft,1,"'~N 1'~'11',h• 

:-,')i; ·11, ~J ,du.t t-13 LJOt 
11 l~.1.ki l!'i 11 t 

\ ... 1,f~ 0111';,u,:th ,111~11\1 tilt 

nn11,1oltr,r 111/lu JcllJJ AJ1,1(1 iJI 
•.u.•lu1muJ:iu11< urhu.u ~ 

i,:nt1j1.:11h1l1'-I '"" ~ 
1vv1'.ll1r101 ,lui Nm"u N<<i 

>11111'111\'I llçl ~:dl!j11V'l11 

~rr,h,,,111ul11 

7 

• • • 11,t-t.,1/,v ,rru ti 11, LJl,1.1•1 ,'hr r.rl!J:••~•A•)!l'f1, 11dl\1n1l-t1 , 1/J """'' 1111 ., 

~K>TE {~tm1uulif 

~oArea 
' :rcola"!)M,, I ~ ]ar{(JJomeo 

Ot1tu 

O 5 LUG. 2019 Vi~to 
L'~iM80i 

ti .. UIRIGENTE 

n:r,f('C -\111".\7.!I)~"' 

0..bl 
kiuki 

111111a: '" 
i,'J,'11\.0UIL• 

.:!L1ll. 1 

nirn~ \li 
1.JJftlll)II. 

;fil" 

!11~;\c:,Jj 

l11JIIIIUIII 

:11_1(1 

Olfta (lna 

tO~l:i 

11111~11•1,'llli.l 

,I: 

,J.:nnr.,, ~l}I r1 

lt)'fltl fi, 

Ji.l:l!11tV,1! ~Ut 

7 7 



186

7 

COMlJNR DJ' PAl.:,ERMO 
AflEA~ 

San'ilJo· 

Atoa T<tOTiica dc,lt1'. ~ll1Yl\llf1ctttle>n,e Urb~nA e dodUft Planffk:a.dantt Tomt,orfoln 

ST~f:F çl\po AREA. 

CSD ·cod. Suvl;Jo Dlrlg.nn1JJ1lr1 (dà PEGJ: -41101 

porlor:lo lrlCàJ1CO 
(t1~.rl1~ r.l sc,JQ llftntl l01~J; 

O't/01 f2019--3~/t'21201.S 

ANNO 20·19 
B- OBflITTf\/1 OPEUATM. ·pt~G 

INDICATORI Vafort!•~Ìmo 

f~fiportsabUa "rc.h.. Nk:ola Ol Batt.oilcnnno 

VAt.Om AlTf~'il Tf.l\fr'I ,\TfliAZIONl~ 

l",. Pl~~l lk~rri:dnt,r, ;chiu:tic• c,hkcth:o tr,t1,~ dr:<-i:r,h:icint: (lr'C.:l'ldm1tc O I \11111h·ni111r.1rh, I Mi~lt1JtJOt1~1tlo I 1h1.f~ lnl.rfo llAbt Ont· 

tlf' ,,1/·,:i 

l/1' ~i'. 

J/r 

lllO~~ 

Ap1!AJÒn.;.im,,t! çu11n1n1. ,I.i! i(i 11 ~9,·bn 1\.11, 11 ,lc.11;1 l 
,U19'ì~. Tnu11iim11cr.inm; 11ti;11 ~hl ,l1rit10 dt 2lltltnfoic: :i 
~ùn1t11-1II 11n~·,11c111 e~I 01h11l1111zliJr1e dr.i \·l11ro11 

HltJ1item c\~ltllk.ur.trinl di LkMh1.,.m.,'11;d l.l1l1J111ii;t1L:.!! 

C<1rupkt1.1!)l~l1(! ucd N,1ci1;,t R•1~n:i!.11mr.ul11 1:.:1,ilillo cd 
11d~~1mrcri111 ~Ile lii!<"'\' k,l,IJJI e ll\lf1l1i,11yc 

11111,·~~11111 

•rir.lli!Mi' 1/ 11,,.,1,/.·:'J/'/11,ft1,,tmn: a.:·.-J/;, rrrJ I ~,11(11,11,:-1 !~• UII rr. (,C/·1'.s,. 

f. Jw/i,\·ftHf;, 1/1 INN.rt • , • 
:J /(l;}t~iJt,1,,i•Jj /'1~<lf.'is,,. 

/tJJ(l,\'l(.'lf1' J1 ( 1{/f)'J Il' 
-I. J,,v)1~·i11w1• 1i1 l.'1-'1·'11:/W,'L' 

~ 

='-' 
) 

1 ..., 
•9. 
o 

r 

~ 

" 

C11k11lf'J Jd co,t~i ,ti 11c:~•,trx11u1"nc 
Sllf1,il:1 di IL ?,.S 4:1111H·1L.tl.-,ul c;x mt 

J~ I. ~(l"ì,?l 

l:,mftltir,;t r nlm1c 10 d1 lxm1iu1.1011è 

Urltill.l.!IDOL ti flltµPl-,itl I 11-h .1LI • 

l)i.:Otltr.~ut dd Rq;òl11utL."11(n 

:dllrJ:1!,' crl 1uv111 'Il 0011<~ Ctv11L: 

i,lif111l1.1d111.~lt 

C(!Cl\·-.:'.pfjl,1'J. .(:'( ìUl 

!1s1..1t~:1m 

J~t11J!lltl'lll f. tt111'.'l"l0 

t.l.l 0:111 fiCJÌ.l!IILI ùi 
lJa111,:vm1tr: 

l.'1h111,,~,IU 

111.11:)Cfllf.'Jlvr.ltllllli 

ù r, ... '111 

~~UO\o(t 1:,bh!t1!,·1., 

11.et1imc:U1., 
1 s,1p11l:i i<i ,, :tis 

,:m~'\'ll.rU,111 H!lnliw.! 

11U11 rt,(1<:l1tV\." 

l1lmu.: r~:ll!IWTtllc., 

fllCII:: 01 

.è:Ult.U(,\ ~li~ 

lt!~tllllMIII t~ rtl,1!1cm 

di n:r1tr!l.littlnnl ~, 
[l(~IÌLIIL';foflc 

Ur'nm11.tr11;!1 n 
lnct..Hl 

f';Ctllflllll ';:CJ.I· 
,o:,:;.:i:1111''"'1111 p,11, ., 

u n1• i.1 

t1Wlltdl 

l:"llll'll<,Jtll 

•• l'l&C-.tra ,IJ v:,J ~lW.JILJ.b."t!11!(1'..:!fil.'.IJm~.(l(Q) rrtc,110 11/11M110 (lffJétXttJ11r11, nt li~ dl cot1~~,,t1m 114 confrC>nl,'lb/~~ u V(lr/frcare, l'fltr• ,· r'it~n~rr,,'fl!t11fo <io n'N(f<forM11tfnto ~M1a1tu 

Dat11 ______ _ 

o 5 LOS. 2QW, Vh',to 
L • As-s~~ortl 

, 
· nff1"I]J'.m:n/r1 Ri' BMJW('.1:fi,_. 

1mw .. ,li 
,tfr~:111l11~ ~111 '.' 

mcM!:dl 

41•4."tmb·-: ~01-1, 

lf'lt:l!i.; d, 
iltt:cmlt11:JOII') 

7 
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COI\1UNE .DI PALERl\10 
AREA: Area Tocn.ca Riqu~Uf.nC! Urbana.e Pfanifiootione Urbanistica 

Scrvl:Jc>; STAFF CAPO AR'EA Rcspons.abH~ ARCH.N.DfBARTOLOMEO 

I 

CSD ...:,Cod. Servizio Dìdg4inzJalo (dti P.EG): 

periodo incarico 
(riferito al solo :umo 2019): 

RISORSE cCONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

$t-,n1fato a"no Ju·~c... Pr~v.-.'"no corrantò 

1/S 

2/S 

3/S 

hm'l 1W 111•1.11, eup 

1/P 
M1'i.:,i~'•'l ncnil• UJ. C<Jau,11fn o l~fl ,.,,, l,sttlll)I ~!.I Hr. 11 I I', l'' 

~;(, e: 4.'l nir 1 l ~.u-:,t:~ 

h11111'1$ ,11,\r ~n1rn111 ~\un.,.,11111 

2ÌP Hurn ti~.ll<Jtl 
1f.t <nf 111lJ J;:1uw,url),·cu -

1111.:-:i ,,q •i.: <Il ì11.._t,•11n,11~ 

r.iiJi.;_~~11,t,111 lll i,cn:1rl 

3/P 

41101 

01/01/201 &-31/1~2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI' - RISORSE 

RISORSE UMANe IMPEGNATE .. 

Tot. 03 01 e B3 81 A 

100,001
}~ 50,Cl0%· 12.00% I0,.00% ~.o,~% (i,0011)., ·2.,00'1/" 

lOtl,OMI., HJO,OOil/i, 

I O~J, 00 .'}'. 70,00o/~i .:?O.O~)~,., I0,00% 

I 

100,00.,/u 60,00% ~.()()"/.,. S.00% 

100.0{f''/n 40.00%. !8,000/. 1.5,00~~. l:i1(H'Wo 

100~00111. suo•; .. IS,(Ut% 2,00% 

.. vulari asp111.<>5i in ffJmtini dJ % dl atlivlltJ .dfJdicafiJ stJ base annua llfraggit,,igimenw dell'oblctuvo ($tJI rotate dtJf 100% por09nl d{p8ndoote lnd,catt'>} _ 

7nu1~ 5 LUS. ·20181 
-.} "1 . . , . : ·1 • : ·.} 

Visto 
L' Asac-s.soro 

(::OtME 

I0 1iHJ~. 

-'O.(J0·% 

10.00~/4 

2,00¾ 

Entrata collegata 

L.S~U, .1in110 prcc:. fH't:,·. 1m.n<J C<lrr, 

l.("JO¾ 

hu1,1 ,IJ.•1.1 -111,~(1 I il'.11'11 rn 

n 'i(I 7fi•' :!°~)_j(1 
1.'!lp11lntt1 m1m /Jlll :l!J I") 

\';-1\l'l'l;t'ìml r,·1rd11le. hll 
I llflil 7 JO Clhl (r;•..,, l!.11)111 

lu.111~ Nl'll 
1<a1,.'é IC =~)t Il) 

(1•.t'X"r Rl.'Jl)çl u ._ 
l'.;ul,J, _;c,'o:,u 1ir:1tfv..1•i 

l,00% \~d1i::it11r:•,11l11cl11\111tu 
pc,tJuUi ,:r.tft~JII :!OIIJ),;-11rci 
J1 ◄ :<1(1 ( 1tt~1·i1111.1?111 ticJ.I n1r,.-

.:'-fllfi) 
ailll ;:,,:t1'1t 

I 

, "1 

l -

('- e 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rlquallflcazlone Urbana e della Pianificazione Territoriale 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
{riferito al solo anno 2019): 

Ufficio Città Storica 

41901 

01/01/2019 - 31/1212019 

ANNO2019 

Responsabile 

A - OBIE1TIVI OPERATIVI S~ECIFICI 
~ i-. 

, 
i-

, , 
-- .... 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrlzlone sfnteUca obiettivo 

Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

Palermo ciltà Fondo Sviluppo e Coesione 2014-
culturale, dello Rilnnciare e valorizzare gli spa7j 2020 - Piano operativo "Cultura e 

1/S Sporte delle culturali della città e loro fniibilità 0,4 Turismo" - Contratto istituzionale di 
Politiche come beni comuni sviluppo per il centro storico di 
Educative Palenno(Ddibcra CIPE n. I0/2018) 

Palermo città 
Progetto Pilota "Manutenzione 

culturale. dello Rilanciare e valorizzare gli spazi 
ordinaria la 

2/S Sporte delle culturali della città e loro fruibilità 0,2 
e prognnm:11a per 

prevenzione dei degradi fisici del 
Politiche come beni comuni 

patrimonio scultoreo cittadino" 
Educative 

Pnlem10 città 
culturale. dello Rilanciare e valorizzare gli spazi 

inlcrvcnti di di beni 
3/S Sporte delle cuhurali della citta e loro fniibilità 0.4 

restauro 
monumentali del centro storico 

Politiche come beni comuni 
Educaùvc 

100% 

• ,·on nferim,m/0 ali.: Are:<' S1rat.:1<ichc: ,:d axli nbi.:11ii-i srrar<',:ici d,'fi11iri etm d,·libaa=iom: di G.C. tr. 192-?0/7 

•• md,carc: il tiJX• dcll'indic:a1ori: scclu, lm i s,•,:11,•111i (.i:s. /J.G. n. /J/.'/3): 
/. J11diccuorc di INPVT 
:!. Jmli,,atnr~ di PUOCE.\:,·n 
3. /nJicalOnt ,I, O{rn•in-
-1. l11Jic<UOTV di r..FFICIEN2'f 
.5. J11JicataN di OUTCOMI: 

• • • .fpccificant 1/ ris11/1au, "" ra~i11rrJ:cn· m:IJ'ambito dt da.,c1111 s.:nw.Jlr.: 

NOTE (eventuali): 

Data 

•~=o ;Jf\:;~ 
Visto 

'\'. 
.olomeo 

INDICATORJ , 
L 

tipo .. des.crlzlone 

Individuazione proposte 
progettuali e redll]"jone delle 
rclati\·e schede sinottiche. 

o Programmazione piano di 
e: lavoro finalizzato alla -l 
-a realizz:1ione degli interventi e: 
-l proposti. Firma convenzione 

Predisposizione schede ES3 
pL-r inserimento somme in 
bilancio 

Compilazione schede 
ana1,rrafica/dcgradi/intcrventi, 

., invio dei progeui alla 
;;ç Soprintendenza o per 
(') acquisizione N.O. r:, 
cr. Consegna e avvio dei lavori a cr. 
o cura delle maestr:Jn;,,,c RESET 

(contr.tlto REP) per n. 30 
intervenli 

-:, Complelamento di almeno 4 :;,;, 
o interventi di restauro di beni n rn monumentali del centro V, 
V, 

s1orico o 

Arch. Nicola DI Bartolomeo 

-- -· 

VALORI ATTESI*"'* TEMPI A TTl)AZJONE 

t.:.. L L L 
I Semestre Il Semestre Data Inizio Data One 

Progrnmmnzionc piano 
Individuazione di lavoro finali7.7.ato 
proposte progettuali alla rcalizz.aionc degli 

dicembre 
e redazione delle in1erven1i proposti. maggio 2019 

2019 
relative schede Firma convenzione. 
sinottiche. Predisposizione schede 

ESJ 

Realiu.azionc di Reali1.1.nzione di gennaio dicembre 
almeno 15 interventi almeno 15 interventi 2019 2019 

Completamento di gennaio dicembre 
I 

almeno 4 interventi 2019 2019 
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L 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Territoriale 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo.anno 2019): 

e 

Ufficio Città Storica 

41901 

01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 
h-·OBIETTIVI O})ERATIVI PEG l. , 

INDICATORI 
Valore anno 

Responsabile Arch. Nicola Di Bartolomeo 

l. f.:. , 

VALORI A TIESI TEMPI A ITUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintetica obictth·o tipo* descrizfone precedente ** I Mantenimento I Miglioramento I Data inizio I Data fine 

1/P 60010 Contributi VTI Bando 

2/P 40% 
Azione VI - Vendita dei beni disponibili e 

assegnazione in locazione/concessione 

100% 

•indicar!! il tipo dell'indicatore scelto tra i sexuentì (gs. D.G. 11. J 31-'l3): 
I. Indicatore cli INJ>U/" 
1. Indicatore di Pl?OCESSO 
3. Indicatore d1 Ol.ff Plff 
-I. lnclicawre di EFFICIENZA 

":l g 
r., 
cn 
v; 
o 

o 
e 
-j 
-a 

~ 

Modific:i graduatoria definiriva 
Predisposizion.: di 1u1ti gli strumenti 
informatÌZZllti, in r:u:cordo anche coo lo SISPI, 
per la gestione delristrunoria amministrativa 
delle istanze 

Av-.io istnmoria :umnesse in gradUlltona 
definjtiva. con eO"eltuazione, delle verifiche 
d'ufficio sulle pia1taforme SIATEL e SISTER. 
ddle dichiarazioni rl!SC dai sogge11i privnti 
rclariv:unentc: alla ti10J;intà dei beni e :ii 1eddt1i 
dichiarau. 
Predisposizione OD di impegno delle pr:itichc 
che hanno superato le verifiche. limit:IIAITlentc: 
alle risorse assegnate nel PEG. 

Red:tzione di almeno 20 schede fmalizz:ite 
3ll'ali~n:wonc d, immobili d1 proprietà 
comunale ric3denti in centro storie.o 

.. indicare il valore effettivo te non quello programmato) riferito affanno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ____ _ 

Il °'pp p.re 
Arch. Nico~lbilBaftolomeo 

gennaio 2019 

gennaio 2019 

dicembre 
2019 

dicembre 
2019 

L 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Territoriale 

Servizio: Ufficio Città Storica Responsabile ARCH.N.0IBARTOLOMEO 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 41901 
l. l. periodo.incarico L • 

(riferito al solo anno 2019): 
L 01/01/2019 - 31/12/201~.:. L L l. l. l. 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 01 e B3 81 A COIME L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

I .500.000,00 Delibera Cipc 1/S I ( 1-ìnanziamrnta latalt di 30,00 18,00 3,00 6,00 3,00 - - - - I n. 10/2018 
90mln) 

2/S I 218.747.23 90,00 81,00 - - - 4,50 4,50 - - I 
Imposta di 
soggiorno 

90-0.000,00 
(valore approssimalÌ\'O 
non si conoscono quali Avanzo 

3/S I sono gli interventi che 70,00 35,00 14,00 7,00 3,50 7,00 3,50 - - I Regione 
verranno conclusi Patto pt:r il Sud 
rispello a quelli in 

corso) 

1/P I 4.000.000,00 80,00 40,00 24,00 16,00 I 
Avanzo - - - - - Regione 

2/P I I 70,00 49,00 10,50 10,50 - - - - - I I 

• valori espressi in tennini di% di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data ____ _ 

Visto 

g:,~y 11'~~:1:~eo 
Arch.~iBf~, 

., 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: Ufficio Sportello Unico per l'Edilizia Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo atmo 2019): 

41501 

Incarico ad Interim dal 01/01/2019 al 
28/03/2019 

ANNO2019 

Dott. G.C. Galvano 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica• OPERA TJVO SPECIFICO 

I• Palermo dare continuità alla progressiva 
città della 

2 - Intraprendere azioni volte a garantire 
organizzazione dell'Ufficio Sportello 

1/S 
legalità 

maggiore trasparenza e la prevenzione 50% 
Unico Edilizia al fine <li ottimizzare tempi 

dell'efficienza della corruzione • 
e risorse umane e soprattutto il servizio di 

e della informazione e quindi trasparenza 
trasparenza all'utenza 

I• Palermo 
città della 

implementare e razionalizzazione 

2/S 
legalità 4· Garantire e rafforzare lìefficienza e la 

50% modulistica on-line resa a campi 
dell'efficienza qualità dei servizi 

obbligatori 
e della 
trasparenza 

100% 

• con r!ferimenu, alle Aree Srroreiiche ed ai/i obielflvi srrareiici definì/i cnn dehberazione di G.C. n. /92· 2017 

•• indicare il fipodel/'indicarore scelto tra i sei{Uenti (gs. IJ.G. n. IJJ,'/1): 
J. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PR<X.,ESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
-I. Indicatore di EFFICll:.NZA 
5. Indicatore di OUTCOME 

• • • specificare il risultato da raggiu11gere nell'ambi/o di ciasc:un semestre 

NOTE (eventuali): 

Data ~o.o~ 15 

7 7 
l'Assessore 

INDICATORI 

tipo*- descrizione 

Istituzione sportello di FRONT-
OFFICE, organiu.axione del 

2 personale, organizzazione dei 
locali e postai:ioni infonnatiche, 
distribuzione del lavoro 

implementare e 
2 razionalizzazione modulistica on 

line rcsà a campi obbligatori 

-=-:) 7 

VALORI ATTESI*** 

I Semestre 

procedura organizzativa per 
l'istituzione del front-office -
istituzione Sportello di FRONT-
OFFICE e relativa U. O. 

Revisione e/o redazione dei 
modelli per provvedimenti : 
S.C.I.A. f, S.C.I.A.' g. . P.D.C., 
P.D.C.S., C.I.L.A, G.A.F. 

IRIGEN:r~ • 7 
Dott. G. C. Galvano 

Il Semestre 

Definizione procedura 
operatività on-line con 
modulistica a campi 
obbligatori 

·1 
1 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data inizio Data fine 

01/01/2019 30/06/2019 

01/01/2019 31/12/20)9 

-=-:} 7:l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: Ufficio Sportello Unico-per l'Edilizia 

ç;so _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 50% proposta delibera di C.C. per revisione oneri concessori 

2/P 50% 
Verifica e rilascio dei relativi pareri propedeutici per la 

riscossione degli oneri concessori 

100% 

-;ndicare il tipo de/l'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. I 3/113): 

I. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT • 
4. Indicatore di EFFICIENZA 

41501 

Incarico ad Interim dal 01/01/2019 al 28l0312019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI_PEG 

INDICA TORI· Valore anno 
tipo* descrizione precedente** 

emissione della proposta di delibera 
3 di C.C. per revisione oneri N~SSUNO 

concessori 

trasmissione pareri, relativ1 a n. 35 

4 
fascicoli, allo Staff. Contabile per 

NESSUNO 
la successiva riscossione degli oneri 
concessori 

Responsabile Dott. G.C. Galvano 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

O 1/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

... indipa~ il valore effett~ (e·nan Ciflello proqramm_atoJ riferit&fall'anno preced_ente. ·al:Jinddi consentire confrohta8ilità e verificare. reffettivo ;Jantenimento e/p migiioratribnto dichiarato . 7 

Data 2~_:o 3. L' 
Visto 

Xwtz 
<2~:n / ... _.c. \o 

-:-1 
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'1 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazi~ne Urbana e della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: Ufficio Sportello Unico per l'Edilizia Responsabile Dott. G.C. Galvano 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) ;. 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

1/P 

2/P 

41501 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot. D3 01 e B3 B1 A COIME 

4 1 2 3 

4 1 I 1 

4 1 2 3 

4 1 1 3 

1 

• valori espressi in tennini di % di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data~. "3. L~ 

Visto 

7.\ JXC[ 7 7 7.} 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

~~~ 
• , • I 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Arca Tecnica della Rlquallflcazlono Urbana e della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

Ufficio Condono Edlllzlo Responsabile 

56801 

dal 01/01/2019-al 30-04-2019 

ANNO 2019 

Arch. N. DI Bartolomeo 

A-OBIETTIVI OPERATIVf SPECIFICI 

N. 
Aroa Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica• 
Obiettivo Strategico • Peso 

OPERATIVO SPECIFICO 

PALERMO 
CITT A' DELLA 

,\ZIONI 01 Sf:NSJOILIZZAZIONE DEL 

lEGALITA'E INTR,\11RENDERC AZIONI VOLTE A 
PllRSONALE SIJI Tf!Mf DEI.I.A 

1/S DELL'EFFICIE GARA!'l"l lfU:: MACiGl()RE TRASl'ARt:Nl./1 E :5,~ PllF.VEN7.IONF DEI.I.A CORRUZIONE E 

NZAEDELLA I.A l'REVl:NLIONI:; DELLA C'ORRU7.IONE 
OELI.A I.P.G1\Lff,\' DE.Wll',.\TA 1\ TIJTTI I 

TRASPAREN 
DIPENUtNTI Cl 11: OPER,\NO 1-.IO 

ZA GESTISCONO PROCESSI DI LAVORO 

PALERMO 
CITTA· DELLA 

MAPPATIJR1\ Df:I PROCESSI DI L.,\\'OKO 

LEGALITA' E INTRAPRENOEKE AZIONI VOLTI: A 
IN RELAZIONE AL RIASSE"rro llELI.I: 

2/S DELL'EFFICIE GARAJl.'1 IKE MA(iGIOIU: TRASl',\RENI.A E Js,. UNITA.()l'ERATIVE E INDl\llr)IJA7.IONE 

NZAE DELLA 
l>F.I C:ORREI.A'I IVI l'ATl'l>IO Ili RISCHIO 

I.A PRCVENZIONI: DEL.I.A C'ORRU/.IONI:. 
TRASPAREN 

01 PERTINENl.A Ili CIASCUN SERVIZIO 

ZA DIRIGENZIALC 

PALERMO 
C!TTA' DELLA 
LEGALITA'E INNOV,\RE, SEMPLIFICARE E 

GE!,TIONE DELL'UTENZA ATTRAVERSO 

3/S DELL'EFFICIE RAZIONAL.I2.7.1\IU! LA MACCHINA su~ .. C.~N:\LI INFORMHIC. 

NZAEDELLA ,\,\IMINISTflATIVA OELL'ENTI; 
CA! l:Nl)ARIZ.AZ7.IQNI! l'F.R l.'ACC!;SSO 

TRASPAREN 
1\1. REl't\RTO VISURE E VISIONE A11'I 

ZA 

100% 

,:1.:11<! , • ., 11,:/i 11/t,,·1111·1 ,1mt,'>!1cl di:/i1111/ L1111 ddlbcro:,011<· .11 < i.(', 11. /~.' )ti/, 

• • 111.ln'flr.• ,I ti/1<1 ddl'11ul1cu11,r<' .-.dw tm 1 1,•;:11,•1111 (;:.r I).(,·. 11. I J I I JJ: 
I. l11tl1cmur.· d, IN/'/ n 
!. /11d1ca1vr<' c/1 / 1/lOCESSO 

3. lfld11:111nn· cli-< )I ffi'(l/ 
./. /iM1m111r<! tlil-:l·H< '11-.Nl.A 
.5. /11J1n1111rr d1 ( >UJCO,\ Il:' 

7 

• • • 'l"'-·t..·!firarc: il n,uli1.iia ,la ll.li,:....\!fllllS,:t·rc 111.•ll'umb110 ,I, c..·uu•éim ,._m,t!~,lr,· 

NOTE (eventuali): 

Data 
Visto 

L'Assessore 

7 

Visto 
Il Capo Area 

INDICATORI VALORI ATTESI**" 

tipo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

EFFElTI./AZIONE DI N l GG DI 
INOI..TRO AL RESl'OlliS/\IJILE FORMAZIONE C'ONDOTT1\ IJAL 

3 
DliLLA PKEVl!NllONE DI DIRIGl:NTI: E rRI;v1::-ri IVAMF!ffl: 

KELAZIONE 11.1.USTRATIVA COMUNICATA,\ I. C'At'O AREA. 
l)f:1.1.F. ATTIVITA' svoI,1-1, ,\I, JU:.Sl'ONSAllll.E DEI.LA 

l'khVENZIONE E CORKUllONE 

INOLTRC) AL Rl,Sl'ONS1\LllLE 
IMPLEMENTAZIONE OELL.•\ 

DELLA PREVEN7.IONE DELLA 
MAPPATURA UEI PROCESSI E 

C-ORRU/.IOlliE 01 UNA 
INDIVIDU.WO:-JE DEI 

REl.,\ZIONll ILLU!>1R,\TIV1\ 
C'ORREl.,\11VI FATTORI r,r 

3 
<:Or-.ìENENTE LA MAPl'A fUKr\ 

RISC:I110 INl)IVIOVAZIONE DEI 

llf:I PROCEOl~1EN11 E DEI 
PROCESSI CIIE ASSLIMONO 

FA170RI DI RISCIIIO ,\O ESSI 
~1AG<lI0K.E SIGNIFICr\TIVITA' AL 

CONNESSI 
FINE DELL.·\ ANALISI DEL 

RISCIHO CORRUZIONE 

SISTEMA DI PRENOTAZIONE ON ASSICUR.ARE ,\l.lll F.NO (,o 

4 
l.lNE DELL'ACCESSO ,\Tn ACCESSI SETTIMANALI IN 3 GO 
Al'l!kTO,\I PKIV,\TI EAI l.,\VOR,\TIVI REl'ORTON•LINEA 

TENICI ~TERNI CUKA DF.1.1.A sIsrI 

, 7 7 

IL DIRIGENTE 

Tt:Ml'I ATfllA1.IO:'<f: 

Data 
Data fine 

Inizio 

)1/1(1/101'1 

Jl[ll)!!l!f 1J 

31/Jlli~Ol\1 

7 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tocnica della Rlquallficazlone Urbana o della Planlfìcazlono Urbanistica 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

. periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019}: 

Ufficio Condono Edilizio 

56801 

dal 01/01/2019-al 30-04-2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 

N. PESO Desui:I.Ìone sintetica ohicctivo tipo"' descrizione precedente ** 

Rimhorso oneri e 
oblazioni secondo il piano 

Rimborso oneri e oblc:1zionisccondo il piunn 
dei conti con i fondi 

1/P :\()"~ .j assegnati sul patincnte ::!7.iJsC,).~ 
dei conti di spesa assegnato 

capitolo di spesa -
mantenimento sul 

consolidato dd 2018 

Accertamento somme in 
cnlrnta giusta le risultanze 

2/P :'i•)% 
Acquisizium: somme da diritti fissi di 

.j 
del Sll3 sul capi10l0 di 

-lS.90.'1.05 
istrntloriu per riluscioalli da condono edilizio entrata proprio di 

pertìncnza-mantcn iml.!nto 
sul consolidato del 2018 

3/P 

8 

•111,Jrntr.: ti llp11 ,ld/'111dl.mor,· .,c•,·/111 lr,1 , ••'}!tlt"/111 (g, I ).f i. 11. I J I 13): 

I /111/h•11t"r~1 I.VI'/ rr . . -:'} 
. :!. /11,ltc,f111r,· ,I, l'/i(}C"l:-SSO • 

-~-} 7 "1 
J. llld1ec1111rt:d1 rl(il/'117' 

./. /11,ltc-.utrr,· d1.M·FI< "/l:.Vl..-1 

Responsabile Arch. N. Di Bartolomeo 

VALORI ATrESI TEMPI ATTU,\ZIONE 

Mnntcnimcnto M iµliornmrn lo Dah1 inizio 1>11111 fine 

Mantenere 

Mantcncn: 

"::f ~, 
.. indicare il ~a}QH: effettivo {e non quello programmato} riferito al/"anno precedente. al f,ne di consen/ìre la confrontabilità e verificare /"effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ____ _ 
Visto 

L'Assessore rch. 

~, 

I 
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I 

i. 

t. 

COMUNE DI PALERMO 
AREA:' ••• ~rea Tecnica della Riqualificazione Urbana _e della Pianificazione __ Urbanistica 

Servizié: t. 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

Ufficicì.:.C6ndono Edilizio t. t. :Responsabile L 

56801 

dal 01 /01/2019-al 30-04-2019 

ANNO 2019 

Arch. N. fJi Bartolomeo 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 

1/S o () 15°/4, lQ<¼, 20% 

2/S o o 15% 10% 20% 

3/S 30% 30'% 20% 

1/P 20% 30% 20°/c, 

2/P 20% 20'% 20% 

3/P 

• valori espressi in termini dì% di attivi/a dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data ____ _ 

Visto 
L'Assessore 

Visto 
Il Capo Area 

eh. ~- Di Bartolomeo 

81 A COIME 

20% 20'% 

20% 20% 

20% 

20% 

20% 60% 

L L. 

L.S.U. 

20'% 

20% 

60% 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rlqualificazl~ne Urbana e delle Infrastrutture 

Servizio: Ufficio Amministrativo Controllo del Territorio Responsabile 

CSD _ Cad. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019}: 

41701 

01/01/2019 - 31/12/2019 . 

ANNO2019 

Dott. G.C. Galvano 

A-OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico" Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica" OPERATIVO SPECIFICO 

1 - Palermo 
città della Proposizione Determina Sindacale 

1/S 
legalità 4- Garantire e rafforzare 

50% 
per individuazione sedi 

dell'efficienz l'efficienza e la qualità dei servizi farmaceutiche per la definizione 
a e della del piano 2018 
trasparenza 

I - Palermo 
città della 

Proposizione Determina Sindacàle 

2/S 
legalità 4- Garantire e rafforzare 

50% sul regolamento del decentramento 
dell 'efficienz l'efficienza e la qualità dei servizi 

farmacie 
a e della 
trasparenza 

100% 

• con riferimento alle Aree Strategiche ecl agli obiettivi strategici definiti con cle/ibera::ione cli G.C. n. 192 2017 

•• indicare il tipo de/l'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131 13): 
I. Indicatore di INPUT 
2. Indica/ore di PROCESSO 
3. lndicaJore di OUTPUT 
-I. lnd!ca.torafi EFFICIENZA 

.5. lnclicdtore di OlrTCOME 
"l -1 

••• specificar~_(! risultalo da raggiungere rie/~•~mb1to di ciascun semestre -

NOTE (eventuali): 

Data ~O- 03. I 
Ùris~ 

/ tftser\ 

7 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

tipo- descrizione I Semestre Il Se~estre 

3 
Predisposizione determina 

Detrmina Sindacale 
Sindacale 

3 
Predisposizione determina 

Detrmina Sindacale 
Sindacale 

":":} ·1 ·1 

~
1~lL ooyG. c. ~al~ 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data inizio Data fine 

01/01/2019 30/06/2019 

30/06/2019 31/12/2019 

7 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: Ufficio Amministrativo Controllo del Territorio Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

41701 

01/01/2019 - 31/12/2019 

B- OBIETTIVI OPERATNI PEG 

Dott. G.C. Galvano 

INDICATORI · Valore anno VALORI A ITESI TEMPI A ITUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 50% 
Recupero oneri concessori relativi alle concessioni rilasciate 

nel 2010. 

2/P 35% Sanzioni emesse ai sensi dell'art. 24 del D:P.R. 380/2001 

3/P 15% Somma complessiva riscossa per il rilasci di atti 

100 

•indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. /3//13): 
/. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. Indicatore di EFFICIENZA 

tipo* 

4 

4 

4 

descrizione precedente** Mantenimento Miglioramento Data inizio 

Verifiche delle pratiche relative alle 
concessioni edilizie rilasciate 

nell'anno 20 I O e conseguente avvio 
198.653,80 SI 01/01/2019 

del procedimento per il recupero 
degli eventuali oneri concessori non 

pagati 

Emissione delle sanzioni per la 
mancata presentazione delle 

13.324,00 SI 01/01/2019 
richieste di abitabilità/agibilità ai 

sensi dell'art. 24 del D.P.R. 380/01 

Somma riscossa per diritti di 
33.035,26 SI 01/01/2019 segreteria 

7 ** indicare_ il valom effettivo (e non 91.fello programmato) riferito IJll'anno:pretedente, al fine _di consent~ la confrontab1ità e 'veiiffcàre l'effettivo mtjlntenimenid e/o migliora~nto dicliialtlto 

Data i O • O 3 • i j 

it/ì 
Vfato 

Il Capo Area 

apoArea 
Arch. Nicola DI Bartolomeo 

dlGENTE 

jr~ 

Data fine 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

·:i 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: 
Ufficio Amministrativo Controllo del 

Territorio 
Responsabile Dott. G.C. Galvano 

CSD ..:_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 41701 
----------

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - ~ISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot 03 D1- e B3 B1 A COIME L.S.U. . anno prec. 
prev.anno 

corr. 

1/S nessuna nessuna 3 1 1 o o o o o nessuna nessuna 

21S nessuna nessuna 4 o 1 1 o o o o o nessuna nessuna 

1/P nessuna nessuna 1 I 1 1 1 o o o o 198.653,80 n.q. 

2/P nessuna nessuna 2 I· o 1 1 1 o o o 13.324,00 n.q. 

:3/P nessuna nessuna 5 1 o 1 1 2 o o o 33.035,26 n.q. 

Data -20-0 3· ij 

"l "l ;[

~Ks~re 

l . ' . 

a a . 
po~eo 

"l "l "7:} 

IR 

7 \ 
":""} -::i 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Tecnica dolla Rlquallfieazlone Uq,ana e della Planlnculone UrbanlstJca 

Servizio: 

CSD _Cod. -Servizio Dirigenila/o (dà PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al solo amlo 2019): 

t --

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Slrateglca•· 

Palermo città 
della legalità 

Assicurare un efficace ed equo 
1/S dell'efficienza 

prelievo tributario 
edelln 

trasparenza 

Palermo città 

l: 

i:Jella Jegalitiì 
G:uuntire e rafforzare l'efficicnz.i 

2/S dell'efficienza 
e della 

e la qualil:i dei·servizi 

trasparcOZll 

Ufficio Esproprfàzlonl Responsablle D.ssa Patrizia Amato 

41801 

01/01/2019-.31/12/2019 

-" ANNO 2019 
A- OBIETTIVI OPEAA TIVÌ SPECIFICI ~ t:. 

INDICATORI VALORI AITESJ 0 • TEÌIIPJ ATTUAZJONE 

Peso 
Descrl:zlono sintetica ablottlvo tipo•• descrl21cne I Semestre Il Seméstre Data lnlzlo Data fine 

OPERATIVO SPECIFICO 

lJ - Prcdispozione piono 
di ripnrto delle quote dn 

recuperare dai 
proprielnri/osscgnatari 

degli nlloggi; 
- invio delle note al. 100% 

dei propriet:iri degli 

A) • Esercizio dcll'nzione di 
nlloggi realizzati a seguilo 

del programma 
rivalsn per il recupero delle costruuivo; 
somme-corrisposte per la 2) - verifica pinno 
procedura cspropriotivn avente ad particellare; emissione 
oggetto In rcaliz:znzionc del OD di occupazione: di 
programma coslruttivo della urgenza preordinata Completamento degli Completamento 

55% coopcrotiva cdilb-jn Le Modo_nie; 3 all'ilSscrvimcnto e di stcps i e 2 degli steps 3 e 4 
0)/01/1019 31/12/2019 

indennità provvisoria e 
B) - Procedura espropriativa immissione in possesso; 
inerente i lo\·ori di amplfomenlo e 3)- monitoraggio degli 
rozionnlizzazìone della rete introiti e riscontro DI 
f(?gnaria di via delle Mimose - 100% delle e\'entuali 
Borgo Molilra richieste di.chiarimento 

pervenute. 
4)- emission~ 

provvedimento di 
asservimento 

Attività di 
Verifica e regolarizzazione degli regolarizzazione alti 
arti catastali a beneficio della catastali e comunicazione 

verifica e verifica e 
40% 

gestione del patrimonio 
4 

all'Ufficio Inventario per 
regolarizzazione per regolarizzazione per 01/01/2019 31/12/2019 

immobilfare dcll'Enle n. IO procedure 
n. 5 procedure n. S procedure 

csproprintive 

~e__. 

l. l:. 

,. . :~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Tecnica della Riqualificazione.Urbana e della Planlncazlone UrbanfsUca 

Servizio: Uffici!) Espropriazioni 

CSD _Cod. Servizio Dlrlganzlsle (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al.solo anno.2019):· 

L 
, 

L 

Palermo città 
dcli.i legalità 

Garantire e mfforz.ire l'efficienza 
3/S -dell'cfficicnz:i 

e la qualità dei servizi e delln 
trasparenza 

I 

4/S 

·41801 

01/01/2019-.31/f2/2019 

L 
Azione 8 - Deliberazione di G.C. 
155 dei 08/11/l0JB-
Accatnslnmcnto immobili 

5% nell'nmbitp dcll'~ggiomnmcnto 
complessivo delle informazioni 
catastali relative al patrimonio 
immobiliare comt,male. 

• r:uwrifarim.:1110 a/I,: An.'r: S1mt,:,vd111 l!J ng/i tJbi.:lliri strrztci:i,; ,lefi11iti ro,, ,l.:lihvm:im11: cli G.C 11. 19:VJ0/7 

•• lmlicnu Il liJl(I ,l~//'t,rc//ct11ore :""l!IUHm i .fef:111:111/ (~s. D.G. 11. /J /.'/ J): 
J. /111/icator.:,li INPUT 
:!. 11111/caron: Ji l'llOC/iSSO 
3. /mlic:atorc di OUTl'Vf 

./, /111/lr:aturc di J:",.-F-7CIF.NZ,l 
.S. J11ilic:nron: ,li Olf/'C."(JA/1: 

• • • sp.:c[ficurc il r/~11/~mo ,In mc8i1mgcn: ll4!ll'n111bi!o Ji cfnscim scrwstr.: 

NOTE (eventuali): 

Data /f 
Visto 

L'Assessore 

"1, ~ r 

Responsàblle 

L 
Esecuzione nllivitò per 

nccnlastnmcnto magazzini 
siti in P.zza G. Cesare, 

4 presso pal0220 Tributi, :id 
uso fonnncin cd edicola e 
chiosco sito in via Pietro 

Novelli 

D.ssa Patrizia Amato 

L 
, 

L 
, 

~ L L 

accatastamento delle 3 
unità immobiliari 

individuate dal Settore 
01/01/2019 30/06/2019 

Patrimo.nio 

iLDIRffiTE 

D.st'Ama~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: Ufficio Espropriazioni Responsabile D.ssa Patrizia Amato 

CSD _ Cod. Servizio Dirlgenzia/e"(da PEG): 

periodo Incarico 
_ (riferfto·al solo anno 20f }: ~ _ 

L 

41801 

0110·112019 :-31/12/2019 

ANNO20i9 
l. l. 

B- OB·IETTM OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore anno VALORI A TIESJ TEMPI ATTUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Implementnzione data bnsc per la ~cri fica 

1/P 50% 
-dell'effettuazione di tutti gli adempimenti 

successivi alle procedure di a,;scrvimento cd 
espropriazione definire dal 1998 al 1999 

Registrnzioni t.rnscrizioni e volture entro i 

2/P 50% 
termini ·previsti dalla legge dei provvedimenti 
di cspropriazione/nsscrvimcnto/acquisizione 
sanante.emessi c:c art. 42bis D.P.R 327/2001 

•;ndicnre Il tipo ,lcll'lmlicntorc :a:c/to tm f :rcgucmf (w, D.G. 11. 131 Il J): 
/. /11dlcator~ di /Nl'UT 
1. J11d;cotore di l'ROCI::SSO 
3. J11dico1ore dl.OUfl'UT 
-1. /mlir:ritore ili EFf1CIENZA 

tipo* 

3 

4 

dcscrizi9nc precedente** M~ntenimento Migiiol'Dmento 

Allo scopo di verificarne 
l'cffclluilzionc e consentire 
l'immediata consultazione, 

iniplcmcntnzione iii dnta ·base che, 
per ogni procçdura espropriati va e 
di asservimento dçfinita negli anni 

dal 1998 al 1999, riporti gli estremi 
dei provvedimenti con i quaJi sono 100% X 

stoti posti in essere gli 
adempimenti successivi alie 

procedure, ovvero: volture presso 
Catasto Urbuno, trascrizioni presso 

la Conservatoria dei RRJI. e 
comunicazioni all'Ufficio 

Jnventorio 

- Registrazione entro 20 gionii 
dallo emissione del provvedimento 

- trascrizione entro 30 giorni 100% X 
dall'emissione del provvedimento 
-volture entro 30 giorni dalla data 

di regislrnzione 

.. indi~/ vafore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente; al fine di consentire la confrontatilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dir;hiaralD 

Data -04-.Jç,tf 

Data inizio Data.fine 

01/01/20-19 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

Visto V, IL D~NTE 
I C D.ss~P fiizia Amato j /1 

!1k ~-- ~~~~.-,:::;;.__ -...,..r:::..,: /t>-' 

ASSESSORE , 1 
An:h. Maria Presti • giaco.mc 

t. t. 
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COMUNE.DI PALERMO 
Tecnica della Riqualificazione Urban.~ e della Pianificazior:ie Urbanistica -AREA: 

tsiuvizio: L t.:. Ufficio Ésp_ropriazioru ~~sponsabile [tsS'a .Patrizia Amato L 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 41801 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RiSORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prcc:. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 B1 A 

A) entrata 

1/S 
prevista Cap.3330 

2,70 0,70 0,50 0,50 1,00 
€.21.230,00 

B)le risorse sono 
correJate al q.e. 

dell'opera pubblica 

2/S 
Ca p. 4840/1 O 

€. 21.230 1,00 0,40 0,40 0,20 
€.300.000,00 

3/S 
Cap. 4840/10 

€. 300.000,00 1,00 0,40· 0,40 0,20 
€.300.000,00 

1/P 
nessuna risorsa 

1,00 0,40 0,20 0,40 
correlata 

2/P 
Ca p. 4840/10 

€. 300.000,00 2,00 0,40 1,00 0,60 
€.300.0~0,00 

~ valori espressi in termini di% di attività_ dedicata su base annua al raggiungimei1Jo de/l'obiefflvo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Dataf/l-0t<-~lf 
Visto 

/is,ssore 

, ss~V 
Arch.Maria ~ 

~ 
Visto 

Il Capo Area 

ì~icola Di Bartolomeo 

COIME 

L L 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev.anno 

corr. 

ILDl~TE 

o::;f" Amato 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE OO.PP. E DELL'ATTUAZIONE DELLE P9LITICHE DI COESIONE 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

UFFICIO DI STAFF DEL CAPO AREA Responsabile dott. Roberto Rainerl 

5B101 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. Aroa Strategica~ Obiettivo Strategico • Peso Descrizione sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

Accelerare e promuovere il 
PALERMO CIITA' processo di realizzazione delle 

DELLA 
Intraprendere àzioni volte a. 

00.PP. con l'adozione in 
LEGALITA', tempi ristretti delle 

1/S 
DELL'EFFIClENZA 

garantire maggiore trasparenza e 50% 
determinazioni dirigenziali di 

E DELLA 
la prevenzione della corruzione 

nomina relative agli incarichi 
TRASPARENZA tecnici di cui al Codice dei 

C~ntralli 

Rc:iliuN.ionc nuo,e scuole, nuo,i i111pi:m1i 
dotate le orte periferiche di poli osrol.lstici 

2/S 
Paiamo ci1tà ,i,·ibilc cxologic:s sponi,i diffusi. nuo,i spui ,-crdi, nuo,i spazi 

S0"/4 omnicomprcruivi che r:ipprc scnlino AllChc 
e sostenibile agg11:g:11i,i per gio\'11tÙ cd llJW:IIÙ, éon ctCSccntc 

aucnzionc IÙ b~n,bini • 
gli mnbiti di acgrcgJ1zionc socilllc 

3/S 

. -
100¾ 

• c:011 ri~rinrc11rn allriArec Stratcglcl1c cd agli ohit!11fri straiegici ,lcjÌllifi co11 dc//bcrozio11e di G.C. 11. 192/2017 

•• imlicare il tipodc/l'iiulicatore scelto tro isc~lll!llti (gs. D.G. 11. /31113): 
/. hulicatorc di JNl'lIT 
2. Jmhcaton: d1 l'ROCT·.SSO 
3. l1u/icowre di OUTPUT 
-I. /11dica1o~di EFFICIENZA 

• 5. l11<li;a1on: ,li OUTCO,Wt:: 

-:-} 

•
0 SJk!cijìéare_fl risultato da mggill11gcu 11~/l'ait1b~~'! di ciasc1111 .rcmc.rtn: 

NOTE (eventuali): 

Data . 
Visto 

ij~'U'( 

, , 

INDIC.ATORI VALORI A ITESF'** ' .-

tipo- descrizione I Semestre Il Semestre 

Esitare il 90% 
delle nomine di 

Istruttoria delle nomine 
Esitare li 70% delle nomine 

RUP richieste nel 
proposte dai Dirigen~i, 

di RUP richieste nel I 0 2° semestre entro 
nomina diretta dei il termine di 7 

respon~bili unici dei 
semestre entro il tcnninc di 

gg.lavorativi dalla 
procedimenti per le 

7 gg.lavorativi dalla 
richiesta degli 

richiesta degli Uffici 
3 00.PP., individuazione 

escluse ·1e urgenze da esitare 
Ulftci escluse le 

dei funzionari nel rispetto 
enJro 3 giorni ed esclusi i 

urgenze da esitare 
dei criteri di trasparenza e 

casi in cui si renda 
entro 3 giorni cd 

di rotazione degli 
necessario un supplemento 

esclusi i casi in 
incarichi fra il personale cui si renda 

interno. 
di istrunoria 

necessario un 
supplcmcnlo di 

istruttoria 

P;allo per il SUD -Gestione del 

3 
conc:o,so di prosctt:izionc: per l:r Visione delle ddcnninc di p.igamcnlo 
cos1.ru,fonc di un polo sc:olimiro dei coaimiu:lri e dei premi 

0

AREANORD 

7} 

TEI\IPI ATTUAZIONE 

Data Inizio Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 

.. 

01/06/2019 

, ,. ';} 
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COMUNE DI PALERMO 
. AREA: AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE 00.PP. E DELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al ~ofo armo 2019): 

UFFICIO DI STAFF DEL CAPO AREA 

58101 

2019 

ANNO201~ 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 40% Patto per lo sviluppo della cittit di Pnlcm10 

PON METRO. Coordinamento del comitato tecnico di 
2/P 40% 

gestione del programma 

auivita di informazione, aggiomamcnto, e divulgazione sulle 

3/P 20% p1inicpali attività normativa (comprese lince guida ANAC) 
in materia di opere pubbliche 

7 

•i,ulicara il tipo dell'i11dicato1·e scelto tra i seguenti (gs. JJ.G. 11. °I 3/1/ 3j: 
/. Indicatore di INl'lff 
l. lnt!icatore (li f R8f ESSO . . 7 
3. Indicatore di OW'PUF • 
.f. /11dh:atore di EFFJCIENZA 

tipo* 

3 

3 

I 

7 

INDICATORI 

descrizione 

Predisposizione e stipula 
convenzioni con la Fond~zione 

Teatro Massimo, ARNAS 
partecipanti al Patto. 

Panecipazione ad almeno 4 
riunioni del Comilato (verbali)-: 

Adempiere nella qualità di 
Coordinatore del Comitato :ii 
compiti previsti nell'art.3 del 

R!!golarnento interno del Comi1010 
in ordine all'esame e 

all'approvazione degli :itti ivi 
previsti (esame degli strnmCllti 

lina.nziari,dci progressi reali7.zali, 
attuazione piani di azione. stmtegia 

di comunicazione- esame ed 
approvazione delle proposte di 
modifica del PON Metro, piani • 
opcrotivi ccc .. ) - Proposte sulla 
strategia di comunicazione di 
conecno con l'Ufficio Fondi 

Extrncomimali e di modifica alle 
azioni, interventi cd iniziative- . 

emanazione di almeno 12 circolari 
e/o direttive 

, 

.. indicare il valore ~ffettivo (e non quello programm~lo) riferito all'anno precedente, ·al fine di consentire la confrontailtit, 

Data 
Visto 

-~ 

Valore anno 
precedente ** 

nessun valore 

nessun valore 

.. 

nessun valore 

Responsabile dott. Roberto Raineri 

V ALO RI A TIESI TEMPI A TIUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

-
01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

. . 

01/01/2019 31/12/2019 

7 7 , 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE o'O.PP. E DELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE 

Servizio: UFFICIO DI STAFF DEL CAPO AREA 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

58101 

2019 

Responsabile 'FICIO DI STAFF DEL CAPO AR 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME 

1/S ### 2,00 1,00 1,00 2,00 

2/S ### ·2,00 1,00 1,00 

3/S 

1/P ### 2,00 1,00 • 1,00 1,0 

2/P ### 2,00 1,00 1,00 1,0 
-

3/P 

{( 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
·prev. anno 

corr. 

-
-:i 



207

J 
..! 

, 

COMUNE-DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana, delle 00.PP. E dell'att~azlone delle Politiche di <;:oesione 

Servizio: Ufficio INFRASTRUTTURE E.SERVIZI A RETE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PéG) : 

periodo incarico 
. (riferito al salo anno 2019): 

58601 

2019 

AN NO .20_]_9_ 

Responsabile DOTT. ROBERTO RAINERI 

A-:-OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 

1/S 

2/S 

3/S 

Area 
Strategica• 

P3lcm10Ci11i 
inno,'lllh11 e 
Telemiuica 

Obiettivo Strategico • 

Dotare la ciu:i di infr.istnJlturc e ser.i,j di nuo,11 
gcncr.izione clic riguardino al futuro vtilÌJ'.1.:indo 
ol mcslio il gii rc:iliu.:i10 grande anello 
telC11Utico 

Palcm;o ~·i\ibilc1Rc.11ir.r.u.ione atlt3u:rso il nuo,o ri.1no 
eco og'.cob'I e Rcgobtore WLI città più uma1t:1 e ~tenibile 
S05tCIII I e • 

Palcnno citrà 
della lcg:ilità I lnlrapn:ndcrc :uioni ,·olle o !ll'r.>ntirc maggiore 

dell'cfficiam, e trosJ)3rcnza e I:, pl'C\'Cl11.ionc della cocru,jcne 
dcli:, tr.lSJ)OICl1Lll 

Peso 

4~~ 

40"/4 

Descrizione sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

Esccu,jone degli oui tccnieo-amministr.llÌ\•i 
finali,J.ati oll'opp:tlto dei lnl'ori di uno degli 
in1cn·cnti ìnscrili 11cl progr.inun.:i'di 
fin:in1.ia1cnto PON-Mc1ro 

dcfini7jonc degli oui tccno,;immini~rati,·i. 
linaliZ1mi all'affid311lCJlt:l degli ioc:uichi di 
progdt3r.ione dccl, intcn'Cllti inseriti nel 
l'roi;rrunma di liiunl:Ì41ncnlo Pntto • Sud • 
Polcm,o 

• ,Azioni di scnsibili12,01.ionc: del pcnonalc sui 
temi dell.t pm"Cn7.ione dello comizionc e dcli• 
lcg.Jlil:i dcstin:ita oi dipendetti op~ncncnti oi 
proli li prot'cssioruli B -Ce D che opcr.,no e/o 
gcst.iscono pro::cdi1ncn1i/pl'OCC$$i di lo,·oro 
cb.ssificnti in base al Pi.1no di prc,'ùli.ione dcll:1 
conuzione ,·i1,o011c n più alto riscl,io di fenomeni 
conut1i1i. 

20"/4 I Le a,joni di sensibilia.n,.ione dol'r.mno 
rii;u:utl.irc so1to il profilo contenutistico I• 
diffusione dc:i contenuti del ri,mo di 1uc,·cru-:ionc 
dcli., comi1fonc ,içentc. del Codice di 
comporum1a110 dei dipcoda1ti del cooiwic di 
PolCllllO, nonché i temi connessi all'etica cd :alla 
disciplin.t b:1.Sil:irc delle rcspons:ibiliu pc03li 

• 'dcri,·Anti do ca11ponamcnti non confom,i olio 
nonnath-:i nn1icorru1.i011C, 

100¾ 

. ; co11 riferimc1110 alle Aree Stmtcgichc cd agli obieffivi stmfcgici dcfi11iti con dclibcrazio11c di G.C.11. 192110/7 

•• i,11/icnre il f(/JO clcfl'i11dicatare scclro tra i scg11cmti (gs. i/G. 11. 13/113): 

J. lmficatorcdi JNl'l.fl" 
1. fmlicatnre. dì -tyWCESSO ":} 
3. Judicatare di Olfl1'(fT 
./. lfldicatore di EFFICJENZA 
S. Jmticaton:: di OC/TCOME 

• • • J7x:cifictm: il ris11/1010 do ras:i:iw1gc1l! 11cl/'amhitu di cia.rc1111 st!rIIafll! 

NOTE _(eventuali): 

Data 

Mf\i;y 

'1 

INDICATORI 

tipo" descrizione 

E1Tc:11il-o on-io dcll'csccu,.i-Onc dei 
Lwori per lo ridu1j01,c dei consumi 
cncrr;e1iei cd il telecontrollo dcçli 

impianti=forici 

pralisposi1j011c Jd disciplina~ di 
c,1r.,'e,dclini1.ionc dei criteri per 

l'cspcrin1cnto dello c:,ra con il mc1odo 
dell'o1Tcrt3 economica pii, 

\'.Jnlncgios., 

Inoltro •I Rcspons:ibile dello 
prc,·cr17jonc di W13 rel:uionc 

illuslrllti,-:i delle or.ioni S\'Ollc coo 
allct:,'ltO foglio limu d<:Jle prcscn7.c 

del pcrson.tle partccip:uue. 

"l 

VALORI ATTESI*** • 

I Semestre 

lni,jolo1'0ri 

predisposizione •lii tccnico­
omministrati,i 

elTdtu:izicnc di n. 2 gg. di foonazionc 
(per un nr. complcssh-o di SO 

dipendenti) condotte dai Diri1,•cn1i dei 
rispctti,i scrvi,j di ci:is:cuoa orca 
ori;:,.ni12.11th-:i, prc,'Cllli\'3RIC01C 

oomunicalc d., ti=• Cnpo Arca, 
previo r.icainlo con i 0_iriccnti, al 

Rcsponubilc della prm:n,ionc dclb 
comaionc, indicando I~ doto e l'orario 
di S\'Olgimcnto delle stesse. elenco del 

pcncn.tlc coin\'olto e b sede di 
S\'OlgimcolO. 

, 

Il Semestre 

fine lavori 

7 

n:Mrl ATTUAZIONE 

Data 
Inizio 

Data flne 

entro il 
31/12/2019 

Clltroil 
3(1/06/2018 

, , 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigeneraione Urbana, delle OO.PP. E dell'attuazione delle Politiche di Coesione 

Servizio: lnfrastrtture e Servizia a Rete 

CSD _God. Servizio Dirigenziale_ (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo_anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 50% 
Lavori per la riduzione dei consumi enèrgclici cd il 1elecontrollo 

degli impianti semaforici 

2/P 50% 
Lavori di costruzione delle reti fognarie relativi ad uppalli in 

corso d'opero 

-
3/P 

6 

•indicare il tipo dcll'i11dlcatore scelto tra I seguenti (gs. D.G. n. I 3 / Il 3): 
1. Indicatore di INl'lll' 
2. /mlicatore di l'IWCESSO 
3. Indicatore di OU17'UT . 
-I. /11dicatore di EFFICIENZA 

58601 

2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo"' descrizione prcce~cntc ** 

J 
liquidazione degli Stari di 
avanzamento deo lavori 

J 
liquidazione degli Stuti di 
avanzamento deo lavori 

' 

Responsabile Oott. Roberto Raineri 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

€ 800.000,00 31/12/2019 

€ 2.500.000,00 

- indicare il valore effettivo (e non quello programmato) riferito affanno precedente, al fine· di consentire la confrontaQilf' 

Data ____ _ 
Visto 

·erificare l'effettiv_o mantenimento e/o migfioramento dich';f-La 

. / . 

EN E • .• 

3 "l "l , 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazio.ne Urbana, delle OO.PP. E dell'attuazione delle Politiche di Coesione 

Servizio: Ufficio Infrastrutture e Servizi a Rete Responsabile Dott. Roberto Raineri 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : . 58601 

periodo incarico . 
(riferito al solo anno 2019): 2019 

ANNO2019. 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE. CORRELA TE RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

1/S 4,00 1,00 1,00 1,00 2 

2/S - 2,00 3,00 

3/S --. 2,00 1,00 1,00 3,00 

1/P 2,00 2,00 1,00 

I 

2/P 4,00 1,00 1,0 

3/P : 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo {_§_ul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

"1 , 
Data--=--· ___ _ "1 -::} I °'."} "1 "1 , 

dl:ÌJV 
· DIRIGENTE 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione urbana e dellé Infrastrutture 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale· (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019): 

Ufficio Edillzla scolastica Responsabile 

58301 

01/01/2019 

ANNO.2019 

Dotl Roberto Ralnerl 

A-OBIETTIVI OPERATtVI SPECIFICI 

N. 1 Area I Obiettivo Strategico• I Peso j Dcscrlzlono s1.ntetica obiettivo 
Strategl~a• OPERATIVO SPECIFICO 

"7" 

P:ilcnnocimi 
,-i,·ibilc. 1Rcnliu.11IC nuo.-c scuole. nuo\'i impi3nti sporti\·i 

J /S I a:ologicn e dilT'.'5i:_"uo,·i s('13zi oçcr~l!-llÌ\'Ì per çio,,111i e I Sl'¼ llncrcmcnr.re sii sp-,j •ru:;rc(loli,i per,~ ciuà e 

soclcnibilc :inmnu con cscm:nlc a11cn,Jonc oi b:mtbini promuo.-crc b cullura ckllo spon 

·2/S 

3/S 

Palcmociu.i 
,·i,·ibilc,. 

ecologica e 

sostenibile 

Rc:.iliu.;uc 111101-c scuole. nuo\'i impi11ui sponil'i 
diffusi, nuovi spni accrcr;;iti,i per gio,•311i e 
:in1jnnii con cre5ccntc nucn,jonc ,i bambini 

Palcmto città I Gnrantirc e rnmim,rc l'cfficicnu e la quali~ dei 
dclf3 fc&llliti, '°'·izi • riduzione dei c.1noni delle locazioni 

dcll'c:Oicicn,a e possh,: - dis111issio11c dci;li i1M1obili in litio 
dcl lii u,,sp= p.155h'O 

-IO"/. 

5% 

100% 

progcuo di romitura e cotloc:.11Jonc di :isilo nido 

prefabbricato XXVII M•wio, ,i.i XXVII 
l\fagi;io P,lcnno 

C50CU7fol\C dei •/mYJri di rompletnmmtu di 11. 6 
011/, d,d/a .mwla dciircnlart. N1101•a Cm·nllarl. ' 
,tn Giafnr Polcrrrw •. per consentire la 
dismissione dei loc:1li détcnuti ci.li Comune in 
lino p:issi,io. siti in via RcBin.:i Mllria di Sicilia. 
che o spi l4no la scuolii clcn,aiwe Di.u 

• co11 ri.fcrimi:1110 al/,: An:c Stmlcgicl1c cd agli obic11fri stmtegici ,lcjìniri co11 delibcra;imic di G.C. 11. /9212017 
, ' 

•• i11clicarr: il lifJO clcll'indicamrc scelto tra I scgucmi (gs. D.G. 11. /3/1/3): 

J. Jndicaiore di JNl'UT 
1. Indicatore di PROCESSO 
3. lndicarorr: dì OUTPUT 
./. JmUcarorr: ,ii EFFICIENZA 
5. J,ulìcaro,Y! ,li OUTCOME 

.... specificar>.! i( ris11//ato tla raggiw1gcn: nl!ll'ambito di ciasctm scmcslr(! 

NOTE (eventuali): 
. ; 7 

Data 
Visto 

L'Assessore 

7 

7~~v· 

INDICATORI 

I ttpo .. descrizione 

l'olio pc:r il Sud • Concorso di 
progcn:i,jonc per t,, cOS1ru7jonc di 

unpolo sçofa,lico Arei Nord 
Co11c01so di proi;a1azionc per 13 

cos1m,ionc di un polo scol:istico Aro 

Sud 

pro::e110 di fornitura e colloc:uionc di 

nsilo nido prcfobbric:110 XXVI I 
Mogçio, ,.;, XXVII Mocsio P:ilamo 

EIT'c1tho '""'io dcll'=uzionc dei 
b\'Ori pé,-il cpmple1orncn10 del 
plesso scolostioo in ,;, Giafor 

, 

VA.LORI ATTESI"'** 

I Semestre Il Semestre 

nnh•ità propcdcutiCD o! 

TEMrr ATTUAZIONE 

.Data 
inizio 

Dat~ fine 

p.1g.1mcn1odci commisS4ri cdci premi I d~n::~:i:i~~~:;: I oi/!Jl/2019 I' 31/12/2019 

e =hitcuur.:i 

oppro,11,jonc dd proçato asilo nido 
prcfobbric:110 XXVII Mn&cio· 

finn:, del contralto e conse&M dei 
liivori 

7 

Ol/111/2019 

aprile 

30/06/2019 

giusno 

7-} 7 
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COMUNE DI PALERMO. 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione urbana e delle Infrastrutture 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

Ufficio Edilizia scolastiéa 

58301 

2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTÌVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** 

. . ' 
Manutcn1jone e pronto intervento negli immobili scolastici e 

1/P 50¾ 
negli asili nido di propriet:i, dipendenza e/o pertincnz:i Emissione di due stnli di 

comunnlc ricadenti nelle circoscrizione L H,11,IV mediante avanzamcnro 
Accordo Quadro 

Manutenzione e pronto intervento n·egli immobili scolastici e 
Emissione di due stati di 2/P 50¾ negli asili nido di P.TOprietà, dipenden1.a e/o pertinenza 

comunale ricadenti nelle circoscrizione V, VI, VII, VIII 
avanzamento 

3/P 

o 
•indicare ìl tipo dcll'indicatdrc scelto tra i scg11c111i (gs. D.G. 11. 13/1/3): 

. I. illdicatorc di INPUT • 
2. Jndicàtore di PROCESSO 
3. lndicato;t! di Olil1'Cfl' 
./. /11dicatore di EFFICIENZA 

.. indicare il valore effettivo/e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confront. 

Data ____ _ 
Visto 

Responsabile Dott. Roberto Raineri • 

VALORI ATTESI TEMPI A 'ITUAZlONE 

Mantenimento Miglioramento DatJ\ inizio Data fine 

,., 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

'. 

~ "1 7l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione urbana e delle infrastrutture 

Servizio: Ufficio Edilizia scolastica Responsabile Dott. Roberto Raineri 

CSD _Cod. ServizioDirig·:Jnzia/e (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

58301 

2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 
,. 

RISORSE UMANE IMP_EGNATE * 

Tot. D3 01 e 83 81 ·A COIME 

### 8,00 4,00 3,00 

### 2,00 ·4,00 

### 2,00 1,00 

### • 4,00 5,00 3,00 

### 2,00 4,00 

- * valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del .100% per ogni dipendente indicato) 

, Data , ; . , , , 7 

•Visto 

• L'Assess\e . 

Mana Prestigi(~ ~11 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr.· 

. 

-

, , 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana,~delle OO.PP. e dell'attuazione delle Politiche di Coesione 

Servizio: 

CSD ...:_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

Ufficiò Edilizia Pubblica Responsabile 

58401 

01/01/2019-31/03/2019 

ANNO 2019 

Dott. Salvatore-lncrapera 

A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Strategica* 

e 
u 
(!Ì QO 

e, -

. 1/S ·I; 
~ 
Q 

t.l -~ e 
::I 
] 
61 

.d 

'"' :~ 
i 
~ 
=ii 
'O 
61 .. 
0 
c. 

2/S "' 0 

~ 
'O 

eI 
e 
a 
:i 
'"' 
~-
u 

-:-.} 0 
I ~ 

'i 
c. .. 
N 

Obiettivo Strategico* 

CONTENIMENTO DELLA SPESA 
PUBBLICA AZIONE 5 

4-Rafforzare lo sport, come elemento per 
costruire cittadinanza e socialità, 
implementando e valorizzando gli impianti 
sportivi diffusi nei quartieri e nelle ~e verdi e 
valorizzando collaborazione con associazioni e 
organiu.az.ioni di settore 

I 

-~ 

.. - . 

Visto 
L'Assessore 

; i 

2 7 MAR-. 2 019 i Maria ~ipacomo are 
A 1 J 

I VL~ 

Peso 

5% 

45% 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

Descrizione sintetica obiettivo tipo••· descrizione I Semestre Il Semestre 
OPERATIVO SPECIFICO 

DISMISSIONE IMMOBILE IN FITTO Renlizznzione lavori edili 
PASSIVO AD USO UFFICIO SITO IN VIA nell'immobile sito in Largo Pozzillo 
ADUA CON RIDUZIONE DELLA SPESA 3 per trasferirvi le V Circoscrizione in verbale di riconsegna dei locnli 
PER L'IMPORTO ANNUO DI EURO atto ospitata nei locali siti in via 
42.915,47 Adun 

I) "Accordo quadro per l'affidamento di lavori 
di ·manutenzione e di pronto intervento negli 
immobili di proprietà, dipendenza e/o pertinenza 
comunale" - Lavori di manutenzione e di pronto 
intervento negli immobili di proprietà, 
dipendenza e/o pertinenza 
comunale, di competenza dell'Edilizia Pubblica 
anno 2015 (Palestrn Sperone, Palestra Bot'BO I) Inoltro alla ragioneria 
Ulivin, Palestra Piscina Vinle del FIÌnte); Generale DD pagamento 
2) "Accordo quadro per l'affidamento di lavori 1) Esecuzione lavori e inoltro RUP 

• Esecuzione lavori e inoltro al RUP SAL (rainbow); 
di manutenzione e di pronto intervento negli .3 SAL 2) 

SAL 2) Inoltro alla ragioneria 
immobili di proprietà, dipendenza e/o pertinenza Esecuzione lavori e inoltro RUP SAL 

Generale DO pagamento 
comunale" - Lavori di manutenzione e di pronto SAL (rninbow) 
intervento negli immobili di proprietà, 
dipend_enza e/o pertinenza 
comunale, di competenza dell'Edilizia Pubblica 
anno 2016 (Palestra IPSIA ASCÌONE, Villa 
dello Ghi!ffa_. S!ad4ìdelle Palme, Pista di . , ; -:-1 ·1 , 
Pàttinaggio ViB'Mule,,;iista di-p ~o 

I I 

Gianlino lnglo,~ Volodromv 
~~ .. .. 

!'\ p 

r.:isto 
po Area 

d ert~ Raineri 

IL DIRtG~ttlE 
\~! I ~/ f 

dott.Salva~oi: lnprapera 
. ! 

TEMPI A TIUAZIONE 

Data 
Data fine 

inizio 

O\ 

o 
~ 30/06n0I9 
g 
~ 

°' ;; 
e:!. 3l/l2n019 
~ 
o 

; , -~1 

.. 



214

COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana, delle OO.PP. e dell'attuazione delle Politiche di Coesione 

Servizio: Ufficio Edilizia Pubblica 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

O Il = > c.,·= 
"Cl:, 
u :i 

f 13 4-Rnfforzare lo sport, come elemento per 
E Il costruire cittadinanza e socialità, a~. implementando e valorizzando gli impianti 

3/S ,«I:.:: 
::: o sportivi diffusi nei quartieri e nelle aree verdi e ·- c. u ~ valorizzando collaborazione con associa_zioni e o: E ., 
.. -o 
Il Il 

organizzazioni di settore 

~i 
I c. 

N"' 

58401 

01/01/2019-31/03/2019 

I) Manutenzione Sn:nordinnria della Palestro di 
Atletica Pesante a Borgo Nuovo- mutuo credito 

sportivo; 2) Manutenzione 
Straordinaria urgente dello Stadio delle Palme -

50% 
PO FESR Asse 9.6.6 .. 
3) Manutenzione Straordinaria della Copertura 
del palazzetto dello Sport 

100% 

• con riferimento alle Aree Strategiche ed agli of?iettivi strategici deflnit{con deliberazione di G.C. n. 192/2017 

•• indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. I 31113): 
1. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. Indicatore di EFFICIENZA. 
5. Indicatore di OUTCOME 

••• specificare il risultato da raggiungere ne/l'ambito di ciascun semestre 

NOTE (eventuali): 

Data 

2 7 MAR. 2019 
Visto 

L'Assessore 

~)tff?mo 
7 7 , ., 

Responsabile 

1) Stipula ConJrntto di Appalto 
2) Stipula Contratto di Appalto 

3 
3) Esecuzione lavori e inoltro al RUP 

SAL; 

-:-4 , 

Dott. Salvatore lncrapera 

.. 
I) Inoltro allo ragioneria 

I) Esecuzione lavori e inoltro RUP 
Generale DD pagl!mentci 

SAL 
SAL (rainbow); 

l)contratto di Appnllo 01/01/2019 31/12/2019 
2) invio POS ufficio conttratti 

3) Inoltro al RUP SAL; 
3) Inoltro alla Ragioneria 
Generale DD pagamento 

SAL (rainbow) 

1'1 ;: 
IL DIRIGT~TE /". 

I I I l 
dott. Salvatore· I ncra~·e.ra 

J Jt 
./ i ; 

\ ,/ .' ..._,, 

--:"} -:":} 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana, delle 00.PP: e dell'attuazion'~ delle Politiche di Coesione 

Servizio: Ufficio Edilizia Pubblica 

CSO _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incnrico (riforito nl solo ,:111110 2019): 

N. l,ESO Descrizione sinteticn obiettivo 

1/P 5% 
DISMISSIONE IMI\,!QBILE n-1 FITTO PASSIVO AD USO 

UFFICIO SITO IN VIA ADUA 

1 ) "Accordo quadro per l'affidamento di lavori di 
manutenzione e di pronto inlcr.-ento negli immobili di 

proprietà, dipendenza e/o pertinenza comunale"• Lavori di 
manutenzione e di pronto intervento negli immobili di_ 

proprietà, dipendenza e/o pertinenza 
comw1alc, di competenza dell'Edilizia Pubblica anno 2015 
(Palestro Sperone, Palestro Borgo Ulivio, Palestro Piscino 
Viale del Fonte); 2) "Accordo 

2/P 45% 
quadro per l'affidamento di lavori di manutenzione e di 

pronto intcr\lcnto negli immobili di proprietà, dipcnden2n 
e/o pertinenm comunale" - Lavori di manutenzione e di 

pronto intervento negli immobili di pr~prietà, dipendenza 
e/o pertinenza 

comunale, di competenza dell'Edilizia Pubplica OMO 2016 
(Palestro IPSIA ASCIONE, Villn·della Giraflà, Stadio delle 
Palme, Pista di Pattinaggio Via Mulè, Pista di. pattinaggio 

OiArdino Inglese, Velodromo, Palaorcto ); 

I) .v,ullUlcll:llOIIU iJUllOfulllUJlD u.: 11a i-111<:SU"l\ ut nu.:ucu 
PcsÒntc o Borgo Nuovo-mutuo credito sportivo; 

2) Mnnute~onc Straordinaria urgente dello Stadio delle 
3/P 50% Palme - PO FESR Asse 9.6.6 .. 

3) Manutenzione Strnordinaria della Copertura del 
palazzetto dello Sport 

100% 

•;ndicorc il tipo dell'indicatore scelto tra i seg11e11ti (gs. D.G. n. 131/13): 

[. 1'1_icatorc di INPUT . "l • . . ·i 
~- [nilicalore di PROCESSO 1 

• 

3. Indicatore di OUT1'UT 
./. Indicatore di EFFICIENZA 

58401 

01/01/2019-31/03/2019 

ANNO2019 
B-· OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo" descrizione precedente * * 

Renlizzazio~1e liwori cdiii 
nell'inimobilc sito in Lnrgo 
Pozzillo per trusfcrirvi la V 

3 
Circoscrizione in otto ospitata nei 

Nuovo obiettivo 
locali siti in via Adua Verbale 
riconsegna immobile di Largo 

Pozzillo per unA spesa complessiva 
di€ 15.000,00 

-· 

Dctcm1inAzio11e Dirigenziale di 

3 
liquidazione dei SAL per una Nuovo obicttil-o 

spcsn complessiva di 
€ 1.174.000,00 

D~terminnzionc Dirigenziale di 
liquidazione dei SAL per una 

3 speso complessiva di 
Nuovo obiettivo 

€ 2.100.000,00 

, , 

Responsabile Oott. Salvatore lncrapera -----------------

VALORI A TIESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mnntcnlmcnto Miglioramento Dnfo inizio Data fine 

21/02/2019 30/06/2019 

0l/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

7 7 

.... indicare il valore effettivo (e non quef/o programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la. 'effettivo mantenimento e/o migfiorarnenlo dichiarato 
/I 
I l /\ 

IL Ol~i<JEN~Ej \ 

Data ____ _ 
Visto 

2 7 Mt'.Ri 2019 JltiP 
J I J 

dott. Salvatore lncr~pe'ra 

''Lf 

-:l 7:} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della.Rigenerazione Urbana, delle OO.PP. e dell'attuazione delle Politiche di Coesione 

Servizio: Ufficio Edilizia Pubblica 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

58401 

01/01/2019-31/03/2019 

Responsabile Dott. Salvatore lncrapera 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE "' 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 01 e B3 81 A COIME 

1/S 0,00 0,00 15 
10 4 1 

40% 40% 25% - - - -

2/S 0,00 0,00 15 
10 4 1 

40% 40% 25% - - - -

3/S 0,00 0,00 24 
15 3 1 5 

20% 25% 20% - 20% - -

1/P 0,00 15.000,00 15 
10 4 1 

40% 40% 25%· - - - -

2/P 0,00 1.174.000,00 15 
10 4 1 

40% • 40% 25% - - - -

3/P 0,00 2.100.000,00 24 
15 3 1 5 

20% 25% 20% - 20°/4 - -

L.S.U. 

-

-

-

-

-

-
;• v:~ri es~ressi in tennin; d~% di attività dedicata :u :ase annua al ragg~u~gi:en·~o dell'ob·é70 (su: to:a/e del 100% perogn; d:endente indicato) 'l 

D~ta • . • _ • t: 
.. .. 

2 7 MAR, 2019 Visto v· to 

tT {~~•~ I e~ o Area 

Entrata collegata 

anno prec. 
_prcv. anno 

corr. 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

f\ ~} 11 

/ 
1 i i . I , I 

l ! • f i 

11J DIRIGEfuTE 
Dott. Saf~ato!.llncrapera 

i I ·' 

, 

• f,l 

-r /' .' 
I ✓ 

\_, 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE 00.PP. E DELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE 

Servizio: UFFICIO AMMIISTRATIVO Rèsponsabile Dotl Roberto Ralneri 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 58701 

• periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

01/01/2019 - 30/04/2019 

ANNO2019. 
A-OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • 
Descrizione sintetica obiettivo • 

Strategica• 
Peso 

OPERATIVO SPECIFICO 

P~lcnuo ci11.1 Rc-1·isionc tki procalin1Cnli di rioouoscimcnlO dei 
dcli:, lcg.1lit~ GDralllire e ralTor,,..m: l'dlicien,.n e IJ qu:il_iul dei dc!Jiti fuori bilo11ci0 e di liquidJ1jonc di somme 

1/S .d:ll'cffici=.:i e ~-j7j 
so~• per sinistri stradali al fine di ridum: il rioocso cl:, 

dell.otr.up:ircnz:i pane dcll'utcor.i o procedure csccu1Ì\1: , 

Polcrn10 ci1Li 
dcli.> fci;alità G,r.1n1irc e rarrorr.irc J'dlicic:n1.:i e L1 qUJlità dei 

Rc,isione dei proccimcnti ,-olli :il rccupcro di 

2/S 2w. credili rclatil'i :i proccdimc:nli di ccsLionc sinistri 
dctl'c!Ticicn1.3 e scn-izi e recupero somn,c per intervento in d311no 

dclfa1r.up:ircn1...1 

Palcm~citlà 
Es1cndcrc all'Ufficio Aruninistrati\·o lo i;t!<tionc 

RJOè:ir-tate l'infomi:iti1:,.:rzionc e,., infon11:ui1.1.11a dei processi mediante l':ipplicati,-o 
3/S ~iMO\-:Jti\"3C 

diçit•lir., .. 11jonc dei savi1j 
25¾ Wgcdcon già in wo presso gli :iltri Uffici 

lClcnutic:i dell'Arco 

100% 

• co11 rifarimcmo alle Aree Srm1c,:icl1c cd agli obic1tfri stmtcgic:i tfcjì11iti co11 dclibcmz.io11c di G.C. n. /91110/ 7 

•• 111dimrc il tipodcll'imlicntorc scelto lm i sitg11cllfi (g.r. D.G. 11, JJIIIJ): 
J. /11dicaton: cli INl'lf/" 
2. /llffic.atorc di PROCESSO 
J. /11dicatorc cli Olff PU1' 
.J. lntlic:atnrc tli EFFICIENZA 
5. J,ulicarorc di OlJTCOME 

•u specificar.: il ri1·11ltaro da roggirms.:cr,: 11cl/'o111bito di ciasc1111 semestre 

7
NOTE (eventuali): 

;'7 7 

Data ~~,,r 

INDICA'fORI VALORI ATTESI*** 

.Upo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

l'n:disposi,jonc del 90 % 

rn:dis1l0Si:rjone del 90 % delle Prcdisposizìonc del 80 % delle proposte 
delle proposte di 

riconoscimento dei debi1i 
propo~c di riconoscimento dei debi1i di riconoscimento dci debiti fuori 

Cuori bi!Jncio a,uo -IO 
-I Cuori l,il>ncio cnlro -IO ciomi cbllll bilai1cio entro 40 çionù dalla ri=j~nc 

ciomi d.1lln ricezione 
ricaionc della notifi'c:i delle ~cntcnTC dcllll notifica ~clic scntcnz.c con Commla 

tkll• nolilic.i delle 
coo fommla =uth-:i cscculi,.i 

scnt=.c con fommb 
CSC0JlÌ\·,1 

Av,io di 20 procalimcnti 
Incremento del I O%, rispcllo •ll'anno 

A,"·io di 20 procalimcn1i n:fa1hi :il 
n:lathi Ad 3Cttf1amcn1i di 

J pro:cdcnte, dei proccdirucnl! relJ1i,i c:nlr:ltA e :iwio dei 
al recupero somme 

rccvpcro som1nc 
procedimenti di recupero 

somme 

Esicndac l'utiti,.m dcll"applicolh-o A,,io 
Wgcdcon in ponicolatc ai dcll'infotm.1tiu.njonc su 

procalirucnti n:L>ti,·i a gestione Awio ddl'nfomi:itizmzionc per la 
2 

siuis1ri. dcstionc del pasonalc e i;cs1ionc del personale 
Luni i procalimcnti Qlf31i 

d.lU-Ufficio 
rc,;upacro somme per in1avcnti io Amminislr.ll.i,-o 

d=. 

-=-1 

TEMPI A 1TUAZION'E 

Data 
Data nne 

inizio 

01/01/2019 31/12/2019 

OI/O_t/201? 31/12/201? 

OI/OS/2019 31/12121119 

7 ":-_} 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: UFFICIO AMMIISTRATIVO 

CSD _<;od. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

perlo_do incarico 
(riferito al solo an_no 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 50% 
Utilizzo delle somme assegnnte con il PEG per il 

funzinamento degli uddici dell'Arca 

2/P 50% 
Accertamenti di entrata relativi a somme da recuperare in 

materia di gestione sinistri e intervento in danno 

3/P 

100 

•i11dlcore il tipo dell'l11d/catore scelto tra I seg11enti (gs. D.G. 11. I 3//J 3): 
J. J11dicatore di JNPUT 
1. l11dicatore di PROCESSO 
3. Jndicotort! cli Olf/7'UT 
./. Jmlicatori: di EFFICJEN7..A 

58701 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo~ descrizione precedente ** 

4 
Percentuale dellB somma impegnata 

100 
rispetto a quelle stanziale 

Incremento del I O%, rispetto 

3 
all'anno precedente, dei 

35 
• procedimenti rclnlivi ad 

accertamenti di entrata 

Responsabile Dotl Roberto Raineri 

VALORI ATfESl TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

- X 01/01/2019 31/12/2019 

X 01/01/2019 J 1/12/2019 

·• indicare il valore effettivo (e non quello programmato} riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confronta,/4 e v/rificare l'effettivo mantenfmento e/o miglioramento dichla 

Data ____ _ 

, 
Visto 

L'Assessore 

;òy 
N 

"l ------------...----:-1 ~ """:} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: UFFICIO AMMIISTRA TIVO ·Responsabile Dott. Roberto Ràineri 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 58701 
----------per i od o incarico 

(riferito al solo anno 2019): 

• ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

, RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. _anno corrente Tot. 03 D1 e 83 81 A COIME L.5.U. anno prec. 
pre':'. anno 

corr. 

1/S 
1 al 2·a1 2 al 1 al' - -

30% 100% 100% 100% 

2/S 
1 al I al 

. 2 al 30% 1 al 50% - -
20% 20% 
I al 2 ar I al I al 

3/S - -
10% 10% 30% 100% 
1 al 1 al 

1 al 50% 1/P - -
10% 10% 
I al I al 

2 al 30% 1 al 50% 2/P - -
20% 20% 

3/P 

* valori espressi in termini di % di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obif)#ivo (sul totale del 100% per ogni dipendente. indicato) 

• 'QaTh 
, '1 7 7 "1 7 "1 

-------''-

-Visto 

ie1Jy 
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AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: Staff Comandante/Capo Area 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da 

periodo incarico (riferito al solo anno 2019) DAL 01/01/2019 

45101 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile 

ANNO 2019 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 

1/S 

2/S 

Area I Obiettivo 
Strategica• Strategico • 

Palermo città 

della leg11li1a 
dell'efficienza e 

della tr.1Sparciv..a 

Palcnno città 
della legalità 

dcll'efficicnz.a e 
della trasparenza 

GARANTIRE A 
TUTTI I 

RESIDENTI 
DIRITTI E 

SICUREZZA 
SUL 

TERRITORJO 

GARANTfREA 
TUTTI! 

RESIDENTI 
DIRITTI E 

SICUREZZA 
SUL 

TERRITORJO 

n -1. ( (] 1 I Q Cl ( /J 

Peso 

10% 

10% 

INDICATORI 

Descrizjone sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

Al fine di accrescere il livello di sicurezza percepita dai 
cittadini, garantendo una maggiore presenza sul territorio di 

pattuglie di Polizia Municipale in tutte le fasce orarie, verranno 
elaborati appositi progetti. In particolare, tali progetti, 

riguarderanno l'impiego di personale che verrà impegnato in 
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed alla 

sicurezza stradale nonché al potenziamento dei servizi notturni 
e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt.186. I 86 bis e 

187 C.d.S .. Tali progetti troveranno fonte di finanziamento 
nelle quote dei proventi contravvenzionale che 

l'Amministrazione vorrà destinare, per l'anno 2019, ai sensi e 
per le finalità dell'art.208 del Codice della Strada. 

Quanto sopra menzionato deve considerarsi subordinato agli 
esiti della contrattazione - ove prevista - nonché alla 

disponibilità dei fondi suindicati. 

Al fine di migliorare l'efficienza dei servizi resi dalla Polizia 
Municipale, verrà elaborato un Piano ai sensi della L.R. 

17/1990. 

tipo .. 

-~ 

descrizione 

Elaborazione di progetti che.. tro,·ando fonte di finanziamento nelle 
quote dei pro,·cnti contrawenzionali che l'Ammirùs.trazione vomi 
destinare. per l'anno 2019, ai sensi e per le finalit.i dell'art.208 del 

Codice della Strada, riguarderanno l'impiego di personale che verrà 

impegnato in servizi di com.rollo finalizzati alla sicurezza urbana ed 
alla sicurev..11 stradale nonché al potenziamento dei servizi notturni 
e di prevenzione delle violazioni di cui agli nltt.186, 186 bis e 187 

C.d S 

Elaborazione di un Piano ai sensi della L.R. I 7/1990. 
Quanto sopra menzionato deve considerarsi subordinato agli esiti 
della con1ra11arionc - ove prc\ista - nonché alla disponibili1à dei 
fondi Regionali e Comunali che l'Amministrazione vorrà destinare 

all'uopo e prevederà le risorse um11ne da impiegare sono quelle 
assegnate al U>'1l(I di Polizia Municipale. in possesso di tutti 

requisiti previsti dall'a11. 5 L. R. 7 man.o 1986 n. 65. 

Dott. Gabriele MARCHESE 

VALORI ATTESI*** TEMPI A TIUAZIONE 

I Semestre 

EJaborazione di progetti che 
riguarderanno l'impiego di personale 

che verr.i impegnato in servizi di 

controllo finalizzati alla sicurcZ7..a 

urbana cd alla sicurez.zn stradale nonché 
al potcnziamallo dei servi7j notturni e 
di prevenzione delle violazioni di cui 

agliant.186. 186bise 187CdS 

Elabora7jone di un Piano ai sensi della 

L.R. 17/1990.; tale Piano riguarderà 
l'impiego di personale in possesso di 

luni requisiti previsti dall'art. S L. R. 7 
marw 1986 n. 65. 

Il Semestre 

Verifica della fauibilita 
dei progetti elaborati nel 

1° semestre, alla luce 
degli esiti della 

contrattazione - ove 

prevista - nonché alla 
disponibilità dei fondi 

suindicati messi a 

disposizione 

dell'Amministrazione 

Comunale per l'anno 
2019. 

Verifica della fauibiliti 
del Piano elaborato nel 

1° semestre:., subordinato 
agli esiti della 

contrattazione - ove 
prcvi.~111 - nonche alla 
disponibilità dei fondi 

Regionali e Comunali che 

l'Amministrazione vorrà 
destinare all'uopo. 

Cnu inizio 

01/0l/2f119 

01/0lnOl9 

- IL DIRIGEN~ /CAPO ~-REA 
DolL G~riele Marchése 

Dalll fine 

31/12.'2111') 

31/12/2019 
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AREA: AREA DELLA POLlZIA MUNICIPALE 

Servizio: Staff Comandante/Capo Area 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) 

periodo incarico (riferito al solo anno 2019) DAL 0110112019 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile 

45101 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 

3/S 

Area 
Strategica• 

Obiettivo 
Strategico• 

PALERMO 
CITTA' 

CULTURALE I VALOR.IZZAZIO~E 
DELLO SPORT E DELL' 

DELLE ITINERAR.10 ARABO -
POLITICHE NOR.MANNO" 

EOUCATIVE-

, 

" ·1 !~, le 1/ 

Peso 

40% 

Descrizione sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

cuta d1 l'alenno negli ultnm anm s1 ·e npos1Z1onata Ira le 
mete 1uristiche più ambite. questo traguardo è stato 

raggiun10 ed ottenuto anrnvcrso provvedimenti 
dell'amministrazione comunale che hanno portalo 

all'istituzione di nuove isole pedonali e alla riqualificazione 
dei siti storici cd architettonici tanto da avere avuto il 

riconoscimento del percorso ''Arabo- Nom1anno" 
dell'Unesco, quale: patrimonio dcll'umanita con il rclati\'o 
inserimcnlo nella World Hc:ritage Lisi; tutto ciò ha fatto 
registrare un notevole incremento del flusso di turisti in 

Città. 
Nell'ottica di proseguire nell'opera di riqualificazione 
tu1istica della nostra città l'amnùnistrn,ionc si ritiene 

necessario potenziare l'attività di controllo del territorio 
anche al fine di evitare che soggetti non abifitati o non in 

possesso della documentazione necessaria possano svolgere 
le professioni di guida turistica e di accompai,rnatore 

tu1istico, nonclu: dei tour operator che si awalgono di tali 
prestazioni. E cii> con il rischio, come più volte evidenziato 
anche dalle associazioni di categoria, che tali soggetti non 

qualificati possano diffondere infom1azioni non com:tte sul 
patrimonio culturale cittadino. Penamo, per assicurare il 

rispetto della legalita e contrastare il fenomeno 
dell'esercizio abusivo delle predette :mivita, si rende 

necessario implementare specifici modelli operativi di 
controllo che garantiscano le migliori condizioni per le: 

visite turistiche anche al fine di evitare ricadute: negative 
sull'immagine della Città. Le modalità di espletamento dei 

controlli avranno come obiettivo primario il rispetto del 
quadro nonnativo di riferimento e mediante l'aumento dei 

controlli - nella misura di almeno n.250 per il 2019 • 
ri1:,'llardanti il rispetto della nonnativa vigente in 

111.itcria:(Lcgge Regionale: n.8 del 2004 e s.m.i.-Lcgge n.97 

--::} del 201 3- Dlgs 11-2~6 ~ 2007). 

INDICATORI 

tipo0 

2· 

descrizione 

Numero dei con1rollì effettuati (almeno 250 nel corso dell'anno 
2019 

, 

Dott. Gabriele MARCHESE 

VALORI ATTESI*** TF.l\lPI ATTUAZIONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio 

Effeuua;,jonc di almeno 125 controlli 
Effcttua,jone di almeno 

125 controlli 
111/01/2019 

, 
IL DIRIGENTE 1qAPO AREA 

Dott. Gabriel"-.\1archese 

7 

Data fine 

3l/12/l019 

:1 
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AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: Staff Comandante/Capo Area 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da 

periodo incarico (riferito al solo anno 2019) DAL 01/0112019 

45101 

c'OMUNE DI PALERMO 

Responsabile 

ANNO 2019 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

N. 
Area Obiettivo 

Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

tipo** descrizione 
Strategica• Strategico • OPERATIVO SPECIFICO 

La città di Palermo negli ultimi anni si è riposizionata tra le 
mete turistiche più ambite, questo traguardo è stato raggiunto 

ed ottenuto attraverso provvedimenti dell'amministrazione 
comunale che hanno portato all'istituzione di nuove isole 

pedonali e alla riqualificazione dei siti storici ed architettonici 
tanto da avere avuto il ricono~cimento del percorso "Arabo-

Normanno" dell'Unesco. quale patrimonio dell'umanità con il 
relativo inserimento nella World Heritage List: tutto ciò ha fatto 
registrare un notevole incremento del flusso di turisti in Città 

PALERMO Nel proseguire nell'opera di riqualificazione turistica della 
CITTA' VALORJZZ.AZION nostra città appare necessario continuare ed accrescere il 

CULRIRALE EDELL' controllo delle strutlure ricettive ubicate sul territorio in termini Numero dei controlli effenuati (almeno 60 nel corso dell'anno 
41S DELl.0 SPORT E ITINERARIO 40% 2 

DELLE ARABO- di rispetto della nonnativa vigente e del corretto pagamento dei 2019) 

POLITICHE NORMANNO·• tributi e in particolare della tassa di soggiorno, anche in 
EDUCATIVE- considerazione del minore gettito derivante dalla predetta 

imposta cosi come evidenziato dal competente Settore 
dell'Amministrazione. Tale attività indubbiamente contribuirà 
alla lotta all'evasione fiscale e nel contempo a tutelare quelle 

realtà imprenditoriali in regola oltre che a garantire le migliori 
condizioni per il soggiorno dei turisti evitando cosi ricadute 

negative sull'immagine della Città. Verranno pertanto 
predisposti- per l'anno 2019- almeno n. 60 controlli su strutture 

ricettive. 

I 

• co11 rifcrime1110 alle Aree S1rateg1d1e ed agli obicuivi s/ratcgici defìnitr con deliberaz1011e di G.C. 11. /9li2017 
.,7.} .. , ··":} 

•• imlicare ,I 11/Jo dell'ind1catore scelto tra i se~11enti (gs. D.G. n. 13 J:J 3): • 
"1 • "1 "1 

I. Indicatore di INJ!.UT 
2. Indicatore di PIUX'HSS 
3. lndicatnrc di OUTPUT 
.J. /ndu:aturc d1 t:FFICIENZA 

n 7 /IÌ ;j 9 n 1 .P 

Dott. Gabriele MARCHESE 

VALORI ATTESI*** 

I Semestre 

Effettuazione di almeno 30controlli 

ILDIRI 
Dott. 

, 

Il Semestre 

Effettuazione di almeno 

30 controlli 

"1 

ese 

TEMPI A 1TUAZIONE 

Data inizio Data fine 

01/01/2019 3l/12/2lll9 

"1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: STAFF COMANDANTE/CAPO AREA 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 01/01/2019 

45101 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

A tutela del consumatore, verranno effettuati controlli sul territorio 
cittadino, suddiviso per Circoscrizioni. Tali accc:namenti riguarderanno 

le medie e le grandi strutture al fine di verificare la corrcrui 
conservazione degli alimenu manipolati e preparati per la 

commercializzazione con riferimento anche alla corretta tracciabilità 
degli stessi, la corretta produzione delle cllchctt.iturc (indicanti tutti gli 

elemr:nu essenziali di cui alla normativa vigente nonché con 
l'indicazaonc anche dei prodotti "allergenici"). Il quadro nonnativo di 

nf1..-rimcnto specifico. è il seguente: Regolamento CE n° 178/2002 • 
Regolamento (UE) n. 1169/2011- Circolare Ministero dello Sviluppo 

1/P 
Economico del 201 S - D.Lgs 07.02.201 ì 11° 27. nonche il D.lgs. 

50% 
109/92 (obbligo dell'etichettatura sui prodotti ahmcnlan). Nell'ambito 
dell'attività di controllo si verificherà anche la corrett.i conscrvaziom: 

degli alimenti di cui all'art 5 della legge n. 283/62. Tale atuvità di 
verifica riguarderà anche gh aspetti rclauvi ad eventuali frodi in 

commerc10 di cui agla artt. 515 e 516 C.P. Si procederà altresì alla 
verifica di eventuale evasione dei tnbuti Comunali. Vcmì redatto a 

conclusione del 2019 un Report nepilogatìvo riportante la 
denominazione dell'attività controllata. l'ubicazione della stessa. 
l'md1cazione della cin!Oscrizione. nonchè gh esita delle eventuali 

irregolarità riscontrate e le sanzioni amministrative e/o penali 
comminate 

Attuazione da controlli mirati alla corretta gestione complessiva dei cani 
e del loro benessere da parte dei propnetan o delle persone incaricate 

2/P SO¾ 
della loro conduzione. Intensificazione dcli' auività di controllo sul 

territorio 

100% 

•111d1care il tipo dcll'imlicaton· :.ce/111 tra i seguenti (gs. IJ.(ì. n. /31'13). 
I. l11d1cawrv: di /Nl'UT 
1. ltulicator,: di PROCESSO 
J. /ntlicatore di Olll1'UT 
-I hKl1t:n1t1rc dì EH:"/GENZA 

"1 "1 "1 

INDICATORI Valore anno 
tipo* descrizione precedente ** 

Numero dei 
controlli effettuati 

24 controlli 2 
( almeno n. 24 

nell'anno 2019) 

Numero dei 
controlli effettuati 

370 controlli 2 
( almeno n.370 
nell'anno 2018) 

"1 "1 

DOTT. GABRIELE MARCHESE Responsabile ________________ _ 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

Effettuazione di 
almeno 24 01/01/2019 31/12/2019 

controlli 

EfTettuazione di 
almeno 370 01/01/2019 31/12/2019 

controlli 

"1 "1 

... indicare il valore efféttivo riferito all'Inno precedente, ;, fine di cons_entire la confrontabilità e verific;1re l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dicfùiirato 

Dat~ Q}-03-[ f 
oott. Gabriele ,v~ 

-:":} -:-:l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: STAFF COMANDANTE/CAPO AREA 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 

Responsabile Dott. Gabriele MARCHESE 

45101 

(riferito al solo anno 2019): 
01/01/2019 

ANNO 2019 

C - èOLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot D3 01 e 83 81 A COIME L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

1/S o o 30% 15,00 15,00 o o ò 

2/S o o 30% - 15,00 - 15,00 o o o 

3/S o o 90% - 30,00 60,00 - - o o o 

4/S o o 10% - 3,30 6,70 - - o o o 

1/P' o o 50% - 30,00 20,00 - - o o o 

2/P o o 90% - 20,00 70,00 - - o o o 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data otj~3i/.w1f_Vj1<P . _ , , , , 

ssore;d 

• IL Ò1~1JENTEtéAPO ARE~ "1 

, 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: AFFARI GENERALI E GESTIONE PROCEDURE SANZIONATORIE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

p::::,iccJo im:r..•riGo 
{1-ft:~,-/M é.'• s-::/o vnno lQ"il)): 

45103 

dal 01/01/2019 al 31/12/2019 

ANNO201.9 

Responsabile 

.. .. A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 
.. 

.. 

f.:. l. L t:. 
Arca 

N. 
Strategica• 

OblctUvo Strategico • Peso Descrizione sintetica oblottlvo OPERATIVO SPECIFICO 

1-.Palenno 
cittàddla 
legali1à, 1-Tnnovare, semplificare e 

Protocolla:aone nutomatìca della corrii;pondenza 

·11s dcll'efficien razionalizzare la macchina 50% 
pervt!nuta al Servizio tramite gli indirizzi e-mail 

zaedella amministrntiva dell'Ente. 
(certificato e non} e la corretta assegnazione ulle UU.OO. 
destinatarie. 

trasparenza 
.. 

Al fine di migliorare sempre più i rapporti con i cittadini 
si procederà alla realizzazione, con l'ausilio di SISPI. di 
un sistema di mo1ùtoraggio continuo <lei pagamenti delle 

san1Joni del Codice «Jdla strada al fine di intercettare 

I-Palermo 
tempestivamente tutti quei casi in cui il trasgressore 

abbia effettuato un pagamento irregolare (pagamento 
città della della sanzione ridotta del 30% eseguito oltre il 5" giorno 
legalilù, I-Innovare, semplificare e dalla data di notifica del verbale - pagamento inferiore 

21S deU'cfficicn razionalizzare la macchina 50% rispetto a quello dovuto). 
z.a e deUa amministrativa de!J'Ente. In questi casi, qualora ricorrano ancora i tempi utili per il 

trnsparcn7.a pagamento dclln sanzione in misura ridotta, il programma 
gencrebbe una nota informativa contenente le indicazioni 

per estinguere correttamente la sanzione ed evitare 
l'avvio della procedura di riscossione coattiva delle 

somme che, superati i 60 gg .• divem:bbero pari alla meta 
del musstmo edittale 

3/S 

100% 

• con rifcrim,ml<> alle Aree S1ratcgich~ cd agli obiettivi .rtro1e1:ici definiti ,·on delihcrazlone di Cr.C. 11. 19212017 

•• indicar,• il tipo dc11'1'1dicaJon, .redro tra i scg11en1i (gs. D.G.11. 131113): 
J. lndkntore di INPUT 
1. lmllcatore di PROCESSO 
3. lndimso~ di O[l/J'lll' 
4. Indicatore di EFJ-1CTI'-.NZA 
.5. lndicatore di OUTCOMF. 

... • spc,·ijìcariJ il nsultato dn rc,ggi1111gen:: m:1/'aml,iro di cffl.fWJII :f<!mestn: 

NOTE (eventuali): 

Data / l °?), ~ J 

~ 'i' ç 

.,, 

,./f_ ·:!,·'ANTE 
ktarchese 

I~l)ICA TORI 
\-.:. 

tipo"* descrizione 

Attivazione del sistema di 
2 assegnazione automatica 

da parte di SISPI . 

Altivuzion.c di un sistema 
di monitoraggio dei 

pagamenti ed invio di una 
2 nota informativa al 

cit1adino al fine di 
consentire di sanare i casi 
di irregolarità riscontrate. 

Dott. Gabrlele MARCHESE 

, VALORI ATTESI*$"' -
I Semestre Il Semestre 

Analisi del corretto ed Analisi a 
esaustivo caricamt!nto sul campione presso 

portaleMAIA dei le UU.00 della 
mcssagggi ~rvenuti. corretta ed 
com~rensivi dcgl i esaustiva 

eventuali allegati, mediante trasmissione dei 
verifica comparativa su messagggi 

quanto pervenuto e quanto pervenuti, 
caricato per eventuali azioni protocollati cd 

correttive. assegnati. 

Realizzazione del 
Analisi e progettazione del sistema, test di 

sistema. funzionamento e 
sua attiv~ione. 

__ ,... 

/ 

/ 
ILO'.~­

/' 

n:MPI •\':ru~4?m L 

Data Inizio Data flne 

0J/01/2019 3 I/12/2019 

01/01/2019 31/12/20")9 
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COMUNE DI PALERMO 
.AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: AFFARI GENERALI E GESTIONE PROCEDURE SANZIONATORIE Responsabile Dott. Gabriele Marchese 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 45103 

fJC,ic,:i'o ir,.-.::::rfr:<1.. 
(tn'c;-Uo al soio ~imo .?-OW): 

dal 01/01/2019 aJ 31/1212019·· • 

_f. L t ANN02019 L l. 

B- OBJETTIVI OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore anno VALORI A TIRSI 

N. PESO Desl"rizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento 

Trasmissione al Settore Sono diminuite le 
Ragioneria Generale della risorse umane 

UP 50% 
Definizione contabile degli introiti relutivi ai 

2 
definizione contabile degli Lrnsmissione entro assegnate ed è 

pagamenti spontanei. introili relativi ai pagamenti gg.60 aumentato il numero 
spontanei da inoltrare entro delle infrazione 

gg.60 dal mese di riferimento. rilevate. 

Contro11o delle timbrature attestanti la presen7..a 
Inoltro al Settore Ragioneria 

in servizio di tutti i dipendenti assegnati al 
Generale delle risultanze di 

2/P 50% Servizio al fine della verifica <li eventuali debiti 2 
debili orari non recuperati, per 

orari dn addebitare come trallenuta da1Jo 
stipendio. 

il successivo addebito. 

3/P 

100 

• indlcart! il tipo dt:ll'indh·alure .,·celto tra i segul!nlf (gs. D.<ì. n. 13 ll 13): 
J. lndicaJor,: di JNl'f rr 
2. Indicatore di PROCh.~(,SO 
3. lntlicatvre dt OUIPUT 
./. Tndicaton! di EFHCIEN7A 

~ fnd<ca,e fl ••lor< effetiiYo,/1/ non '1J}!'lfo ptpq@mmalol nferilo atrsnno p,ecedenle, al fine d; consentne la confrnnlabH,t~~=,. ,, .. ,..,,, m,nten;,nenlo efo r.>gt;oromen/D di<hfar.,~L DI (GENTE 

epoArea t 
~­

~~ 
f I • p c~7~ò\.NIE (P 
... lorenese • 

L 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data inizio D11tu fine 

0l/01/2019 31/12/2019 

01/01/201.9 31/12/2019 

l. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: AFFARI GENERALI E··GEST. PROC. SANz.- R~sponsabile •• 
L 

Dott. Gabriele MARCHE~E 

CSD _cocl:-s~rvizio Dirigenzialli"(da .PEG): 

fb(1i"iir:)(;)'u iF?•r::.:ì!i'J(':O 

(rlk~rif.P u:I sofo arme; :WW): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

451~. C. 

01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE ff 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. 03 01 e 83 81 A COIME 

1/S o o 9,00 - 2,00 3,00 - 4,00 o 

2/S o o 6,00 - 2,00 4,00. - - o 

3/S 

1/P - - 8,00 - 2,00 4,00 1,00 1,0 o 

2/P - - 8,00 - 1,00 3,00 - 4,0 o 

3/P 

,.. valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data f /' 7 (J;{~ 
15

~:ore, Il 
sse/// l 

~isto 

Il C1po A 

l' .. cn•.J i'T'AtITE 
.Mà'rchese 

o 

o 

o 

o 

L L L 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 
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COMUNE D1 PALERMO 
AREA: POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: SICUREZZA SEDI E CONTROLLI STRADALI Responsabile DOTT. GALATIOTO LUIGI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): . 

f.l • Area 
N~ Strategica• Obiettivo sJ.aegl:o ~ 

Palenno città! . • .•. . .b.l Consolidare la scns1b1l11a alle 
1/s l\n1 1 e . . . 

I 
. tcmattchc amb1entah e 

cto ogica e . 
1 

. . . 
sostenibile comvo g1menro comumtano. 

Palenno 
Città Valorizznzione dell'itinerario Ar.lbo 
culturale, !Normanno - Rilancio e 

2/S I dello sport e \-alorizzazione degli spazi culturali 
delle della città e la loro fruibilità come 
politiche 
educative 

Palenno 
Ciuà della 

spazi comuni. 

J/S 
1
1egalità. 'Garantire a tutti i residenti diritti e 
dcll'efficicnz sieurc:zza sul territorio 
a e della 
trasp~enza 

Data 

Dott. Fab· 

45104. 

01/01/2019 • 31/12/2019 

ANNO2019 
A ~.OBJETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

Peso 

.;o,-. 

30¾ 

Descruf.Qne ;Inteli ca obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

Effetruazio!Je di almeno n. 1.800 
controlli sulla corretta esecuzione, da 
parte della cinadinanza. della raccolta 
differenziata nelle aree in cui è 
prevista e sulla regolarità del 

lconferirunt2..<kuifu1ti 

Al fine di garantire continuità al 
percorso awiato con Palcnno capitale 
italiana della cultura 2018 e di 
capitalizz.arc i notevoli risultali 
ouenuti. saranno predisposti anche per 
il 2019 smizi giornalieri di vigilanza 
in corrispondenza dei più importanti 
monumenti cittadini e. in particolare 
dei principali sili del percorso Unesco 
Arabo -Normanno; ciò al fine di 
garantire una ottimale e decoros.1 
fruizione degli spazi nonché delle 
attività che interesseranno i luoghi 
suddcui, attra\'erso l'impiego di 
almeno 700 pattuglie per l'intero 
periodo di riferimemo. 

In considcrdzionc del fatto che una 
delle principali cause dei sinistri 
stradali è l'uso indisciplinato del 
telefono cellulare da parte dei 
conducenti di veicol_i durante fa guida, 

30% I saranno effettuati per l'anno 2019 
almeno 600 controlli sull'uso del radio 
telefono ai sensi dell'art. 173 cds, 
attraverso l'impiego di personale in 
abiti civili e motoveicoli privi del logo 
di istituto. 

100% 

tipo 

2 

2 

INDICATORI VALORI ATI'ESl"** TEMPI A1TUA7JO~E 

l. de;crii.lone ISem~tre~ 

Numero di controlli iEffe1tu3:2ionc_d~l 50% dei 1 
effettuati. controlla prcmll 

. . . Impiego del 50"/o del 
1 Num~ro ~1 pattuglie I numero di pattuglie 

1mp1egate. prc\iste. 

Numero di controlli IEffertuazione del 50"/o dei 
cffettu.iti. controlli previsti 

Il Semestre Datt_lniilo I Data fine 

Effettuazione del 
150%_ <l:i controlli 01/01/2019 31/12/2019 
pre\'JSh 

Impiego del 50% 
del numero di I 0110112019 I 31/1212019 
pattuglie.previste. 

EffctlUaz.ione del 
50%dei controlli I OI/OI/2019 j 31/12/2019 
previsti 

t. L 

. 

:J: 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: SICUREZZA SEDI E CONTROLLI STRADALI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
-·(riferito al solo anno 2019): 

J.c - ~-

N. PESO Descrizione sintetica obitttivo 

Consolidare la sensibilità alle tematiche 
ambientali attraverso il contrasto 

1/P 50% all'inquinamento atmosferico causato 
dalla circolazione di veicoli non confonni 
alle nom1e. 

Rendere la città più vivibile ed 
accogliente e consolidare la sensibilità 
alle tematiche relative alla tutela degli 

2/P 50% 
utenti deboli della popolazione. 

•indicare il tipo del/'indicoton: scelto tra i segmmti (gs. D.G. ,,_ 13/i/ 3): 
I. J11dicatoro di INPUT 
l. l11dica1ore di PROCESSO 
3. l11dicatore di OlftPUT 
./_ l11dìr:a1orc di EFFJC/Ei'v'ZA 

45104 

01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNff2019 
t,.:_ B~ OBIETTM dPERA TIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo* descrizione precedente ** 

Effettuazione di almeno 
7.000 controlli sulle 

2 
emissioni di gas di 
scarico, inclusi i controlli 

H.244 

sui mezzi pesanti 

Effettuazione di almeno 
8.000 controlli delle soste 
sugli spazi riservati ai 
disabili, in corrispondenza 

-2 degli scivoli per disabili, 13.665 

sugli attraversamenti 
pedonali e suJle piste 

I 
ci~labili. 

Responsabile DOTT. GALATIOTO LUIGI 

l. 
, , .. t_ . -

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 

01/01/2019 31/12/2019 

•· indicare il valore effe_ttivo (e non quello programmato> riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare reffettivo mantenimento e/o mìglioramento dichiarato 

Data ____ _ 

Visto" 

ì):P 
Dott. ·Fabio Giambrone Do ..... 

,1sto 
Capo Area 

NDANfE I~ 

IL DIRIGENTE 

Dr. Lui~~ G~!~ti0to 
.J 

e=- l. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: SICUREZZA SEDI E CONTRO_LLI STRADALI Re~ponsabile 

l. ~ 

DOTT. GALA TIOTO LUIGI ... 
. . 

CSD _ Cod. Sbviiio Dirigenziale (da 'PEGJ-: 
periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

11S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

.ÌS1'04 l. 

01/01/2019 -31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot D3 D1 e 83 81 A COIME 

80% 14% 66% 

100% 20% 80% 

60% 20% 40% 

35% 8%· 23% 4% 

64% 16% 48% 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento de/J'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data -----

~~"'ITE 
Dott 

l. l. t. 

Entrata collegata 

L.5.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

IL DIRIGENTE 
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COMUNE DI PALERMO. 
~REA: Polizia Municipale 

I: 

1: 
1
1
/ 

1!1 

Servizio: Servizio Trasporto Pubblico di Massa e Piano Urbano del Traffico Responsabile 

;i 
;l 

Dott Galatloto Luigi• 1

1 
'l'. 

csp _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

Area 
N. I Strategicà• Obiettivo Strategico * 

Palcnno 
città 
culturale, Rilanciare e valorizzare gli spazi 

1/S I dcJlo sport culturali della città e loro 
e delle fruibililà come beni comuni 
politiche 
educative. 

Palermo Rendere Palermo più ecologica, 
città creando spazi di socialità e 

2/S I vivibile, vivibilità con le 
ecologica e pedonalizzazioni e agcvolan.~o 
so~tcnib!lc idonei stili di vi~ .. 

Palermo Dot~": I~ città di infrns~tturc e 
: à scrvm dt nuova gcncraz1one che 

3/S l~•U . guardano al·futuro, ucili~ndo al 
m;ovat_iva e meglio il già realizzato grande 

Data 

le cmallca anello telematico , 

't- G. è!Jl e 
Visto 

~ L'Ass~ore • 

Dolt. Grntania 

7'} 

. q l !: 

45107 

01/01/2019 - 30/06/2019 i
l • 

I I . , l !i 
• ,. 

ANNO2019 . l I:, 

A- OBIETTIVI OPERATIVI SPEC.IFICI I ì I'' 
. i :H-

INDICA TORI I V ~LORI A TIESI*** •·• 111 TEMPIATfUAZIONE 

P I Descrizione sintetica obiettivo I tipo 
eso OPERATIVO SPEGIFICO _. descrizione ·' I Semestre 

! 

: , ,1, 
Il Semestré Data inizio 

!li 
Data fine 

Emissione delle Ordinanze 
Dirigenziali relative alle 

30% I manifestazioni/eventi che si 
svolgeranno in città nel periodo 
di riferimento. 

lndividuazione di almeno 3 

30% I nuove ~cc di aggregazione, d.a . 
pedonalizzare per creare spazi d1 

socializzazione .. 

Procedere con l'adozione degli atti 
~ dei provvc_dimcnti funzionali al 

40% I completamento delle procedure per 
l'~ccuzione del Progetto City 
Compass. 

-:-1 . I .. -, 
.7:l 

100% 

'to / 

IICaòb~ 

2 

2 

Predisposizione del 95% , 
delle ordinanze relative a Emissione ~el 95% delle 
manifestazioni in tempo ordinanze n~l:pcri.odo di 
utile allo svolgimento riferimento) • • • 

delle stesse. 

i=l 111 

'11

11 

~ J 'I I' 3 Il 
idl.Q~ ;.; l~Z 

••*•********' 1!0110112019 O/ 019 

11. e I r A-
H . ) 
,, 
( 

Emissione di Emissione di tulle le ·: ! li; 
provvedimenti intesi alla ordinanze di t ,)...e V-4 I;· lil 3t/lc 
pcdonalizzazionc/istituzi pedonali~ione/istituzi **:•:;:~•u !! iìiOl/0lll.019 /30/06ìjOt9 
onc di ZlL di almeno n. ~mc ZTL re~tive ad V'/) 1 .:: (it. 
3 nuove aree cittadine. almeno 3 aree cittadine. 0t~ 1 !I: 

I _/) I 1!1 

I B! . 

Stipula della ?onvenzionc Stipula del_Ja'co~vc~1zionc • :s'i)_~J4 rui~' lii 
con la Società Sispi S.p.A. con la Società S1Sp1 S.p.A. ($;)1JIZ/JÒ,O/..-e_' ti' 
per l'affid·àin.eoto "in per l'affidamento "in ~~ti,i 0: ~ /!t 
house" della piattaforma llouse" della' piatlafom1a i'Aff'i~il) '' 
tecnologica denominata •~nologica denominata' ··•w ~oJ::.é •• 

1 

. -~ • ,Kç,L&· • i 
r City Compass necessaria City. Co~pass necessaria ; ~A~;· 

3 !alla gestione e tracciamento alla gcst1onc,e. • o.Cl_ e::;:"~~ • f ' • "ffitf•~-.-. I 

m tempo reale della flotta racc1amcnto. m tempo ,O, VH>G\>GY.~ 

I. . 
01/01/2019 
:' 

~ 
~o 

autobus e del sistema • reale della tl~ua autobus e ~ 1 

inlc!pt~nl servizio del • del. ~i~c~~ i~tcgrato al. . , ~- 2:1"'J. 7 
clhadino per la previsione 5~izio_ffi:I cittadino per Il} r.i.if "=l - • 
c!i arrivò d.ci mczzi di prcvi~io_ne ~~-arrivo dei • \J // _ 
trasporto pubblico. mCZZl -~• trasp.<:>rto 

.... hbri 

~IRIGENTE 
/Ootl Lui~i ~latioto :; 

I" ·I\ 

I 
i;j 
" jl 

; -... 
·~1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Polizia Munf cl palo 

I, 

l! 
,i. 

ii 
11 
i, 

' i 
I .,, 

Servizio: Servizi o Trasporto Pubblico di Massa e Piano Urba~o d~I Traffico Responsabile Oott. Galatlotb liJlgi 
, I I:: · 

·èsD _ Cod. Servizio Dirlgenziaf e (da PEG) : 

periodo lr1carico 
(riferito ili solo a11no 2019): 

N. PESO 

1/P 50% 

Dcscri:rionc sintetica obiettivo 

Emissione delle ordinanze Oirigcnzi_ali di 
!imitazione del traffico relative ai mercati storici 
cittadini • 

45107 

01/01/2019 - 30/06/2019 

ANNO2019 

·: /i.I , I F 
!1 
1:; 

1 • 1Ji· 

B- OBIETTIVI OPERA.TI-VI PEG '. ;· Ili 

tipo* 

2 

INDICATORI 

dcscrizìo1!c 

E.missione del!c ordinanze 
Dirigcoziaffdi limitazione 
del traffico relative nel 
nlmeno· I dei mercati 
storici residui. 

.Y ALORI ATTESI T~Mr1 i\°fjl'UAZIONE · Valore anno . - . . . 
1 

1 

• Mnntcmmcnt . . · . . ,. 
Precedente** • • M,glio~mcnto l>ntn mrz,o , • 

o • ! Data fine 

nuovo obicuivo :t•u I, ..... 
·•.~ 

I 
01/0J/2()191! 31/12/'2019 

.·! l 
! ' 

li 

I I 

2/P 50% 
Reali7..1.azione del pinno della segnaletica turistica 
di indirizzamento verso monumenti e sili del 
tcrrilorio comunale di Pafcm10. 

·2 

Tras1~1issionc ad Ainnt del_ 
Piuno della Scgnulctica 
allo scopo di posizioimrc lo 
medesima. 

nuovo obicUivo ***"' **•• 
ì· I: J lii 

01/01/2019·. i/ ~1/12/2019 

i00% 

Palermo 07 giugno 2019 

":";}. 
~ 

Visto 
L'Assessora 

D-OZ'!/1'··'·­J ; . -:t 

I 
.Vf~~() 

Il CaP;d Area 
Dolt. Gabrfel9'Marcheso 

./ 
i .--~--
//' . 

-:-:; 
.·:-l 

·-1 
; • -:-1 

r 11 • 
' J• 
1 ,,: 

I 'li• m 
~ 
1H 
il 
ii 
r1 

!I 
li 
1! 

~-,---·lt-OIR1ENTE • 

;<::_~,};~~~--: __ ·-·---~-• 
"------···- ___ •• } I • '. 

., 

it 
I 1; I I' 

7 
-:-} 

• •; l •-,!i 
. _ 1i 

r:--
1: 

I : 11: • il 
/' 
F 
F 
I· ,I 

ii 
/i 

r: 
lii il 

7 7 
":":l 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Polizia Municipale 

Servizio: Servizio Sicurezza Sedi e Controlli Strada! Responsabile Dott. Galatioto Luigi 

CSD _Cad. Servizio Dirigenziale {da PEG) 45107 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 01/01/2019 - 30/06/2019 

. ANN02019 

C-- COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE I RISORSE UMANE IMPEGNATE • 
Cod. Ob. 

Stanziato anno 
Prev. anno corrontc Tot. D3 D1 prcc. 

e 83 81 I A I COIME I LS.U. 

1/S 28% 15% 8% 5% 

2/S 14% 5% 4% 3% 
I I. 2% I 

3/S I I 114% 5% 5% 4% I I I 

1/P I I 114% 5% 4% 3% '2% 
I 

2/P I I 114% 5% 4% 3% . 2% 

~ valori espressi in termini di¾ di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per og_ni dipend~nle indicato) • 

··;Data 'f, t. è.o( f, 
·:-:1 

• Visto 
L'As§ft,SSOre •• 

Dott. Giuyté{atania 

/·~ c,,.fl 

, 
-:-_, 

7 
"l 

, 
·:-:, 

, 
Virto .. 

-·· Il cap~ Area -·· 
Dott. Ga~pele Marchese 

/ 

I--· 

: 

":":} . 

[; 

• i ,, 

•I :Il,; 
il 

!, 
I\ 

ii 
I' i' 

I I l!i Il 
it 

·! j ,;i 
:-i ;q 

1i 
; 1,: 
; 1'1 
: jt 

: ir 
'. Entrata collegata .. ;·• 

' :li 
I 1'1 

anno P,i"et. 
' lii 

·11 
I!, 
I!! 

I 11 

'.: rr• 
l !l~ 

··:111 
I I• 
I :1 

;ii 
I 1!i 

Il! 

,; lii 
J T 

; ~ I 11 
, I, 

•'; ,i 

prev. anno 
corr. 

I ' I: : 1·1 • -:-,, ~,ulb I ·.r • 

: -r'· fRIGENTE 
Dot~· -

' ;j 

7 

. ; rn.,,,Lu uia1grG_alatioto 

!...-:.!:---
' 1;1 .___J__.....,,~ .... ~ 

l" i' 

l
'!! 
" li 

1:: 
!! 

..,} 
7. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: SERVIZIO RILASCIO CONCES_SIONI DI SUOLO PUBBLICO E PUBBLICITA' Responsabile 

_CSD _Cod. Servizio Dlrfgenz/a/e (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

45106 

ANNO2019--

IL DIRIGENTE DR.ROBERTO RAINERI 

A-OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 
-

L L L 

N. Arca 0blet11vo Stralcglco • Peso 
Dcscrlzlono slnteUca obiettivo 

Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

Polc:nno Città 
Verifica della fruibilità dei contenuti 

della legalità Innovare, semplific.vc e 
delle pagine sul sito web e la loro 

1/S dell'efficienza razziooalizzarc la maccl1ina 40"/u 
edclla amministrativa dell'Ente 

-. corrispoodellZII ai requisiti disposti dal 
D.L.n.179/2012 art.9 c.7 

trasparenza 

Adeguare il Regolamento nffinchè 
l'occup.izione del suolo pubblico 

PaicnnoCittii 
cnccsso agli Imprenditori avvcng:i 

' Aumc1tarc la visibilità e l'attrattiva secondo crilcri che valorizzino gli 
2/S 

del iavoroc dcll4 eitta' ncll'runùilo dello sviluppo (,0% spazi pubblici per la riqu:ililic.izionc e 
deldiriuo 
alrJmprcsa 

economico imprenditoriale l:i tutela del territorio con p.irticolan: 
riferimento nl percorso Arabo 
Norrnannò dichfa.ra10 dall'Uncsco 
patrimonio mondinlc dcll'umanili 

3/S • 

100¾ 

• con rift:riatcnto nit,: An:t: Stmtt:gid~ ,:d ogfi obiettivi srrrucglci J.-jinili con J,dihcrn:io11e cli G.C. n. /9:!/J0/7 

••indicar,: il tipo dclrimlicatorc s"/10 tro i sq:ucnri (,:,;. D.G. ,,. /J/// J): 
I. /11dicatorctliJNPUT 
:!. lnJicnror.:dl PROCESSO 
J. /ndir:otòrc di OCITPlll" 

I. Indicatore di EJ-FICIENZA 
5. lndi~lon: di OUTC:D,\·IE 

~•• .v~Ìl-orc il risnf1010 1/0 mgs:i1111g~i1! nj://'o-;ft,;,n di ci,in:1111 untrMr~ 

NOTE (ev~nluali): 

Data 
17/04(2019 

~

Vi:!:ore 

F.to Leop do Piampiano 

. V' 

":"} 

/1 

JNDIO\T0Rl L VALORI ATTESI*"* L TEl,lP( A lTUAZfOl'fl: {.:_ 

tipo- descrizione I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fino 

Definizioni criteri e modalit:1 
tecniche per l':ideguamcnto e lm:nrico al pcrsomnalc, • 

Verifica cd eventuali 
Jn con\-crsionc dei documenti verifiea e conversione dei 

nuovi inserimenti di 
2 già pubblicati in formnto documenti da 01/01/2019 31/1212019 

accessibile. Incarico al 
documenti già pubblic:.iti 

pubblicare in fonn:ito 
in formolo accessiùilc 

personale perrngsiungimento accessibile. 
obicnivo. 

Studio delle valutazioni 
Predisposizione propc.st:i di 

Incontri calcnda.rizz.ali 
degli organi coinvolti 

D.C.C. per modifica al 
con le Commissioni 

nl fine di essere inserire 
Rcgobmcnto p::- 111 

competenti e le 
nclln proposr., e 

concessione di suolo proseguo dell'iter 
2 pu:>blico per l'attività di 

Associa2ioni di Settore proccdiinentalc 01/01/2019 31112/2019 
per cvcntu:ili valutazioni 

risto re nll"aperto adottato con 
e condhisionc della 

mcdi11lncc la 
o.e.e. r..252 del 0210912014 

proposta di C.C. rcdau11. 
prcdisposiz.ionc del 

cd inoltro all'Assessore pc:-la 
d:ill'Ufficio compclcntc 

regolamento e la 
firma di compclenza. t.rasmissionc agli organi 

• istituzionali competenti. 

-:-1 ".:l ":-:} ":-:} 

L 

"':} 

J: I 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POllZIA MUNICIPALE 

Servizio: SERVIZIO RILASCIO CONCESSIONI DI SUOLO PUBBLICO E PUBBLICJTA' Responsabile Il DIRIGENTE OR.ROBERTO RAINERl 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

45106 

ANNO 2019 
B- OBIETTM OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Predisposizione provvedimenti ingiunrivi a fronte di 

1/P 100% processi verbali non pagati elevali nel periodo 
2017/2018 per violazioni al rcgolamenro. 

2/P 

3/P 

100% 

•indicare Il tipo Jdl'ùrdicntorc scelto tra i seguenti (g.r. D.G. 11. 13/1/ 3): 
I. /11elicororc Ji INPln" 
2. /11Jicawn: di PROCESSO 
J. lndicatort cli OUTPUt 
-'· /11dlcntor1! di EFFICIENZA 

tipo• 

4 

descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Data inizio 

Irrogazione sanzioni per 
mancalo pagamento processi 

verbali di violazione al 
rcsolamcnto cd iscrizione al 

nuovo olJicnivo I ( 01/01/2019 

ruolo nel caso di sanzioni non 
i:mwarc da imnucnaliva. 

'ichf, to 
:~~:"';; ~•; •~~- (e non queUo ,,.,,.mm,101 n7erilo an•ono pre<edMle, al fine di c,,nsont;,e la confmn;:: ven,ca,e retlellNa manteolmenlo e/o migfmm/i 

' I ,/.b,0 Lll,sto 1./rn~.,..,, ~ _ 
ssore I apo Area 

r 
·=-1 7!f. ; ··l \t"". -;-j ;~} "/ \ -~ -,, I I •• , 

'--

Data fine 

31/12/2019 

":':} 

7:l -:-1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: RILASCIO CONCESSIONE DI SUOLO PUBBLICO E PUBBLICITA' Responsabile: IL DIRIGENTE DR.ROBERTO RAINERI 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

45106 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot D3 D1 e 83 81 A 

20% 80% 

100% 

70% 30% 

Entrata collegata 

COIME L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

/lii //lii 

/V} 

~ ., ,. • . , 
• ~ 



APPENDICE 

OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 
CONNESSI ALLE MISURE CORRETTIVE 

INDIVIDUA TE CON D.G.C. n. 155 del 08/11/2018 
ASSEGNATI D'UFFICIO (01/01/19 - 30/06/19) 

• SETTORE RISORSE IMMOBILIARI 

• SERVIZIO A TTIVITA' RIVOLTE ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO 

• SERVIZIO ATTIVITA' RIVOLTE ALLAE SCUOLE DELL'INFANZIA 

• SERVIZIO SUAP 

• UFFICIO CITTA' STORICA 

• UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA 

• UFFICIO CONDONO 
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Co-ìnune di -..=: r- --
Palermo - -· ~ -- ..... - ~ - ---·-- --•-~ ··~ 

SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SPECIFICO 
mirato all'attuazione dell'azione 9: 

"Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso l'implementazione di servizi di pagamento, 
l'associazione automatica dei pagamenti ai crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio" 

Anno 2019 
DENOMINAZIONE AREA: AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE TRIBUTI E PATRIMONIO 

DENOMINAZIONE SERVIZIO/UFFICIO: SETTORE RISORSE IMMOBILIARI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 47801 

DIRIGENTE RESPONSABILE 
DOTT. Verona Domenico 

Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso 
l'implementazione di servizi di pagamento, l'associazione automatica dei pagamenti ai 
crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

implementazione del servizio di pagamento PagoPA per le entrate deivanti da fitti 
attivi per immobili di proprietà comunale o gestiti dall'A.C. ivi compresi que11i 
relativi a magazzini, chioschi, terreni e beni confiscati 

DESCRIZIONE Indicatore di risultato 

Tempi di attuazione previsti 01/01/2019 al 30/06/2019 

Decrizione Reportistica che si produrrà a 

dimostrazione del raggiungimento dell'obiettivo 
Report da inviare al Segretario Generale 

(es. Proposta di deliberazione, O.O., Report da inviare al 

Capo Area o al Segretario Generale, ecc.) 

Tempistica delle singole fasi di attuazione Descrizione attività 
Inoltro richiesta alla SISPI di inserimento nel sistema PagoPA dei pagamenti afferenti 

dal 01/01/2019 al 30/04/2019 fitti attivi per immobili di proprietà comunale o gestiti dall'A.C. ivi compresi quelli relati\ 
a magazzini, chioschi, terreni e beni confiscati 

dal 01/05/2019 al 31/05/2019 
Trasmissione alle SISPI delle informazioni relative ai capitoli ed agli accertamenti di 
bilancio sui quali imputare gli incassi 

dal 01/06/2019 al 30/06/2019 
divulgazione ai cittadini delle informazioni inerenti la possibilità di effetuare i pagamen1 
nei confronti dell'Amministrazione con il sistema PagoPA 

DATA 

VISTO 
IL DIRIGENTE 

L'ASSESSORE 
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Camune di Palermo 
-. - .. ....__ _........___~,-- ·- -- ·- ~- ~ .. ~ 

SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SPECIFICO 
mirato all'attuazione dell'azione 9: 

"Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso l'implementazione di servizi di pagamento, 
l'associazione automatica dei pagamenti ai crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio" 

Anno 2019 
DENOMINAZIONE AREA: AREA DEI SERVIZI AI CITTADINI 

DENOMINAZIONE SERVIZIO/UFFICIO: SERVIZIO ATTIVITA' RIVOLTE ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 3760: 

DIRIGENTE RESPONSABILE 
Dott.ssa Fiasconaro Maria Anna 

Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso 
l'implementazione di servizi di pagamento, l'associazione automatica dei pagamenti ai 
crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

implementazione del servizio di pagamento PagoP A per servizio mense scolastiche 

DESCRIZIONE Indicatore di risultato 

Tempi di attuazione previsti 01/01/2019 al 30/06/2019 

Decrizione Reportistica che si produrrà a 

dimostrazione del raggiungimento dell'obiettivo 
Report da inviare al Segretario Generale 

(es. Proposta di deliberazione, D.D., Report da inviare al 

Capo Area o al Segretario Generale, ecc.) 

Tempistica delle singole fasi di attuazione Descrizione attività 

dal 01/01/2019 al 30/04/2019 
inoltro richiesta alla SISPI di inserimento nel sistema PagoPA dei pagamenti afferenti il 
servizio mense scolastiche 

dal 01/05/2019 al 31/05/2019 
Trasmissione alle SISPI delle informazioni relative ai capitoli ed agli accertamenti di 
bilancio sui quali imputare gli incassi 

dal 01/06/2019 al 30/06/2019 
divulgazione ai cittadini delle informazioni inerenti la possibilità di effetuare i pagament 
nei confronti dell'Amministrazione con il sistema PagoPA 

DATA 

VISTO 
IL DIRIGENTE 

L'ASSESSORE 
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SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SPECIFICO 
mirato all'attuazione dell'azione 9: 

"Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso l'implementazione di servizi di pagamento, 
l'associazione automatica dei pagamenti ai crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio" 

Anno 2019 
DENOMINAZIONE AREA : AREA DEI SERVIZI AI CITTADINI 

DENOMINAZIONE SERVIZIO/UFFICIO: Servizio attivita' rivolte alle scuole dell'infanzia 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 37603 

DIRIGENTE RESPONSABILE 
Dott.ssa Como Cettina Maria Rita 

Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso 
l'implementazione di servizi di pagamento, l'associazione automatica dei pagamenti a 
crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

implementazione del servizio di pagamento PagoP A per il versamento delle rette asil 
nido 

DESCRIZIONE Indicatore di risultato 

Tempi di attuazione previsti 01/01/2019 al 30/06/2019 

Decrizione Reportistica che si produrrà a 

dimostrazione del raggiungimento dell'obiettivo 
Report da inviare al Segretario Generale 

(es. Proposta di deliberazione, D.D., Report da inviare al 

Capo Area o al Segretario Generale, ecc.) 

Tempistica delle singole fasi di attuazione Descrizione attività 

dal 01/01/2019 al 30/04/2019 
inoltro richiesta alla SISPI di inserimento nel sistema PagoPA dei pagamenti afferenti IE 
rette asili nido 

dal 01/05/2019 al 31/05/2019 
Trasmissione alle SISPI delle informazioni relative ai capitoli ed agli accertamenti di 
bilancio sui quali imputare gli incassi 

dal 01/06/2019 al 30/06/2019 
divulgazione ai cittadini delle informazioni inerenti la possibilità di effetuare i pagamen 
nei confronti dell'Amministrazione con il sistema PagoPA 

DATA 

VISTO 
IL DIRIGENTE 

L'ASSESSORE 
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SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SPECIFICO 

mirato all'attuazione dell'azione 9: 
"Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso l'implementazione di servizi di pagamento, 

l'associazione automatica dei pagamenti ai crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio" 

Anno 2019 
DENOMINAZIONE AREA : 

AREA DEI SERVIZI ALLA CITTA' 

DENOMINAZIONE SERVIZIO/UFFICIO: Servizio SUAP 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 57104 

DIRIGENTE RESPONSABILE 
Dott. Musacchia Domenico 

Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso 
l'implementazione di servizi di pagamento, l'associazione automatica dei pagamenti ai 
crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

implementazione del servizio di pagamento PagoPA per contributi di edificabilità 
opere di urbanizzazione 

DESCRIZIONE Indicatore di risultato 

Tempi di attuazione previsti 01/01/2019 al 30/06/2019 

Decrizione Reportistica che si produrrà a 

dimostrazione del raggiungimento dell'obiettivo 
Report da inviare al Segretario Generale 

(es. Proposta di deliberazione, O.O., Report da inviare al 

Capo Area o al Segretario Generale, ecc.) 

Tempistica delle singole fasi di attuazione Descrizione attività 

dal 01/01/2019 al 30/04/2019 
Inoltro richiesta alla SISPI di inserimento nel sistema PagoPA dei pagamenti afferenti 
contributi di edificabilità opere di urbanizzazione 

dal 01/05/2019 al 31/05/2019 
Trasmissione alle SISPI delle informazioni relative ai capitoli ed agli accertamenti di 
bilancio sui quali imputare gli incassi 

dal 01/06/2019 al 30/06/2019 
divulgazione ai cittadini delle informazioni inerenti la possibilità di effetuare i pagamen1 
nei confronti dell'Amministrazione con il sistema PagoPA 

DATA 

VISTO 
IL DIRIGENTE 

L'ASSESSORE 
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SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SPECIFICO 

mirato all'attuazione dell'azione 9: 
"Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso l'implementazione di servizi di pagamento, 

l'associazione automatica dei pagamenti ai crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio" 

Anno 2019 
DENOMINAZIONE AREA : Area tecnica della riqualificazione urbana e della pianificazione urbanistica 

DENOMINAZIONE SERVIZIO/UFFICIO: UFFICIO CITTA' STORICA 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 41901 

DIRIGENTE RESPONSABILE 
Arch. Nicola Di Bartolomeo 

Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso 
l'implementazione di servizi di pagamento, l'associazione automatica dei pagamenti ai 
crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

implementazione del servizio di pagamento PagoPA per contributi di edificabilità 
opere di urbanizzazione 

DESCRIZIONE Indicatore di risultato 

Tempi di attuazione previsti 01/01/2019 al 30/06/2019 

Decrizione Reportistica che si produrrà a 

dimostrazione del raggiungimento dell'obiettivo 
Report da inviare al Segretario Generale 

(es. Proposta di deliberazione, O.O., Report da inviare al 

Capo Area o al Segretario Generale, ecc.) 

Tempistica delle singole fasi di attuazione Descrizione attività 

dal 01/01/2019 al 30/04/2019 
Inoltro richiesta alla SISPI di inserimento nel sistema PagoPA dei pagamenti afferenti 
contributi di edificabilità opere di urbanizzazione 

dal 01/05/2019 al 31/05/2019 
Trasmissione alle SISPI delle informazioni relative ai capitoli ed agli accertamenti di 
bilancio sui quali imputare gli incassi 

dal 01/06/2019 al 30/06/2019 
divulgazione ai cittadini delle informazioni inerenti la possibilità di effetuare i pagament 
nei confronti dell'Amministrazione con il sistema PagoPA 

DATA 

VISTO 
IL DIRIGENTE 

L'ASSESSORE 
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SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SPECIFICO 
mirato all'attuazione dell'azione 9: 

"Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso l'implementazione di servizi di pagamento, 
l'associazione automatica dei pagamenti ai crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio" 

Anno 2019 
DENOMINAZIONE AREA : Area tecnica della riqualificazione urbana e della pianificazione urbanistica 

DENOMINAZIONE SERVIZIO/UFFICIO: UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 41501 

DIRIGENTE RESPONSABILE 
Dott. Galvano Giovanni Carlo 

Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso 
l'implementazione di servizi di pagamento, l'associazione automatica dei pagamenti a 
crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

implementazione del servizio di pagamento PagoPA per contributi di edificabilità 
opere di urbanizzazione 

DESCRIZIONE Indicatore di risultato 

Tempi di attuazione previsti 01/01/2019 al 30/06/2019 

Decrizione Reportistica che si produrrà a 

dimostrazione del raggiungimento dell'obiettivo 
Report da inviare al Segretario Generale 

(es. Proposta di deliberazione, O.O., Report da inviare al 

Capo Area o al Segretario Generale, ecc.) 

Tempistica delle singole fasi di attuazione Descrizione attività 

dal 01/01/2019 al 30/04/2019 
Inoltro richiesta alla SISPI di inserimento nel sistema PagoPA dei pagamenti afferenti 
contributi di edificabilità opere di urbanizzazione 

dal 01/05/2019 al 31/05/2019 
Trasmissione alle SISPI delle informazioni relative ai capitoli ed agli accertamenti di 
bilancio sui quali imputare gli incassi 

dal 01/06/2019 al 30/06/2019 
divulgazione ai cittadini delle informazioni inerenti la possibilità di effetuare i pagament 
nei confronti dell'Amministrazione con il sistema PagoPA 

DATA 

VISTO 
IL DIRIGENTE 

L'ASSESSORE 
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SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SPECIFICO 
mirato all'attuazione dell'azione 9: 

"Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso l'implementazione di servizi di pagamento, 
l'associazione automatica dei pagamenti ai crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio" 

Anno 2019 
DENOMINAZIONE AREA : Area tecnica della riqualificazione urbana e della pianificazione urbanistica 

DENOMINAZIONE SERVIZIO/UFFICIO: UFFICIO CONDONO 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 41601 

DIRIGENTE RESPONSABILE 
Arch. Nicola Di Bartolomeo 

Standardizzazione e dematerializzazione dell'intero ciclo delle entrate attraverso 
l'implementazione di servizi di pagamento, l'associazione automatica dei pagamenti a 
crediti, l'assegnazione degli incassi alle diverse poste contabili di bilancio 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

implementazione del servizio di pagamento PagoPA per contributi di edificabilità 
opere di urbanizzazione 

DESCRIZIONE Indicatore di risultato 

Tempi di attuazione previsti 01/01/2019 al 30/06/2019 

Decrizione Reportistica che si produrrà a 

dimostrazione del raggiungimento dell'obiettivo 
Report da inviare al Segretario Generale 

(es. Proposta di deliberazione, O.O., Report da inviare al 

Capo Area o al Segretario Generale, ecc.) 

Tempistica delle singole fasi di attuazione Descrizione attività 

dal 01/01/2019 al 30/04/2019 
inoltro richiesta alla SISPI di inserimento nel sistema PagoPA dei pagamenti afferenti 
contributi di edificabilità opere di urbanizzazione 

dal 01/05/2019 al 31/05/2019 
Trasmissione alle SISPI delle informazioni relative ai capitoli ed agli accertamenti di 
bilancio sui quali imputare gli incassi 

dal 01/06/2019 al 30/06/2019 
divulgazione ai cittadini delle informazioni inerenti la possibilità di effetuare i pagamen1 
nei confronti dell'Amministrazione con il sistema PagoPA 

DATA 

VISTO 
IL DIRIGENTE 

L'ASSESSORE 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2019 

OBIETTIVI OPERATIVI 

Parte II - 2A Seinestre 2019 

DAL 16/07/2019 AL 31/12/2019 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2019 

INDICE SCHEDE OBIETTIVI DIRIGENZIALI 

PARTE Il - 2/\ Semestre 2019 dal 16/07/2019 al 31/12/2019 . 
Collocazione struttura Settori/Uffici ; I Servizi/funzioni Pagina Note 

I.._:. 

Capo Area Direzione Generale 1 

Servizio Controllo Amministrativo e 
4 

Giuridico delle Società Partecipate 

Rimodulati Ob. Specifici 

Servizio Innovazione 7 
(3/S e 4/S) 

Confermati ob. PEG 

AREA DELLA DIREZIONE vedi pag 167 e 168 - Parte I- I sem. 

G_ENERALE Confermati ob. Specifici e Peg 
Servizio Fondi Extracomunali I 

,, vedi pag. 1 O - Parte I - I sem. 

Dirigente di Settore/Responsabile Confermati ob. Specifici e Peg 
Contenzioso del lavoro vedi pag. 25 - Parte I- I sem. 

SETTORE RISORSE UMANE Servizio Gestione Risorse Umane 
Confermati ob. Specifici e Peg 

1;-, vedi pag. 29 - Parte I - I sem. 
r :~ 

Confermati ob. Specifici e Peg 
Servizio Acquisizione Risorse Umane 

vedi pag. 32 - Parte I - I sem. 

Vice Segretario Generale 
Confermati ob. Specifici e Peg 
vedi pag. 35 - Parte I - I sem 

VICE SEGRETERIA UFFICIO DI STAFF DEL VICE 
Servizio Approwigionamenti 8 

GENERALE SEGRETARIO GENERALE 
Confermati ob. Specifici e Peg (ex Uff. 

Servizio Contratti gare) 
vedi pag. 39 - Parte I - I sem. 

I 
1 I UFFICIO AUTONOMO AL 

e.e. Dirigente Responsabile 11 
I 

Rimodulati ob. spec. (3/S) 
UFFICIO DI GABINETTO Capo di Gabinetto 14 Confermati ob. Peg -

vedi pag. 17 - Parte I - I sem. 

GABINETTO DEL Vice Capo di Gabinetto/Responsabile Confermati ob. Specifici e Peg 
SINDACO Sviluppo Strategico, Turismo e Statistica vedi pag. 19 - Parte I - I sem. 

SETTORE SVILUPPO 
STRATEGICO Servizio Cerimoniale, Relazioni 

Internazionali, Sport, Cooperazione e 
Confermati ob. Specifici e Peg 

Comunicazione 
vedi pag. 22 - Parte I - I sem. 

AREA 
DELL'AVVOCATURA AVVOCATURA COMUNALE Awocato Capo Coordinatore 

Confermati ob. Specifici e Peg 

COMUNALE vedi pag. 49 - Parte I - I sem. 

Rimodulati ob. Specifici (4/S e 5/S) 
Ragioniere Generale 15 Confermati Ob. Peg 

vedi pag. 52 - 54 - Parte I - I sem. 

Vice Ragioniere Generale/Responsabile Rimodulato ob. Specifico (2/S) 
Impegni, Interventi Finanziari, OO.PP e 16 Confermati ob. Peg -
Contabilità vedi pag. 56 - 58 - Parte I - I sem. 

Rimodulati ob. Specifici 
Servizio Spese 17 Confermati ob. Peg 

vedi pag. 67 - Parte I - I sem. 

Confermati ob. Specifici 

AREA DELLA Servizio Personale 18 vedi pag. 60 - Parte I - I Sem. 

RAGIONERIA GENERALE, Rimodulato ob. Peg (1/P) 

TRIBUTI, PATRIMONIO E Servizio Entrate, Tributario ed Confermati ob. Specifici e Peg 
PARTECIPATE Economato vedi pag. 63 - Parte I - I sem. 

Servizio Economico Finanziario delle 
19 

Partecipate 



Dirigente di Settore/Responsabile 
22 

Contenzioso e Tributi Minori 

Servizio ICI/IMU/T ASI 
Confermati ob. Specifici e Peg 

SETTORE TRIBUTI vedi pag. 73 - Parte I - I sem. 

Rimodulati ob. Specifici 
Servizio TARSU/T ARES/T ARI 25 Confermati ob. Peg 

vedi pag 77 - Parte I - I sem. 

Dirigente di Settore/Responsabile 
27 

SETTORE RISORSE Risorse Immobiliari 

IMMOBILIARI Confermati ob. Specifici e Peg 
Servizio Cimiteri 

vedi pag. 115 - Parte I - I sem. 

Capo Area/Responsabile Progettazione 
Confermati ob. Spec. 

30 vedi pag. 90 - Parte I - I sem. 
Strategica e Promozione Culturale 

Rimodulato Ob. 3/P 

Confermati ob. Spec. 
Servizio Musei e Spazi Espositivi 31 vedi pag. 93 - Parte I - I sem. 

AREA DELLE CULTURE Rimodulato Ob. 2/P 

Servizio Sistema Bibliotecario, Spazi Confermati ob. Specifici e Peg 
Etnoantropologici e Archivio Cittadino vedi pag. 100 - Parte I- I sem. 

Ufficio Studi per la valorizzazione dei 
beni archivistici e librari del sistema 34 
bibliotecario e Archivistico 

1-: 
e-

Capo Area/Responsabile Servizio Confermati ob. Specifici e Peg 
Integrato 0/6 vedi pag. 148 - Parte I - I sem. 

AREA 
Servizio Attività Rivolte alla Scuola 

37 
DELL'EDUCAZIONE, 

dell'Infanzia 

FORMAZIONE E Servizio Attività Rivolte alla Scuola 
40 

POLITICHE GIOVANILI dell'Obbligo 

Servizio Politiche Giovanili, del Lavoro, 
Confermati ob. Specifici e Peg 

di Genere, Salute e Formazione 
Professionale 

vedi pag. 157 - Parte I - I sem. 

Capo Area/Responsabile Cittadinanza 
44 

I 

Solidale -
Servizio Sostegno alla Comunità, 

47 
Contrasto alla Povertà e Servizio Sociale 

SETTORE CITI ADINANZA 
11. ! 

i 
SOLIDALE Servizio Distretto Socio Sanitario e 

50 
Progettazione 

Servizio Dignità dell'Abitare 
Confermati ob. Specifici e Peg 
vedi pag. 182 - Parte I - I sem. 

AREA DELLA Servizio Gestione Amministrativa e 
CITTADINANZA Liquidazioni 

non acquisiti 
·~-

Dirigente di Settore/Responsabile 
53 

I 

SETTORE SERVIZI Elettorale e Stato Civile 
DEMOGRAFICI I 

- -· 

Servizio Anagrafe 56 
I ~· 

- ·-
Dirigente di Settore/Responsabile 

60 
SETTORE PARTECIPAZIONE Attività Istituzionale Circoscrizioni 

·- - -· 
ISTITUZIONALE 4 -

Servizio Attività Delegata Circoscrizioni 64 
_.,;\ - 'l \, l, 

,,' - e-

Capo Area/Responsabile Sviluppo 11· 

67 
.~ ,HrifJ Economico .~ - 1 ::,, ;1 ~~- ---
1l~J~t '"lcl 3I. _, i c.r ::-R- cl' ·~ i .. 

Servizio Igiene, Sanità, Farmacie, 
70 '· 

~I Benessere Animale e Mercati Generali 
AREA DELLO SVILUPPO 

-~·· 
~~ 1 

ECONOMICO Rimodulati ob. Specifici 
Servizio SUAP 73 Confermati ob. Peg 

vedi pag 171 - Parte I - I sem. 

!l'"'f •,:r,i 

Servizio Rilascio Concessioni Suolo 
74 

Pubblico e Pubblicità 
ca, L 



Ingegnere Capo - Responsabile 
Coordinamento Generale della 77 
Programmazione OO.PP. 

Servizio Sicurezza Luoghi di Lavoro 80 

Rimodulati ob. Specifici 
Servizio Espropriazioni 83 Confermati ob. Peg 

vedi pag 202 - Parte I - I sem. 

Servizio Protezione Civile 85 

Dirigente di Settore/Responsabile Città 
Rimodulati ob. Specifici (1/S) 

88 Confermati ob. Peg 
Storica 

vedi pag 189 - Parte I - I sem. 

Rimodulati ob. Specifici (1/S- 2/S) 
Servizio Infrastrutture e Servizi a Rete 89 Confermati ob. Peg 

AREA TECNICA DELLA vedi pag 208 - Parte I - I sem. 
RIGENERAZIONE SETTORE OO.PP. 
URBANA E DELLE OO.PP. Confermati ob. Specifici e Peg 

Servizio Edilizia Pubblica 1: 
vedi pag. 213 - Parte I - I sem. 

Rimodulati ob. Specifici (1 /S-2/S) 
Servizio Edilizia Scolastica 90 Confermati ob. Peg 

vedi pag 211 - Parte I - I sem. 

1, -
Dirigente di Settore/Responsabile 

91 
Sportello Unico Edilizia Privata 

·- { r 

i 

Servizio Condono e Abusivismo Edilizio 
Confermati ob. Specifici (3/S) e Peg 

SETTORE EDILIZIA PRIVATA vedi pag. 194 - Parte I - I sem. 

Servizio Amministrativo 
Confermati ob. Specifici e Peg 
vedi pag. 217 - Parte I - I sem. 

Capo Area/Responsabile Pianificazione 
94 

del Territorio, del Mare e delle Coste 

', 

AREA DELLA Servizio Mobilità Urbana 97 
PIANIFICAZIONE 
URBANISTICA 

Servizio Trasporto Pubblico di Massa 100 
Il 

Servizio Ambiente 
Confermati ob. Specifici e Peg 

vedi pag. 164 - I sem. 
n '(' 

Capo Area/Responsabile del Verde I Confermati ob. Specifici e Peg 
Urbano vedipag. 160- Partel-lsem. 

AREA DEL DECORO Servizio Decoro Urbano, Cantiere 
103 URBANO E DEL VERDE Comunale e Autoparco 

,· I 

Il Confermati ob. Specifici e Peg COORDINAMENTO COIME Direzione Amministrativa 1: vedi pag. 13 - Parte I - I sem. ,.., 

Comandante Corpo di P.M. - I 

Responsabile Coordinamento e 106 \ l Sicurezza Stradale - -r~ _,1.1, ~ -
.'~ 

AREA DELLA POLIZIA Vice Comandante - Responsabile 
109 MUNICIPALE Vigilanza Attività Produttive ed Edilizie lt 

·; 
I;) 

Servizio Supporto Generale e Procedure J,:riu-, (J Confermati ob. Specifici e Peg 
Sanzionatorie •• J.1 ri vedipag.225 Partel-lsem. 
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AREA: DIREZIONE GENERALE 

S,m·l:/11: Capo Area Direzione Generale 

C\'lJ _ 011L St!n-f:111 DlrlJ:t:n:/11/c (tla PEG) : 

perimltJ Incarico 
(rifrritu uf sofu unr,n 10/9): 

.. 

, 

N. Arra Slr:11q:ica• 
i-

Oblcllh0S11111q:lro • 

Pnlermo ciUn clrlln Innovare, semplificnre e 
1/S lcgnlitìi dcll'efficienzn e rnzionalizznre 111 macchina 

della trnspnrcnzn clell'Enle 

Pnlermo città della lnnovnre, scmplificnrc e 
2/S legalità clcll'efficienzn e ntzionalirum: la macchina 

dello lrnsporrnzn dell'Ente 

Pnlcrmo cimi dtlla lnnovnrc, scmplifirnrc e 

3/S lcgnlilÌI dell'efficienza e rnzionnlizznrr la mncchinn 
della lrnspnrcnzn dell'Enlc 

.. 

, 
.:.rn:, 

35% 

35% 

30% 

100•1. 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Dott. Roberto Ralnerl 

30102 

171111:lio-31 dicrmbrc 2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI .. 

INDICATORI VALORI AlTESfAU 

Descrizione sinldlu 11bit1l.@ ~ 
, 

lipo•• demizloncL I ~mrstrc l.11 Senirsh-. 
OPERATIVO srECIFICO 

Elnbora-ziom: elci report Definizione Reporl definizione Report e 
semesln1le inerenle il Conlrollo 3 Controllo Strntcgico I 0 lrasmissione al Direttore 

Strntegico St'mestrc 2019 Generale 

Tr11smissione 
Richieste conferme/modifiche e 

Aggiornamento cd inlcgrnzione 
dell'intcgrnzionc del 

integrazioni ngli Uffici in 
del Pinno delln Performance 

J Piano dello Puformance 
funzione della riorgnnizzozione 

2019 in fonzionc delln nuo,·11 di luglio 2019 -Trnsmissione dtl 
orgnnizznzione 

2019 alla Rogionerin 
documento nlla Rogioncria 

Generale 
Grncrnh: 

Inoltro allo Segrclcrin 
Inoltro alln Scgrctcrin Gencrule 

Gcncrnl, dello 
deliberazione di adozione 

delln deliberazione di adozione 

delln Relnzionc sulla 
dell11 Rclnzionc sulla 

Predisposizione dclln Relnzionc Pcrformnncc 2016 entro IO 
sulln Pcrformnncc 2016 

3 Pcrformnnce 2016 enlro 
giorni dnlla definizione delle 

10 giorni dnlln 
vnlolnzioni dirigenziali da p11rte 

definizione delle 
vnlul11zio11i clirigcnzinli 

dell'OIV (compreso cvcnluale 

da porte clcll'OIV 
riesame) 

• nm rifi·rim,•lflO al/t ,.,,,.,: S1ro1,•,:iC'l1c-~,I 11~11 nhh'ttn-i .uratt•,:ici cl,'finfli cm, ,ldil>L·rtr:ionc, ,I, ( i.e: n. JOl
1lOl l 

• • lmlirtm: 1/ hpo 1/dl'lndicatt>n· .,cd111 tm , .1<·,:1,r1111 (,:.<. f).Ci. 11. I J/ • I JJ: 

I. lmficatrm: Ji l,\'/'/,T 
:!. lmlk,11,,r,, ,lt l'/lOCf:\."òlJ 

J. f11,ltc11111ro· 1ft OVTl'l ·T 
-I. /111ftc11wrr di r:1:F/C/E.\'l. I 
s. 11111;rn,,,rr ,,, omr:0.111': 
• • • .,,11·cific-,1n: JI rl.u1hnt11 ,le, n>,i:.,,:.11111,:,~,~ nrll'w11h111, ,Jr cuut'Ull ."-f:m,•.\lrt• 

NOTE (c1·cn1uali): 

O.ila 

I .... ,.~t l.,· ~rssorc 

,.,/'/ 

,/ / 
.·/L----

Vist6 • 
• I 

"/"'"' 

/ v 
i 

{I 
rGJTE~ 

-=====-------

.. 

Tf.~11'1 ,\lill,\il0~E 

Dota 
tnn;;. fine 

iniz.io t:. L 

17-lug 31-dic 

17-lug 31-clic 

17-lug 31-dic 
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t. 

AREA: DIREZIONE GENERALE 

Servizio: Capo Area Direzione Generale 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferjto al solo anno 2019): 

l. t. 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Adeguamento cd ottimizzazione 
J/P 50% dcll'organi;r.zazione dei processi e delle 

l. 

procedure dell'Ufficio di St11ff del Capo Area 

Avvio del processo di Dematerializzazione per 
2/P 50% gli Uffici presenti nella sede della Direzione 

Generale di Palazzo Palagonin 

3/P 

IOO% 

•i111/it-11rc! il lipod,:/l'imlicatorr:.m:lw Ira ise,:mmri (gf. D.G.11. /3/-/3): 

I. /11dic:uturi.: Ji INPUT 
2. hulimturc ,li l'llOCESSO 
3. /11dimlure di Olfl'l'lf/" 
.J. /111/icatorr: di /:"J-1·1C/ENZA 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Dott. Roberto Ralneri 

30102 

17 luglio - 31 dicembre 2019 

ANNO20i"9--
B- OOIRTTIVI OPERATIVI PÉG l. 

, 
l. 

, 
~ l. 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Migliommento Data inizio Data fine 

Mappatura dei principali processi e/o Obiettivo nuovo. 
procedure di competenza dell'Ufficio Staff del Valori da conseguire 

2 
Capo Area finulizzati alln semplificazione e non raffrontabili con 

31/12/2019 

dematerializzazione dei medesimi epoche precedenti 

- Start-up firma digitale attraverso l'adozione 
della procedura Libro Firma Digitale-

Obiettivo nuovo. 
Protocollo Maia 

Valori da conseguire 
4 - Digitalizzazione dei processi riguardanti la 

non raffrontabili con 
31/12/20)9 

gestione amministrativa del personale ubicato 
epoche precedenti 

nella sede della Direzione Generale di Palazzo 
Palagonia 

~:~:•re ,J valore effettNO /e non qoello programmalo) rifenlo all'anno precedenle, al nne di consentire fa confrontabll,1' e ve77W,p'man/enlmento e/o ~lo,amento dldomrato 

Visto . / Vist/ {__ 
/77 __ 

t~esle ttro• 
_t~ I/ 

IL Dl~IGENTE 

/ 
I 

t 

l. 
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COMUNE DI PALERMO 
" AREA: DIREZIONE GENERALE 

Servizio: Capo Area Direzione Generale ponsabile Dott. Roberto Raineri 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico··· 
(riferito.al solo anno 2019): 

l.. ~ t. ~ . L 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S Il Il 

21S Il Il 

3/S 

1/P Il Il 

2/P Il Il 

31P 

30102 

17 luglio - 31.dicembre 2019 

L AN*d2019 L 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. D3 D1 e B3 81 A 

20% 50% 

20% 60% 20% 

20% 40% 20% 

50% 50% 50% 50% 

50% 50% 50% 50% 

L 

COIME 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'ob/,,,(sj!I totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data / / 1 -·· 

~isto 

L/W 

/ 
)'ist, 

lJArea 

L L 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
prev. anno 

corr. 

50% Il Il 

Il Il 

Il Il 

Il Il 

~IGÈN_T_E __ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: 

Direzione Generale i 

Contro:110 amministrativo giuridico società partecipate 
i 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG)I: 
periodo incarico 
(rlforito al Il Somostre 2019): 

Responsabile 

ANNO 2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 

1/S 

2/S 

3/S 

Area 
Strategica• 

Obiettivo Strategico • 

I • Pnlcm10 ,i11.i dclll 
lccalilil 12 • ln1rnprcndc-rc ;ii.ioni iolle 3 ~1:1111irc 

dcll'cincicn,.1 e ddl;i ntJtciorc u:upar~n,a e l;i prc,·~n,.ionc ddlJ 
.;ornu1onc j 

:r.isp;ircn,a 

I • ratcmu.1 ci1lil dcllJ 
i 

lctJlit:i I' · mnol'~tc. m11pli1i;;::rc e r.i,~cn31iu~,c b 
dcll'çfficic111.i e dcll:i n1:1cchi1u ~mminisitr.11im dcll'~nlc 

lrJS()JfCfl/;J 

Peso 

50% 

50% 

100% 

Descrizione sintetica obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

"7ioni di scnsibiliu.a,.ionc del p,:rsonalc sui 
temi del lr.illamcnlo d:11i pcrsoruli. S,ol~inic1110 
di un;i, riunione di infom1;i,,ionc 

\'Crificn dclln confonnità alla vigc:ntc 
nonnntiva degli slntui delle Società 
Panecipatc dell'Ente. Rispclto alll: sci 
principali societil panccip,1lc verifico 
di tre statuti 

• al/I rifr!ri1111!1Jlf> a/li: .-Ire,• S1ra1,·J!idw ,·,/ "J!li <1bic111\i .f/111I.:~id r/.t_/i,ri1i co11 tldih,·ro:io111: ,li G,C. 11. /')2• 1017 

•• imfirnn· 1/ 11pod,•/l'i111lkntorc.t,•d11J tm 1.t<',;11,:111( (,;I. l>.Ci. 11. /31.'f;): 

1. l11dì~·11111r,· ,li JNl't rr 
'J. l11clicmor,• di l'J((}( ·1::~:WJ 
3. l11dimIon• cli Ol.f/1'/fl' 
-I. /111/icmon· di li/o1·1Cll:'NZA 
5. f11tllrnI11n• cli OU[(,'OME 

•• • .t/U'c:(fican: il ri.111f111u1 ,In rnJ!,;i1111g,•n· 11<'i/'11111bit/• 1ft dmc:1111 si:111i:.11r~• 

NOTE (eventuali): 

Data 20/09/2019 1 
I 

Visto I 
L'Assessdre 

; 
! 

: 

i 

i 
ll'C 

dott. Roberto Réideri 

I, 

INDICATORI 

tipo•• descrizione 

rcfa1ionc 

relazione 

Dott.ssa Carmela Agnello 

VALORI ATTESI*** 

I Semestre Il Semestre 

s1·0ls1mcn10 dcll;i 
riunione di 

fo1m;i,1ionc/inromu1.iunc 

verifica di tre 
sta111ti societari 

IL Ol~lrE;TE 

f.to Oolt.s~a Agnello 

TEl\lPI ATnlAZIONE 

Data Inizio I Data fine 

17i07i1019 31/l'.l/2019 

17!07/2019 31/12/2019 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Direzione generale 

Servizio: se~izlo controllo amministrativo giuridico società partecipate 
i 

CSD Cod. Servizio Dfrlgenzlale (da PE$) • 

periodo Incarico 
(riferita al so/o anno 2019): 

l 
i 

N. PESO Descrizione sin;teticn obiettivo 

j 

! 
i 
; 

Servizio cli nuova isti1u:zionc - organì7..zazìone 
generale delll! U.O. e dl!i principali strumenti necessari 1/P 100% 

per il funz1011amcn10 

100% i 
"indicare il tipo d,:l/'i11dicatorc scdtu tra i St:l,!IICllfii(g.1. O.G. 11. /31'13): 
I. /11dic111or,: i/1 INl'UT 
1. l11dicatori: eh l'ROCHSSO 
3. /11dicato1·~· c/1 Olf/1'l!/' 
./. Jmli,·<1tor,· di liFF/ClliNZrl 

17/7/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDlCATORI Valore anno 
tipo• descrizione precedente** 

4 relazione finale nuovo servizio 

Responsabile Dott.ssa Carmela Agnello 

VALORI ATrESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento D:1tn inizio Data fine 

17/07/2019 31/07/2019 

•• indicare il valore effettivo {e non quello proq~mmato) riferito all'anno precedente, at fine di consentire la confront'}b1lit4/'e verificare ('effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data __ 20/09/2019___ . 
Vi~to 

L'Ass~ssore 

: I 
/ V.1sto 

.,11 cdpo Area 
Dott. Robeto Rterì 

V 
f.to 
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AREA: 
i 

direzione generale! 
i 

COMUNE DI PALERMO 

Servizio: controllo amminis~rativo giuridc giuridico società pé Responsabile Dott.ssa Carmela Agnello 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) .:.._ __________ _ 

periodo incarico 7/7/2019 - 31/12/2019 
(riferito al solo anno 2019): 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE li RISORSE UMANE IMPEGNATE* 
Cod. Ob. 

Stanziato anno 
Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME prec. 

1/S zero 100% 90,QO 10% 

2/S zero 100% 90,00 10% 

1/P zero 100,00 30,00 70% 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata fu base annua al raggiungimento dell'obiettp/cJGsul totale ~e/ 100% per ogni dipendente indicato) 

' { ,, ' 

Data__ 20/09/2019 ! /, 

Visto 
L'Assessore 

i 
Vi'1o 

Il dr/o Area 

t 

L.S.U. 

Entrata collegata 

prcv. anno 
anno prcc. 

corr. 

o 

o 

o 

JDJRIGENTE 

f.to C~gnello 

o 

o 

o 
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COMUNE Dl PALERMO 
AREA: AREA DELLA DIREZIONE GENERALE 

Sorvixlo~ SERVIZIO INNOVAZIONE Responsablle 

CSD _Cod. Servii.io Dlrlgenzialo (aa PéG} : 

pMiodo inc.1rico 
{rif'Crifo .ili li .C.omestm W19): 

N, Area 
Obiettivo Strategico • Strategica• 

1/S 

2/S 

P.1lermo cit!P. 
clcll.t lcg:ilìtÌ\, lnnovM.::, ~emplificarc e 111zionali1.7..arc 

3/S dell'dTicitn;,.a e la macchina ;unminism,tiY11 dell'Ente 
dell:l trasparenza 

J>ah:mw cittè 

~,s della legalità, Innovare. scmplifkare e razionali:r.zarc 
dcll'cl:lici<!n-z.a e In mm:thin:i :immini,trntivn dell'Ente 
dell:1 trnspatt!nUl 

Puo 

.1~;. 

,\. 

'10% 

?:>olCw 
01/07/201t' • 31/12/2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERA TlVI SPEClFICl 

IN0ICATORJ 

OHcrlti:me slnh:tlca obiettivo tipo .. descrizione OPERA nvo SPECIFICO 

AìJIOINIÌZUll'C la gcucn1i>jonc 
nc,~~io111! ùdla pmrocoll:izionc in del numero di prow~ollo per 
usdta dc:ih: nofc gestite: rncùi:mte fa le note in uscita scu1.:1 dover 
procedura "Librn Finna Digitale-

:i 
ricorrere ad apposito 

protocollo M,\lA .. pcrsonaie che potrà essere 
urili.7.z:ato in altre !lltivitii 

Analisi progettuale ,;olta. :i 
rigem:rare il sistemu di 

Rci1tiuazioue di un progeuo elle 
tcli:fonia fis~a nttra,:ersn IJ 

conw1ta il Fas~aggio dnl sistema di 
tc.::noloi;ia VOIP che 

telefonia fisse nmmlc nll:i tecnologio 3 
cousenle <li dietruore 

co1wcrsazio11i tch:fonh:hc 
VOIP• voìce over lp sistema voce 

sfruttando 111 conne;;sionc ad 
m1mitc protocollo inlcmct 

inrcrnet invece di utilizuire l:i 
linc:'I tclefo11ica riduceudonc i 

costi 

• (or, r11,·rim1mw 111/r Ar,•,· S1r-:Zr,•gii:lrc' i:J agli oMnrin· strm<•,:it:i dc/irnri ,·on ddit,.:,wi<>'lt: di (i.C. n. 192:1(;/7 

•• i!'ldit·a,-..· 1/ /l{'<J dl'l/'i,1,lu:.arar,• scdm lr,1 i .•.:i11.:nti (,:.,·. JJ.G. 11. J J i 1.n: 

/. lndiL-:r/fJN cli INPUT 
'l. !11dim1r,I',: di PROCJ.'.SSO 
J fnJiLYI/Or.!,UI orrrnrr 
./, Jnd1rawn: d, F.1.-f·"Jf.'IENZA 
5. lndic.iIore d1 ()UJ'<. 'OMI': 

••" .•pcc,jiwn:. 1/ ri.m/fafo d,1 ro).,Jl1lill!Jl'T"C' n,•ll'amb110 ti, i:ia.,.:11n SCIIIUIN 

NOTE (eventuaii): 

Data O'j .• ,J.D 

/,,/];· 
,/ 

/ / 
/ 

I 
I IIC 

/

J : 

1/ 
[1 

DR GABRIELE MARCHESE 

VALORI ATTESlu"' n.Mrl A. ll1U.1..IONF. 

J Semestre Il Semestre Data inizio Data fine 

Una o più riunioni con 
Attiv:izione proc«lur11 

Socic10 pa11ccipeta Sìspi 
e pre<li~posìzione 

lihro firn1:t <ligicili! in 

circolnre indiriz:z.atJ a 
:dmcno due Seriori Oli0Jt2()l9 Jt 111;01!1 

nini i Ct,pi Area e 
d.:ll'Amministr:uione 

Dirigenti di Servii.io 
Comunale 

Prop0s1;i ùi 
Ddibemzionc dì 

,\nalisi ed elnbornzione Giunl:i su progetto 
t)l;oJ/:1119 31d-tb1119 bov.1 prog<'(tualc VO[P .:: insenmento 

all'ordine del giomo 
delli1 sedula 

ryit~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: UFFICIO AUTONOMO AL CONSÌGLIO COMUNALE 

CSO _Cod. Servizio Dlngenzisfe (da PEG) : 

periodo incarica 
(riferito al li Scmo:.ttc 2019): 

32301 

DAL 16/07/2019 AL.31/1212019 

ANNO.2019 

Responsablle 

À- OBIETTIVI OPERA. TIVI SPECIFICI 

N. Area 
Obiettivò Slrat~gléo •. • Poso 

Doscrlzlo~e·$lntotlcil· oblotilvo 
Strateglca• OPERATIVO SPECIFICP 

1.l't\LERMO 
Standardì1.1.a.zìonc delle proccdur~ CITT A' DELLA 

fNNOVARE, SEMPLIFICARE E per· la riduzione dc(tempi di 
1/S 

LEGALITA. RAZIONAÌ.ÌZZ,\RE LA MACCHINA 50% DELL'EfFICIEN • riln.scio delle attestazioni.presenze 
ZAE.DELLA AM~TRATTVA DÈLL'ENTE 

'rRASl'AR.ENZA 
Consiglieri Comunali 

(,. PAL.ERMO 

2/S 
CITTA' 2. P..AFFORZAAE L'INFORM.'\TIZZAZ.JONE. 50% 

lmplementnzìone delle banche . 
INNOVATIVA E F. I.A OIOITA1.IZ7.AZlONF. OF.1 SER\'12.1 dati infonnatìzzatc 
TELEMATICA 

3/S· 

100¾ 

• C(lt/ rifcnr1r.:111a al/,: .An:c Stmt.:~/c/1' cd agli oblctfii,i Jlrttlr:~it:i dt:jì11itì ctm dclib.:111:iomi di G.C. 11. 1n,WJ7 

·-. fndicorc ì/ tipo dell'iHdicatorr: .rc.:/u, tm i rr:g,,cmi (gs, [).(i. 11. I 31.'/J): 

I. l11Jir:nton! di JNPlff 

'J. hrdic:nrar,: ,li PJUJCF.SSO 

J. l11dicarorc di OUtPlff 
I, /111/lr:murc di f-.J:T-1CIEN'ZA 
;;, /111/fcaturc di OUTCOA·fE 
0 • s11.:c/ficar.:. 1/ ris1,/tnto Ja mggilmgi:rc 111:fl'an1hi10 di ciasc111f s.:tno:.r/r<! 

NOTE (eventuali): 

Data 
Vis 

JNDICATO~I 

tipo•• descrizione 

.. Rilascio delle attcsrnzioni 
3 1:otro 5 gg. lìwora1ivi 

d:ill'ocquìsizionc dci-vcrlmli 

lmplementazlone delle 
banche dati eslstènti e 

2 creazione dì nuovi archivi 
informatizzati al fine della 
dematerializzazione 

Dott.ssa Cettfna Como 

VALORl AITESI"'0 

I Semestre .• Il Semestre 

Emn11uzio11e.di 
direttive. Riduzioni! 

I deÙcmpi-mcdi di 
rìlnscio di:llc 
:itri:slazioni. 

Creazione di n. 2 
I banche dati 

inform111i1.zntc 

,. 

/vrsto 
• /.11 _Sirdaco ) 

L-~-?v----/ 
Il cai/oArea 

~ENTE 

~::; 

TEMl'fA TI1JAZJOI\E 

·Data.Inizio Data fine 

16/07/2019 'Jl/12/2019 

16107/2019 Jl/1?12019 
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COMUNE .DI PALERMO 
AREA:­

Servizio: UFFICIO AUTONOMO AL CONSIGLIO COMUNALE 

·csD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PE:G): 

periodo incarico 
(riferito af solo antro 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 
Rimborso oneri-per assenze dnl servizio dei consiglieri 

comunali ai datori di lavorp 

2/P 
Pagamento gettoni di presenza per sedute in C.C e in 

Commissione 

.. 

0% 

•tmlicarc il lipo dc/l'imlica/On: SCl!lfo Ira i si:gm:tlli (gs. D.G. "· I J/lt3): 
I. /mllcawrc di INPl-ft 
2. J11dicutar.: di PROCES!iO 
3. /udicawr.: di OUf PUT 
.J. /11dica1,m di /:'FFICIENl.A 

32301 

DAL 16/07/2019 AL 31/12/2019 

ANNO 2019 
B .. _ OBIETTIVI OPERATIVI ·PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo" descrizione precedente ;,* 

predisposizione dei 

3 
provvedim!!nti di liquidazione nuovo 
entro 20 gg dnlln acq1;1isizione 
della completa documcnrnzionc 

predisposizione dei 

3 
provvedimenti di liquidazione nuovo 
entro 20 gg dalla acquisizione 
dclh, corretta documcnuuionc 

.. 

Responsabile oorr. SSA CETTl~A COMO 

VALORI A TTE:SI TE!"J'Pl A: TIUAZlùNE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

~ 16/07/2019 31/12/2019 

16/07/2019 31/12/2019 

. 

... indicare il valore effertiva /e.non.quello programmato) riferito all'anno precedente. aNine di consentire la confrontabmtà e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioram_ento dichia1ato_ 

Data ____ _ 
V)s1o 

J-Sind}'co ( 

L/ G·L-,--.J 

Vi~to 
Il Capo-A 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssak,Comoi 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: :FICIO AUTONOMO AL CONSIGLIO COMUNAI Responsabile DOTT. SSA CETTINA COMO 

CSD _Cod. Servizio Dirigen~iale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 20.19): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S nessuno nessuno 

2/S· nessuno nessuno 

1/P 432.945;72 432.945,72 

2/P 1.270.000,00 1.075.Ò00,00 

3/P 

_32301 

DAL 16/07/2019 AL 3.1/1·2/-; 

ANNO2019. 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI_ - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. 03 D1 e 83 81 A COlME 

50,00 100,00 

50,00 50,00 100)00 

50,00 200,00 

50,00 l00,00 

-~ 

"valori espressi in termini di% di attivitiJ dedicà'ta su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicalo). 

Data ____ _ 
,.. 

/Visto 

/l6dac~./ 
L·· (p._/ 

Vist 

Il CaoefArea 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
prev. anno 

corr. 

IL DIRIGENTE 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
GABINETTO DEL SINDACO 

Serv/zlo: CAPO DI GABINETTO Responsabllo 

CSD _Cod. Sarv/zlo Dirigenziale (da PEG): 

p~rlodo Incarico 
(riferito al :10/0 anno 2019): 

N. Aroa Stratoglca• Oblirttlvo Slratogfco • 

I • Palcnno citlà·dclla 2 • lnlmprcndero niioni volte 11 

l/S losalità dcll'efficic:nu namntìre maggiore tnllp:ir= e 13 
e della tnup11renz.1. prcvcntioric dcli:, c:oriu:tionc. 

I • Polcnno cilù dell:i 4 - Gnranluc e nfTorurc 
21S lcg.i!itò dcll'cfficicna 

.: dello 1rup:1rcnl:l 
l'efficienza e l:i qu.11ìui tlci s1:rvi1i. 

Jrtnowre.scmplificnrc 
e ruzion:iliZZ!!re L, revi~iortc proccdu1c orll4nizza1ivc e 

3/S m11cchi~ amminiJlnitiva in coll:ibo~ono 
:unminislr:tiYll con le Atee intcrcss:uc 

dell'Ente 

Poso 

so~. 

-15% 

m 

IOOo/. 

31101 

01/01/2019 - 31/12/2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

Doscrfzlono slntntlca c>blottfvo 
tipo" doscrfzlone 

OPERATIVO SPECIFICO 

~ segu.ito del n1onito111uaio cffet1UJ1lo dall'Utnc.io 
A11Hior11J1111cn10 delfa u~ll11 del di ~bincno. predisposizione di un qu11dro 
monilor.iguio sulle se1dcnzc delle 1ìnottico c:ontononlc le s~denzc delle nomine 
nomine dei rnpprescnt;in1i del Comune 

J 
dei rnpprc.scntnnti dcll'.El11c d11 trnsmencrc 11I 

negli orgnnismi ponccip:iti ed cvcntu11l0 SiB, Sindtteo al line di corisentirslì lei 
predisposizione dei provvedimenti di progl'3nunaziono delle dc:5igMzìonilnominc di 
nomin:i. rclativt1 compclcn1J1 cd cvcntu.llc 

prcdisposi:tionc dei provvedimenti di nomina. 

stipula convenzioni . protocolli d'inr~ predisposizione 1111i lin:il~II alLi stipuli di 
con Enti pubblici e privotì riau:ird:in1i ) convention i rcl:itivc :ilio i:c.stìone di seivizi 
~crvizi funzìon:ili ulln Cillà. runzion~li a 1111 Ciud 

impulso alfa ollimiz.uzionc dei fallor1 
coordin11mcnto del gJ\lppo di liivoro •revisione 

p1oduuivi/ge3tion11li 
l procedure orll4nizulive e 11ntn1ini~lllltive in 

collaboruionc con le Aree intcrusatc" 

• co11 rifarinrc1110 alle An:I! Sm,tts:h•II,: ,:d arll o/lb:flfrl JtMrc11icl definiti i:on Jc:llbr:m:ln11l' Ji a.e. 11. J'JltJOJ 7 

•• 111Jicnn: il lipu d,:/f'indtcawn-sr:dtn tm 1.u,:111mti (gs. /).G.,,. JJIIJJ): 
/. l11dim1an: di INPUT 
1. /11JimJon: J/ PR(X:ESSO 
3. /mfi,•ntoN di OUTl'Uf 
.J. /111Jict11un:Ji EFFICIENZA 
J. /1idicnloN· di Or.nt'OME 

.... sJi'clficnre Il risttltato dn mm:lu11g,:n: nr:11'11111btrn Ji cla.rL'tm si:n,ezln! 

NOTE (eventuali): 

Data Q !l \M> \ 2..o .{ ~ 
Ylsto 

. )(sindaco 
Prof.1e(lµ!a..Orlando 

Visto 
Il Capo Area 

Dotts~ano 

DOTT.SSA LICIA ROMANO 

VALORI ATTESI*** 

I Semostre 

repor1 entro il 30/04/2019 sul 
monitornsuio e1Tc11u11to cd 

cventu:alc predisposizione dei 
provvedimenti di nomin:i previa 

vcrilic.:i dei n:quisi1i e dcl111 
insussisccn~ dì cnnsc di 

ìneomp:itìbiliù, inclcvuibilitA, 
inconreribilità e di conOìttì di 

interesse. 

stipul:l di n. 2 convcnzìoni 

rcl~ione conclusiva entro il 
30/06/2019 

l)DIRIGENTE 

Ootl~omano 

Il Semestre 

1cpor1 entro il 
31/12/2019sul 

moni1011111Bio cfrellU3lo 
cd ovcntu11le 

predisposizione dei 
prowedintenti di nomin:i 

previo verifica dei 
requisiti o della 

insussistcnn di Cli Use di 
rncompa1ibilì1A, 
inclcl!aibilità, 

inconfcriblli1à e di 
c:onnini dì interesse. 

stipulo di n. 2 
convenzioni 

nlnzlont' conclutlvn 
entro 1131/12/1019 
elusfn i.ltlibtniziono 

G.C. n. 119 dd 
14.07.2019 

TEMPI A1TUAZIONE 

Data Inizio Data fine 

01/0lf2Ul9 31/ll/2019 

01/01/201? Jl/121.lOI!) 

0l/01/21119 31/12/201!1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Ragioneria Generale, TrlbutJ e]Patrfmo.nlo 

I 

SeN/zlo: j Raglon!ero Gonerale 

CSD _Cod. Servl~lo Dlrlgonzlslo (da PEG) : 
• periodo Incarico ' 

(riferito al solo anno 2018): 

3/S 

4/S 

·S/S 

1-l'Alamotitlb 

ddh1 lcpliLl li LMcMn:. scmplì.licucc ruicNlli:me la 
dcll'clllc:im:z:a e IMCduna.omminutraLi\'11 ddrEnJc 

della 
trasp«Rm:L 

I • Paiamo citti 
ddl■ leplità 

ddl'c:fficlcnD ~ 
della inrparem 

I • Palermo citr.l 

, I 
I, fllllOVSZC. scmplificarecrazìanaliz:mn, la 

rnacdùn:illlllllWlisuatiV11ddl'Enlc.j 

dell"cll'iciauac I fnr.ol'lll'C,~_llft~cr:monalÌZDl'ela ! ddlakplllà I ' 
ddla macdJm o:prmnirtrati,, ddl'Eatc ' 

truspe.rc:nn._ 

47191 

dal 01.07.2019 al 31.12.2019 

IUIIS!rUionc:, di\11lp:rjonc mcdianle 
30% lcin:Ò'..vi/cfuUli\,: delle 110\-dlc k:pslativc e 

rcgollinalwi lnaa,ti la ca111bilitì pubblic4 

30"/4 

JO'Y. 

100% 

Auian:c &li lllti ommiltlsu1ti1i pn:,pulsl\i 
DQ:aJlll1 per la tcmpatln pialispow.imc dei 
do::ummlì e bilaoti di pn:vùionc, coasolidall, e 
dcJ rc:,,diooato. • • 

c:saci7io fwwoai cli coonliMmcnio delle 111ìvit.i 
n-ollc d:IJQ aocie!J plllCl:lpa!I,. clll'CCbc maliaAIO 

la 111u,;11 n'OIIC ncll'.mnbito dcl bil&neio 
ccnsolidato. a.adic con I• cdtbn.zioclo di 
spc:c:wcl ioa:,ntti coa le funxioni dirifCl!Wli 
J)lqJOSl.e ù conm>Uo an:iJoeo sulle soc:ìcu 
panccipGtc 

• con rifcrlme111u nllt: A~cStratcgichc cd agli obiettivi .rtrufeglci dcji11/tl con dclibcm..-1onc di G.C. n. 192110/7 

0 i11dica~ Il tipo dtll'i11dicatore scelto Ira I MgU1mti (gs. p.G. n. /JJIJ J): 
J. Jn,liCfftoro di INPUT 1 

1. J11dicatf/rc tli PROCESSO. 
3. Jnjlca1orc d( OUTPUT 
./. ·Jndicatorr: di EFFICIENZA 
J. /11d/catorc di OUTCOM.E . 1 

•• • spec(!icare lT ~s11/rato da· raggiungere nc/l'ambilo di cfkrn semestre 

NOTE (eventualQ: • I 
Data 25.09.2019 

Visto 

~

re 
lng . J~~isto. ~ a Area 

Dott.B.B 

Responsabllo 

Enuo 2 nicsi daJl'csuna:zjcnc della 
l'IO\'Clla lcaislatlV11rio ~ 
dic la rithlcda, ptedlspositicr,o cd· 

~ddlcditcsti\'C{cirtolul 

As.situtare au a11i anunlniaultlvi 
pit>pU)si\i ll0IXSSllÌ per la tcmpc:iLin 
pn:dirpaslrionedci documcnli e . 
bil4ncl di pmisimc, consolidalo e 
del rcndlccnio.' 

Oott. Bohustav Basile 

rcpm1 la 31 dic.cmbie di 
rtpartal30!1iupiodillrtlele . I lllllolodilcLi\vclreotui J' 01.01.2019 

din:ttht/clto.,wi adolwc nel cmo dcJ PIUJIO adott.le pçf «lllO del 
• SCfflC:ftJt • ICl:Olldo ~ 

C1111'0 il 30.0G.2019 • pn:,er\llWCD: olla 
Ciì\11111 Comtm4le desii atti nccwari 
all'ado:ionc delle dcl.ibcmkiaì volte 

all'ap~OIIC ddlosi::hana di R~o• 
201 a. 1.'oblcnivo ai ccraìda-ac:0nscp.i10 sul 

OIIIOilll.12.2019· 
prcscnllrloDc alla 01111111 

~degllaal 
noc:cssari all'ldcnianc: 
della dcli'bcm:icno del 

- 'diD'IOSll'I. 0011 rewjooc, che i npc:ri<ri schaul ccnsolid.1102018 
L'obietti,,, si awidcn 

coase~•o 1e si climoltn, 
CXXI rdAZio,,c,. che I 
1upcriariicbcnù11011 

S0110 IUii lppro'\'IIU pa­
aase cli irAdanplawl 

lm;,uw,lll o&)i e.hri 

cddnzioaccli JpccillclM: riunioal 
' èo,i car leflllWOIII diripnali 
prcporte al 00Cllr0llowlo;o sulk 

socil:tipenccipatc 

- IIOIICI ami 1ppnMli pac:ausc dl 
madc:mplaiza imp11i&bili D&lì lllri Oiripti. 

Oiris=Lic/ociroot.tanzc 
obic:Uh,:.. 

cnUQil30diccn1~ 

a11ro Il JD pugno cdi:br.uione cli altDaio 2 1 cd~ di almciio .S 
inconÌri le con le fllllZion.i dirigcmi,li preposte ri~ ccn 11 diripr2 

al cartmllo 111W011J fllllc JCçÌdj p:aUcipale ptq>Oiltl n::lati\11ma1Ìc 
allb \UUICII dqli 

cq,ùlibri di bilancio 

f IL [}'R~EN~. 

0011:e~te __... \ 

b1.ò1.2019 

01.07.2019 

31.12.2019 

,_l----~--;•, 

31.12.2.01!> 

31.12.201!1 -~~lk2 
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COMUNE DI PALERMO 
.,,,_""_ . ...,,._,,,"" ..... _, .... 

AREA: 
TRIBUTI E PATRIMONIO 

Il RAGIONIERE GENERALE 

Servizio: 
Il vice Rag1omere1Uftlc10 Impegni lntervenbFmanziariOO.PP 

Contabilità 
Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito ol solo anno 2019): 

N. 
Area Obiettivo Strategico• Strategica• 

Palermo 
città della 

legalità, 
Innovare, semplificare 

2/S 
dcli' 

razionalizzare In macchina 
efficienza e 

amministrativa dcli' Ente 
della 

trasparcnz 
a 

Peso 

5% 

s·1. 

47201 

01/01/2019 

ANNO 2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 
Descrizione sintetica obiettivo 

tipo"" descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

·, 

Coinvolgimento delle 
funzioni dirigenziali cui 

sono riconducibili I 

Val_utazionl nuove forme di 
mutui dormienti per In 

finanziamento e di 4 
proposizione di 

ristrutturazioni 
provvedimenti volti ad 

una concreta cd 
operativa valutazione in 
ordine all'opportunità di 

- estinzione o devoluzione. 

• con riferimento alle Aree S1rareg/c/1e ed agli obiellfri strategici definiti _con de//bera::ione di G.C. 11. 19211017 

.. Indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. 11. /31/JJ): 
I. /11dicatore di INPUT 
2. Jndicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. 1111/icatore di EFFICIENZA 
5. /Jrdicnrore di OUTCOME 
••• spt'C/jìcare il risultato da raggiungere nell'ambito di ciascun semestre 

NOTE (eventuali): 

Visto Visto 
Il CaP,o Area 

~~ 
\j 

Oott. Stefano Puleo 

VALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE 

I Semestre Il Semestre 
Data 
Initio 

Data fine 

Avvio tavolo 
tecnico con le 

funzioni 
dlrlgenzlall 

01/07/19 31.12.2019 
competenti e 

relazione 
conclusiva sulle 

attività espletate. 

l_l.o. 
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7 

AREA: Ragioneria Generale Tributi Patrimonio e Partecipate 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al sola anno 2019): 

Servizio Spese 

47213 

16/07/2019 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Cannela Di Leo 

ANNO 2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

Lavorazione stipendiale dei 
provvedimenti di liquidazione e 
pagamento delle indennità e gettoni 
degli amministratori che pervengono 

Palenno Innovare.semplificare e dai vari uffici, con valuta 27 di ogni 
1/S Efficiente e razionalizzare la macchina SO% mese e inserimento mensile dei flussi 

Trasparente amministrativa dcll'Enlc di pagamento delle indCJmità e gettoni 
di presenza degli amministralori e 
consiglieri nella procedura "Business 
Way" della Tesoreria comunale e 
lr.lsmissione della lettera di manleva -

Verifica e controllo della 
Palermo lnnovare,semplificare e 

documentazione a corredo dei 
2/S Efficiente e razionalizzare la macchina SO% 

Trasparente amministrativa dell'Ente 
rendiconti economati per spese di 

funzionamento -

100% 

• con rifarimt!nt<J al/,: Are.: Stra1.:gic/r,: ,:dagli obi.:uili .,rra1,:gici dl!ji11iti co11 ddibem:ionc di G.C. 11. 191.'10l 7 

•• indicar,: il tiJJOdcll'itulicatoN sccl10 Ira i seg11e111i (gs. IJ.G. 11. /J/!JJ): 
J. J11Jicatorc di JN/'U1' 
1. llldicatorc di l'/WCESSO 
J. /nJica1orc di Olffl'lll' 
./. /ndicn/Urt! ,li F.FFICIENZA 
.5. brdica1ou di OUfCOME 

•• • JJ><:cljkarc il risultai() da raggiru,gere 11el/'amb110 di ciascun sm,.:srn: 

NOTE (eventuali): 

Data 04/10/2019 

_. f.'~} ~Vis!o ·t~ r Ass sor •• t ng~ rtoFn; h 
Visto 

lCapdArea ~·~s 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

Upo•• descrizione I Semestre Il Semestre 

Lavorazione stipendiale ed Lavorazione stipendiale cd 
Lavorazione stipendiale ed 

inserimento mensile dei flussi inserimento mensile dei flussi 
inserimento mensile dei flussi 

di pagamento delle indennità e di pagamento delle indennità e 
di pagamen10 delle indennità 

gettoni di presenza degli gettoni di presenza degli 
e gettoni di presenza degli 

4 amministratori e consiglieri 
amministratori e consiglieri amministratori e consiglieri 

nella procedura "Business 
nella procedura "Business nella procedura "Business 

Way" della Tesoreria 
Way" della Tesoreria Way" della Tesoreria 
comunalec trasmissione della comunalee trasmissione della 

comunalcc trasmissione della 
lettera di manleva - Dal I 0 lettera di mnnleva - Dal I 0 

lettera di manleva -
Gennaio al 30 Giugno 2019 Luglio 11I 31 Dicembre 2019 

Tempo medio di verifica e 
controllo S I O giorni dalla 

Dal 16 Luglio al 31 Dicembre 
4 dalll di ricezione dei 

rendiconti economali per 
2019 

spese di funzionamento -

7 

ì""•Cam1\",r9i~\~ é
). Il! D~IGENTE . • ; 7 

Q_.,~;~ (_l::.. p 

TEJIIPI ATTUAZIONE 

Data Inizio Data fine 

16/07/2019 31/12/2019 

16/07/2019 31/12/2019 

7 7 

1 :..: 
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i COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area della Ragioneria penerale, Tributi o Pa!rimonlo 

Servizio: Ragioneria Gen_erale ~ervlzJo Personale Responsabile Dotlssa Giuseppina Taffaro 

CSD _Cod. Servizio Dlrlgenzlaie (da PEGJ: 
periodo Incarico ~- I 
(r/f8rlto al Il SemestnJ 2019): 

1 

47205 

16107/2019 

ANNO 2019 

i B-OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
! . 

.. 
INDICATORI VALORI ATTESI TEMPI A'ITUA:ZIONE Valore anno 

N. PESO Descrizione siJtetlca obiettivo tipo• descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Dntn inizio Data fine 
! 

! I 

Inoltro solleciti per rimb(?rsi rela,livi a Rendièontazione del 
1/P 50% 

rendicontazione de_lle-s~e anticipate per il 3 rimborso spese sollecitate ai 85% X \ 
16/07/2019 31/10/2019 

persopale comunale com~ndato presso altri enti vari Enti 
(comandi in usci~). ! 

; 
. . 

. . l 
Raccolta e conseguente ~laborazione di prospetti elaborazione dei prospetti 
sintetici degli emolumenti di salario accessorio mensili entro il mese 

2/P 50% • 
rientratnti nel fondo riso~se decentrate corrisposti 1 successivo alla 85% X 16/07/2019 31/10/2019 
al personale comunale e 1,11onitoraggio degli corresponsione del salario 
istituti contrattuali di salario accessorio 
·corrisposti al personale crime 

accessorio 

-
3/P 

: 

; 

! 

.. 100% i 

•indicare il tlpo_ddl'Judìcatorc scelto tra / 3eg11cmi, (gs: D.G. 11. 131/J 3): 
J . .J11dicatort! di INPUT • 

' 1. Indicato~ di PROCESSO 
3. lndicalol~ di or.rrPur 
./. Indicatore di l:.'FFJCIENZA i 
- indicare li valore effe • fcimmato riferito a/ranno procedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare reffettivo mantenimeri{o e/o miglioramento dichiarato 

Data .$ '5 l O(' ('° . : 
• \ Visto . t!IJ yr-•i~•ore risto 

po Area 

s· 
IL DIRIGENTE 

~ 
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COMUNE I>I PALERMO 
. ~glonoria_G_en~~a,io; ,T,~~utJ e P~trimonl~ AREA: 

s·orvlzlo: • S.er:vlzlo Econ~mlco.FlnanziariÒ d~llo'Parteclpato .. ·;. • ·; . 

CSD _Cod. Sorvlzlo Dlrfgéni:ltihi (c!aPEG).: 
perioda'ii1c~rlco. • • ·:, • • ) ·• 
(riferito al5olo ann~ 2019): 1 •• • . > .·• 

41214· 

'• 16.07:2019 

Responsabile 

·'j 

.:! ANNO20t9 

.·N. 

:l/S 

Araà . 
Slrat8gt~• 

I•., ,}: 

·'i 
ObfottÌvo Strate;,é:o • 
. ·.··· ; • · .. •. 

., 

l • Paltnno chl11 ·• . • ••. • • 
dtll& Les-lil.l ·1; hmoviR. ~i~c e ruionalizw11 la 

dcll'dlicimzao IIIÙdWllllllltlWlll'IÌi~dell'Enl.t' 
dclb.111spueiw • • 

. ~ 

; . 
' i 
!· 

I •P■k:nnocilàl • , . • ··i 
ddl1legllill .. •. • , ; 

2/S I ddl'cfracicnu o 1 !MOVIR. lffllpUlita.'1: e ,uiq,allzzare La ' 
. dè& • IJIACChim a11111W1Utn11ivadcl!'E,,c1'. • . 

tntpe.,cnu. 

3/S 

.... -.A. -:-.OBIE;TIJVl'OP~~~l~~J,tClF(C.f 
INDIC~TORI 

Peso: OeacÌizion~ slnleflca obiettivo 
~PÈRATIVQ SPECIFÌCO 

,.tipo•-:, . desc:iizlon~ 

• IAwìo dttl'opcntivill del Scrvil:io cd a\'\'io 
.. .s<w. ,: aui_viU di "Ytrifica ~ la SÌSPI cltllc fu:wcaali1l 

• •. ~I risttm. infann1tho SIMOC' 
3'. 

~c,w;.; è.mzioni di cocwollo ocaiomico 
rwwnosii11ei,a~1.ccdt1a~c1i. 

50%, 1~~ùqii1i1o~tiancd.alÌ~pÌito :t· ·l 
' degli orp,lN ll'llrÌ1i1tra1ivi àllro I lamillÌ ifi 

~IÒ •• 

:1~0~••· 

As1icùrme gli •Ili amitilni•tnli..,; 
j,ropwìM noccnùi per l'a1Ìivaiiani: 

.,deÌloadl,ill~•cal 
~IOdclncoisdluilO 
ICÌvwo ~~tir.o FimllliÌrìo delle: 

• •l'utcdpata, ni<diaorc. radaziono dei· . 
~tiunmioinrnivìdi 

::'ru':::.!~:;~ 
1i.s1cim inf~li,sòSIMOC;'ai fini 
diaiiaeliirtlcÒlilOe)l .-9 

. ,del Rieol■tnt.n10 Onico dei CcclrOUì 
lm«ni, Indi~ lnmitt 
tpccirac1ie·,;....;oo.icoi1li's1sPldrilc 
modiGct,Ò do iniplcmcntiiiooc d.l 
'J)!)Of\'n:al solffiarc'pa-ra,dalo 

'. llltilim:bilo' ~i'lini.delb nccolta dei 
' lblidclloSocìeùpinccipote 

• 11CCOU1ri1ll'oercu:x,cldc,on1r0\li 
cainomitt>-fllllflll.ut 

• •Coin~lgÙncnto dcllaSocioù 
partecipo1o'i11a putecÌpwooc di 
Ìllt:OollifuiizioÌ:lalioltati~lo 

, ,clirdlÒdd doli. 

Mo;;OM dcllo inizi,1ìvc "'01111 alla 
·•~~diuorèpoctaull~ 

ccasplÌ:isin iiwuioncCll0ClOltlÌCO 
finanziari.a èlcr.e ~lcU Piirtécipat.c 

11ID~l019chcs.ir, • 
piidiipcdoawoilll diccnibnlcoa·1• • 

• dali UUnd1I ci:all Orgahi 
.,&1MW1Urtativie111ro iténnim pmi11i 

daJÌ'aii-40 è-re., I citi 
R.tilolimcnlo Unit.0 elci Coattolli 

• t:Ìlcmi 

• con rlferlm~r/o a(le 'Arte S1~a(ig/ch1!.cd °,&Il obl~t~vf str~regÌfl dtfin/11 èon dtllberDtlòne di G,C ii. l91f1017 

•• tndicart iltfj,a dtll'lndlccrorc sceliò tm I stg11tritl (gt, ·D.G. n. I 3/IJJ): 
• I. lndtC4to~ di JNPUT • • • • •• ' 

2. JÌld~coroù di. PROCESSO • . j . 
3. Tndtcntore di OUTPUT • ' 
4. Indicatore di EFFICIENZA ., 
5. /ndlca/or1: di ÒUTCOME : ; 
• • • s,xcljlc1uc Il risultato. da riiggl1111gr~ ~tll'otriblf ci dt'e1a1cim semestre_ 

NOTE (8V8f1luali): !· 
.Data 

Dott. Bohuslav Basilo 

• VALORI ATfESI*lltil: Tl.f1l'!~?Tt1~0Nl_ 

I Soinòstre • ll·Semeçtre. 'I.Dat~·lnlilol Data fine• 

i!,.Dl~GENTE 

l\dotlono'dtàlJatti··• 
unminiÌtntivÌ ~ivi '. 
pcr,il,TunzìOGtJna11b'!i<I. 

. ,Scmzio, ca iiwio clcUc 
iuiYitÙi indiviclùÙìooc 
delle modifiche cd 

• ,impknient.ÌziOIÙ do 
-~rii Il SIMOC, 

·m:diarltcbalelnJ:ione 
di aln>t:o 2 riiunlo,ù èon· 
la SlSl'l e presmlitlOÌVI . 
diWl:rq>Or_tÌI 
31.\2.lDJcf 

ro1ro il l I diécmbre 

.l~~':.:!.~ 
All'Auémwc ,l Billl!CÌo 
. c4 Al Dintlerèofca~. 

16.07.2019 JI.IU0l9 

1607.2019 )1.12.2019. 
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AREA: 

; 

I 
I 

I 
i 

. i 
Ragioneria Generale, Trtb;uu e Patrimonio 

COMUNE DI PALERMO. 

• Servizio: I. s•èrvlzf o _Economico Finanziario delle ~.arteclp~te ·Re~poi{sabile • Dott,· èohusl~y~Baslre 

CSD _Cod. Se,:vizlo Dlrlgenilate (da PEG) 47214 
periodo Incarico • · • • •• · • 
(rjferfto al solo a_nno 2019): • 16.07;2019 

,. A~N() Z0,19 · ·:r 

.B-,OBIETTIVi·oPEM. TJVI·PÈG •• 
INDICATORI 

l 
Valor.e anno.· l VAL6~ ATTESI • I TE.~u:r;ruAZIONE • 1 

pre~edente·."'* I· Mant~nimcoto ·j 1\:1~.g~i~r-~~cn~o·:·1 D~ta:in~~ù· Data·fioe N. PESO Descrizione s~nte~~a obiettivo tipo• I ·d·es·crizioric. 

1/P 
implementazionedcl'Seivizio con'.richiestamnil ordinaria e 

50% lcertifit:ata, assegnazione personale c·éum dellà • I 3 
corrispondenza ' 

prcdisposizion·e di note è 
disposizioni di servi.zio per l'iivvio 

delle nttlvità ascntt~ al Scrv.izio •• 
dìògcnziale 

2/P 

3/P 

50% 

100¾ 

~reazione di un da~ base dei pio.ni indu.strnilì prC3cntsti 
dalle società partecipate 

+indicare Il tipo de/l'indicatore scelto tra I Jtguenti.(gi: D.G. tL 131113): 
1. Indicatore di IN~UI' . ; 
2. Indicatore di P~OCESSO .. 1. 
3. Indicatore di OUI'PCfl' 1 •. 

4. lndicato,-e 'di EFFICIENZA 1 

. predisposizione dc~ ·dnta bii.se 

.... 

., ·nuov~ istituiione dc} 
servizio 

qùovn istituzione del 
• serviziò 

• •• I· f~.07.2019 

16:07.~019. 

; 

- Indicare Il vsfore effettivo (e non quello programmato) ·riferito all'anno precedente, al fine di consentire: la confron'ti1bllità .·e veriti~rà-rérrettnto ·mantenimento:.'e.to mlgfloramento ~ichiarato 
• i ., 

Data 
I 

. i 
Visto 

RI?!1tr· 
!, 

.~ 

IL(DfRIG TE 

. Dott.1#:Basile· 

~ .---~ 
•. ~ 

31/Ì2/20l9 

31/12/2019 
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AREA: 

-1 
! 
i 

. COMUNE·DI--PALERMO· i ' . ', • 

Ra·giorieria·Generale, ·Tributi-e Patrimonio.e:Pa,:tebipate · 
• ·r • • • • .. • . . ·" •.... • .. ·. ·-· . 

Se,v/zio: • Servizio Ècbnofulco Flnanzlaiio·délt:~_Péirt.eclP.ate. . l . • Resp~n~ablle_ • · Dott. Bohusla_v· Basilè 

CSD _ Cod. ServiziÒ Dirigenziale (da-PEG): 47214 

periodo in~arico 
1 

16 Ò7 20·19 
(riferito al solo anno "2019): • • . :·· 

. ANNÒ20l9-

- I 

.e - CO~LEGAMÉNTÒ. ·oe,·ETTIVI .. R~S.ORSE ... 

RISORSE ECONOMICHE CORREi1TE 
. ... I 

Cod.Ob. : 

Stanziato anno prec. ·Prev. anno corrente 
.I 

1/S i. 

2/S 

3/S 

4/S • 

1/P I I l 
·i 

·21p I I • i 
i 

Tot.. 

3 

3 

03 

l aF ' 
50% 
-.1 àl 
50% I'. 

_
3 

: lai 
. ·50% 

1 al 
3 

.-50% 

RISORSE UMANE. IMPEGNATE * 

D1 e , B3 B1 A. 

-1 "àl.. • 1 al 
-50% 50%' 

lai 1 al 
50% 5.0% 

i 
.. 

' 

1 al .1 al 
50%. 50.% .·I . I 
'1 al • . 1 al· 1 

.. ·50%"': :so% ,, .. 
.. 

.:CÒIME. 

. i-:--~ - . . .. . • . ,• ·-::' .. . :- . 
"valori espressi in termini di% di attività dedfca(a su base anriua al raggiungimento del/'obl~~o-(s_ul tota/è 'del 100% p_er. og~i dipendente.Indicato), 

Data 
Visto· 

~rv: 
.. 

i, . "' • . 

J= re~ 

. ·---- . 

.,, :· 

L·.s.u. 

I 

Eri.tra_~-(?Ollègata 

armo prec; prcv._anno 
corr .. 

1_·_.,;_-. 

_/ U li~~ente .. · lln;-;;l: 
·--~ 
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-1 

AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLA RAGIO".'ERIA GENERALE TRIBUTI, PATRIMONIO E PARTECIPATE 

Servizio: SE!TORE TRIBUTI, CONTENZIOSO E TRIBUTI MINORI 

CSD _Cad. Servi.rio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo fncnrico 
(riferito al Il Semestre 2019): 

47701 

DAL 16/07/2019 Al 31/12/2019 

Responsabile 

ANNO2019 
A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

-
·N. Aroa Str.llogle;i• Obiettivo Sttateg,co • Peso Descrizione slnteUca obiettivo 

OPERATIVO SPÉCIFICO 

.PALERMO CITTA' 
DELLA LEGAUTA', 

l/S DELL'EFFICIENZA E As:ricurare uo efficace prelievo so~ Potcnzi=to dell'attività di lotta 

DELLA 
Tributario • all'evasione del tnouto TOSAP 

TRASPARENZA 

Analisi dei ricorsi di I e U grado presso 
PALERMO CllTN le Commissioni Tnòutariè ai fini della 

DELLA LEGALITA', verifica della susistcnza dei Garanlilc e rafforzare l'eflicicn:z.a e la 
2/S DELL'EFFICIENZA E qualità dei servizi • 50% presupposti per la costituzione in 

DELLA giudizio ,o per la prerlisposizioo.e 
TRASPARENZA dcll~ppcllo nei termini previsti dalla 

lccge. 

3/S 

--
1001/. 

• co11 riferimento ali,: Aree Strategic:lte ed agli obk(liv/ Jtrotcil~l definiti con dd!buruiont: di G.C. n. J9ZIZOl 7 

•• indicare Il tipo ddÌ'itulicalorucdto rra i Jc,:,,cnti (gr. D.G. 'n. IJI//J): 
l. Jndk:atore di fNPUT 
2. lndkiit}rt: di PROCESSO • • 7l 
3. 1:dlc:atort: di OUTPI/T 
4. Jadicaloré di EFFICIENZA 
J, lndic:ator.e di OcircOME 

•••specificare il rlsulttU~ da raul11ngut: ndl'ombtco di dCJJt:11~ StJJlt:Slrt: 

NOTE (eventuali): 

Data 

L~~ 

-~, , 

Il 

INDICATORI 

tipo .. descrizione 

lrnpfCUlentaziooe delle 
allivil/1 rivolte alla lotta 

3 
• all'c:vasiooc del tnòulo 
TOSAP cd emissione dei 

rel11tivi avvisi di 
:icccrt.a.mento. 

Analisi dei ricorsi /appelli 
presso le Commissioni 

Tn'butarie (CT'P e CTR di 
Palermo) ai fini della verifica 

della susislcnz.1 dei 
3 presupposti pcr la 

costituzione in giudizio o per 
la prerlisposiiiooc 

dell'appello entro i temùnì 
previsti dalla legge. 

7,'r 

D.SSA MARIA MANDALA' 

VALORI ATTESI*** TF.Ml'I AlTllAZIONE 

I Somostro Il Semestre Data inizio Data fine 

Emissione di n. 
lOOO avvisi di 

accci-tamcnto anni Hif07n019 3 l/12/2019 
di imposta 201-4-

2018 

.• 

Analisi dei ricorsi in 
udienza e delle 

sentenze depositate 
prCS$0 le 

16/0712019 31/12/2019 

Commissioni 
Tnòutarie 

.. 

, , -::l "".} 

O.i.sa Ma· 1'-
ILDIRIGEN~ 

~and 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLA RAGIONERIA G~NERALE_TRIBUTI, PATRIMONIO E PARTECIPATE 

Servizio: SETTORE TRIBUTI, CONTENZIOSO E TRIBUTI MINORI 

CSO _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarica 
(riforito al solo anno 2019): 

i 
! 

-N. PESO Descrizione sintetica 9biettivo 

I 

V eri fica puntuale sacche evasione tr'!l>uto TOSAP relaive 
alle Con.cessioni delle aree rilascia.te dai vari Uffici 

1/P SO% Comunali ai privati per fini comm~iali, pt.'1' impianti 
sportivi e per impianti di carl:>urante. Verifica . 

occupa2ione suolo pubblico Aziende Partecipale (stalli 
car/bikc sharing, .f) 

Esame delle sentenze di Il grado della CTR di Paiamo e 
predisposizione delle controdeciuzioni da inviare 

2/P 50% 
all'Avvocatura Comunale per la predisposizione del 

• ricorso in Cassazione 

3/P 

100% i 
~Indicare il tipo dell'Indicatore scelta tra i seguenti (gs. D'.G. n. /31113): 
1. Indicatore di INPUT • 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. lndicatorc di OUTPUT 
tf. Indicatore di EFFICIENZ.A 

47701 

DAL 16/07/2019 AL 31/12/2019 

ANNO2019 
B- .OBIEITM OPERA TM PEG 

.INDICATORI Valore anno 
tipo• descrizione precedente** 

• Verifica delle concessioni di 
suolo pubblico ai privali per fu,i 
commerci.sii, impianti sportivi e 

3 carburanti cd alle Società 294 
Partecipate pet' gli stalli. 

Emissione degli eventuali avvisi 
di accertamento. 

Esame della totalità di senlcnzc di 
IJ grado depositate in CTR o 

notificate all'A.C. i cui tennini 
Tutte le sentenze 

3 sono in scadenza per il ricorso in 
Cassazione e predisposizione 

emesse 

delle controdeduzioni 
all'Avvocatura. 

Responsabile D.SSA MARIA MANDALA' 

VALORI ATIESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

X 16/07/2019 31/12/2019 

X 16/07/2019 .31/12/2019 

. ·• Indicare il valore effellivo fa non quello proqrammatol riferito all'anno precedente, al fine di consentire la con(rontabilltli e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ____ _ 

-:--l Visto. 71 
~ L~s#r 

j<_J) r-y Q 1 ··· 

, 
ucft 
~ .··7 

'--7 

-~:} -.1 -:} 
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AREA: 

::còi\1,VNE I>I PALERMO-
_· --:~~~- D~L~)~AGIÒ~ERIA-,~E.NE~_tE .,J~°IE5UTi·~-P~TR~MONJCJ ·:,E:PARTECÌPATÈ . 

. Servizio: -SETTORE'TR/13Ùt1:icoNTENZJOS6, E:TRl~l.lTI-M!Ndk/-· 
CSD _CO</. SèrvizioDiiifJe~)ialé~iJSPEG): • i -~770t ·•• .....•• 

i Resp~nsabile··_ . DiSSA""MA~iA-MANDALA· 

periodo inèarièo . 
(riferltò al sofo·anno_ 2019): . • DAL 151oi!~o1~:AL_.~·1;1fr2_01·g • 

. . 

. _.ANNO2019 

:e ~-.co(L·eGAMENTo OBIETTIVI----R1s·0Rse . . . . . . .. . . . ~ .. 

·RISÒR~E ECONOMiC~E(èORRELATE · .• .RiSORSE ÙMANÈ IMPEGNATE* Entrata collegata 
Cod.Ob.1--_.,;__ _ ___:._:_-;,._;_ ____ ~-+--:.--..---~__,.;__...;.;.;__-,----,-........_ __ ...:.- __ ~_;.;.__-._...;,__~_,;.,_---,~---+-----,------1 

. i •• -· • . . , • .-· . prev. anno 
Stanziato anno prec.-: ·Prev. anno corrente· Tot-. -D3 •. ·-_· :ot C. -B3 s·1: A COIME LS.U. anno·pr.ec. 

• • • corr. 

1/S 17· :,.,_. ·1 3 •• -12 

2/S 1~ 1-. ···,.•. 
-6 7 

3/S o. , IW!iijliiii!iliìitf r.!.~:~fJt-0~~,,~ttt:Nlt~illii¾~lt;\tì.~l~tltJ:\fttff .. 
1/P' ·9 _.1· 3 s· 

2/P. 
. ;· 

3 
.. 

.. . l:-_·: .2 
·:... ·:.1.--·· •I I • : . ... 

3/P 
• 0 .11:t!IIIIJli}lilllftl!llfililìlJlli~illlitlt:~:, 

•• valori espressi i(! farmin~ dl7<,·i1(a~ività-dedfcat~ sii b~se_ annu~_-ai~aggi~ngfm~nt~:deÌlbble.ttivo (suhotaie del 100%.per·agn/-dlpèndente indicato).. 
-:'":} ···-.· __ • .. ·:·:..-.-. ~-.;·, .. ,.·-_:_.:·; ·t-··_ ··.•.:; ,-:.·-,; ·:_ ... _<:> ·_:_. ;-;.;.-:_ . . .. , -:-i··.· ' _,.·_ '., • 

Data_·-----'-

ili~ 

'7} , 

Vi~to 1iYf.k ctchiE 

~--.· 

7 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
Area della Ragioneria Generale Tributi Patrimonio e Partecipate 

Servizio: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al Il Semesf/'e 2019): 

TARSUfTARESfTARI Responsabile 

47703 

24/07/2019 

ANNO 2019 
- A - OBIETTIVI OPERATIVI SPEClFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

I - Palermo 
Programmujone periodica 
(trimestrale) di invio av\isi di 

città della accertamento per omessa o infedele 
l~galità Assicurare un efficace ed equo dichiarazione derivante da lotta 

1/S 
del!' efficienz prelievo tributario 

20% 
all'evasione con relativa 

a e della predisposizione trimestrale di 

trasparenza 
determinazioni dirigc:n;,jali di 
accertamento somme in entrata 

l - Palcnno Esame in autotutela cd inserimt-nto 

città della nella banca dati Sige/f'iuendo delle 

legalità Assicurare un cfiicace ed equo istanze relative ad utenze domestiche, 

2/S 80% pro!sentate dai contribuenu, c-011 
dcli' cfficienz prelievo tributario emissione del relativo provvedimento 

a e della finale di annullamento e/o sgravio, di 

trasparcn7.a almeno 500 atti di annullamento. 

. - 100% 

• con r!fcrimcnio al/<! Aree Srratcgicl,-, .td agli obicui,·i .rrmr,•gìci de.fi11iri con ddibcm:in11e di G.C. 11. /92'1017 

•• 111<1u:are Il 11poactr1nt11cator~ .rcclfQ tm I ug11cn11 (g.r. LJ.<,. n. J:Jl'l:JJ: 
I. Indicatore di !Nf'l/T 

•••.,peci.fica re 1I ris11ltara da raggwngcre n<!ll'amb1t<1 di ciascun s<!mcstrc 

NOTE (eventuali): 

Data 07 /10120·19 

INDICATORI 

tipo- descrizione 

predisposizione 
determinazione 
dirigenziale di 

3 accertamento somme e 
report da parte della 

Sispi su lotti di avvisi 
notificati 

Verifica cd esame di n.500 
istanze in autotutela cd 

3 
cmissionc dei relativi 

provvedimenti 

O.SSA ADRIANA ANGELOME' 

31/12/2019 

VALORI ATTESI*** 

I Semestre Il Semestre 

prèdisposizionc 
di2 

dctenninazioni 
dirigenziali di 
accertamento 

somme e 2 
report da parte 
della Sispi su 
atti notificati 

Esame di 500 
istanze in autolutela 

cd emissione dei 
provvedimenti 
~efinitivi di 

. annullamento e/o 
sgravio 

Visto 
L'Assessore 

Visto··· 

Il Capo Area 
P ,, • "[,to,IL~Dl~~~ENTE_ ., .. _ . . 
-t Yslb~Jffà'K,:t✓.~rì~~ròjffè!f.••·!-H.?i ,:4 \.A~ ,t,-

Dott. Roberto D'Agostino Dott. Bohuslav Paolo Basile D.ssa Adri<JtJ,tJ Angelomè 

TEMPI ATTUAZIONE 

Data inizio Data fine 

31.12.201 
24/07/2019 

9 

24/07/2019 31/12/2019 

~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area della Ragioneria Generale Tributi Patrimonio e Partecipate_ 

Servizio: TARSU/T ARES/T ARI Responsabile D.SSA ADRIANA ANGELOME' 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

.. 

2/P 

·47703 

24/07/2019 31/12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE *. 

Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME 

12 1 2 8 1 

13 1 6 6 

12 1 2 8 1 

12 1 . 2 8 1 

13 1 6 6 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo·(sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 
;"1 ;"1 7 · 71 .. , ., 

Data 07/10/2019 • ~ • 

Visto 
L'Assessore 

Dott. Roberto D'Agostino 

Visto 

Il Capo Area 
Dott. Bohuslav Paolo Basile 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
J?rev. anno • 

corr. 

NESSUNA NESSUNA 

NESSUNA NESSUNA 

NESSUNA NESSUNA 

NESSUNA NESSUNA 

NESSUNA NESSUNA 

, , 7 

D.ssa Adn Angelome 
B DiJ?./t,eò!_-if,5.RI· 'BN'PEl~f(tat!fo 

D.ssa Adri a nbelome' 
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.COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLE CULTURE 

Servizio: AREA DELLE CULTURE 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarica 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Riorganizzazione delle UU.00. Nei conlcnuli delle 
1/P 40% compclcnzc e nelle risorse umane rispetto alle 

specifiche ed acquisite professìonalit:\. 

2/P 20% Funzionwncnto ed efficacia delle strutture del Settore 

3/P 40% 
Iniziative cullurali volta alla promozione dei beni e 

·delle attivilii culturali 

100% 

•;111(/carc il lipo dcll'lndlcatorl! ~·cc/10 trn i sr:g11t11li (IJS. D.G. 11. I JJI/ J): 
I. lmiicatorc di INN.rr • 
2. l11dicatore ,Il PROCESSO 
3. /mlicnto,~ di OUTPlJT 
J, h1dicotorc di EFFICIENZA 

36101 

16 LUGLIO 2019/31 DICEMBRE 2019 

ANNO2019 
B- OBIETTM OPER..4TIVI PEG 

INDICATORI Vàlorc anno 
tipo"' descrizione precedente** 

Redazione di disposizioni di 
servizio, rimodulando 

3 l';isscgnazionc delle 
professionalità specifiche 
nll'intemo delle UU.OÒ. 

Acquisizione delle risorse 68 ordinativi (100% 
3 

strumentali secondo il 
delle risorse 

programma di acquisti e servizi, 
beni e forniture. 

stanziale) 

3 Realizzazione di 7 15 

Responsabile Oott. Domenico Verona 

VALORI A TIESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramc_nto 0:Jtn inizio Data fine 

16/07/2019 31/12/2019 

si no 16/07/2019 31/12/2019 

si 110 16/0712019 31/12/2019 

- Indicare il .valore effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire fa confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

oOl OTT. 2019 
Visto Visto ,/ 

}LGapo·-A/;;)·/ 

.. ~··•>:Il''G..~po-'\l~a ___ _ 
/ ·jfr. vor1~' 1uco llerbna 

, [ ... / 

~--···· .... •··-··· ,~ ... 

IL -~-~IGENTÉ ~-:--··· 

/✓ / 

,.,,,....--;.-ritCapo Mea 
( '. / ·<-' D~· DO?f:UJJ!lCO ivm·,.; ~.w· ,,:.......:..:___ .. -·y' . . ·-• . , ' 
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ARE,\: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELI.' OFtERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

Servizio: MUSEI E SPAZI ;ESPOSITIVI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale :(da PEG) : 36'104 
i 

perlodo·lncarlco 
(rll<!rito ,,I so/o ,mno 1019): 

01.01.2019 - 31.12.2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

lNl)ICATORJ -V:ilurc :umo 

N. PESO Descrizione ~lnretir:i ohicttil'o lipo" tlr.'icri1fom: 
pi-eccùcnlc 

'1:-b 

~ 
I J /\cquìsizionc :ill'inlcmo del percorso 

m11sc:rk: di n I D1p11Ht• • 

E. Dt~ Mar 1a l:krgk: " Vc~duu Puno" 
i11v. 1358 - Biennale i 1)(1'} 

2) Progctt.11.ion.: del nuorn 11np1a1110 

ill11min(ltc:c111ct1 ckllu G;,!lcrt.i d',\rlè 

Modcmu 

'l'utcl11-\'alori:a:a:,.iouc del 
1;p 5(}% 

Patrimonio Culiurnll'. 
.1 n ~ i1111.::rvc11ti 

Rnsponsnblh: O.!::r.a ,'\11tonolln Purpura 

VALORI ATTESf TEi\ll'I ATTt.!.-\ZIONE 

l\fonrrnimcnto Migliornmrnto U:ttn ini7.io I>nr:i fine 

n.2 inlt:rvcnli 
q11alilallvw111.:tlli: 

sup::riori Oli!llt2019 .ìl/i.:!/2fJl•°J 

risJ>l'lto all'annt) 
prct.:cdente 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Ser,1/xio: 

1\REJ~ DELL' OFfiERTA DEI SERVIZI CULTURALI 

MUSEI E SPAZI ÈSPOSITIVI 

CSD _Cod. SeNJzlo Dirigenziale (~a PEG): 

periodQ incarico 
jrifarito al solo anno 201'.J): 

2/i' 25% 

:1 

Rl'11liu:a.iu11c :'i. j:!I rn:.s~~11~ cù 
ioizìa1ivc c11lt11rnii presso Gallcrin , 
d'Arll' i'\fotkrna.:ZAC (Zona artl' 
ContNnpor:rneu):c.- P:tlaz-1.0 l.iinu 

• 36104 

01.01.2019 • ~1.12.2019 

J 

Rcali;,_zn7.ione N 2 I Ra$Sl!8ne c-d 
iniziative cullurali 
c;atlcria il' Ark :\ tockrnn; 
l} N.12 attivil:.i u1111uali ''Dcguslnzi11n1 i: 

Tulk & drink" 
2) N.J appunmmcnti :mncinli "2019 

anno del turismo lento itincrnrì in 
hicìcit'tta 

Pttlazio liino: 
3) Solo gi, 11H111n:l1 s,111111~ c:otll i: dtifa·iit: 

:-;opmvY1vc1t.: alla tcm1x;s111 ,: 0011 p11lcl' 

Vt\'crc scnz;1 

4) Duetto. \fornnto!Ginv,-mnì lk 
C:'lrnldo 
S) Otht:r sw11e:; ! INVITO tVl:ìlillllo 

Svì;,n:n., di Romu• Giovani urli!ilÌ 

;jVÌl..l.l'ri in rc:;i<knzn il l'akrmo 
-•6) Mostra "1\lmil I hthuncra" d1 l..11e1ai;n 

del C:i~niio tkcll('ata a, :i(i(I anni dulia 

fond(l1,1onl! dclln cttt:1 J1 L'.-\vana. 

7) l'rù!t'd l{oum- rrogdW peminn!!11h' 

con ;.:,1di.:n,~1 n11.·n:,ik 1w1 gli :-!t1Jrn1i 111i1 

pro1T!\:Hc111ì dcll'Acl'~1ùcmia 
ZAC (Zon» Ark Co11H.•mpo1·1111c1l1: 
8} ivl1>~lrn MH\ Pr1pt!ski;lvb:, f-...:rrign .. 

Il l 1' 1111\'; •'\'.liii 

Ri:!spom:at>ile: O.ss;i AntonP.lf0 i•urp1ir.:. 

Il. ?ì hlh:l••«:llll I ,;1:111,~01,, ·;ii):~, ~fl i t; 
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;J:.: 

COMUNE OJ PALERMO 
AREA: 

Servizio: 

DELLE CULTURE 

Ufficio Studi per la Valorizzazione 
del beni archivistici e librari del 
sìsiema t,lbllotecario <:!d .:irr:J,ivislici 
(ad esaurimento} 

CSD _ Cod. Servizio Dlrige11zialo (da PEG) ; 

per/oc/o incarico 
(rlforiro al Il SQmos.c-m 201:J): 

Dlrlganto rosponi;abllo 

36105 

01.07.2019- 31.12.2019 

ANNO2019 
A- OBIJ~TTlVI OPERATIVJ SPECIFICI 

INDICATORI 

N. Atea 
Stra(Qnlcn• Obiettivo Slralll!llCO • 

? - P11lci:rnr, ciua ~ - Fitvorin· 11n 1naicil!iorc 
c11l.01mk. 1lc!lo ~oinvnlg1me11to òd ·1;ubbfao t 

I /S I ~poi t L· th:llt: 111uggiMc clìffu~1011i.: ilelln t:<l110~1:1:1m1 
politiche del pa1rirno11Ì(• cul1ur.1lc ciu;idìlH' 
c:011cali\ e pr>1c.111.iu11do l'offcna ,:ullullllt: 

2 - Ì°'ulcrmo ci11u 3 .. F,wt•rirc 1111 111a11-gi<'!ri.' 
cuhurnlo.:. dello ct1invnl;;i111cnto del puhhlico l' 

2iS I ~r,.,ri c dt:llc muggio,c ùilfus!Onc <iclla ç(lnt1,çc11lif 
poli1id1c ,Id 1mtrinw1110 cuhurah: ci11111linù 
cduc111ìvc ,,01c11,:im1dù l'offcmt wlrmalc 

3/S 

Ptiso 

60% 

·IO% 

lllll'i'., 

Doscrli!onc rilnlellca obiettivo 
OPERA nvo SPECIFICO 

Locohu.mjonc delle cpignifi gI;1 
i!~istc111i pre,;,o IJ-chic~n norrnann:; di 
·•s. !vlichch: imh1leii;" <: di nitre. auchc 
solw1111, lalim:, 111ìli alla'rnrnprc11sio11c 

dt:I contcslu !,l11dcu t· :mcìulc. 
Acquisì1in11c cd 1:l11hnn11.i1.1111: tlt:i dnii 

rnrcolli. 

SllHli•> swrìco Jclk q1ìgmfi 
muhilìngui giù l'sisttnti prc~:.o lo 
chiesa mmnan11:1 tfi "s i\lid1tlt· 
indulcìr,··c di nitre, r,nchc-~oltnnlo 
la1i11c, ulili :1ll11 WOIJ.H<•n,i"nc del 
c<HHCslo slnrìcl, e ~oci11k 

• """ ri[.:m,wua ol!,·.·11·-rr S1ri11q.ir·h1• <'d ,,p,/1 f/h11·t/Jt'i ,11r,u,1.,.:lci ,h:lim·11 rn11 ildi!J,•rv:w11t• Ji /J.C. 11. f')J 1r;17 

•• illd:<":111! 1/ !tJ•'l d.:!l'ill:Jw11,..N ~,d:,, 1,c: i .r,;;1u:111 {~, /i.U. 11. J)J.13; . 
J. l11dl,·t1rorv J, !:VPUr 
:1. lir,t,.wm: ,/; J'IÌ(Ìc 'FS.W) 
_i, /111'1,.i((ll\ 0 ,/i I ilf!P(iJ' 
. /. /tl:l,Lat,m· 1/, 1:FI· i( ·w.Nl..1 
S. !111/irat,m· .fi OUT< ·m,,fl:' 

1'"' • .,,,...,t.:jic,111.· ,! r:.u,//(?to d,1 ra!,:_~tHH}~,,n> nt·ll',,mhi{o .H ,iarn,11 _.,,..,,,,rr1r,,, 

NOTE ; obiettivi rimodulati a concordati con il signor A&sessore 

tipo•· 

Data. 26.09.2019 i .l ~~--~-----.. ,- . 
. Visto ;~ .. --~o A a--

~

ssessor .1'./ /".''/~c~/~JJl~ 
I • • /" ,/l'gr; . .i., o j /./JftA

1 

( .~-·,; 
'«· -,.,...,,,..,,,,., 

'·-

closcnzlono 

lnofln, :1lrJ\~~cssorc nlll­
culturr e al Capo ari:11 dì unn 

rda?.1011e i1111sm11iv:i dclk• 
ait1vitì15voltc. 

lnollln 1tll',\;,,c,mrc.ill11 
.:11h11rn.: al f.'i1po :m::1 ùt:llù 
~t11lii1• clabor:atc>. and1c ì11 

cc,ll11horn1ionc co11 111tìnrs11a 
cd 1s1I111zIonI cullurnli. 

dott Flllpr,o Guttuso 

VAI.OR! ATl't:Sl"'"' 

I Sarnostrn 

r,i;qui.;i1jo11,: ,;d 
d11born:1.ì1111<: cki dnli 

nwcòhi. 

/H'Vl(l tlcl C<.1nto11i 
i,litw1i1J11ali utili olio 
~tudio ~torico clctlt• 

epigrafi 111ultìli11g111 gìo 
c.,;ì~ti.:nli pn:~so lii diic-:;n 
nomt:innu di .. ~ Michck 

indnki•;" 

Il Somos1ro 

Es1~•n•;io11c della 
rcl:-izicnc 

illu:;truliv11 ti.i 

uarniurrcr,:­
nll':\~sclsort o.: Hl 

CIIJ!O Arca 

.S1udit1 storico delle 
i!J\Ì!(lllli 111ultili111~11i 
1.1ii1 csistc111i prcs~o 
la d1ic:.~n 1101111an1111 

di··~ \-ht:.hck 
imluki," 

l:s1t:11~ionc l' 

trns111i~~ÌC1m:: dello 
.sm<lic1. 

IL DIRIGENTE 

Tl'.MPJ ,'\ìl'l 1A7,JONJ; 

Data inizio I Dohi fine 

2 I 1<15:'20 19 -~ 1i12!201 1'.I 

~(,/()1)/2019 31il'.Y:?l)l9 

d9H, FIiippo Gulluso .,..-
, . r. •.· ( /,,. ) b '--~ GJ~,, 
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.,►•• 

:? 

AREA: 

Servizi<>: 

AREA: 

Servizio: 

DELLE CULTURE 

Ufficio Studi per la Valorizzazione dei beni 
acct11v1stici e librari ctel sistema bibliotecario ed 
archi·1ist1ci (ad esaurimento) 

CSD..:. Cod. Servizio Dlrlgcnzlale (da PEG) ; 

periodo incarico 
(riferito .ti //-Somostra 2019}: 

N. PESO Descrizione ~iutcticu ohictth·o 

lndivìdu111..ionc e valut:uionc ddlc procedure e d1:i 11r 5(1% 
soggctll cOm\·nllì nella atruazlonc del GDPR 

lnui,1du111jom:.: v,ù111azio111.: ddlc procl!dur.:: da 
2/P 50% mdtcn: ili 1111n co11 , soggetti C1)involt1 nella :i1111a1.io11c 

llcgli obil.:llivi 1/S t! .:!/S 

!011% 

•imltw,-..: il 11/-'<J chtil'111:l1Cr.1U."li m:ltn lm 1 .;,:)!/lc:llli f;.:t. iJ. (i n. I 3 l I ]J: 
I. /ll(/ù:,110,~.• r/1 INl'ltl' 
J. !11dicmure di l'fW<;ESSO 
J. /11dn·:1ior:: rii Vllt!'l.tr 
-1. /r.dim1,m: :li EFFICIF:Nl..-l 

tipo" 

4 

4 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile 

Dirigente responsabile dott. FIiippo Guttuso 

36106 

01.07.2019- 31.12.2019 

INOfCATORJ Valore anno VALQRI ATTESI 'Ì"E~·f Pf ATt°l!:\Z.IONE 

dcscrìzion~ precedenti! 1r~ Mn11tcnim<:11t<► Mi~liornmento D11t11 inizio l)at~I filH' 

O<lr, ùi cksi1!1taZÌOrtt! d1!1!li t~r:i:suno. risorse 
auiorizzati aì'1m1111me1110-&:1 firnrnziaric."non I00,00",o ::I/0.5i20(0 .31/1212011) 

dati pcr!io11;11ì ai,r,eg11a1c 

Ous di lks1g11a1.1011c degli .'kssu11n. ti:wrs:: 
rncarit'au di cì:iscuna $pt!cilica tir:anziaric non 100,(HJ% 26/09:''.?0 I 1> Jllt'.?i:!Oltl 

fi111ziom! a!\sl!gnah: ./i 
t-.-

·• indic<>re il 't.i1Jg.!_e_effertivo (e non quello ptoaramma[Ql nf!!rito all'anno precedente. al fine di consentire la confronrabilitlt ~ verificare /'effettivo mantenin1ento e/o mìglioramrmto dichiarato 

Data. 26.09.2019 
Visto Visto lL DJRIGENTE 

~ 

Il Capo Area dott Filippo ·Guttuso ..,-,-----, ; 

fLf>s~ ) } 
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,): 

.I~ 

AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
DELLE CULTURE 

Servizio: 

Ufficio Studi per la 
Valorizzazione dei beni 
arct1ivistici e librari del 
sistema bibiiotecario ed 
archivistici < ad 
esaurimèntÒ) 

Dirigente responsabHe dott. Filippo Guttuso 

CSD ;_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al Il Semestre 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno J>rec. Prev. anno corrente 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno pmc. Prev. anno corrente 

1/S n~:ssunn. n~ssuna 

2/S m::s::;uua m.:ssu11a 

1/P nessuna nessuna 

2/P nessuna nessuna 

36106 

01.07.2019-31.12.2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI ... RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE t,· 

Tot. 03 D1 e 83 B1 A 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot. 03 01 e 83 81 A 

1,00 <i0,00 S~OO 

1,00 40,00 5,00 

],00 - 80,00 

1,00 5,00 10,00 

COIME 

COIME 

., valori espressi in termini di% di attività cledic~ta su base-anmw af raggiungimento dell'obietlivo (sul totale del 100% per ogni dipendente incficato) 

Data, 26.09.2019 

/~/~~ 
Visto 

Il Capo Area 

~ 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
prcv. :11rno 

con-. 

Entrata collegata 

L.S.U. anno 1>rcc. 
prev. m1110 

corr. 

nessuna ncs~una 

ll~SSl1111i nessuna 

nes~una n~sstma 

nessuna i1l:SSUl1:l 

IL DIRIGENTE 
i 

7.::;Lt3'~ 
\___) • 
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AREA.: 
COMUNE·DJ PALERMO 

AREA DELL'EDUCN:?1·,01JEFORMAZJONI: E POLlTICHE GIOVANILI 

SCIVlzJo: ··An· l'itTn'R'ivàLTE ~~L,(SCÙoLA pELi..,1 I N·i=.l'\NZ! A- RO!iJlt,'I\G:Jblhl 

CSO _Cod. Sfirvlzlo DlrioMzfoTr: (dà PEOf: 
por/odo inc.irlcca 
(riltuiw r,f ~·oro 11nnn 2019): 

ti. Are:. $~r.:11t19lc11• Ob!atUvo Str.11119lco • 

J'Al.l:R\10 Cl'ITN 
Ol:U..:\ 

GAR.,\:'>1711U: TT R,\ffOlll1\Rr. ·~ tECiAIJTA' 
l.'llFFICIF.,-.;z" ~ LA lllii\LIT/1' 

01:t.l:t:f:fJICll!NZ 
l)f:15f:J.l\'I21 

.\ E Dm.I.,\ 
Tlt,\Sl't\lU:.!'<./.A 

l-1\Ll:RMO Cl'l1i\' ltAffORZAIU: 
2,'S 1:-:NClV,\TIV,\ l: l.'INFOJIMATli'.7.M~IO:-.:(; E L,\ 

TJ:l.f.llt,\TICA rJJ(ill'AU7.lJ\ZIONf:. Ul:l sr:nvr1.1 

Pllllc> 

10,ù 

.311'! .. 

UH!% 

37603 

DAL 16.07.2019 Al..31.12..2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERA.TIVl ·SPEClFlCI 

INOICATORI 

Dl!$Ctf.tlone llÌ!11c!IC.:t Oblllfflll() tipo .. dascrfzlone OPERATIVO SPECIFICO 

!\fl-JDAMl:.Nll l)JRl.tm 
PfR r.nNSUNTIRE IL 

SERVIZIO MENS:\ NEU.l.li 
s1mv1zto MC:NS,\ PRESSO,\SILI 

~ MORF.Dlìl.t,\ 
Nl()O C0.\1UN,\l.1 ,\.S . .20l9i:?02ft Dl:FINJZIONl::Sl:L .\IEP,\ 

Dr.I.ti: (i,\RE Pl11t I.È 
FORNO'UA.1; 

,\Tn\tlTt\· rROl'l:OHUlWHI: 111:ll IMl1Lt.!.lflN1'.1,Z(D:-.:1; 
1/ISCl<IZlONt ON I.NE ,\I 111,\ 17',\fOllM,\ (N •LINI: 

Sltlt\-'17.I INr-/\t\'l.lA f: 2 PORT,\l.lml:1.1~\ 
l'AtìA Ml:NTO IU:'ITE ,\NC:ttr. sc.1;01.,, 

l'lt,\MITF.l'IIGO f'A 

• ,.,,., rr/,•m111•JJ11, rJtl~ ;ll'\'r S1ri,i.-r.•1·.'K,'•' n~Ji',JN,·mvi irt,lh';J;4~ J.'fiNili 1,111 J,•li!.-,1,,:,un,• itt (i.C: n. 1'12 :!(ti* 

•• ,,.\1mu\· ,I ll(lmf({/Ymhn.Jfortr 1'"''"""' , J.<,»mtl (,;1, />,(i. u /Jt,IJJ: 
/./1i.111,11111,·,Jili\'JW/' 
.2. l,~li,.,,,,,,. ,i, l'l<Ot:J:'.~~':l.• 
J.1r..-li1,m,,,-,,Jt1tm 11r1 
./. ir.JICYJ((lf,:,I, f.FflCIHJtl.➔ 
.f. fmÌ14u11w,•1/JtJTIII.OMJi 

"• .,,._•,~/hw,· tf rr.,u/11110 ,fa '"·~~,c,W;'h' 111'1l,i,uf,1111,f; t1IIJ.:'t>Vi,W,'.rt1fn• 

NOTI: (e'!enllmll): 

Oala • 03 t0.,2019 

O . Vl~o 
j~;An10'fisora Giovanno Marano /ìJ Ll_,l,.,____._j 

Vir.to 

Il C~JlqjAro3 
0.u~a hl. A. flll.9~0~ò 

·-. l~t 

D.SSA PATRIZ1A AMATO 

VAtORliATTP.S(~H 1'1;!,lt'l ,\TnJA?fO:-IT. 

ISemi?dto USemo.!ltrci Onta lntzio Dnt.'1finn 

l:MISSION(; D.D. 
IJI r\Ì:i-:10,\Ml~ll 

rnnrrrroE 
IMPEGNO DI l()l107f2{ll'ì Jl/12'!1)19 
Sl'HS,-\ Ptm 
,\\IVlnN, ,I 

FOR!.JITlJRll 

1:$,\MI:. 

Sl'EtfflCJIE 
Tl:CNICHE 
,\CQUISITI'. DA 
SISPI E 
l\ti(ilOJtNM,lf:NT 

o 
cnmm1•1<cx,R,\ 
MM,, l'El< 

IM07l!,01') ,'.;J.l:!.:?OIIJ 

l>l:flN17.[()~I; 
Pl/\'rl',\FUIU,I,\ 
l!iCRl710Nfo'. ()JII. 

l,INt; .'il!RVIZII I 

INJ!,\N7.f,\ E 
Ptl(ìAMl.:NTO o;,; 
I.INf: 

ILO,· e D.ssa Patl la ~mato 
• / 

'I, 
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AREA: 
COMUNE DI PALERMO 

AREA-DELL'EDUCAZIONE fQRMAZI0NE E POLITICHE G1OVANILI 

Servirlo: A1T1v111t\ e.1-.JoL"TG -ALLA G,c.v9L-,4 __ ~· 6ei-L' 1r-J~~Nz1A 
CSD _Cod. SoNlzlo Dlrlgenzlolo (da PEG)': 

periodo inc:orlca 
(rilMltO;tl ... oro.1n110 ,019); f6.0'l.20ta -31.12,2019 

N. rr.so Dcscri.riunc iiufclic11 ohlcltirn 

r\'TIWJTA' flNAUZZ/11'A /\l. l'ROLIINU•\MF.NTO DEL ,rr JC~~ Tl:MPO DI PEHMANENl,\ GIOMN,\l.lf.RO ,\ SClJOJ,1\ 
,'\l.{()NE IN 1\.\1l:IITO I. ;i;s:, 

ATrtVJl:<\' l1IWl'l!OEUllCA r\.LL'r\<.:OUISlZIO~C: VI 
2/P 711'" OENI NEC"l!.c;;~,\RI ,\I. n.J:-;Z[ON,\Ml:NTCl or~rn.1 ASII.! 

1-:mo 

•1i11f11:UI\" tJ l//lll(/t!/f'1J1,/ir.'1)(1n.• lf('/1(;/l',t I ,T<'#lr<'/1/1 ():\ f),(Ì, li,/ n.•fJ)• 
I, /n1hl'11/1~ rii /,'1/J'(ff 
). l111!1nt11m• 1/, I'/(/}( .HS'SO 
,l,' i11,T1H;:1,,,. e/I Otl/'l'!.!T 
I. /111l1ru1ui,•,h Jif,'FJr'lltl{tA 

37603 

ANNO2019 
B-OBIETTIVI OPERATIVl. PEG 

JNDlCATORJ V.ulorc nuno 
lipnft dt~cri1.ione prtc:edente ~"' 

.1 SI ESURA IJ0/ZJ\ Ct\l'ITOLA l'O :-.uovo 

' 
llliDA.:lH.lNli UI N. ~ 

CAPITOI .Afl. Prtll .\ VVlll C"µ\RJ! 
Nll(IVO 

Ro:ir,oru;abtlo D.SSA PAffilZIA AMATO 

VALORI ATO:SJ TEMPI A TI'll:AZIQNI-.: 

Mnn1tniane11ru Mlgllormnc-nto Ont11in1'11,, l)nht flur-

li>'lìl'il1!'ll•l )1122(11'} 

H.,'·IJ'1f1..!ll~ \l.l2.:?01\1 

.. mdic;;rc 11 Jtill!HIJ.Jt.@.ft2'!,g ({1.J1PJU1.l!.f:~'"aro, ntenro i;lll"Snno p.!'f!c!:den(e, ~, n~ èi conr;enhro tn.confrcnroJ.~M11 e venfic,m: t4,r,m,'vo m:int~l)imcnrr> ,:,/o rniai\·rm11mmto rJlehìnratò 

Data __ 03/1012019 __ 
Visto 

/ Il -

,JJ .. ossora Giovanna marana 

.iJ.;,;vv-~~ 
~ -

Visto, 

'~t cppo Area 
O.ssa M. A.fli:iiJéonaro 

\ 'Jl ·--~ 

IL lUG E 
,✓,;(t 

D.ss.~. P~a ~ a Amato 
(/#/ 

;:/ ! 

i 
·, 
I 
\ 
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AREAr 

COMUNE 0·1 PALERl\11O 
AREA DELL'EDUCAZ~ONE FORM. E POLITICHE GIOVANILI 

Serviziò: A-TT1\/1TA·' Rt·✓ o LTE ALLA e,c:'vOL...A • 
DeLL' IN.rA .b!Z.I A Responsabile D.SSA PATRIZIA AMATO 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37603 ---------
periodo incarico 
(riferito eJ solo anno 2D19): 16,07.2019 AL 31.12.2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE • RISORSE UMANE IMPEGNATE >< 

Cod. Ob. 

StonJ:iato ;snno prue. Prov. anno corrent& Tot. 03 01 e 83 B1 A COIME 

1/S 21.000,00 0,20 0,30 

2/S 
.. 

0,20 0,10 0,30 

1/P l\-168.360~00 0,30 0,30 0,30 

2/P 149.475,00. 225~000;00 0130 0,30- 0,30 

*Quota parte fimmziamento L.285· per attività rcla1ivn alla scuola dell'Infanzia 

• ve/ori espressi in termini di-% di attività dedl,:ala su base annua al raggit1ngimento dell'obietHvo (sul totale del 100% per ogni dipandenle Indicato} 

Data 03.10.2019 

Visto 
L'Assessora Giovanna- Marano 

/\,Cv\~ 

Visto 

U ç~p(~rea 
D.ssalM.·A._. Fiasconaro --~ì 

L.S.U. 

Entrata collegata 

anno rircc. 
11rev. anno 

corr. 

ILit.R~NTE 
o .. ss~.· 1,fo}~-Amato 

I ?L./ 

i 
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<-.._ 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELL'EDUCAZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI 

Servizio: 'Servizio Attività riv~lte alla Scuola dell'obbligo Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riforito at Il Semestre 2019): 

N. Area Strntcglc,r Oblottivo Strategico• 

Palermo Città 
della cittadinanza, Garantire i diritti socio 

della sanitari, favorendo il diritto 
l/S partecipazione, élll'autonomia e i diritti tutti dì 

dell'accoglienza e cittadinanza di persone con 
dell'inclusione disabilità 

sociale. 

Palermo Città 
Affrontare e superare 

della cittadinanza, 
condizioni di povertà e di 
rischio di povertà -

della sostenendo le fasce deboli 
2/S partecipazione, della popolazione. 

dell'accoglienza e attraverso interventi rivolti a 
dell'inclusione famiglie, giovani coppie e 

sociale. persone fragili. 

37602 

10/07/2019 • 31/12/2019 

ANNO 2019 
A- OBIETTIVI OPERATlVI SPECIFICI 

j INDICATORI 

Peso 
Doscrizlono sint&Uca obiettivo . tlpon descrizione 

OPERA-TJVO SPECIFICO 

Selezione triennale e Pubblicazione graduatorie 
predisposizione delle graduatorie definitive, convocazione dei 
definitive dei professionisti per professìonisti utilmente 
l'assistenza specialistica, per inseriti in graduatuaria e 

40% assicurare l'integrazione e il. 3 conferimento incarichi agli 
. sostegno all'insegnamento degli stessi. al fìne di dotare tutti 
. alunni portatori dì handicap grace, gli alunni aventi diritto degli . 
: così come previsto dalle vigenti Assistenti Specializzati. 
l normative nazionali ed europee. 

: La refezione scolastica quale 
, strumento per combattere la 
; povertà educativa. Poiché sta per 
giungere a scadenza il contratto dì Bozza di un bando di gara e 

40%: 3 
appalto; si procederà capitolato d1appalto 

: all'elaborazione di un nuovo 
; bando di gara e. capitolato 
! d'appalto. 

• • D.SSA STELLA GALLO 

VALORI ATTEST*** TEI\JPJ ATfliAZIONF. 

I Semestre Il Semestre Data inizio Data fine 

Assegnazione di nl) 1 :416 Assistenti 
specializzati, inseriti nelle graduatorie 
dei profili: 
A "Operatore specializzato", 
B "Assistente alla comunicazione'', 
C "Tecnico qualificato per 10/07/2019 31/1~J2019 

l'orientamento, l'educazione e 
l'assistenza ai minorati della vista" 
per garantire il servizio a n°1A16 
alunni disabili distribuiti nelle scuole 
del territorìo cittadino. 

Analisi delle criticità emerse nel corso 
dell'esecuzìone del precedente 

10/07/2'19 31/'12/2019 
contratto e predisposizione dì una 
bozza di capitolato e di bando, 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELL'EDUCAZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI 

Servizio: Servizio Attività rivqlte alla Scuola dell'obbligo 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 

Palermo Città 
della legalità. 

Garantire e rafforzare 
3S 

dell'efficienza e 
l'efficienza e Ja quaiità dei 

della trasparenza 
servizi 

37602 

10/07/2019 - 31/12/2019 

Razionalizzazione e 
dimensionamento della rete 
scolastica cittadina con particolare 
riguardo all'eventuale rilascio di 

20% immobili in locazione da parte 
dell'Amministrazione Comunale 
e/o di immobili dì proprietà 
Comunali parzialmente utilizzati 
per gravi problemi strutturali. 

100'1/., 

- '())I ,·,fr./'11>11!1110 alle Ari!(! S/l'(/(Cgicl1L1 rd (lj)IÌ olJIC(/h·i Jlfllll)J!ld ,l.'fÌlll/1 ((Jll d1!11i•cra:1i.111,: (i{ (;.c. n, /9).']IJ/ 7 

•., 111d1am.! il lip1, dl!l/'1rul1mmri: _1~•,•/fo tra t .f.:J::llt:1111 (gr. 1) ( i. 11. J 31· 13): 
I. /nd1cmm·,: ,lt /Ni'l iT 

1. l11d1cat,mi .t, /'l<OCESSl ì 
J /nd1,·111orr: di OU1'/'lff' 
./. /11d1rn101·.: di J:'Fr:tC/UvZA , 
5. /11di;.,~1tor,1 cli ()(i7{.'0MI: 
0 • ~1•1.•cifh-11r1: Il f/.\ltlU110 d11r11gg1m1i1~rl111dl'a111h1111 ,li r:/a.,·i·1111 .1cmi:.1·1ri-

NOTE (eventuali): 

Data 03/10/2019 
Visto 

L'Assessora 
Giovanna Marano 

~ 
• o Area 

~

sto 

Mari?~ a Fiasconaro .,___ --, 
l 

4 

Responsabile D.SSA STELLA GALLO 

Monitoraggio delle Istituzioni 
Scolastiche cittadine ed Rep.ort attestante le variazioni 
elaborazione di proposte di intervenute all'avvio ctell'a.s. 
dimensionamento e/o 2019/2020, rispetto all'anno 
razionalizzazione delle precedente, distinti per Istituzione 
stesse, finalizzate Scolastica, relativamente ai dati: • 
all'eventuale rilascio degli N° alunni frequentanti, N" classi, N° 
immobili in locazione e/o di aule, N° laboratori, Capienza scuola 
proprietà Comunale .(distinta per classi e alunni) 
parzialmente utilizzati. 

J:R~ENTE 

t
G_allq'\ {) , _ 
rOGLY,. () 
I . 
. 

10/07/219 31/12/2019 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELL'EDUCAZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI 

Servizio: 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo Incarica 
(riferito al solo anno 2019): 

Servi~io Attivit~ rivolte alla Scuola dell'obbligo 
' -

37602 

10/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO20_19 
B--OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

N. PESO Descrizione sinCcticn obietth•o; 

Quantificazione del contributo da destina~e alle 
73 scuole per l'avvio dal servizio dì Assistenza 

1/P • 50% Specialistica agli alunni disabili per l'a. s.-, 
2019/2020. Determinazione Dirigenziale di 
Impegno. 

; 

UP 50% 
L. 285 - Progetto sperimentale per l'infanzia • 
Teatro Mass1mo 

!00% 

"i11d1curi! i! Upo del('imlicown: scelto 11·a i sc.f:!Ut!llfi lg,1. /).G. 11. 13 /, 13/ 

I. lmlicrstore di INl'UT 
!. !11dicatort1 di l'ROCHS:iO 
5. //1/licatorit •" OUT!'UJ' 
-I. !11dìcorm·i: di Hl·TJCJJ;NL ., 

tipo"' 

3 

3 

INDICATO;Rl Vnlore anno 
_descrizione: precedente *'1t 

A seguito dell'acquisizione delle 
certificazioni rneqiche, attestanti il diritto 
all'erogazione del servizio di Assistenza 

Specialistica, é necessario procedere alla € 4.832.079,29 
quantificazione dei contributi _da assegnare 
alle I. S. ed impegnare le relative somme, 
per l'avvio del servizio nell'a.s. 201912020. 

Al fine di apportare un miglioramento negli 
ambiti educativo, culturale ed ambientale, Nuova attività 

saranno previsti servizi in favore 
dell'infanzia e dell'adolescenza. 

Responsabile D.SSA STELLA GALLO 

V ALORl ATTESI TEMPI ATfUAZJONE 

Mantenimento Miglio rum cn lo Dat1t ini7,io Datu fine 

€ 5.500.000,00 10/07/2019 31/12/2019 

10/07/2019 31/12/2019 

.-w lnrlicare il valore effettivo /.QJJ._on quello programmato) riferiro all'unno precedente>, rii fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effeltì110 mantenimento eJo miglioramento dichiarato 

Data Ò3/10/2019 

i
. to 

I~ Area 
Maria~ Fiasconaro 

IL DIRIGENTE 
Stell 

- J 
p 



43

COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELL'EDUCAZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI 

. ! 

Servizio: Servizio Attività rivolte alla Scuola 
dell'obbligo 

Responsabile D.SSA STELLA GALLO 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :· 

periodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

' 
3/S 

i 

1/P 

2/P 

37602 

10/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE '" 

Tot. D3 D1 • e B3 81 A COIME 

100% 30% 20% 20% 20% 10% 

100% 40% 20% 20% 20% 

100% 30% 20% 50% 

100% 30% 20% 20% 20% 10% 

100% 40% 20% 20% 20% 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata }u base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del ·/00% per ogni dipendente indicato) 

Data 03/10/2019 

Visto 

·~ 

Il Ca~:~-Area 
Maria ~n~asconaro 

~-'ì . 

LS.U. 

Entrata collegata 

:inno prec. 
prcv.anno 

corr. 

cJ1
lGENTE 

~tf. G9f/@ 
ro(J!L 0 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza Solidale 

Servizio: Settore della Cittadinanza Solldalo Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dlrlgenzfa/e (da PEGJ : 
periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

39101 

1/712019-31/12/2019 

ANNO2019 

Alessandra Autore 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Aroa 

Oblottlvo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

I l'romuo,crc dimensione t.0111unit~rio e 
iU3Ìçur;uc I., p~ncçip,11ion~ auh.i nclL, ,·it.1 

l/S 3 
omn11nf1t1111h·J del Comune di Polcnno 

41~. 
Scn·iifo Ci\'ilc Uni\'CISlle. Ad~ionc Comune di 

01110,-crso lo i.1·iluppo di percorsi. rclo,ioni e rolcnno 
NOii condi,isi 1111 SD{l!;CllÌ h1i1u1Jon.1li. 
n~s:xi:110ni. tnti e ci11:uli11i 

5 /\ffiontl:C e supcr;uc condiLioni di pow11:i ~ 

2/S J 
rìsrhìo J)O\'Cn~ 10s1cncndo le fos::c dcb<lfi cklln 

J[J~~ 
Rcgol;imcnto 1111m-cnli di inclusione soçialc ( 

popol~,ionc anr.i1'CIS0 i111cn-c11ti ri,olli :i c.onncs10 PON McfrO) 
fanùçlic. i:io,.inl c.opp1c e penane (r.içifi 

2 lmrJprçndcn: 31.ioni ,·olle o c-=11in: 
Apph~11onc :i scn 11j dcfl'c11:.1 lkll'int= per lo 

3/S I 111,~c.ir.ic 11.uporcna e ,~ prtnnziDIIC della JU'}~ 
lcç3lit.1c I~ prC\1:n,ionc dei 1cn1.11hì di 
i,11illr.1,.i0nc crìmil1llt lr.i il Con111nc e 13 

~mrzionc Prcfc11ur:i 

100% 

• c11n rif.:nm.:1110 11/le An:c S,ru/.:gichi! cd llj!li obi.:11i1ì strali!p.ici tlt!Jìtrili ,y111,/,:/ibi:rn:{on.: Ji (i.C. 11. 191 :!l)J 7 

•• 1111/imr,: 1/ 1i11od,://'iml11:awn:.rc.:lro tm i Jl!f:111!11/i (.i:s. /J.<ì. n. 13/ IJ): 
I. /111/frawr~ di /NP{/1' 
1. /11dlc-01on: di l'ROCitSSO 
J. lml/c:n1ar.! dì (]{ffl'lll' 
./, /111/ii:awn: rii EfHC/HN?.A 
.S. /11dìca1vn-,li Ol/TCO,HE 

• n J/lt!t:ijican: 1/ ris11/Ja111 rlu rDf.!>!illnJ:t!rt! 11.•ll~1mhi1u Ji ciasc:1111 lr:1110:stn: 

NOTE(evenUJall): ~- d..b 
Data 

Visto 
li Capo Area 

INDICATORI 

tlpo0 descrizione 

3 
Efobor:11.ionc e deOnì,jonc propostJ 

0110 di odcsionc 

:; Efabor.monc ltci;ooln•tnto intCibcnlr 
di inclusione so,;ialc 

Ail.llui dcll'intc~ cd cbl,ornl.icnc 

3 
a 110.1pplic.-,ti\'O p,:r l'3pplic11ìonc 

delle misure prc1istc ai scn i1ì 
dcll'Nca 

<t.to. rf 
Visto 

.L'Assessore 
Giuseppe Mattina 

A.~-G 

VALORI ATTESI*"'* 

I Semestre Il Semestre 

Proposta 
deliberazione dì 

Giunta 
comunale 

l'roposia dclìbcr:uionc di Cons1i:)10 
I 

Cotnnl1ll< 

<:'T!l.'.IIIUÌOIIC .1110 
,\n3lisi dcll'inr= e dabor.itlono 0110 

.1ppfk31Ì\0c 
aµplic.11irn 

moni1ora~i;io 

tl DIRIGENTE 

Al-~ 

TEMPI ATrU.\ZIONF. 

Data 
Inizio Data fine 

Ol/07/20!') Jl/1:?/.?lll'J 

01/UlrWl? .11/(u'~lll? 

11/11)/lUl'J Jl/12.12111') 

. ,;j. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza Solidale 

Settore della Cittadinanza Solidale 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 
periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sinteticn obiettivo 

1/P 50¾ Re.sistro e foscicolazionc corrispond1:11z.a di ,\reo 

2/P 5fl% Monitoraygio Pia11:ifon11a c1:11ificuzionc Credili 

3/P 

5 

•;11Jicare il liJltJ dc:ll'milh·uwri: .,·,·i:llo tra i sr:,:11cllll (J!s. D.G. ,r. I J I I J): 
I. lmlii·awrr di INl'lfl' 
1. /11Jirn111r,: di PJWCESSO 
.3. lnclimwr,: di OU[fU[ 
-I. /111Jicat11r1: Ji B!-1"/CIENZA 

30101 

117/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo* descrizione precedente *" 

J 
Orsanizz:izionc dei flusss di nuovo obìcnivo 
corrispondcn2:1 Arca/ Settori 

Monitoraggio dei tempi previsti per 
:? !)li ndcrnpimcnli della cc:r1ifica1.1onc nuovo obicHivo 

dei crediti su PCC 

Responsabile Alessandra Autore 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

01/07/2019 J 1/12/.2019 

01/0112019 31/1212019 

•• indicare {I valore effettivo re non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilita e verificare l'effettivo mantenimento e/o mlg/ioramenlo dichiarato 

Data :(~o. tP 
Visto 

'~ss':.s.~~ A 
epp~ll)a{Jf\ • 

Visto 
Il Capo Area 

i 'I 
(01are 

()b~ 

IL DIRIGENTE 

Alessandra Autore 

~ w~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza Solidale 

Servizio: Settore della Cittadinanza Solidale 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S I I 

2/S I I 

3/S I I 

1/P I I 

2/P I I 

3/P 

Responsabile Alessandra Autore 

39101 

1/7/2019-31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE ,., 

Tot. D3 D1 e 83 81 A CO(ME 

10% 10% 10,00 

10% 10% 

10% 10% 

15% 15% 0,1 

* valori espressi in termini dì% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

\D L ') Data 4 ; ..;O. L,t 

~ 
Visto 

L'As ssore 
Giusep lattin~ • 

Visto 
Il Capo Area 

A{~\.ar or.) 
~~· 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

IL DIRIGENTE 

Alessandra Autore 

at~~--



47

COMUNE DI PALERMO 
AREA: dalla Cittadinanza 

Servizio: Sostegno alla Comunità, Contrasto alla Povertà e Servizio Sociale Responsabile 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito at Il Semastra 2019); 

N. Area 
Obiettivo Strategico • 

Strategica• 

AIDonlarc e superare condizioni di 
povertà e di rischio povcnà 

1/S 3 
sostenendo le fasce deboli della 
popolazione attraverso interventi 
rivolti a famiglie, gio\'ani coppie:, 
pcrsoncl fragili. 

Affrontare e superare condizioni di 
povertà e di rischio povertà 

2/S 3 
sostenendo le fasce deboli della 
popolazione attraverso interventi 
rivolti a famiglie, giovani coppie, 
persone! fragili. 

3/S 

Peso 

50% 

50% 

100% 

39104 

16/7-31/12/19 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERA TM SPECIFICI 

INDICATORI 

Descrizione sintetica obiettivo 
tipo" descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

Esecuzione Ordinl\IlZ.I 
Attività eonscguculi sgombero crunpo 

3 Sindffcale n. J 83 del 
Rom 

28/07/2018 

Attivazione procedure 
Accrcditamenlo Enù 3 vcrificn requisiti soggcrivi cd 

oggetivi dell'Ente. 

• con riferimento nife Àrrc S1ra1cgicl1c cd agli obicllivl Sllutcgici dcfi11iti co11 dclibcrazlo11t: di G,C. n. /Vl/1017 

.. indicare il tipodt1//'indica1orcscclto tra i scg11c111i (gs. D.G. n. JJ/113): 
I. lntlicatorc di INPUT 
:?. lndù:atorc di PROCESSO 
J. Judicatorr: di OUTPUT 
-I. /11dicatorc di EFFICIENZA 
J. Indicatore di OUTCOME 

• • • 11,cc(Jicarc il risultato da roggi11ngcrc 11t:IJ'ambi10 di ciascun senres,rc 

N?)TE (ey~ntu~ t 
1)' .,~. 

Data 
Visto 

D.ssa Giuseppina Patrizio Arena 

VALORI ATTESI**"' T.Er.tPI ATTUAZIONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

A1tivi1à rclnlive allo 
sgombero del campo Rom Elaborazione cd 

presso Via del Fante ed awio progetti 
01/01/2019 31/12/2019 elaborazione progetti personalizzali per 

personalizzali in favore: nuclei familiari 
dei nuclei familiari 

Costituzione: elenco 
cd istruzione di 30 01/07/2019 31/12/2019 

istanze 

~"Sess//4/J ~, _ 1/v1stofP~·. 

/'\ fl u I I l-
Il~ 

IL!I GENTE 

ingente 
D.ss°7lfaoilul1f atrizia Arena 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza 

Servizio: Sostegno alla Comunità, Contrasto alla Povertà e Seivlzlo Sociale 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al Il Semestre 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

1/P 100% 
Awiso pubblico per assegnazione di n. 2 dormitori di 

proprietà comunale 

3/P 

100% 

>tJndicare li llpodell'l11d/ca1orc scclto tra i scg11e111i (gs. D.G. 11, /311/3): 

/, /11dicalorc di INPlff 
1. Jndicarorc di PROCESSO 
3. /11dlcarorc di Olffl'UT 
-1. l11clicarorc di EFFICIENZA 

39104 

1617-31/12(19 

ANNO2019 
B- OBIETTM OPERATM PEG 

INDICATORI Valore anno 
tipo"' descrizione precedente ** 

Fonnulazionc e pubblicazione 
avviso pubblico per 

nuovo obiettivo 
assegnazione di n. 2 donnitori 

di proprietà comunale 

Responsabile O,ssa Giuseppina Patrizia Arena 

VALORI A'ITESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento Data inizio Data fine 

100% 01/07/2019 31/12/2019 

,.. Indicare il valore effeHivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confron/abflilà e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

, )\) ·, .... ,~ 
DataJ • ~ \ 

Visto 
L'Assessore~ 

h~ 1?l//Jf-
/' 

Visto 
Il Capo Area 

/ ' f , • ... 

IL DIRIGENTE 

irigente 
D.ssa Giusdhpin(l Patrizia Arena 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: della Cittadinanza 

Servizio Sostegno alla Comunità, Contrasto alla povertà e Servizio Sociale Responsabile D.ssa Giuseppina Patrizia Arena 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al so/o anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 100.00,00 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

39104 

16/7/19-31/12/19 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. D3 01 e 83 81 A COIME 

45,00 35,00 20,00 

20,00 30,00 20,00 20,00 

20,00 20,00 30,00 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

81 
Data:ls ,(D .. '(D lf 

CJsto / ~,? '-' 

L'4trlt /{/V"-
Visto 

'[Q):~ 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. prev. anno 
corr. 

IL DIRIGENTE 

),J\!'a Giu.f ~ge~te bft~\ '<izia Arena 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: CITTADINANZA I 
Servizio: Distretto Socio-Sanitario'. e Progettazione 

i 
Responsabile Fernanda Ferreri 

CSD Cod. Servizio Dirigenziale (da PJ __ .!.,_ ____________ _ 

periodo ;ncarico i 2 ottobre .. 31 dicembre 
(riferito al solo anno 2018): 

39106 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico * Peso 
Descrizione sintetica obiettivo tipo 

descrizione 
Strategica* OPERATIVO SPECIFICO ** 

1 - Promuovere dimensione 
3 - Pulcrmo cìllà comunitaria e n.-:sicurarc la 

della cillodinonzu, partecipazione attiva nt:lla vita 

1/ della amminii;trativa del Comune e.li PON Metro. Programmazione di nuovo Redazione di schedo 
panccipozionc, Palermo, attraverso lo sviluppo 50% progetto in collaborazioni con altro soggetto 3 progettluale comprensiva dei 

s dcll'uccoglicnza e di percorsi. relazioni e ruoli isliluzionalc costi 
dell'inclusione condivisi fra soggetti 

sociale istituzionali. associazioni. enti 
e citradini 

I - Promuovere dimensione 
3 - Palenno città comunitaria e assicurare la 

della cilladìnanza. partecipazione attiva nella vita 

2/ della amministrativa del Comune di Pinna di Zona 2019 Sotloposizione alla Regione 
partecipazione, Palermo. attraverso lo sviluppo 50% Aggiomamento relazione sociale e 3 

del piono s dcll'accoglìcnzo e di percorsi, relazioni e ruoli progettazzionc nuovo piano 
dell'inclusione condivisi fra soggetti 

sociale istituzionali. a,;sociazioni. enti 
e citladini 

100% 
* con rijèrimenlo alle Aree Stralegiche ed agli obiellilii s11:a1egici definii; con delibemzione di G.C. n. /9212017 
"""indicare il tipo dell'i11dica1ore scelto Ira i seguemi (gs. D.G. 11: 13/113): 
I. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore d;-OUTPUT 
./. /11dica1ore di EFFICIENZA 
5. Indicatore di OUTCOME 
*0 specificare il rls11/toto da raggìtmgerc 11e/l'amb;to di ciasc1111 ~emes1re 

NOTE (eventuali): l 

Data 7/10/2019 

. a:/o G~,~t . 
Visto 

Il Capo Area 
dott. AJéssahdr~e 

(/ ~ j t~ I ,t ,· l 

I Semestre 

Aggiornamento relazione sociale 

IRlqiNTE 

:r~ti~rf 

Il Semestre 

trasmissione all'o.i. 
della scheda 
progettuale 

predisposizione nuovo 
piano di zono 

I r..l'U'J 

A1Tll.171t"\NF, 

Data Data 
inizio fine 

ottobre dicembre 

gennaio dicembre 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: CITTADINANZA 

i 
Servizio: Distretto Socio-Sanitario e Pirogettazione Responsabile Fernanda Ferreri 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : • 39106 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 2 ottobre - 31 dicembre 

ANNO2019 
! B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG i 

l INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento 
Data Data 
inizio fine 

I 
Piano territoriale infanzia e adolescenzh 

2012/14 I 

1/P 100% 
Verifica degli interventi in corso e ! 3 Report finale nuovo obiettivo ottobre dicembre 

definizione delle procedure ; 
i 
ì 
; 
i 

Piano territoriale infanzia e adolescenzµ Predisposizione del piano degli 
2015/18 

2/P Pianificazione della spesa - individuazio~e 
3 interventi da sottoporre al nuovo obiettivo ot1obre dicembre 

degli interventi da inserire nel piano I comitato tecnico 
i 
i 

! 
I 

3/P 
i 

100% 

*indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti {gs. o; G. n. 13 I 113): 
I. Indicatore di INPUT ' 
2. Indicatore di PROCESSO. 
3. Indicatore di OUTPUT 

; 

4. Indicatore di EFFICIENZA I 
.. indicare il valore eff~tti'(o (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine.di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiara 

Data 7/10/2019 
isto 

se~~~ 
pp~~~ 

Visto 
li Capo Area 

Ales~_,a~ra Autore 
ffi, I ,; 

u \( \) ;, I 9f----' 

L d\RIGENTE 
Fe{~andà Ferreri 

·:.v{ /'\ ,,., 
·, ~ \_, 
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AREA: CITTADINANZA soubALE 
COMUNE DI PALERMO 

i 

l 

Servizio: Distretto Socio-Sanitar(o e Progettazione Responsabile Fernanda Ferreri 
i 

CSD _ Cod. Setvizio Dirigenziale (da PE, ! 39106 

periodo incarico . 
(riferito al solo anno 2019): 2 ottobre - 31 dicembre 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE 
RISORSE UMANE IMPEGNATE* CORRELATE 

Cod. Ob. 
Stanziato anno Prev. anno Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME L.S.U. prec. corrente 

11S 
economie da 

25% 5% 20% 
verificare 

Il Il Il Il Il Il 

2/S Il 4.304.362, 19 60% 10% 20% Il Il 30% Il Il Il 

1/P 70% 20% Il 30% 20% Il Il Il Il 

2/P 70% 20% Il 30% 20% Il Il Il Il 

3/P 

i 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su ~ase annua al raggiungimento de/l'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 07/10/2019 

L"4~:3/~ ~»1-
Gius,t J"ti;;'ff{/ ,.,,__ 

Visto 
Il Capo Area 

Aless;mdra Autore 

WA~ 

Entrata collegata 

anno prec. prev. anno corr. 

Il 4.304.362, 19 

'1/5Jgente 

Fed7L/\ 
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AREA: CITTADINANZA 

Servizio: Elettorale e Stato ClvllJ 
! 

CSD _Cod. Servizfo-Dfrlgenzla/e (da PEG} : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. Area Obiettivo Stratc91Jo • 
Strategica· [ 

l 
I • P.1lcn110 '111~ 

dclblci;:ilil~ lnua,·~ro. scmplilic;uu e r:>1.iou~h,r.sic b 
1/S dcll'cl1ii:.ic11,.:ic nC1Ccl1in3 ~n~i1inistr.11h3 dçll'Enie Ì 

dcll.:i tr:,sp.:1rcn1.:i ! 
! 
I 

! 

' I 

I •P.:ilcmioci11:i 
lnna,:irc. sc,11plilieo1rc e r.11i011.11o,J..1rc 13 della lci;:li1n 

1/S dcll'cfficicu,.1 e m:icclnn.J :immi11im:i1h:i dell'Eme ! 
dcll3 1r:up2n:n,.:i 

! 
I 

I 
I 

3/S 

i 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile 

39201 

16/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 
A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

Peso 
Descrizione sintetica obiettivo tipo"'" descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

d=1cri~li.u,11io11c delle H,11: 

Dcm~tcri~lin.:i,jouc delle limi clcuor:ili ~cncr.ili 
clclfor:ili 1,'Clltr.11i e sc,.io11.11i 

JO:. 
e sc1io11.11i 

3 sospuisionc dcl12 i;..-11io11~ c:1rt,1cc:, 
delle lìs1c clclloDli i:rnc:r.ili e 

~ioroli 

ln;n:~so in ,\11.1~rc Na,jon:ilc Persone Opc:r.i,ioni di insrc<so sul 111,0,0 
711~:. Rcsidc111i. 2 sìnc:111.1 e utìlina dcll.1 pi:i11:fon113 

Com~1c111c S1:110 Cirilc cd Eltllar.110 sispl in intcrfaccb c11n ANrll 

IOO% 

• c:11111·ifo:rl111L"1110 nlh: Are•• .'i1mr.:>!id1,: ,:,f r,p./111bil.'1t'i .r/roto:j!ir:i tl,;li11iti r:1111 tli:libi:ra:ic111c.' J, (ì.<'. 11. /9) :w I i 
0 imlicnrl.' il IÌJl<I d,d/'i11Jicnr,m: .rco:/11, m1 i '•'J:114'11/Ì (,:.r. I).Ci. 11. I J J I JJ: 
l.!111fic1111Jn.•,lr/Nl'lff 
:!. 111,fkm,,,,.. Ji 1'1'0< ·1:.,wo 
J. lt11fkY1lt1N di Ol rrn ;7· 
.J, lt1dim101l! di Hl·HC/J:i'JZ-1 
S. /11,/icaroN d, OI iJ'('(),\fli 

•• • .,,1.:cl/iwn: il ri.wlrmu d11 rn1!Ri1111i:cn: 110:ll'w11hirj1 di c:i,m•1111 .Wlll.'.rtrl! 

NOTE {eventuali): 

Visto i 

~ 
i 

;r;tt;J. 
Visto 

Il Capo Area 

?ftto'i · 
w~)r-/ 

Fernanda Ferrerl 

VALORI ATTESI~""' TEll!rl ATTUAZIONE 

I Semestre li Semestre 
Data 
Inizio 

Data fine 

rcl~1.ionc 1c;11lc.:11cl~1i\'~ 
.:ill.:i r.:iuibilit~ 

l(,l(l7t.?lll!J ;IJ/12l2011J 

Rcpon sulle i!1nicoll:i e 
cri1ici1ilristo1111J1c 

1(,107/Wl'l .llll!'!OIIJ 
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AREA: CITTADINANZA 

Servizio: Elettorale e Stato c1v11J 
! 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PE$): 
periodo Incarico ' 
(riferito al solo anno 2019): 

i 

I 
N. PESO Descrizione sin'tctica obiettivo 

I ; 

' 
l 
I . 

Programmnzionc e 3c:quisizirinc di beni e servizi e relativa 

J/P 40¼ 
distribuzione aylì uffici sulla base dc:I monirorayyio dei 

consumi dc:11':inno prcccdcntc;c delle analisi delle richieste 
flCl"\',11ll(C 

I 
i 

! 

2/P 60¾ 
Rend1con1uionc delle somme minlcrfali cto!;!lti! per le a11ìvi1.i 
clcttor:1li dtl 20 I Cl ! 

i 

i 

3/P 

100% ! 
! 

•;111/icari: il llpo J,!l/'i111/fr<1tc//'I: .,,·diti tro i .l"c!>!ll<!llli1{gf. {).(i. 11. 1.31 13): 
I. /111/it·uwn• J(I NN n· 
:J. /nclimum: cli /1/WCl:SSO 
3. lmlii·a/ar.: ,li otnnrr 
-I. /111/lcal<m: cl, /:'/•1-'/C '/1:'Nl.J! 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Fernanda Ferrerl 

39201 

16/07/20.19 • 31/12/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 
tir>o* descrizione p1·cccdentc ;,-;. Mantenimento l\:lil!lioromcnto Dato inizio Data fine 

Analisi e monitoraggio delle 
richieste dei beni e dei consumi d3 

<l 
parte dcyli Ullici del Scuorc e 

5gy X 01/01/2019 31/1 :'.!t:!019 monitoraggio delle forniture inviate 
in corso d'anno, tramite opposito 

d,110-b:isc 

ln\io 1foll:i rcndicon1:1Zione dcllor:ilì :ili' 

3 
U.T.G. (Ufficio Territorioh: del 

nuovo obict1ìvo 01/01/2019 31/1:!f:!019 Govtmo) e riscon1ro :1lle cvcntu:1li 
richieste in1cg1 ativc 

•• indicare il valore effettivo (e non que/io programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

07/10/2019 
i 

Vis
1
to,, 

~r.~ 
~,~ 

Visto 
Il Capo Area 

Alessandra Autore 

~~ 

1- -r r -ENTE 
errer: 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: CITTADINANZA 

Servizio: Elettorale e Statd Civile Responsabile Fernanda Ferreri 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

; 

; 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE j 

Cod. Ob. i 
Stanziato anno prec. Prev. anno corrente! 

I 

I 

1/S t 

I 
i 

l 

2/S l 
i 
; 

3/S 
! 

I 
i 

1/P 106.566,56 43.105,7{ 

i 
2/P 1.952.000,0Q 

3/P I 
I 
i 

39201 

16/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. D3 01 e B3 81 A COIME 

80% 10% 30% 30% 10% 

80% 20% 20% 20% 20% 20% 

75% 10% 30% 30% 5% 

70% 60% 10% 

,. valori espressi in termini di% di attività dedicata su b1se annua al raggiungimento de/l'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

l 07/10/2019 

~Visto 

Gi p;t;&r~ 
Visto 

Il Capo Area 

AIT~j~ 
-:::::;; 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. prev. anno corr. 

106.566,55 43.105,73 

1.952.000,00 

\ 

, L DIRIGENTE 
erreri 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELLA CITTADINANZA 

Servizio: ANAGRAFE Rosponsablle D.SSA M.C. LABATE 

39202 CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEGJ: 

periodo Incarico 
(tlferlto al Il Sem.stra 2019): 

02/09-31112 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione sintetica obiettivo tipo•• descrizione 

Slrateglca• OPERATIVO SPECIFICO 

Pro~u1.ioc,c 1111,ità propcclcuuu per il 1uba1110 

dcll'A110SJafc N11iornilc dclii popolnt1onc 
residente (ANrR) m~IIIIC t,on;nc, delle Vcrilic:i e bonifica d1 tulle le 

I-Palermo tillà della llnOfllolic rilrnllc di Supi ndla bma dati posaziooi 1100"-') anon1alc 

1/S 
leplità. G=tirc e ra/Tom11c l'cllicim:a e li qualità do:i ~O~'. dcrno1111itca in c~uzio~ delle mocbllti cl, l c01nwiit111c da Si1pi per le quali si è 

dcll'eJlicicnza e della scrviLi 
lllllS/.ÌOftC C spcc1~hc tccnicltc O(C\'ÌS(C dal potuto proccdcrc al l'allinc.amtnlo d3Ji 

11Hp17tnr.1 DPCM n.1?4/201 ◄ cdcll'Accnda per 14 per il Wbcfliro tn J\NPR. 
4 scn1phl1cuionc 20 I ~/2017 approv~ta diti 

Corlligliodci Mini.uri lndala 01.12.2014 . 

Prosecuzione attività propcdeu1ica per 

1-Pnlcrmo città il rilascio della carta d'identità Definizione di tutte le nzioni 

21S 
della legalità, Garantire e rnfforzare l'effic1cnza e la 50% 

elettronica - CIE, in sinergia con il 
3 

propedeutiche finali7.7.11lc al 

dell'efficienza e qualita dei servizi Ministero dell'Interno, la Sispi, 111 rilascio carta d'identità 

della trasparenza Rai;ioncria Generale ed il Servizio clcttronica-CIE 

attività Delegata Circoscri1.io1ù. 

3/S 

100•1o 

• cvr, riftritMIIIO all11 Aree Stratcgic/1~ cd agli ohitmM SlrtJlt!gici dcjilfiti cor, dchbtrar1onc tfi G.C. n. /9]1]017 

• • ìmlicarr ti tipo dc/l'md1catore scc/ia ,m r .rcg11c111i (gs. O.G. n. I J J .'/ J): 

I. hidi~torr di INPUT 
2. Indicatore dr PROCESSO 
J. J11dir:aum, dr OU71'1JI" 
./, /111/1cntom ,111:H·"(C//;"NZA 
5. /11dir;atorr di OU1'CO/I-/J; 

•$~ sp1tcr/ic,'1r,• ti n.mltntn rin m,;i;i11t1,l/<'lt! 11.:l/,1111l,i1n ,ti rnHc:1111 s,mr.1ttt' 

VALORlA TTESl0 • 

I Semestre Il Semestre 

CosnNi1onc il\lJIIIO dì la\'oro, 
Entro il JJ/0712019 

vtrilica del I OOo/o dc:llc 
lll'VÌO \'CtUltl delle 11\0Rl&lie 

llllDIJl■ lio come ri,ulland 
comunil::llc d., Sispi e bonifica di da cknclti lr.lSnlCUI d;i 
tulle li: pcsii1.onì per le q1111li II e Sispi cd crllro 
potuto proc.cdcre all'alllnwnc11to 31/12/2Cll9 ltlbcnllo 1n dci d.ati 

ANPR. 

Si dctinironno hlllc 
le 112ioni 

propcdcu11chC' 
finalillllh: ,11 

ril11Scio dellu ('Il:. 
previa fo1n1111111t1L' 

dt:I llt'l l111111tlc L' 

cu111111ti l'm1 l11 

Sm:ielò V11111,1111111 

JICI '" 1:1111~1"Jl,IIII ("Il 
i11~111ll111.1011r 

jlll~hli'.111111 1lt lnv11111 
jlll'~\11 l'l lilll 111 

l\uniunk t 'i:1111tth-•· 
p1r.,h11 lr l111,1n1.111111 

11r~,e1111n11· 

.......... 

-······ ·-·-·•· .. 1 ....... ,.t1,, 

.... 

- . 
TEMPI ,UTIIAZIONt: 

Data Inizio Data n• 

--·· 

01/01/201') """: 

-· .... 

'1/1 H: l'I 

o I• • 
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AREA: DELLA CITTADINANZA 

Servizio: ANAGMFE 

CSD _ Cod. Servizio Dlrtgenz/1/& (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito o/ Il Semestre 2019): 

NOTE (eventualt): 

Data 
Visto 

/ 1 l'A,9sessore 
0ott.' G. Mattlpa \ _,,,.. 

C h'\. /.,.,.i.,>•'"···-· 
Ì..j1 I 

r 

COMUNE DI PALERMO 

39202 

02/09-31/12 

Visto 
Il Capo Area 

Dott.ssa AAutore 
.. -:~~' 

r / \ r1 .,...;--\ '\.Ii!~ •.• •. \y:,..• .. , 

Responsabile O.SSA M.C. LABATE 

fl DfRl{J.Ji#-7-
Dolt.s~ 
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AREA: DELLA CITTADINANZA 

Servizio: ANAGRAFE 

CSD _ Cod. Servir/o Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito •I Il Semestre 201'J): 

N. PE.SO Dcstrhdonc sintetico obirttivo 

1/P 20% lnfonnom.::uione cu1t1>ncLni carte d'identità 

2/P 

3/P 

20% 

•tndh·ure il tipo dal/'lndicalcm! scelto tra I St1f11ct111i {g.r. n.G. n. 13 lii 3): 
J. lndlcaton dflNPUr 
2. Indicatore di PROC!ìSSO 
3. Indicatore di 0/fTPUf 
4. lndtcatore ,li l!'Fl-1CTEN'I.A 

. .. 

COMU~F.. DI PALERMO 

Reaponaablle D.SSA M.C. LABATE 

39202 

02/09-31/12 

ANNO2019 _ ....... 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
INDlCATORl Valore anno VA I .OIU A'ITl•:SI TEMPI ATTUAZIONE 

tipo~ descrizione precedente ** Mantt.nimcntu \tiJ<lloramcnlo Data ini7io 0Hta fine 

Scansione cartoncini carte 
2 d'idcntìto. 

125.000 X 0I/Ul/:?019 31/12/2019 

- tndfcsre il valore effettivo (e non quello programmalo) riferito el/'enno prcCf!dente, ;Il ~ne di consentire fa confrontsbilit, e verificaro faf'fettivo mantenimento e/o mlglloramento dichiarato 

Data ___ _ 
~· Vfsto 1l . \ ' 
W'Assessqte 1/i\ 

I ~n~ 1_;; i'-., 
. Dott,. G. M?'v'l,,•"~., ;.) •: ~ 
I lk / 
'-.__i ( 

Visto 
Il Capo Arsa 

Oott.ssa A. Autore 

( ; 'i' i • i'' 1/'J .4 
" t '· ··t ..... --~-,\ .J~·'-•"-··. '-
~~- .., 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELLA CITTADINANZA 

Servizio: ANAGRAFE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(rfferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 
Nessuna risorsn 

economica correlata 

Nessuna risorsa 
2/S economica 

correlata 

3/S 

1/P 
Nessuna risorsa 

economica oonelata 

2/P 

3/P 

Responsabile O.SSA M.C. LABATE 

39202 

02/09-31 /12 

ANN02019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 
4 

RISORSE UMANE IMPEGNATE • 

Tot. D3 D1 e 83 81 A 

15,00 s,oo 4,00 6,00 

12,00 3,00 4,00 5,00 

4,00 4,00 

COIME 

* valori espressi in termini di % di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo ( sul totale del 100% per ogni dipendente Indicato) 

Data ____ _ 

Vistq 
('l'Assestorè'M-., .., .,.,,­

Dott. G.Ma~i~a~'., /\/\1,AJ ·i,., 
\ ·:, t.., I 

'···.,,t; 

Visto 
Il Capo Area 

Dott.ssa A.Autore 

• ·, 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
prev.nnno 

corr. 

• ILO 
Dott.ssa M 

I{ 
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CO~E DI PALE~O· 
. . · • AREA DELLA· CITTADINANZA 

$erv, _Set:Jo;tp~rtecipazione /stituzionfj/e/Attività· Istitii~i~naf e ·Cir~dscri;ion~ Resp.dnsabile 
~cso ~Cod. Se,vizio,Dirige_nzi~I~ (da PEG)': ~- • • .. • • •• . 39301-.·· ••• • 
periodo incarico · • . : • dal 1~-,07iio19 
(riferito al so/o anno 2019) • • • •• 

•. Dr. Leonardo B.rucaio • 

( . 

• 1f ~ OBIETTIVI OPERATIVlSPECIFICI .: . ·. . . . . . 
iNDICATORI··· ••. V A.LORI ATTESI*·**.' TElVIPI . 

. N . 1 . A' .•• St t • • .• 
1 
Ql;>iettiv(?-Strate~ico I p· I · Déscr~ion~ sin!~tlca oblettlvç ··I t' ~ 

t:. I: ·• rea . ra eic~ ·. . ,. •. L -: :: • es~. . .0~~!IVOSPEçlFIC0 L : · IPu: : ,. · ·.dèscrizione . t:. .. ··.1· l°Seme~tre 
• l:. . .. . t. ll~S~m~tre • I JJ~~-in~~o Oata fine,· 

t. . 

Palermo Città .·'· Istituzione data base anrio· . 

• • Is~tt12;iQne data base 
. 

1 
anno 2019. per· il 
monito'raggio delle 

:1ric~ieste cii)'· •• 
manutenzione dà 

·. I effettuarsi sul forritorio 
. . • i~oltrate. dai consigli • 

·ciréosctjzionali ~gl~-
• ·uffici ed àzfenéJe·: e.· 

. d~lla. •• Ra(f o_rz~re ~on 2019 'per: il monitoi~ggio dèllé • 
Citfadin.anza, funzioni,:risorse; riclÌ1e~te .di ~anutenzi~~è sul •. • • . . . . 

1/s I
. della· . . . • . ·per:sonat~· e ·sc~ite . g.Qo/c. territo~io in?~trate·_~ii_ ~onsigÌ_i_ . 2 . . att~~~ne • _. . 

stiècessi va analisi su1lo. 
sfa":to della loro 

P rt · · · t· ·1 · I • 0 •.· • • • a1· 1- riffi.• (urgente/programmato, a ec1p_azione, coer_en 1 1 ru~ o • . circoscnz10n 1 ag 1 101 e . • • . . 
dell'accoglien~a delle aziende cprtipetenti.per.· r~alizzato/non 

•• 
1 e· deil' inclusion.e Circoscrizioni materia e· sullo. stato della ·foro 1·. 

• s~~iale attuazione 

. ··, .lf• . 7:j • 
.. ~ ... ~r , T ....• ;I -:-} , 

• 1rea1izzato7non 
. ·: pervenuto). a· liy_elfo di • 
• : singola circos~rizione e 

coine inacro. aggregato. •. •· 
finalé. a Ìiven'o :~or.n·Ùnale 

..... 

. .:1 7 

: : 

:· .. 

Realizzaziope'-di -un·, 
data base· t ·formato· . . . 

excel; ~uddiviso per· 
materia e. singqla ., 
circoscrizione e 

·1monitorag~? . 
• aggiornato con il II 
_. 

1

s~l'D:estre·20_1Ji-delle 
• ricbiestè di. · 
m~utenzi.òne s~l 

.. territorio inoltrate dai 
consigli • 

• I èircoscrizionali agli 
~ffici ed• ~end~ • 
coinun_al~. e. repqrt 
fiiia~~-còn gnµici' e 

·• relazione evidenziando ,. 
-l'ag~gat~ annuale ·a 
Ìivello territoriale sulfo 

sta!~ d~ila_foi-o 
attuazi<me . _ 

· • . I (uìgente/prC?w~ato;·. 
realizza~o/~on • 
.reaii~fo/n_~n 

·-•n). 

.0l/07/20.19131/12/2019 

•• I . 

. , 
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.. 

-:Palei-m~ Città • Rafforzar~ con • Analisi è razional~iorie · 
• : della·-· 

.· 
• dèi p.ersdnale ~egli Uffici •. =· fun.zioni; .risor~e, 

. . 
p~rsoijaJei~ scelte •• ·Decèn~ti, sec.ondo crityri df • qttadin_anza~ . . · .. ••. 

• . coere~tni ru.;io. 
.. 

-.• efficienza· ed ·ecémornicità .• . • della ~ 

Riorg~ni~~{onè ·delle Unità. . -~artecipazion~. . _delle . •' .. :··:2 ·21s 20% · . • Organjztativ~. d~ile _· . : :: dell'açcogl~~nza . CÌr~t1s crizioni . . 

e dell'inclusione 
. . .. Circoscriziòni e: delle-· -· .. . . . -

··:. _ . so~iale ... .. 

· Postazioni-pec~ntrati . a : • : .. ... .. -
.. : 

. ~~., 
: ,, L ·: : .. 'L ; .•. .. f ·seguito.· della Deliberazione dr 

• •. G.M.n. IÒ9 del 11/06/2019 .. 
• · .•. -~ 

. . . 
.. . , 

: . . 

' 100% • 
. . 

' .. . .. . , • • • ,I .. 
• * con r(/erfmento allé Ar.ee"§a:-ategiche ed ag[i ~bie_ttivi s_rra~egici ~eflnit[. r:on del(ber.azidne di G.c_. n. 192/2017 _· •. 

u:;ndicare iftip~ dell'indicatore scelto h-a i seguenti (gs. D.{]. n.· Ì311_13): • •• 
1. Jndicaiore-dONPUT • • • •. •• • . • •• .• 

••• _2:·ln,diJat~re ~i PROC~O • 
3. !nd(catore di OUTf UT 

•=-i 

. 4.· Indicatore-di EFFJCJJpvZA . 
5. Indicatore di OUtCOME 

;o ;pecifìcare .il ~i:SUltato.da raggi"_!'gere nell'ar_n_bit~: di ~ià~~uh ;ernéstre 

.. NqTE (éventtiali): 

Data _.:07/10/2019 

1
. _Visto· .. :·_· • • ••.. • •. Visto_ .• 

. ;Ass.· sor - . . -. . • Il Capo Area _ 

Do ~~a~ • _oo~SSa ~ore 

: ... 

-.. •. 

-::} . ,·. -=-.) ~ "l .• 

•.• 

Ptedisp_Òsiztone • Ordip.e. Racc·olta dei. dati ·e 
, di Servizio .relativo alla 

.. 
•. pi:edisposiziÒne.di _ . . . : .• · . . . 

'·. -:ficjr~izz~on~ d~l .·_· foglio-exc~l ~elativ.o · . 
: : . . 

.--p~rson~Ie.~ • .. : . • 
: · - alla -distribuzione . : .. 

• .àifferenziata del • : a1l'a~segnazioì1e_ dello 
.. 

0·110112019 
.. 

persc>n~~è per sfogoli 31/12/2Òl9 stesso al Diri"gentç del·. . . ... . ... 
.. • Seròizio Attivilà •• uffici. . . 

peÌeg~te·· ç~cosc~ioni . ... • . : .. . .. .. : ... ·•· 
- , . . . . • . .. -... .. t:. . '. • . • t:. ~ .. · t:. ~ .. • . { ;, . . . · .. . ' . . .. ·- .. ... : .. : .. 

.. 
\ . ' . . .. 

-- .. . . . . 
.. 

Il Dirig~nte di Settore .. 
•• br.L~o _· -~o B~cato • 

• , •. '· .. · . .. . .. 

:·•· 

. :· ; . ·:-:} • T. T 
. , 
·:-} . ":";l 
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l. 

•. COMUNE DI PALERMO 
ARÈA DELLA CIITADINANZA • 

·Servizio:' •• Settore Partecipazione lstituzionaÙi/Attività Istituzionale Circosc;Ìzioni: . . Responsabile 
èsò _C~d. Sentizio.Dirfgènzia/e (da fEG) :- · -·= . • •. . • • .: • -· ~-. • • '. • 39301 • 

•. pèriodoJncarico . . _ • • • • • .. dal-16/07/2019 

•
7 (rife~if:o al sol~_anno ~019)'° • • 

···:-:~Ò2Ò19. ,:. 
'-:-

. :· B.-OBiETTIVI OPERÀTÌVl"PEG . 

1· 

Dr .. L(;!onardo Brucatp 

r..;. .. 

t---r----,------,------,.~----,---~+--.......:.......-·..:.:.·· ....... IN_D_I_C_A_T_O...,..,RI _ _;_· ----1-~ ValÒre anno : VALORI ATTE$! • • • TEMPI AT':fUAzlONE 

N.. PESO' Descrizione si~tèti~ obiettivo . •. tipn*_.. descrizion_e •. prece~-~nte *~ .. .'~a~teni~ento •. Miglio~m_ento D~~a ini~io Datà fine-· 

.. ,. 1m:pe~o-delle ~Ò~e per il ·pag~ento dei 
.gettoni di presenza per la partecipazione dei . 

• 1/P I 100% • 1 _consiglie~i cirèoscrizionali a11é· sedute di 
• consiglio~ coniriìissioni~eHa I" 

• Cirèoscrìzfone 

2/P 

100·°/o -,. ~ 
* ;lndiè'Eire il tipo dell'tndicotòre scelto tra i seguenti (gs: D. G. n. 1 JJ)J 3): 
1. Indicatore di /Nf.UT • 

<:, 2: Indicatore di PROCESSO 

Predfspo~izione dei •. 
··._provyeaim.~nti_di 

. :·-impegno e invio alla: 
: ,:. R~gio_neri~-Generai~>: 

2- • entro 12 gg. 
: 4aU'acquis(zione della 
relativa certificazione da 

!.: p~e della • 

Circos·crizione 
i ' 

Nuovo ·0]/07/2019 I 31/12/2019. 

.•.· .... 

-; ~!:~:;:::;:: ~%}:;~ . • • • . ;· , . . 1 ·. . . . ; , . . ·, ; , . . .. . . ). ._·· . ;" ! . 7:l. 

~- ~ndiC;Bre-fl valoff! effettivo•-re non quello programmato} rifetjto all'anno p~_cedente, al fjne ~i consentire la-confrontabilità e-verifioare. l'effettivo.manten_~mento e/o,mig/lram_e_nto diçhia_rato_ .... 

_Data o'l/03/2019 

~ 
Vasto · 

'.Asse 'Or(!: · • 

Qo~ "/JeP.•· 

Vist_o 
. .11 Capo Area: 

D'!~;ssr,rr~nd-·ra: ~utore . 

._·. -~rfv :: 

Il Dirigente d_i S~ttore 
Dr. Leona~o .Brutjlto 

_·. _·. -.{ /lÀ, • . .. : 

t;. 
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j:.~ 
;,, 

'-~ ·- r., • .. 

(,_ 
.. 

• . - . ~-COMUNÈ DI PALERMO .. . . . . . . . . . . . . 

.AREA: • •• : • Àre~ della Cit~dinanza · · 
.·• . 

Servizio:· _-·. ··.... . ' .Set~òre patt~ci~~~z~~~e. l~~itu~i~~~l~-lpirip~nte di _.>·~ · · Res·~~~~a:bile. 
· • -. •. -Settore Responsab1le-Att1v1ta .ISt1tuz1onale .Ctrcoscriziorn . ·· ~ .. 

.Dr. Leonardo.Brucato . .. . 
·., est(_ éfjd .• ;ervizio DirÌ§eiziale .. (~a PEG) :· • (:. : •• · :_ 39301 L. , • . . . . . . e : . .-. L •. L ~ .. . :L 

periodo Jncarjco 
(riferito a/:soio anno 2019):· 

•.·. 

• dar°16f~7/2019;. • .. 

ANNO20.19· 
... . • ·' 

·_e ;-:coLLEGAMENTO os1r:Tr1v1 .. • RISO.R~E 

RISORSE ECÒNOMICHE 
.• CORRf:LATE •. 

. . . 
. RISORSE UMANE.IMPEGN~ TE*·. 

.. 
... ,·· . . •..• 

• . Entrata collegata· 

Cod_;.Qo.: 
I 

Stanziato· 
Prey. anno ·corrente 

anno prec .. 
Tot. 03 D1 e B~ ·-:81 A COJME I ·.L.s.u. _ prev: · 

anno ~.rt:c·f anno. corr. 
.. • . 

',. 

• • 1/S .. • ,o o 
·2/S. o ò 

, ··1/P .[291.000,00 • ?fl.158,00 

t,_o_o 

1,0(} 

i,oo 

_; 

·0,75 

0t7~ 

o;is·1= ·o,2s 
0,25 

0,25 
-~, . -~ -~ 

* valori espressi in ·termini di% di attività dedicata SU·base !Jnnua al raggiungimento dell'obiettivo ·rsul totale del 100% pei'ogni dipendènte indicato) ... 
• .. . . . . . -. . •..• . ·.. . .' . • __ . •• : • •• .. · ... 

D~ta O 1/93/20_19 

-:-:t ., . ;_. "i·. 

• . . : • • ():::.::,;~ L • 

: ·- • ~ott. ,~,fP~ 

;- ·l . : . . ; I·.} 

Visto·--· 
11. Capo·Area. 

•• Dott.ssa ~dra tuto~e 

;--=-~. -~ 
.. .. . . 

'!'} 

• • Il Dirig·en~e di Settore 

• Dr. Léonì~d~_ ~~cat~ • • •.. • t..... ' 
; • . . • . ·: ,_.; '·:·.} . ·:i 
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COMUNE DI PALERMO 

Servi Servizio Attività Delegate Circoscrizioni 
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 
periodo incarico 

AREA JJELLA CITTADINANZA 
Responsabile 

39302 
Dott.ssa Giuseppina Patrizia Arena 

dal 16/07/2019 
(riferito al solo anno 2019) 

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 
INDICATORI VALORI ATTESI*** 

N. Area Strategica* 
Obiettivo Strategico 

Peso 
Descrizione sintetica obiettivo 

tipo*" * OPERATIVO SPECIFICO 

1/S Palermo Città Rafforzare con 
della funzioni, risorse, 

Attivazione de] processo di 
Cittadinanza, personale e scelte 

della coerenti il ruolo 
decentramento • 

50% amministrativo, di cui alla 
Partecipazione, delle 

deliberazione di G.M. n. l 09 
dell'accoglienza Circoscrizioni 

del 21/09/2019. 
e dell'inclusione 

sociale 

Palermo Città Rafforzare con 
della funzioni, risorse, 

Cittadinanza, person'ale e scelte 
della coerenti il ruolo Allestimento sportelli presso 

Partecipazione, delle le Postazioni Decentrate per 
2/S dell'accoglienza Circoscrizioni 50% 

i I rilascio deJJa Ca11a 
e dell'inclusione d'Identità Elettronica (CIE) 

sociale 

100% 

* con riferìmento alle Aree Strategiche ed agli obiettivi strategici definiti con deliberazione di G.C. n. 19212017 

*"' indicare il tipo dell'i11dicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13): 
l. fndicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indica/ore di OUTPUT 
4. lndicalore di EFFJCJENZA 
5. lndicalore di OUTCOtvf E 

*** specificare il risultato da raggiungere nell'ambito di ciascun semestre 

NOTE (eventuali): 

Data .,.02/10/2019 Visto/\ 

t,~s'7f~<l[J 
Dolt. G•ir<WW•v~ 

Visto 

Il Capo Area 
Dott.ssa f )r-Md:r,_re 

\\ KJ dr, x._,,,u 

2 

2 

descrizione I Semestre 

Razionalizzazione dei 
servizi erogati dalle 
circoscrizioni . 

Avvio delle nuove 
procedure per il rilascio 
della Carta C.1.E .. 

nte di Servizio 
eppina Patrizia Arena 

/i . .-. I --

Il Semestre 

Creazione di spo11elli 
per tipologia di attività 
ed articolazione ·oraria 
pomeridiana 

F ormazion del 
personale addetto e 
stesura delle linee 

guida 

TEMPI 

Data inizio Data fine 

01/07/2019 31/12/2019 

01/07/20 I 9 31/12/2019 
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Servizio: Servizio Attività Delegate Circoscrizioni 
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 
periodo incarico 

(riferito al so/o anno 2019) 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Attivazione presso le Circoscrizioni delle 
1/P 100% nuove procedure delegate con deliberazione 

di G.M. N. 109 del 2 l /06/20] 9 

Attività relativa al bonus figlio per l'anno 
2019, ai sensi della L.R. n .. l 0/2003, art. 6, 
comma 5~ presso gli Sportelli Polifunzionali 
delle Circoscrizioni Predisposizione elenchi 

2/P delle istanze pervenute da parte dei cittadini 
richiesdenti , nel primo semestre e nel 2° 
trimestre 2019. 

100% 

••indicare il tipo dell'i11dicatore sce/Jo tra i seguemi (gs. D.G. 11. 1311/3): 
1. Indicatore di INPUT 
2. Indicatore di PROCESSO 
3. Indicatore di OUTPUT 
4. l11dicatore di EFFJCIEN'l.A 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLA CITTADINANZA 

Responsabile Dott.ssa Giuseppin Patrizia Arena 
39302 

dal 16/07/2019 

ANNO2019 

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
INDICATORI Valore anno 

tipo* descrizione precedente ** 

Jnterventi sanitari 
2 

urgenti fuori Comune 
Nuovo 

Riduzione dei tempi di 
trasmissione dei relativi 

elenchi delle istanze 
pervenute al competente 
Assessorato Regionale Nuovo 

entro 57 giorni per il 1 ° 
semestre 2019 - ed entro 
23 giorni nel I O trimestre 

2019 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Mig~ioratòento Data inizio Data fine 

01/07/2019 31/12/2019 

01/07/2019 31/12/2019 

.. indicare.i/ vals)&~effettivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e verificare l'effettivo mantenimento e/o mlg/iramento dichiarato 

Data 0?Jl0/2019 

_r, I 
Doth.Glus.édbdl Mcfttina 

Visto 
Il Capo Area 

Dott. ssa Alessandra Autore 

~ 
Dott.ssa 

nte di Servizio 
J!Pi.Da~trizia Arena 
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COMUNE DI PALERMO 

AREA: Area della Cittadinanza 

Servizio: Servizio Attività Delegate Circoscrizioni Responsabile Dott.ssa Giuseppina Patrizia 
Arena 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : • 39302 

periodo incarico 
{riferito al solo anno 2019): 

dal 16/07/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE 
RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

CORRELATE 

Cod. Ob. 
Stanziato 

Prev. anno corrente Tot. D3 01 e 83 B1 A COIME 

Entrata collegata 

L.S.U. 
p1·cv. 

anno prec. 
anno prec. 

anno corr. 

1/S o o 16,00 8,00 0,50 0,50 

2/S o o 16,00 - 8,00 0,50 0,50 

1/P 0,00 25.657,68 16,00 8,00 0,50 0,50 

2/P o o 16,00 8,00 0,50 0,50 

"valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento deWobieltivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 07/10/2019 

L'As ~~,re ~ 
Visto 

D ~us~~na 

1/ ~ 

Visto 

Il Capo Area 

Dott.ssa Alessandra Autore 

{ff)yY 

o o 
o o 
o o 

I t d. s .. mgen e 1 erv1z10 

Dott. .Ju_§,eepina Patrizia Arena 
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AREA: AREA DELLO SVILUPPO ECONOMICO 

SeNizio: STAFF CAPO AREA 

CSD _Cod. Servizio DTrlgenz/ale (da PEG): 

pen·odo incarico 
(riferito ili Il Semestre 2019): 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico• 
Strategica• 

Palcm10 Città della Legalità, 
1/S t dell'efficienza e della 

Trasparenza 

Palermo Città vivibile, 
2/S 4 

ecologica e sostenibile 

Peso 

SO¾ 

50% 

100¾ 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile 

44101 

16/07/2019 

ANNO2019 
A - OBIEITIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

Dcscrlziono sintoUca obiettivo tipo- descrizione OPERATIVO SPECIACO 

Revisione delle 
informa1ive sulla privacy 

relative ai procedimenti di 

Aggiornamento alla nuova competenza del Suap. 

normnlivn sulla Priv:icy 
Pubblicazione sul portale 

( Regolamento UE 679/2018 e 
3 supcr@esu 

amministrazione 
o. Lgs. 10I12otsI. trasparente dcllç 

informative in forma 
completa e in forma 

breve. 

Avvio procedure per introdum: I.i 
Avvio raccolta differenziata 

fl!ceolta dilTcrcnzi:iu sede di via L:i 4 
Molfa34 

sede di via. La Malra 34 

• con riferimento alle Aree Srrarcglcht ~dagli c,b/cr,M strategici dtfiniti co11 ddlbt1tt:/(Hlt cli G.C. ,,. J')JIJ0/1 

•• i11dicarr:il tipodcll'ùtdic:aton: scelta mr i stgutnti (i;r. D.G. n. IJ/.'JJ): 
J. lndicaton: di /Nflff 
:J. Jndica10rr: cli PROCESSO 
J. lndicat<= cli OllTl'UT 
,1. /ndicaton: di EFHCJENZA 
5. lttdicatorc ,li OUTCOMF. 

••• ~c:ijicon: il risulrnro da ras:girmgcn: ricll'anrb/10 di dasc:1,n s,:n,esrrr: 

DOTT. LUIGI GALATIOTO 

VALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

Nuovo obicaivo 100°/c, 16/07/2019 Jl/12/2019 

Nuovo obicaivo 100% !G/07/2019 31/12/2019 

':"a • , NOTE (eve_nt;~ll);:l ;._ -:i . ; _} ·r - ·:l 

Data 24i10t2019 ,. "il::,.g!BLGENTE • :·· 

, , 
... Visto 

1-C-ap~Area 
lto Luigi Galatiolo 

~ 

L.to~latioto . ••• 

'~ 

~ 

·-., 
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~}-, 

AREA: AREA DELLO SVILUPPO ECONOMICO 

SeNizio: STAFF CAPO AREA 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

N. PESO Dcscriziooc sintetica obiettivo 

Digitalizzazione archivio fascicoli personale 
1/P 50% dipendente Servizio RHascio Concessioni e 

Suolo Pubblico 

Digitalizzazione archivio cartaceo fascicoli 

2/P 50% Servizio Rilascio Concessioni e Suolo 
Pubblico 

100% 

•;11di,Y1rc il tipo dell'indica/on: sccllo fra i scg11cnli (g.~. IJ.G. n. 13/:JJ): 

I. /11dic.aIort! di INJIUT 
1. /11dica1ort: di PROCESSO 
3. /11dic.ator1! di OUTl'lTf 
.f. /11Jicator<! di EFJ-1CJENZA 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile DOTT. LUIGI GALATIOTO 

44101 

16/07/2019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI A ITESI TEMPI ATTUAZIONE 

tipo"' descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento Data inizio Dato fine 

Realizzazione archivio 
infom1atico di n° 58 
fascicoli personale 

3 
dipendente Servizio 

Nuovo obiettivo 16/07/2019 31/12/2019 

Rilascio Concessioni e 
Suolo Pubblico 

Digitalizzazione n. l 00 
fascicoli cartacei archivio 

3 storico pratiche Servizio Nuovo obiettivo 16/07/2019 31/12/2019 

Rilascio Concessioni e 
Suolo Pubblico 

·• indicare il valore effettivo re non quello programmalo) riferito affanno precedente, al fine di consentire la confrontab,1ilà e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data 24/10/2019 

;'l "::f ~ 
7.} 

isto 

~ 
'l 

.. 7l 
, 'l 

Visto 
Il Capo Area_ 
Uotulgi Galatto~. 

./.,_ -~- -

/ 
-:-., 

·:-.; 

IL DIRIGENTE 
f.to..btligi,Galatioto ce~ 

, , 
·~1 7.} 

::1 -, 
7.} -:-_; 
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~ ;-~ -::1 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLO SVILUPPO ECONOMICO 

Servizio: STAFF CAPO AREA Responsabile DOTT. LUIGI GALA TIOTO 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

1/P 

2/P 

44101 

16/07/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot. 03 D1 c 83 81 A COIME 

0,50 0,10 0,20 0,20 

0,50 0,10 0,10 0,30 

0,40 0,10 0,10 0,20. 

0,40 0,10 0,10 0,20 

.. valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data 24/10/2019 

Vis Visto 

L•As~e sore 
. J.to ~e~ Id Pia~~ia~o 

/-=-1 M ,.,..;-::} 
Il Capo Area 

. ; ~al~li~~ ; Cl 

·--~~ • : , 
-=-.1 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

IL DIRIGENTE 

'1 

(~ig::~ 

-~-- -:-::} 
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t. 
,. 

N. 

J/S 

2/S 

3/S 

COMUNE D.I PALERIVIO 
AREA: AREA DELLO SVILUPPO ECONOMICO 

Servizio: IGIENE· SANITA' • FARMACIE - BENESSERE ANIMALE E MERCATI GENERALI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenzinle (da PEG) : 

pMiodc mcarico 
(tifcrit,:, ;,J fJ Sç111ast,o 2019}: 

i.t~ 

Responsabile 

~- t AN~O 2019 t. 

A - OBIETTIVI OPERA TIYI SPECIFICI 

Aroa 
Slroteglca• 

Obiettivo Str.itc9fco • 

. . ,,.\t-;,\N'l'llll' ll. lCISl'l(Tl'<l lll:I 11:U~IISI l\1 
1·,,, .::1u,:~, ( .r:T/, I e, 1Ncu ·s1t 11-1. JH•:. 1•H• w1: ntMl'N11.1 

lii:,. la~ '1'.1~ ',l. 1·11111'1:1)1.VIKCII\I. 1111.,\SCl!l IHil.1.1·. 
l>U: l ll:I :.~

1 
,\t:l'I lltll.i'.·\710:-,1 lfòll:Nl("n SANITAl:11• E 

,\I I 1~11 Jt ;.,.\ s11rn11,\Mlll!I ,\lnHI (jl.>0\Tlll,\'IRICI 

G,'.R,\NllRE IL RISf'ETTO DEI Tf;AI..IINI 
1•,,1.1:1<~1u crrrt: I e, CONCLUS!ONE CIEi. PP.OC:DIMENTO 
nl:l 1 .. Wr :1:111: ?ROPF.OEUTICO AL RILASOO OEI 
r,n l)IIHIT! J CERTIFICATI OI IOONl:ITA ,\BIT;\TIV/, ,\I 
.\I 1:1:,ll'ill'S,\ ;:1N1 DEL PERMESSO DI SCX'.GIORNO O 

AL RICO:--GIIJNGll.~ENTO l'AMILIARE· 

Peso 

~w: 

:'i~r.i 

100% 

Descrizione slnletica obionluo 
OPERATIVO SPECIFICO 

C:.,\11,\:S"llllJ•, Il. 1<1~r1n·1n 1:1:1 TFl:~IINI 1)1 
t'ùHC1.1;..;11,;'ll'. IJJ-1. l'ilt "-.'El)l:-011:SlO 
P!lrll'l:l•l;t.rrrr.i,,\I.Hll.,\~l'.lll l)r:1.1 F 

.\C;'J(>ltl7./.,\/.111:,lf f<ill:1'-ll"lr,,,\Nrr,\KII: I; 

sn.:r.ir1;,~111n .... ·11m1 c,1)1!N'illl•\'l'IIIC'I 

G/IAAN'TIFH: •~ RlSPEPO 0i.:I ii:rlMIW 
O! COtiCLUSIOiil: DEL f>ROCEca,,1::1Ho 

?RO?[;OEUTICO AL fllLASC!O [):il 
CE11TIF!CATI DI IOONEl'fA' Af:Sl,ATI'.:/\ .1\1 
FIMI DEL PER~.lESSO 01 SOGGIORHO O 

Al HiC0~:,;1uNGIMENTO FM,111.1/.nE 

\ipo .. 

• ,,,,: rifcriu,,·1:10 ,t/l,'I ,hc-~ S!fl•tra,ic:,·,,, nl ,:l 1li ,,l,frtliri Mr,11,·1;iri r!,1Jìfli!i, u,: dr/:"l1rr11:iot:< :li <i.C. H. /'111]/JJ 7 

, t: iut!ir{lrt~ il l!f':1ulr/!'iJt,liC:,1Jurr .\('1•/r,1 Jr1: i ,1t'_t:1,,•,::1 1,.:.t. I).(;. ,•. i! /1 l 3 i: 
I, /n,ii.:,11,,rrdi/,\!l'f.!T 

:!. 111,lìo:111,,rr ,Il N<OCt::S.\0 
.'. lr:rli.·,:1,,.·,• ,li ()IITl'FT 

.f. l1r,/i,·,11"r<' ,li I.FF /("/l;.•Vl.-1 
S. httllr,111Jr,· di Ol!TCP.lfl: 

/~ 

JNDJCATORl 

descrizione 

:--. Ili l'l ll:-.11:SSI l\.'il')'l:l:V1,-.;vn 
,\I 1-1r-:1 ud. 11.11.,\.,\"11) JHilJJ, 
,\l.l!JIU/.i'l\/.l(INI 1t:11:NICIJ 

,:\Nll'AIW, E 
.~-IUl)l!A~llll!J .. .\"flJitl 

rm,,,·-r,,r..-,T1<11.:11:t-: tll 
-'1ff< ,1un,,zu i:--·1 1-1,11·:.:ii:. 

s I Il l',\Hl:lll ,\SI' l'l:lt\·i:t,a:n ,\I 
1 INI I •LI ltll ,<31.:111 lll;I 

Cl'fl'l'fl'l(/,l'I DI ll>Cl\.l•l'I;".• 

,\llff't.!l\'1\.-\I Hl'lll>l:l 

1'1:ll.\lF3'iCt l li SlJ(;nnmi-;o I>·"· 

llll;l1:-.<illl:--lil\ll•"l:ll\ 
!',\Mlll,\lélil:,.l.liU'll'fll·lf:ATI 

E/llliS~I 

DR.SSA ALFONSA ARENA 

t:. t:. 

VALORI ATfEsp,i,~, T•:\IJ'l:\'n"tlA?,11),'lE 

I Semestre Il Semestre Doln inizio I Date fine 

/, 
,·,,.,,-··"'-·-; 

l•MISSI( l,'l;f' JiEl.r.1; 
i\\.,"'ll)i{l,'.i',\ZIO;>:I 

1c;;r-t11("1.)~.\Nll,\llll: 
l:!'ITl!OIUl!l1/2111?1·. I 01/(17/2()19 
T\JJ"llll',\l!liltl,\SI' 

l"l:lt\'l•Nll'll!.:\'J'l,:t)lf. 

IS/l.!!..'.:iil'J 

E,\IIS'lc1~1, l>l:1 
U:11 l'll'Jl',\"11 l>l li 11 >,'il':I I',\" 

,',lll'l'1\
0

rl\',\ :\! l li,l llhl 
l'l'.:t~ll~'iSI I Ili ~O(òl ili 11<1-' I 

O .•\I. !llrn.'\(òll:N<at,ll•N lllj 01/07i201'J 
l,\.\lll.l:\111:b~IW)II. 

l)/l.?!:01•J1·:Tl:rn1 
l',,IU:1,l ,\:>Pl'l;UVl:i\.1,111 

l'~l'IUI Il. :5i1;1~lll\! 

. ,,. 
,i·/,rl 

:wi;:.,20111 

)l/1.Y~t)J<J 

Data ·G-2 
Il Capo Area 

. / /.-' ; 
IUDIRIG~NT~{ __ ./! . 

· . .......,,,_{" ..__.., .,... "-.... .... 

··._/,• 

t:. 
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k t:. 

COMUNE Df .PALERMO 
AREA: J\FlEA DELLO SVILUPPO ECONOMICO 

Servizio: IGIENE· SANIT/\' • F.A.RMACIE • BENESSERE ANIMALE E MERCATI GE!\JERAU Responsabile .OR.SSA ALFONSA ARENA 

CSD _Cod. Servizio-Dirigenziale (da PEG): 

perfor10 inc::;rfco . ~ . t:. 
(riferito ,1f solo anno S.V 19): 

N. 

1/P 

1/P 

J/P 

PESO 

lllfV.~ 

IOU'iè· 

Dcscrizim1l' ;,;inlctka ohiclli\·O 

:-.1:K\'//.11'1/\ SOl\l~IIKIS-nl,\/l!)Nnl'l-111.,\ o.•:.·!11111,,. L'IHtl: 
li 'IR-\Sl·l:Hlllll·.:-IT<t lii/\'. l~il ('.,\lsl. Xl Ti I l{l:l'l:IIT•.11<11);>!, 

.ili lll:L 111.':!~-'::lil~ 

.;·ùidi,·,:n• il Ufn, ,·lt'/l'iruii,·.~:ort· ,,:,:ir" 11·,: i ,~;!:tt 11t:i i;:.,. /).(i. 11. 13 Ili 3 •: 
l.11:t/i,·,:ton·riil:Vl'f:7 
.1. t,;.fi.-,11,,,.,, :!i n-:< J( l.'SSO 

.~. /11,i:,o:1,rr 1/i Or:fl'(IT 

.J. i,;.iir1:t:J,t 1 ,:r' EF/•4ICIF::\'?_,\ 

L 
h/4 10¾ 

L l.:. i:.:. t:. 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OP.ERA TIVI PEG 

JNDICATOUT Valore an·no VALORI ATT.ESl TEMPI ATTUAZlON~E 

tipo· 1
• ! dc!icrizimH' precedente*'~ I Mantcnimcnlo I M.iglior:amcnto I U:1tn inizio Dnt:, fine 

!iFR~'l'./H 1 ,\ .,a 1\11,11;111~ 11(,\/.lll~I: 

l'Elt I.,\ t ·1.1STOl)I,\. l': !!{I. I·. 
Tl-,\Sl'l:RIMl:N I"! J DI,,. 1,11 t'•\1'1. 
,\TII I lll:.111:tni llliO N .. :11111:1. 

l(;'li).'.!lllil 

l I l(ì(J1ié: Ollli7t:!019 ·' 1 il 1/201 ci 

•• if'd;ca,'<! ;1 ~_c_lf ei/il'Q é,; non nuf;'!io programm,119i riferito a/r2mro precer:1e111e, ;il fim: di conse1111re fa co,1frc1:/aD!!ttà e verihcare l'?.fieltivo mamenimonro t!IO migiiorr.mt?nto ci;cl1i1.ira/o 

Data ___ _ 

Visto 

/ .. -------rrc'fo Area 
/ ,./~--

-------~·
1C7µ 

,._,,,,., 
/: 

IL DIAIGE'NTE ,· /; 
~ :' ! : 

;~~---><-.. t/,' 
I 
,_,. 

L 
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COI\!1UNE Dli PALERìWO 
AREA: ARE,\ r>r:l .1.t'l SVII .Ul'PO ECO!\'Uìv!!CO 

Servizio: H ilt-:NE • S,'\NITA· FARi\'IACIE - BFNESSERE ANi2vli\l..E • MF.HCATI (ìl~:'l:!<,\IJ Re:-Jll)ll~ahik DltSS.-\ :\I r•ONS.'\ •\lff:N;\ 

CSD _.Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): /4~ ,04 
pl~noclo inGaricu 
(rfr;:,r;tc aJ ::;o:o annu 2(i"I 9): 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE~' 
Cod. Ob. 

St;mzìato anno 
Prev. anno corrente Tot. D3 01 e 83 81 A COIME 

prec. 

1/S 50% 50% 

2/S 20% 40% 40% 

3/S 

!IP 40% 60% 

2/.P 

3/P 

• valori espressi in termini di% dt attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Darn ___ _ 

·~ ft;e . ,,_. Visto 
,,. l 

/ Il Ca1_?_p,:Area 
······ -l-.. --···· .. •·····'· 9-Y~'-----· 

\.__-···/ •••• 

L.S.U. 

Entrata collegata 

anno pret'. 

.. ~· 
i":,.,• • ,.· ,;,J 

prev. anno 
corr. 

IL,:blRfGENTE 
/? .. ..-.:· 

c,.~·-c_ .... ··C .. / 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLO SVILUPPO ECONOMICO 

Sarvizio: SUA? 

CSD _Cori. Sorvlzlo Dirigenziale {da PEG): 

f~rior.io inc.itico 
(r,f1•1iro i)[ I/ SWJWS/~(' :ìJfgJ: 

N. 
Are.a 

Strc'lteglc:,• 

I -P;1krmo 
citt:ì dclln 

Obiettivo Strategico .. 

l/S I . kgali1:1 ,5_-G:1ran:in: a tu!ti i_rcsi,knti diriui e 
Gcll 't.~ffii:ten7. ;,1curcud1 <ltl 1crntono 

Ul!dcll:i 
tr:1:;p:trenn 

I - Pu!t.:rmo· 
ciH:ìdèlb 

'"S I kg:.ilit:'I I:;· As-,i,•;;1:irc un ,·ffil':lc:: cd c:qm, 
_, • ddl'cffidL~n:~ prdii:,-o tribu:;irio 

a :!ddl:.i 
trnsparcnza 

I• P:ìlcrrno 
cìltà della 

. !c",'!lità I J- r_n.run:-:trc, ~cn1plif:.:."_r e 
3/S I , i: • . 107.:C>n:ihn;m: l;t ma;:cl11n:1 

del! dlr.cicnz :imministrntiv,1 delf'Er.1c 
a e della 

t~1sp,m·n:1.: 

Responsabile 

44102 

16/07/2019 -31/12/2019 

ANNO2019 
A-OB.IETTlVI OPERATIVI SPECIFICI 

P<?GO 
Dcscrlzlone slntcllca obl6ttìvo 

OPERATIVO SPECIFrCO 

lkaliu;ir.;('f:C' dcliii t'Jl\~t dati uni.:,1 
dcli~ s.111;•i,,ni :;u!!li cser-iri ,iì 

:;~;. J,()mmi11i;:r.1n<>nc ,. puhl>lìcivjm,!: on 

!in" per la (.ù11sult.'.l.zi,111e d:l rane ddk 
,11ric fom; <ld!'ordìr.'°. 

::n,~: 

(',,munic.1.·i,111c ;il ~ettMe Tributi 
1kg)i r::knchi <ldk conct·,,ìoni ,li 
ùcc:up,v.ìo11.c Suoln Pubhli;::) p~i l:1 
ri,se,is~io:1~ ddia TOS:\P 

RcJlit..lllT,:<:n~ Jdla fot;1 hi:.inç;i iki 
,10~., lvckdi dì trA~p<1t1,! pubbli.:u JX:r 

l':1.-ç:_:_;~,, :iib ZTL 

100·:~. 

fi'iDIC:\TORJ 

tipo"'• d~scrizione 

Cnific:i;•inn.: ddk .1ttuali 
!"';u••.:h.: d,1ti imy!,;ln~nt...t.1.io11c 

con de:1 d1 altre foru: e 
1rn,1~N.riom: in fonn:1111 

<ligi:::alc ;!;:c.;~:,ihifc. 

Rk<-rc;11ki 1L!!i nccc,~·Hi ~111 

p1\iµ:1!!1111a ìn!~mu:itico e: 
~u];li :ud1i\1 ..:1111:itci a! iinc 
di oUimi.::1:m; b b:rncn d:11! e 
rn::,,e tknchi suddivi;ì p~r 

-.ti;x,lofi,1 ,fa in~1a1i: .,f Scuinc 
Tril111ti 

'./erifi .. a rfoi ·.-cicoli 
::mtt~ril-J~li r•:t il tra,p<H10 

pubbl irn, creazione· dì 
11ppo:;ilo elenco e 

comn:iic;i:•icti: d3ti ;)d 

.-\MAT ~i fini <ldl.? i-,crizi:m~· 
in li~t:i hi;111ca :1 tc-mp<.> 

indctc-nnin~ro 

• con t ~/,nr>h'>:10 .. :I/;.► A,._.~ ~rt1: .. ,.~14;,l1«:: .;;i a;di uf,ic:1ti,·, .,tro!(' ,;/1.·• dt/1:1ir: con d~hh<1·:t."i,v,,.• di G.(-. JI. J·i 2 .... <J i1 

• • ,rwlic-.rr. ,f 1,,,., d,,ll'ouliml<Jr.· .u.:!w tm. 1 rc;.:u,u:!I r,;:1.. J),t i. n. I J 1:13): 
I. lm/Jca:,,r, di f,','NJF 
J. fr.:h,,1Mr(' ti, l'ROCi:-SSO 
J. ln,l:c,:t()n: cli (J({Ti'l:7' 

.J. !m!icarm.:,ft 1:'f-fl('JJ;.\'7..1 
5. !1:./1:-arur,· di O(iTCOME 

• • • <J>,:à_:kar,· 1/ rist,{<,.:tq Ja :-a;::t;iw1.~,1r,-11dl'<•'f\Ì(O :lr c:uu"lm .,,-,n,•,:ur,· 

NOTE (evenluali): 

Data 07/10/2019 

,,,.,.,,.,,.~---,\ 
,- I 

/' ~--1-.C, - ,.• ,., ~ .. 

'i /. 
\..__...; Visto 

I 
\_ 

Il Capo Area 

DOTT. LUIGI GALATIOTO 

VALORI AlTESI~"" rr.:-.1p1 . \ rrn.-..ztn:-. ,; 

I Semes-tre Il Scmestro Data lnrzlo I Data 1ioe 

J('~,. 16:'\ìif'.:.019 31/12J2019 

Ji'~r'•o l(>-'07f:!lll •· 31/12/201') 

100% Wili/2019 I j!/l2i2{:t0 

_..,..,,,, .. ,~ ... ~f,.~t-.:..__. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area dello Sviluppo Economico 

Servizio: Servizio RHascio Concessioni, Suolo pubblico e Pubblicità Responsabile Oott. Giovanni Carlo Galvano 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG): 44103 

periodo incarico 
(riferito af Il Semestre 2019): 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

N. Area 
Obiettivo Stratoglco • Peso 

Descrizione slntotlca obiettivo tipo•• descrizione Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

ATTIVARE TRAMITE L,\ SISPI LA 
6)PALERMO l'ROCEDURA INfORMATICA AL FINE RIMODULAZIONE DEI MOD!!Lll IN USO E 

CITTA 
RAFFORZARE DI ACQUISIRE Le. RICHIESTE DI TR,\SMISSIONE ALLA SISPI P6R LA 

1/S L'INFORMATIZZAZIONE E LA 40% 3 INNOV,\TIVA E 
DIGITAZIONE DEI SERVIZI 

AUTORIZZAZIONE TR,\SPOSIZIONE SU APPOSIT,\ PROCEDUltA 
TELEM,\TIC,\ ALL'OCCUMZIONE PERMANENTE !Nf-ORMATICA ,\ CAMPI 013BLIGATORI 

DI SUOLO PUBBLICO 

ATTIVARE TRAMITE LA SISl'I LA 
6)1'ALERMO 

RAFf-ORZ1\RE 
PROCEDURA INFOltM,\ TIC A AL FINE RIMODULAZIONE DEI MODELLI IN USO E 

2/S 
CITTA L'INFORMATIZZAZIONE EL,\ 40% 

DI ACQUISIRE LE RICHIESTE DI 
) 

'fll1\SMISSIONE ALI.,\ SISPI PER L,\ 
INNOV,\TIVA E AUTOIUZZ,\ZIONE TR,\Sl'OSIZIONE SU Al'POSIT,\ PROCEDURA 
TELEM,\ TIC',\ 

DIGITAZIONE DEI Sf:RVIZI ALL'OCCUPAZIONE TEMPORANE,\ INFORl\tATICA ,\ CAMPI OOOLIGA'rOIU 
DI SUOLO l'Ul38LICO 

PROCEDUR,\ VOLTA ALL'ADOZIONE 

6)MLERMO 
DI UNA Sl'EC'lflCA MODULISTICA 

CllT,\ 
RAFFORZARE PER L,\ RlCllll:Sl0 A PREDISPOSIZIONE MODULO DA 

3/S L'INfORMATIZ7.AZIONE E LA 20% 01:1.L'AUTORIZZ,\ZIONE PER L,\ 3 INOLTRARE ALLA SISPI PER SUCCESSIVA 
INNOVATIVA E DIGITAZIONE DEI SERVIZI COLLOCAZIONE 01 IMPIANTI OPERATIVITÀ 
TELEM/\TIC/\ PUUBLICITt\Rl DI INSEGNE IN 

SEGUITO ,\l.LA S.C.I.,\. 

100'1., 

• ,:r111 rf/i:ri111t!11tt1 al/,: ,·lrt!r: .'i11n11:gidtt! i:,I ns:li 111,i,:ui,·i .\lmti:,:iri 1h:fi11iti ,:1111 i/,:/ihira:i11111nli (i.('. 11. l9!· 20 I 7 

•• i11rlimrc il 111111 d~ll't1111/cn1111·,: .,cdli, rrn i Jc:,:11c:111i (,:J. l>.<i. 11. /J/./3): 
I. Jn,lfca1m~• rii INl'Ur 
:!. /11dim11Jn: 1/i l'IWC'l:SSO 
;. /111//m1m·.• ,1, 01111'(11' 
.J. /11dirn11m: ,li Hf·HC/1:Nl..~ 
5. lttr/lmlun: di(){ /'/'COMI: 

•• • .,,i,:qfimrc: il ,.;,.-,,(111111 "" 1ttggi1111)!t'l'I! ,wmw,hil<I ,li ('/fl.lCl/ll l<'lllr!Jlr,· 

NOTE (eventuali): 

Data 

o'"l.Ao. 1~ 
L~~=tore 

·~ 

_.......,.,,.-VISfir·· 
/ / Il C~p, rea 

/ .-~ 
•• ·c~~~~e-

VALORI ATTESI,.."'"' TtMrl ATTUAZIONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

PREDISPOSIZIONE 
E TR,\SMISSIONE 
ALLA SISPI DEL 16/07/2019 .11112/2019 
MODELLO O,\ 

ADOTT,\RE 

PREDISPOSIZIONE 
E TR,\SMISSIONE 
ALLA SISPl DEL IG/07/:!019 ll/12/:2011) 
MODEi.LODA 

,\DOTTARE 

PREDISPOSIZION 
E MODULO 

16107.r.?OI') ll/1212019 

~te~~ D~~ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area dello Sviluppo EconofT!lco 

Servizio: Servizio RIiascio Concessioni, Suolo pubblico e Pubblicità 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al salo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintcticn obiettivo 

Rilascio autoriu..u:ioni all'installazione dei mc7.zj 

1/P 60% pubblicitnri relative a n. 1 00·procedimenti non 
conclusi m:ll'anno precedente 

Creazione dnla base ai sensi della lcllcra I}. del commn 

2/P 40¾ 
2. dell'art. 63 del D.lgs. I S/12/1997 n. 446, come 

sostituita dall'art. I 8, commn I, della legge 23 
dicembre 1999, n. 488 

100% 

•i11t.llmr11 il tipo ,J111/'1111Jirn1t1r11 wc//11 "'' i xc~m:,rll (g1·. /).(i. 11. I 3J :I 3}: 
I. lntlimwr<! cli INl'l/7' 
:!. lmlimtcm! tli /'JWCJ:·,\'S() 
3. lmli,·<tum: cli Oll/1 1Uf 
./. /11di~·11tim! tli l:'l-1·'/C '/1:"NZ..I 

44103 

16/07/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 

tipo* descrizione precedente ** 

Rilascio autoriv.nzioni all'i11stnllazionc dei 

3 
mezzi pul>blìcitari rc.:laliv:um:allc alle richieste 

N.Q. 
ncquìsite l'anno 2018 il cui iter islrultorio si è 

concluso nell'anno in corso 

Creazione data base, riferito al triennio 
2016/2018. delle aziende di erogazione dei 
pubbllci servizi e da quelle esercenli aUlvila' Non esiste un valore 
strumentali al servizi medesimi relallvamente 

precedente alle occupazioni permanenli,.realizzate con cavi, 
condutture, Impianti o con qualsiasi allro 
m,inufallo. al fine del recupero del lribulo 

Responsabile Dott. Giovanni Carlo Galvano 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramento DfttR inizio Dntn fine 

Emissione 
dctcmtinazioni 
dirigcnzinli di 
autorizzazione 16/07/2019 31/12/2019 

relntivamcntc nl 
50% SU Il. 100 

richieste is1ruitc 
posi1ivame11tc 

Creazione dntn 
lmsc da inollrarc al 

competente 16/07/2019 3 l/12/2019 
servizio per il 

recupero del tributo 

·• Indicare li valore effettivo (e non quello programmato/ riferito all'anno precedente. al fine di consentire la confrontabilità e verificare /"effel/ivo manlenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data O:i . l D.. l ~ 

,_ 

/- Visto 
_.,,. ,..,. ,/lhCapo Area 

,I , 
/ ····•·"·-,,.·✓ ~~--

·---······L/ 

IL c1~,D~1eute 

DL~m,Cate::O 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area dello Sviluppo Economico 

Servizio: Servizio Rilascio Concessioni, Suolo 
pubblico e Pubblicità 

Responsabile Dott. Giovanni Carlo Galvano 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 44103 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

16/07/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE fMPEGNATE * 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev, anno corrente Tot. D3 01 e 83 81 A COIME 

1/S 
n. 1 unità n. 3 unità n. 3 unità 

7 
20% 60% 60% 

2/S 4 
n. I unità n. 3 unità 

20% 60% 

3/S 8 
n. 1 unità n. I unità n. 3 unità n. 3 unità 

20% 20% 60% 60% 

1/P 
n. I unità n. I unità n. 4 unità n. 4 unità 

JO 
40% 30% 80% 80% 

2/P 
n. I unità n. 1 unitit n. 3 unità 

5 
30% 40% 60% 

3/P 

.,. valori espressi in termini di% di attivita dedicata su base annua al raggiungimento de/l'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data o'],.. [0 . t,5 

tt 
/,---Visto 

// Il Cao,d Area 
/., F' . I _.,,,., 

-~~ 

L.S.U. 

Entrata collegata 

anno prec. 
prev. anno 

corr. 

IL D(RIGENTE 

1-~D-rr.je, 
Dott. Gidv«11'1 C1tlc Cmlv 

/ C.ì 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana e delle OO.PP. 

Servizio: 

CSD _Cod. SCl'V(Zlo 
0

DÌr/gcnzlalc {da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

lng. Capo/Resp. Coordinamento G.enerale 
della Pr99.ra01mazlooe OO.PP. 

• 59101 

01/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO2019 
~ ~ OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 
N. PESO Dcscriziooe.sintctica obicUivo tipo* d~crizionc precedente 0 

'• 

l'~posi,.io<lc delle Oacmun.ufom 
-:, 
:=i Diriçauuli di 1rufcrirnano :ilb Fond.'17im: 
o Tbtro ~f:mrmo e ~I eon,...,,, dr fir:::,r:u..t.i. 

1/P 40"-" Pntto per lo Sviluppo della Città. di Pnleimo n I m &:Ile $àlu1,c ptncnule al Co<11uiw: .Jj PAkmlO 
V, ;a1i1ok,di.,.iicip<1,.iouccld l~~J...-i1>1.ip;t1i"a o 

rq:,.• rfi lc,m c,,,nr<1e111• 

PAll<lcip,1io11c od nl,no"' 4 ,iunioru Jcl 
Cocuu:o (\;:rmlil 
Ad:'"!'10':'.. n:11~ qu.,liLi d1 C'<>mhn:,im: <!cl 
C,,milalo, a.i .,.,,upili P'"' i,li .J..,r.,1. J J.:I 

o Rc;ol:in1cn10 i ■tam del C01ni1010 in rinc 

PON METRO - Coordinamènlo del Comitato ~ 
:ilr=ir: e ~1r~pn:n-::.èOllC .!:;li :ni hi 

I 2/P ''10% P,C\'Ì>IÌ (cs...a: Jcpj •CCUJIICIIIÌ fi1Ut11.io11. ùci 
Tecnico di Gestione del Programma ~ pt~li tc:.1i1,a1i. 21111:.,Jcwc t1i,111i tli "'"•~ 

Slr::ll~U di c°'n:znic.:uionc:'. =ne al 
OJll'l'O\WDC delle pl<):,OflC di 111odinc:1 ~I 
PON METRO. pi::11i up=ti,i. clc.). 
PtllPl)SIC ~L, ~:ra.,ii2 ùi lll01wlic.uionc di -·-.... ·- •. r: 

Alti\'itd di infonnai:ione, :iimiomamenlo e 
divulgnzionc sulle principali attiviln z 

F.11eua,i,,,.c Ji aln""1o 12 cin:ol:vi I 3/P 20%, ~ nomialiv~ (comprt;:;~ li1_1t:c: guit.lu ANAC) in --{ 

materia di opere pubbliche 

IOÒ¾. 

•i11dlam: Il tip" dtll'indir:atnrr: .scelto tm I .,t!w1r:111i {p.:r. n.G. 11. I J/1/J): 
I. hlJiaaturc Ji INl'(n' 
?. Jnd,~-arorr di /'J<CX'l:.SSV 

Responsabile Arch. Nicola DI Bartolomeo 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

.Man(cnimcnto Miglioramento Data inizio Dnln fine 

I I luglio 2019 dicembre 2019 

/ I gc1u1nio 2019 dicembre 2019 

--

I I i;t:tm11iu 2019 <liccml,re ;?019 

~ 

J. lm/ifatort dì OU11'UJ: . . .. . . ._ . . 1 . ':1 
~ ~,,Jita,'!« !li l~·1Cll:.N~ ., "l "l , "1 . . 7 , 7:l • ' . -~:l • 
• .,. indie:Jro /j wiloro effettivo (o non qOollo p,pqrommgto/ nfcr.to :;J/'annc f!ir:ccdcntc: .,, rroo di r;cnscntirc /;J ccnf~ntabl!dtJ ·e vcnfi::Jro l'clfcttivcrm:i~enirrnmto alo mlgticr.Jm 

., -:1 

T 

Data ____ _ 
Visto !GENTE 

Di Bartolomeo 

, 
".":l '-=l 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana e dalle OO.PP. 

Servfz/o: lòg. ,capo/Rosp. Coordinamento Generalo 
dalla Programmazlono OO.PP. 

Responsablle 

CSD _Cod. Setv/7.lo Dlrigenziafa (da PEG) : S9101 

periodo Incarico 
(riférito al solo anno 2019): 

01/07/2019 - 31(12/2D19 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OP~RATIVI SPECIFICI 

N. Arca Strategica• . Obiettivo Strategico• 'Poso 
Dci.crfzlono slntoUc~ oblottlvo 

OPERATIVO SPECIFICO 

PALERMO CITI"A' /\ccclcnt1c: e:: pru111uo,•c1c il pmcc:sso 
DELLA 

h1lmpn:nde1e a1joni volle a c1mmtirc 
di rcl:tlzzazionc delle 00.PP. Con 

1/S 
LEGALITA' 

111.i!!!l,iocc U,ISparc:m:.., e.la p1cvc.:11z.ionc I 
l':iduzionc in !empi 1is11cui delle 

DELL 'EFFICIENZ dc1cnnin:i.zioni dirigcnzi::ili di nomina 
A E DELLA 

dcll::i comwonc 
rclQtivc :agli inc:irichi tecnici di cui al 

TRASPAREN7.A Co<licc <lei Contrnni 

100% 

• con nf.:nm,·11to alk An:e 1ùmr,·s:it:lt( .:cl <1J!.I( obi,·ttfri strof,:>:ià J,:/i11lti ccm ddlbt:ra:ìonc cli G.C:. 11. /'/!110/'1 

•• i11Jic.1r.· il /1/1<1 Jdl'imltcatur-, s,:dto 111.1 i MS:,l<ellli (,:.s. /J.G. 11. IJJ,JJJ: 
I. T11,l,w111u.di INPUT 
2. /1uJicaror.: di J'IWCJ:.\.·w, 
J. t11Jica1orc ,li OCJf PCJr 
.:. /11J/.:,itur~ Ji JiFHC:tcNZA 

S. /11Jiroton! Ji Ol!TCOM!i 

••• sp,:ci/icarc 1/ rl:rr.ilfato eia ra11J:iut11,?r:n: ndl'an1hi10 d, ciaJnm s,..,,,r:stn: 

NOTE (eventuali): 

Data 

l 7 

Visto 
L"Assc\sore 

~•~. pr,j,,;g;acomo 

.,. 7 J ':';} 
, 

·~:r 

IN.OICATORl 

Upo ... .descrh:lone 

lsm11torin delle: nomin·e 
prupu~lc d:ii tliriccnti, 

o uomin.t diretta dei RUr per le 

§ 00.Pl'.. individwwonc dei 

è fi.Jn7jonm nel rispcno dei 
--1 ai1c:ri di trnsp:ircn:z:1 :: di 

m:a1.ionc: degli inc.irichi da 
confrri~ itl pcrsonAle • 

~ 
7 

Arch. Nicola 01 Bnrtolomeo 

VALORI ATTESI"'*" TI:t,frJATfUAZJONE 

I Semestre Il Semestre ·oata Inizio Data fine 

Esi1:tre 11hncno il 90% delle 
nomine di RUP COITO. il 
1cm1inc di 7 giorni lnvoraii\'i 
dal!11 ricl1icstn degli Uffici, 

I esci~ le urgenze da csirun: luglio 2019 
dicc:mùrc 
• 2019 

entro 3 siomi t.1vor.1tivi cd 
esclusi i c:11si in cui si rene.la 
necessario un supplcmcnlo di 
istrulloria 

, , ..,.., ~ 

7 -~1 -~.i 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area .Tecnica della Rigenerazione Urbana e delle oq;PP. 

Servizio: • • lng. Capo/Rcsp. Coordinamento Generale 
. della Programmazione OO.PP. 

Responsabile Arch. Nicola DI Bartolomeo 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 59101 
------------periodo Incarico 

(riferito al solo anno 2019): 01/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

Cod. Ob. 
RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE RISORSE-UMANE IMPEGNATE" Entrata collegata 

Stanziato anno prec. .Prcv, anno corrente Tot I 03 I 01 I C I B3 I B1 I A I COIME I L.S.U. I eono~rcv. tiitno corr. 

1/S I I ~~ .:=~=-~1-~~~l:~-:~1-~~-,;-·~~~#l~.~~~:1~~~~~~lt~·1~~~--{~ 
1/P I I 177536.9 ·• :· .z~r~~~~t\~::~~--2:-~;~1 \ ·½-,~~?1~~il ~-~:,~-~-~~~·;r·:1s~~ 
2/P I I • - e I - ,. - I·., J;• .-· ,--!-. J •; •·•i,• _L , ...... 

3/P I I ~ ... 
_ ...... 

• valori espressi ir> termini di% di allivil~ dedicata su base annua al ragghmglmerllo deT/'oblellivo (sul Colale del 100% per ogni dlpendenie indicato} 

Data ____ _ 

Visto 
L'Asse,sore 

. ~ria ~restìgìacomo 

"i ':-:} ,; ., . -:-i -:-.} . , , .. ., 
. --7 

\" 

., 
., ·-·:; 

-:'.\ ; -:-l 
-:';} ; ·~:} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Tecnica della Rigenerazione Urbana e delle Op~ro Pubbliche 

Servizio: 

CSD _Cod. ·Servizio Dlr/genzlsfa (da PEG)-: 

periodo incarico 
(riferito si Il Semestre 2019): 

S_lcurezza Luoghi di Lavoro Responsabile 

59102 

16l07/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 

Dr. Dario Grlstlna 

A-OBIET°TIVI·OPERATIVI SPECIFICI 

N. 
Area 

Obiettivo Strategico • Peso 
Descrizione slntellca oble"ttlvo 

Strategica• OPERATIVO SPECIFICO 

Verifica e controllo dei rischi 
csislcnti sui luoghi di lnvoro e 

Palermo città n'cllo svolgimento di mansioni che 
della legalità . Garantire e raITormre l'efficienza 

possono c.igionarc un danno nlln 
l/S dcll'efficicnw e la qualità dei servizi 

100% snlurc dei lnvorarori tramite 
cdclln ispezioni-presso le Unità 

traspnrc111..a Produttive dell'Ente con 
contestuale revisione e 
1:1cgiornÒmento dt:i relativi DVR 

2/S 

3/S 

100% 

•·c:1111 rf(,:rimcllln n/1,: Ar,·•· Strnfi:Kiclic ;:ti agli nbi..-ttil,f srrat,:g~d da.fì11/ti ro,1 ,tcltbua:iu11c ,li a.e. n. J'J:! ·Jfl/7 

• • 11ulimn! if "I"' ,fcfl'mdicmnrc sc~•ftn Ira , SC:f!llc111i (J.:S. D.(i. n. I J I• I JJ: 
I. /111l1C:curm.: cli JNl'lfT 
1. J11Jià11nn.: di l'JWCES.\V 
J. lmli~nturi: ,lt OUl1'lfT 

-~ -I. 1tuli<,1torr di J:'l•r/C/1:"f.'(-A. 'l 
5. l11dic:t1111r,: ili OI fl"CO,\f/:" ~ 

-:-l 

•• • .,,1r,·f/ic<1r.: 11 ri111/1n1,, tl,1 '">l>l""'J:•'n' llo!ll_'ambito ,I; d,m:1111 .,i:t11t!Jln' 

NOTE (eventuali): 

Data 
Visto 

L'As 

7)k" 
essore 

osllglacomo 

7 

INDICATORI 

11po0 descrizione 

Rcdnzione/aggiomamcnto 
dei Documento di 
Valutazione dei Rischi 
relativi alle Unitd 
Produtt_ivl! ispczionntc, 
individunndo tulle le 
misure utili n prevenire e 

3 • controllnre i rischi e 
aumentare i livell(di-
sicurcu..n, nl fine di 
consentire presso Il! stesse 
lo svolgimento delle 
nttivittì lavorative in 
condizioni di massima 
sicurezza. 

-::l 

VALORrAITESI*** 

I Semestre 

--

7 

IL Dtt3J6ENTE 

'#v 
~

Dr. Déirio Grlstina 
✓.-.;...,---· 

Il Semestre 

Rcdazionc/nggiomam 
cnto di n. 22.DVR 

TE!liPJ AlTIJAZ\ONE 

Data Inizio Data fine 

011012019 Jl/12/2019 

7 -~ ·:-:.1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Tecnica ~ella Rigenerazione Urbana e delle Opere Pubbliche 

Servizio: Sicurezza Luoghi di Lavoro 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da ·PEG}': 

periodo Incarico 
(riferito.al solo anno 2019}: 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Sorveglianza Sanitaria - Pagamento delle prestnziqni di 

1/P 100% 
valutazione medica periodica effettuata ai sensi del 

d.lgs.n°8 l/2008 nei confromi d_i.dipendcnti comunnli 
esposti a rischi lavorativi 

2/P 

3/P 

100¾ 

•1"'ikarc ti tipo Jc/l'i11d/carun: .m:lta tru i scg111:ntl (Ì:.r. D.G. 11. I JJ/J 3): • 
/. lmlicnturi: di INPCff 
:J. /11dicawn: cli /'ROCHSSO 
3. Indicatori: ti( OUTPlll' 
-I. /11dlcaturc Ji Ei•HCIENZA 

59102 

16/07/2019-31/12/2019 

_ ANNO 2019 
B- O~IETTIYI OPE~TIVI PEG 

• INDICATORI Valore anno 
tipo* descrizione precedente ** 

?agamcnto <.lc!le fotture all'ASP 
4 di PaJcnno entro 60 giorni nuovo 

dall'ncccllnzionc in S!H. 

Responsabile . Dr. Darlo Gristlna 

VALORI .ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Miglioramcn_to Data inizio Data fine-

O t/{1J/2019 3)/12/2019 

·• Indicare JJ valore effettivo {e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fin rontabilila e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ____ _ 
Visto 

7 
corno -:i -:i 

IL DIR)teNTE 

Dr,;Jll~~,4_. 
V 

-=-1 --:"_-} 
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COMUNE OI PALERMO 
AREA: Tecnica della Rìgeneraziope Urbana e delle Opere Pubbliche 

Servizio: Sicurezza Luoghi di Lavoro Responsabile Dr.-Dario Gristina 

CSD _Cod. Servizio.Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al so/o anno· 2019): 

Cod. 
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Ob. 

1/S 

1/P 

.. ":":"}, 

Stai:iziato.anno prec. 

Nessuna risorsa 
correlata 

.. 

80.000,00 

,r;i~ 
/l)J\,! 

Prev. anno corrente 

Nessuna risorsa 
correlata 

Cap. 6300/30 
€. 80.000,00 

(a tutt'oggi oggi 
la spesa è 

meramente 
presunta in 

quanto l' ASP di 
Palermo non ha 

. trasmesso fatture. 
relative aWanno 

.} ZOI9.) 

59102 

16/07/2019-31/12/2019 

ANN02019 

C-- COLLEGAMENTO ·OBIETTIVI :.. RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot. 03 01 e 83 B1 A COIME 

480,00 210,00 70,00 100,00 

60,00 30,00 30,00· 

·1 / r-n .. ':'} . ; ":":} 
. - / -,. 

,, 

( 
i 
J 

~ 

L.S.U. 

100,00 

; -:-:l 

Entrata collegata 

prev. nnno 
anno prec. 

corr. 

·T 

u,no l-ir1sti/a 
~/~~ 

/ 

-=-:} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Tecnica della Rigenerazione Urbana e delle Opere Pubbl~che 

SeNizio: Espropriazioni 

CSD _;_Cod. SeN/zlo Dlrlgenzlafe (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 20t9): 

N.-
Area Oblcttlvo·stratoglco • 

Strategica• 

Palermo città 
della legalità Assicurare un efficncc cd equo 

1/S dell'efficienza 
e della 

prelievo tributario 

lrasparc~za 

Palermo cilln 
ddln legalità 

2/S dell'efficienza 
Ciarantir_ie mm,ram:: l'e0icien1~ 

cdelln • 
e in ~u.ah à dei scrvi7.i . 

tr.isparcnza .. .. 

Peso 

55% 

• 401to 

Responsablle Dr. Darlo Grlstlna 

59103 

16/07/2019- 31/12/2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OP~RA TIVI SPECIFI.CI 

INDICATORI VALORI ATTESI*** 

DescrizJono slntotlca obiettivo 
OPERATIVO SPECIFICO 

tipo .. descrizione I Semestre Il Semestre 

1) - Pn:dispo7jonc pinno di 
ripnrto delle quote d.i 
recuperare ·dai 
prQprictari/asscgnntari degli 
allog~i: 
- invio delle-note al 100% 
dei proprietari degli aÌloggi 
realizzati a seguito del • 

A)- Esercizio dell'nzio~c di programma costniuivo; 
rivalsa per il recupero delle 
somme corrisposte per In 2) •.verifica piano 
procedura esproprintivn avente nd pnrticellore; emissione OD 

oggetto la rcoli1.;,.nzionc del d.i occnpazione di urgenza 

progrnmmn costruttivo della prco~dinnlo nll'asscrvimcnto 
Complclamento degli Complclillncnto 

cooperativo edilizia Le Modonic: 3 e di inùcnnitò provvisoria e 
immissione in possesso: • slcps· I e 2 degli stcps 3 e 4 

8)-.Proccduro esproprùUivn 
~)- m!)11i1ornggio degli inerente i lavori di omplinmcnto e 

rnzionnlizzazione dt:lln rete introiti-e riscontro ili fOO¾ 

fo!,•tinria di via delle Mimose - delle cvcnllmli richieste di 

Borgo Molara 
éhiarimcn10 pervenute. 

4)-emissionc del 
provvcdimcnto di deposito 

. delle indennità di 
asservimento e di 
occ.::111111.-..ionc 

: 

Attivitùdi 
Verifica e rcgol:trizzazionc degli rcgolnri1.1.nzionc nttì verifica e vcrilico e 
nui.cn1ns1nli u bcnefi_ci,! ~e~lf -i 

cntnsl~li ç c_o,1unicnzi~n·c rcgolari7.7..azionJ per rcg91ari7.7.a?,ionc pci: 
gl!stione del p:ilrimonid .:ill'Uffic(o lnvcnlnrio per 

·n. 5 proccd~rc. n. 5 procedure 
immuhilinrl! dell'Ente n. IO pmct:dure .. .. e.spropri:tiìve 

_TEMrJ ,:\lTUA1.IONE 

Data Inizio Data fine 

01/01/2019 31/12/2019 

, ., 
oì\0112019 31/12/,2019 

.. 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Tecnica dolla Rigenerazione Urbana e delle Opere-Pubbllche 

Servizio: Espropriazioni 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(rlferltQ ~I solo anno 2019): 

Palermo cillù 
della lc[?aliln 

3/S I dcll'cffi;icnzn ,~arnntir~ ~ ra~ol7 .. are l'cllicicn1.a 
e della e.lo quallln dc1·~crvi1.i 

lntspnrunza 

4/S 

59103 

16/07/2019 • 31/1212019 

Azione 8.- Dclibcra:r.iouc di G.C. 
129 del 24/07/2019 -
Accatas1amcnto immobili 

5% lncll'nmhi1~ dcll'oggìomumcnlo 
complessivo delle informazioni 
cola!illlli relative al patrimonio 
immobiliare: comunnll!. 

• c:m1 r(f,ninr••11111 nfl•· An:•• Simr.:,:ic:h.: \'cl <11:/I ,ihi<'IIÌl'i .,,mt.:>:id ,l.:fi11/1/ c:1111 ,l,dlh.:ru:fmi.: 1/f <i.C. 11. J ?110/ i 

•• imli<llf<" 1/ ti/la d,d/'i11Jim1,1r.-.,L·.:lt111m i .ll!J.:tt~llli (,:.,r. I).Ci. 11. IJFIJ): 
I. /11tli<·11111n.•di IN/ 1(n' 

1. lt1din1111r.: di !'/(()('/:.,SO 

J. l111li<-Ol1Jn: cli CJl/71'( rr 
./. /11di,·a1u~ ,li 1-1-1'1( 'lf::NL-1 
.S. /11il/C'11111n• di OI nroMf.' 

• • • ~11,·c{finm: il ri.111flnw ,In mAA'"">l•'f<' 11.:ll'a111h1u, ,li dm,·1111 .\<'lll<'Slf\' 

NOTE (eventuali): 

Data 
Visto 

-~:} 
., 7:} 

Responsablle Dr. Darlo Grlstlna 

4 I I I I 0110112019 IJl/12/2019 

·1 
., 

IL DIRIGENTE 
ò. Dario Grlstlna 

6d4= 

7 
-:-:l -:-:l 
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AREA: 

COMUNE I)( PALERMO 
AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA E DELLE 00.PP. 

s,uvizlo: 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

poriodo incarico 
(tifcrlto 111 Il S(>mcstr~ 2Crl9J: 

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE Responsabile 

59104 

1617/2019-31/12/2019 

ANNO20l9 
A - ÒBI ETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

, , •. , 
c... "-- it-. 

N. Arca 
Obiettivo Strategico• Poso Coscrizione sintetica oblet1lvo 

Strategica· OPERATIVO SPECIFICO 

Consegna, medinn~ rnccom1111J11ta 
semplice. del 100"/a delle noie di 
comunicazione del risdtlo 

3 - 1';,lcimo clii/i ddb G.u-aotirc n Mli i rcsideoli dirilli e 
geomorfologico (R-1} a 100 proprict.iri 

1/S kg.1liudcll"clllcit1W 
SÌCLll'C:r.:tll sul tcnitono. 

100"/ ... e/o rc:sid~mi degli immobili che 
clklla1T1.'l)Aror,:1 ricadono nc:11:: llr«: wlnscrrct" 

(vcrs.,ntc Ospedale Cervello)-
""F;ilsoiniclc" (Boi;lìo Mcli}-
~FRlsomicl~" (Cnsuzzc). 

2/S 

3/S 

lOOo/e 

• "'" rf{uri111c111011/l<t An!c S1r111cxidic ed axli ohlettfrl :1/rul~d Jif,niri L'Un ddih~nt.icm<! Ji G.C. 11. 19:!.'J0/7 

... indicare Il 111x1 dcll'indicomrc sc,//r, tra I scg11r:11II (gs. O.O. n. JJ/!/ J)~ 
I. lndia,rm.:d, INPCIT 

;: ~::::~: :t•:~;~<;O : -~:} 
J. TndicaI11reJ, T:FFTCIF.NZA 
;. lndlcuror< J; OUJt'OMb. 

u• ,rpl!cfjlm~ Il ,,~,t,aru da mggi1mgcr,: ~ll'amlìlln ,ti cia.scim :rcm=re 

NOTE (eventuali): 

Data 
Visto 

L'Assessore 

-:i 

Visto 
Il Capo Area 

lNDlCAl"ORI 
"--

tipo .. doseriziono 

) dcslinntati COOSC&Jl:I "'100 

7':f 

SALVATOREINCRAPERA 

.. .. .. 

l' ALOIU A"lTES1°* , TT.1t11'1 AlTUAZION[ 
c.:.. e-. ..... t:. 

ISemostro Il Semes;trQ Data lnlz.lo Data fine 

dcsliuatari consegna 
=100 

01/09/2019 )J/12/2019 

7 .. 1 7:} ---l 
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AREA: 

COMUNE DJ PALERMO 
AREA TECNICA DEUA RIGENERAZIONE URBANA E DELLE 00.PP. 

Servf'i:lo: $1::RVIZJO PROTEZIONE CIVILE 

CSD _Cod. Se,v/zio Dlrigenz/afa (da PEG): 

periodo incarico 
(riferl_~Q af solo enno 2019): 

i:.:. i:.:. 

N. PESO Descrizione •5intctica obiettivo. 

t".:. 

l/P )00% 
affidamento servizio anlllisi s1ru11urale sala vendite e 

pcnsilim1 Mercato Ittico 

2/P 

3/P 

JOOo/. 

•;ntlirnre il tip11 Jr:f(irttlù•or,m: .~ccllrl tro I .~cgucntl (g.<. O.( i. 11. 1.3 /1 I J): 

J. l11tllcatorr: di /Nl'UJ' . 
1. hrdlcornro di PROCf•,SSO 
3. lmllt:aturc cli Olffl'lll' 
-I. flldlcoU>r.: di EFFICJE!vLA 

59104 

16!7/2019-31/12/2019 

ANNO2019 
·B- OBIETTIVI OPERATIVI PIOO' 

INDICATORJ • Valore anno 
tipo* descrizione precedente ** 

affidamento del servi7.io S 60 
2 giorni da scadc111.a esercizio nuovo 

2019 

Respon.abllo SALVATOREINCRAP~RA 

t:. L 

VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento Migliorumento Duta inizio Dada fine 

10/08/2019 3)/10/2019 

•• indicare il valore effettivo le non quello progmmmato} riferito e/ranno prer;edente, al fine di consentire la confrontabilit,i e verificare feffettivo montenimento elo migf,oramento dichiarato 

Data ____ _ 

-:-1 

Visto 
L'Assessore 

-~l ·~, 

Visto 
Il Capo Area .vo 

-:-1 ":';l 

L 

-:l -1 
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AREA: 

COMUNE DI PALERlVIO 
AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA E DELLE OO.P 

Servizio: SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE Responsabile SALVATOREINCRAPERA 

• CSD _ Cof!: Servizio Dirlgenziajp (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno.prec. Prev. anno corrente 

: 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

59~04 . t. t. L 

16fl /2019-31 /12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot D3 01 e B3 81 A COIME 

#### 60,00 20,00 10,00 10 

.. valori espressi in tennini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indic~to) 

Data ·:-
1 . ·:-:; 

Visto' 
L'Assessore ... 

·1 . ·:-:; 
Visto 

Il Capo Are~ .. 

-~:; ·-1 

.. 

L ¼:..:. 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prec. 
prev. anno 

corr. 

ENT~ 

U Dirigente 
~~nctdera 

L 

·-.:; 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rfgonorazlono Urbana e dello 00.PP. 

Servlzlo: Settore 00.PPJResp. Città Storica Responsabile 'l:>0TI ;· ft=·,Pti3 ff«11tJ € 
CSD _Cod. Servizio DlrigenzJale {da PEG): 59201 

periodo Incarico • 
{riferito al solo anno 2019): 

17/0712019 -31/12/2019 

ANNO2019 
A·- OBIETTIVI O;J>ERA TIVI SPECIFICI 

INDICATORI VALORI ATTESI*"* TE!'tl~I AlTUÀZJON'E 

N. 
Area Descrizione sintetica obiettivo 

Strategica.* • 
Obiettivo Strategico• Peso 

OPERATIVO SPECIACO 

Palermo città 
. culturale, dello Rilanci~ e volorizz.are gli spazi 

Progetto Pilo13 "Mcnutcnzione 

1/S Sporte dcllé cullur.ili° della città e loro fruibilità 0,4-
ordinaria e progmun.aia per la 

Politiche come beni comuni 
prevenzione dei degradi fisici del 

Edacaùvc 
patrimonio sculton:o cittadino" 

Palcnno città 
culturaÌe,- dello Rilanciare e valori= gli spnzi 

11S Sporte delle culturali della eiui e loro fruibiliti 
lntcn-t:nti di n:stDuro di beni 

0,6 

Politiche come beni comuni 
monwnenlllli del ccnlro storico 

Educative 

J00•/4 

• co11 n'ferirncnto alle Aru Slmtcs;ichc ~ agli obiettivi ma~gfcj definiti con de/i/,crrr.iom:di G.C. 11. 19111017 

•• itidlcarc il tipo ckll'indicatort: scdto tra I s-cgucnti (gs. D.G. n. IJ//JJJ: 

J. JnJiatton: di INPUT 
1. lrullcatorr: di PROCESSO 
.3. lndiectort! di OUT1'U1' 
-1. lndicalurc di EFFTCIENZA 
.5. Tndioatorc di OUJCOME 

••• sp<dficarc il risultato da raggiungere nell'ambito di ciascun ~lnt:Slrc 

NOTE (eventuali): 

Data 
. Visto 

L'Assessore 
• Oott.ssa Maria P~stlgiacomo 

Visto 
ll"Capo Area 

Arch. NicoÌa Di Bar!olomeo 

~po•• doscrlzlono I Somostre Il Semestre Data Inizio· 

Compilazione schede 
anasnfica/degradifanterventi, 

'"O invio dd progetti 11111 
~ Soprintendenza pa Realiu.azionc di o I rn acquisizione N.O. almeno lS interventi 

luglio 2019 

t/1 Consei;n.a e llvvio dei lavori a o 
cura delle maestr= RESET 
per n. 30 intaveuli 

-o Complewncnto di almeno 4 ~ o interventi di n:stauro di beni Complclllmcrùo di n I lui;lio2019 
f;l monumcnlali dcJ cailro almeno 4 interventi 
V, storico o 

I 

~~~~ ~~ 

"l 
·"1 , "l ."1 .. ~ , . ~- , 

, ; :l 
"1 . : .T 

Data fino 

dicembre 
2019 

dicembre 
2019 

_; , 
"l_ 

"1 

"1 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana, delle OO.PP. E dell'attuazione delle Polltiche di Coesione 

Servizio: Ufficio INFRASTRUTTURE E SERVIZI A RETE 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo Incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

sgt! 
2019 

ANNO 2019 

Responsabile oor:r. Maurizio Pedlcone 

A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

N. 

1/S 

2/S 

3/S 

Area 
Strategica• 

Obiettivo Strategico • 

P e· . ,Dowc la cilli di infnstnJnurc cscniri di nuo,11 
.alcnno. 1114 ceoc:r.,.zionc che riguardino ol futuro utilizzando 
':°'cl 

111
" ... e al meglio il gia rc:ilil=lo grande anello 

_., =UCll IClan:llico 

Pal= :~!ilc'RC!lli.u.azjor-= au~,n~ il nllO\-o Piano_ . 

cnib
g. 'le Regolatore wuc1tul p1u µmana e sostcrubtlc 

SOSI I 

1-

Paiamo ciii.i 
della lcg;iliLà I lnnprcndc:c ozioni \-ohe a gztr.lDlirc 1N18lliorc 

dcll'cfficicn7.A e ~ e la prC\-cnzionc dclla oonuzionc 
della trusp=r.1 

Peso 

4q"/4 

40% 

Descrizione sintetica obieWvo 
OPERATIVO SPECIFICO 

E5cawoncdcgli atti 1ccnico-amministn1hi 
liMlizuli llll'appallo dei b,'Ori di uno dq:li 
intcr\'cnti inseriti nel programmo di 
ruww.amcn10 PON-Mcuo 

definizione degli ani 1,a,n ... anunirùstrati\i, 
liMlizz:ati ,all'allidamcnto degli in=itlù di 
procctJll7.lono degli UIICIVCllti inseriti nel 
Prograouna di fuwu.im1C11lo Patto• Sud 
P:tlcrmo 

Aziorù di scnsibili=ionc del pc:rsoonlc'sui 
temi dello pm-cnziooc dcllm c:orruzione e della 
lcg111i1à dcslimta ai dipendenti appartenenti ni 
profili professionali B -Ce D che operano do 
~o proccdimcnù/prn=si di lim1ro 
classificati in base Ili Pi.a.no di prevenzione della 
anuzionc ,igcnte a più :allo rischio di fcoomcni 
conuui,i. • • / 

20-/4 lu: a.ziooi di S01Sibillrr.wonc: do\T&nnO 
• riguucbrc sono il profilo con1cmitistico 14 
. difi"usionc dà coatcnuli del Piano di pn:>'CllZÌOnc 

dcli.I comu.ionc vigcatc, del Codli:c di 
comportamento dei dipendenti dd comuoc di 
Plllcnno, nonché i taD.i connessi all'etica cd all.1 
disciplina buiwè delle rcspocwsbWul pm:ili 
dcrh=i da comporuuncntl non confonni alla 
OOllDJIÙ\'& anticomizionc. 

100% 

• con riferimento a/le Aree Strategiche cd agli obiettivi strategici dcfi11i1/ co11 dc:libc:raziom: di G.C. n. 19212017 

•• i11dican: il tipo de/l'indiroton: scelto tra i seguenti (gs. D.G. 11. 131113): 
J. lnifrotore di INPUT • : -=.} -=.} 
1. lrulicatore di PROCES.'10 
3. J11dicatorc di OUfPUT 
-I. l11dioaton: di EFFICIENZA 
5. l11dicatore di OUTCOME 

• • • spccifirorc il risultato da raggiungere nt!ll'ambito di ciascun semutrc 

NOTE (eventuali): 

Data 
Visto 

L'Assessore 

Visto 
Il Capo Area 

"1 

INDICATORI 

tipo". descrizlone 

Effctti,-o u~io dell'csccuziooc: dei 
lnori ~ la riduzione dcl consumi 
cncrgdici cd il 1elccoo1rollo degli 

impianti scmaforici 

pn:d.isposwonc del disciplinare di 
i;ani e cldinizionc dei r;riu:ri per 

l'cspc:rimcn10 della cara con il llldodo 
dell'olrcna economia più 

\-at!LlggÌOSO 

loolu-o al Rcspo11S11bilc dclb 
prc,'Cll7jonc di una rcbzionc 

illiutlll~\11 ~clic azioai S\'oltc con 
o.llcg:ito foglio firma delle P= 

del pcnoruile Jl3110CÌJl&nlC. 

, 

VALORIATIESI**" 

I Semestre Il Semestre 

p=ujonccon la 

lai7jo l11\'0Ò con sostituzione ,-ccchic I sostituzione di ,-cc.chie 
Laatcrnc Sffll3focichc con le nuo,i: o led IADlanc scmolorichc con 

lenuo,-ca led e 

tclcconuollo degli stessi 

prediJposizionc alti tcaiico­
:u:nmillis1nti,i 

cll'dtuazionc di n. 2 GC, di (onnuioue 
(per un nr. C0111plcssi\'o di SO 

dipendenti) cordocte dai Dirigenti dei 
rispctri,i smizi di CÌaSCUllll llfC3 

organizz:iti,-:i, prC\uti\'amaite 
connuùc::lle d4 ci.is(un Capo Ata, 
p=·io ratcon1o con i Dirigenti, o1 

Responsobilcdclla prC\'Cm.Ìonc della 
commoac, indic=do 14 d4ta e l'ocirio 
di s\'olgimcnlo delle stesse. dcnco del 

pcnoolllc coim-0110 e lo sode di 
n-olgimcmo. 

, 

GARA IN CORSO 

'- I~-

TEMPI A ntJAZfONE 

Data 
Inizio 

30, 11,2018 
comedA 

vab1lcdi 
consegna 

14\'ori 

01/01/2019 

01/01/2019 

:1 

Data fine 

cnlroil 
01,10,2019 

31/12/2019 

cntmil 
30/06/2018 

-=--, 
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COMUNE DI .PALERMO 
Ans:a·Tecnk:3 <JeJ1:1 RIQM1er:a%Jono ~o.i t1 dello 9pcm1 Po?lb!ichc • AREA! 

s«vtzlo: ~D cdJlflb S~fJ~ ~d Jnta-rim ffno :al 31.1i.21119 R&Spotµ;al>l!a D.">tt.ssa. Marta Fl!fff-tl 

' 

i 

~f} _Cod. Sa,v,w'o Di'n'gemi3(~(dil P.EI;J: 

-p~riorio itlcartao 
{rlfer,IO~ Il ~00:SI~ ·'lOrYJ: 

,. , ,. , 

-
-.,, ArH otut11.a Slµ~tco • 

S1t111rgica• 

Ìt~oh~.2;111'1! ·nuflvi: :sruolc:, 111.1o~i 
f.-'-,<ll!ttCl)CllllÌ 

vi,ibi.li:1 

hnpi:::inti diffitsi; nucn•j ~inzi 
l/5 

c:t.:aJ~~c:· 
.lSD"~giiti,·t p:r ~o,~j e per 
:i~:'li .con cr~centc 

so~cnibik 
or..rnzio.,c :ii b.Jrobiai 

P:!ltrniu e i:t.1 
~~t! .:i:.::wi: :iQ;OÌI:.. ;1uoi.·i 

~·i\•tbil~. 
i~npénnti diffibi. llllt>Vi :i~.tl 

21s aggn:~Jvi pcr gio,:'.Qt e r,c( 
eco!.1sic:i < 

Mnim• c(l1t cr~!(r:tlfe 
S<.str:nibik· 

:lllrt'ltiMt:-l!i baJntiinÌ • 

l 

Pe-..o 

~ 

S,r.:. 

JC~¼ 

~:rnt 

ÌflD7tl01S-ltn21201!> 

ANN0-2019. .. 

A- OBIETTIVI .O.PERA TIVJ SPECIFiçJ 
1-

, 
t. : • rNDJCA TQRf , ... : L 

O.ucrl%lon: .-111(~ oblcmvo 'O?alATWO 
t1$Y.)'" ~crlz:5Qna SPEClflOO. 

P11uo p1:c il Sud - C~S()-di 
l~mc:nt~i-cgli spùZi .o._m;r'='é•ltM J..'oér la·1:1U.il e plOSCflJl:aon.:: pà-fa cast~ioric di un 
pramuovt!C~ la cultur.!. dello SF(ut :; poEc;, ~tko ArcaNord-Co:n.~Ji 

l"lf~n~ooc ~rb.cm_trwioncdi ~ 
po_lo m:i:s:ùco Ara &,ti-

Ì'ro_gclta di f01nil ur.i \! 1.--ollQQZÌol\C'" di ns.:la nY.fo Progetto di lt.'llliwra 1:.co)l,)l;;.Jz;ion<: di 
P""rs.bbric.!?fO XXVU ~~ggm. vb XX\IU - • asilo niào t1n:fnhl>r~v XXVll l~tJggia 
1-~:yc . vl:.XXVUM~~:o 

.. -·-
• •·,.,.cif.:n=,. ,,Jk.~S,,,...,,1,-.a~_ • ..Iut/'i.AiC',,,., !\11'1,;,,i.ic,d.jlmf!IVAl~~,J, (it:.,i /~! .!,sJ1 

•• u-11,-:.,, ... ,,'IT>Qtk.'r!tf,f~•.,uJ,.,,,ò , .. ,: .... ,.., f-,:,.l>.G. "· JJt·1~ 
!.'6J1~-r~.!-lr.'l'tJT • 
..!.~1w-r./, J'nDr;:'F.SSO 
J. r.,,.J,.:.,s.,,, ,li or.'ff'ifT 
t; r,.h,:c~ ,Il lil->·1C1J::."(~I 
.i ,a1,.'rl_,,.-.,, m,1nJAIF. 

-· • lJ"'I!'~ ~ ;1 >utn,tutl Ja .n.J1~&L'"IC....:IJ'aw,h,~~ ~").J,çUH.NdttRI~ 

-:-1 Oata ~} 
Visto 

A:J2-
ltu "y~ 

~} , -:-1 

oolnmeo 

: \IALOIU..AT.TF.~J..-,,.'k · 

lSD~ 11 &!«\ti_lft 

,•.1tivlt.\ 
Ffop.:(bitic-.i <!i 

Pns..i:TPc:nw dei 
c~tl.>di 

ç0mmis111.ri~ !ki pn:itti 
affid:&TIY-qlO éc!l 

~on'..t.iu&!i 
in~Cj;IICllJI. ~ 
llfCJr.tctlUr.:l 

-·----· 

l,Ui\'iCi1 
::tt~hti 

,\f1)TO~dd :ifl':uomi:mo.,-e 
pcC>s(llO .silo 1t.ido Jd pn:e~1a iu 

pn:fe.Nlr..:ato =~tlw.!ori:1 tu 
p11neddb 

at'~im-.e-Sicilì:i 

IL PIRIGEN\-e 

~ 

... 

Tl'.IIJ't.A~O.~ • L 

02t,:1 lni210 O:Ju 1ln• 

Ot.iùU~l9 :)(tJ'.!/2019 

·-·' 

OLo'Olr.?Ot'il-jl/121:!0JS 

, ~} 
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AREA: 

COMUN~ Ul t"I\Ll!,l~IVIV 

Area Tecnica della Rlquallflcazlone Urbana e della Planmcazlone Urbanistica 

Servizio: SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA Responsabile 

CSO _Cod, Servizio Olrlgenzlale (da PEG): 

pariodo Incarico 
(riferito al Il Semestre 2019): 16107 • 31112 

N. 
Area 

Oblattlvo Strategico• 
Strategica• 

I· l'.llcnno CilLi 
.:?-l11lr.ip1cndL-ic ;iiìon, volle II g;11,1n1irc 

1/S Jcll~ lc,;.1li1ii 
111~~11iorc lmsp.11cn1:1 e la_prc-.,-,11z1011c 

Jcll'cnic1cnLJ c 
dcla tr:01~rcn7,1, 

dell:11·om11.io11 

l-l',1k1111C,Ci1i.1 

2/S 
dl'llu IL'll,llirù ~- G11rn11111c e 1,1lfo1·1;.1L1 l'd1ic1c11ra e In 

dcll'cllì.:11."111J1 e 11uali1;1 1ki ~cf\·lll. 
1.kl:i tt:upurcnrl 

3/S 

Péso 

so~,, 

.50% 

100% 

5~1 

ANNO2019 
A- OBIETTIVf OPERATIVI SPECIFICI 

INDTCATOIU 

Descrizione slnlellca obiettivo tipo .. descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

Dare t:ontrm111i :illll proi;rc..'$:IÌ~n 
lslrlluioth! \porteli,, <li FRONT· 

or1ç11111.zuijo11~ d.:ll'Ufficn, S()oitcllo 
OFFICI!. orcanr.uu,.,on<l del 

Unico E.tlili1J1 .,I fmc Ji ouin11,r.11c tempi :: fl<!l~oo~lc. mglllÌU.:t1.io11c dci 
e 11~01>0 1111~u1c e iopralluiro 11 scrvi110 u, 
i11forn1uione e quindi rnlra)plfl·n,.1 

locali e p-..;1:iiior11 i11fcmn.,11d,c. 

:1l1'111c11zu 
Jmnbuiionc del luvorl) 

lniplcnic11L1rc e m1.101111liu.·uc 
l111plc11,.~111111.' e: r.111011:ihu,n·c: 1111.1<l11li,t1~·:1 

:! m11dulL,1ic.1 on-hnl.' IL-!..1 Il cnrnpi 
on•linc fl'5D a r~mpi uhblii:1111J1i 

t1hblii;:i10:i. 

• ,~m rif,mm,:1110 11/1,• All'c S1r.rr1·s:1cf1.: L'<I u,:I, ,1hi.:1111·i ,ft1Y11,•s:1ci d,:fì1111( am ddlh,·m:inm· di 1i.C. 11. /')J 2t>J; 

• • imlic11n• ,I,,,,., ddl'i11Jimwu si:cltrJ tr.:J f S!!J:lll'tlll f):.1'. l>.<J. 11. I JJ • I JJ: 
/. J111/tc-,101l' di JNl'lll' 
), (111TtJnlllfl! dr rno,.:1:sso 
J. (111ilr-a1on: Ji 01-7-P( rr . 
-I. /111/iL"dl<ll"C cli /:'Ff•JCll•:Nl.~ 
J. /11,/ic.rtt>I\• c/j ()/ fl{'(}.\-f/:" 

"l 

• • • ,,,.•d/ic<tt't" il rm,1111111 ,la r(l_1~git111J!.,'f•• 11dl'11111l•i1111/ì c:ùun,11 .r1•1111·H1\' 

NOTE (eventuali): 

Data :04/10/2019 

/;1ffì, 

":-:} 7} ·1 

a 
rea 

rio/omeo 

Or. Sergio FORCIERI 

VALORI A'lìESl 0 ,. TF.IIIPI ,\mlA7JONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

1~111u1.1011c sportello 
l'rocl.'d111.1 Of!,R11Ì7nlll'il Jl\:I 

f•<'III· Ollicc e rallv:i 16,07.'20l9 Jl/12'.2019 
l'is1i1111.i1mc dd from-officc -

li.O. 

lt..-..,i~111111.1 c/u rcJJ:w111c dc:1 
Ddi1111.Ìum, flll'tl°l'tlum 

1110,lclh flL't 

1>rowcd1mcn1r~CI,\ f • 
••~•ci:1livil~ •m•hnc 16/1)7/:!(lfl) 31/1 !/1019 

SCL-\ !J • l'DC- POC-S - Cli.:\ 
<:on 111oJ11hsricn :i 

G/\F 
.:a111111 obhliu;umi 

-:-_l , 
~l 

r 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Rlquallficazlone Urbana e della Planlfulcazlone Urbanistica 

Servizio: Ufficio Sportello Unico per l'Edlliza 

CSD _;Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : . 

periodo incarico 
(riferito al sola anno 2019): 16101- 31112 

N. PESO Dcsrri:r.ionc siutc(ica obiettivo 

Proposl:t delibera di C.C. per rcvisio11c oneri 
1/P 50% 

concessori 

2/P 50% 
Verifica e rialscio dei relativi pareri propedeutici per la 

riscossione degli on\!n concccssori 

3/P 

!00% 

+;udicart' 1/ lipo ddl'uulic,11m-.: .n.:dto tm I Sl!J:{111'1111 (,i:s. /J,(ì. 11. I JI :13): 

7t lmlic<11orc,fi1Nl'll/' '=l . 7 
:!. /i,c/h•11twv ,li /'l{{'JCl:.SSV • 

-;, /11J1cotorc di O/JTl'UI' 
.f. 1iid1t·,11,w ,fl liFl·'ft'/1:'Nlrf 

iSS"?>o~ 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Vulorc unno 
tipo"' dcsL·rizionc precedente ·u 

e111is:c-io11c della propostu tli 
J dclihcrn di e.e. per revisione nessuno 

0111:rì C.:OIICCS~lll'Ì 

1rns111issionc pareri n:l111ivi a n. 

•Ì 
35 ru.-;cicoli. allo StaffContahilc 

per In succcss1vu riscossione 
lll!S~llllO 

d~gli oneri conc<.'SS(lt i. 

-

-:-.} 'l 

Responsabile Dr. Sergio FORCIERI 

VALORI ATJ'ESJ TEMPI ATTUAZIONE 

Mnntenimcnto Miglior11mento Data inizio• Dnt11 tinc 

16l07i2019 31112/'.WIIJ 

ln/ll71:!019 Jl/11!2019 

7 -=-.} 

·• indicare 1/ valore elfeJtivo te non quello programmato/ riferito all'anno precedente, al fine di consentire ta CO!)frontabilità e ven'ficare reffettivo malltenìmento e/o miglioramento dichiarato 

Data : 04/10/2019 
E 

""':} 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianifuicazione Urbanistica 

Servizio: Ufficio Sportello Unico per l'Ediliza Responsabile DR. Sergio FORCIERI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

; -::~IP ; -::, • -=--i 

; E3 ~o.,i 

16/07 - 31/12 

AN_NO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot. D3 01 e 83 B1 A COIME 

4,00 1,00 2,00 3,00 

4,00 1,00 1,00 1,00 

4,00 1,00 2,00 • 3,00 

4,00 1,00 1,00 J,(I 

·7:l --.. 

L.S.U. 

I 

.. 

• valqri espressi in termini di~- di attivita dedicata·su-base annua al raggiungimento dell'obiétfivo (sLJI (otale del 100%· per ogni dipendente indicatoi 
7 

Data: 04/ I 0/2019 

i
,.,,;:~fst~ re 

j //J' 
___ / lii t/ 

6-mea 

Entrata collegata 

:rnno µree. 
prev. anno 

corr. 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

nessuna nessuna 

7 -::, 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

Servizio: CAPO AREA/RESP. PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO, DEL MARE E DELLE COSTE Responsabile 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo Incarico 
(riferito al Il Semestre 2019): 

60100 

ANNO 2019 
A-OBlETTIVl OPERATJVl SPECIFICl 

N. Area Strategica· Obiettivo Slratoglco • Poso 
Doscriziono sintetica obiottlvo 

OPERATIVO SPECIFICO 

PALERMO CITTÀ DELLA 
Predisposizione relazione per 

LEGALITÀ, Garantire e rafforzare l'efficienza 
1/S 30% variante PRG e delle NTA per le 

DELL'EFFICIENZA E DELLA e la qualità dei servizi 

TRASPARENZA 
zone Bob 

PALERMO CITI'À DELLA Coordinamento per la 

2/S 
LEG,\LITA, Garantire e rafforzare l'efficienza 

50% 
presentazione della proposta di 

DELL'EffJCIENZA E e la qualità dei servizi approvazione del nuovo 
DELLA TRASPARENZA contratto di servizio RAP SpA 

PALERMO CITTÀ Realizzare attraverso il nuovo 
Predisposizione proposta di 

3/S Vf\/lBILI( ECOLOGICA E PRG una citt.à più umana e 20% 
SOSTENIBILE sostenibile 

deliberazione Città della Polizia 

100% 

• co11 rifai me/Ilo alle Arei' Stmli!-J!ichl! ed agli ubimil'I srmr.iµJci dejì11/1i co11 d.:iibi:m:io11c di G.C. 11. /92,20/7 

n indicai"<! il 1ipodell'l11d1ca1orcsCJ!lro1ra I s,,gric!n/1 (gs. D.G.11. JJ/!/3J: 

I. !11dica1orcdi /Nl'l,7" 
2. J11dicmori: 1/i l'IWCrn·o 
3. !11dicnron: di OUTPUT 
.f. /11diro1n,.: di EFFICIEN7.A 

5. /11d1ca1111·e di Olfl'COME 

•• •-sr-:,cifié!lfN tf 1-fs1d1a1u da mggi1111gcr~11c~'a1iìéfl{) di cias,·1111 semeshl1 . . 
NOTE (elien~~ali): 

Data 
Visto 

L'Alfi" 

, 

rNOTCATORr 

Upo- descrizione 

Predisposizione della 
3 

relazione all'assessore 

3 
Predisposizione della 

proposta di deliberazione 

Presentazione della 
3 

deliberazione 

, 

DOTT. SERGIO MANERI 

VALORI ATTESI**"' TEMPI ,\l,"UAZIONt: 

I Semestre li Semestre Data inizio Data fine 

Inoltro della 

relazione 1.10.2019 31.12.2019 

all'assessore 

Inoltro della 

proposta agli 

organi 
1.09.2019 31.12.2019 

competenti 

. 

Presentazione 

della 1.10.2019· 31.12.2019 

deliberazione 

, , 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

Servizio: CAPO AREA/RESP. PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO, DEL MARE E DELLE COSTE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(riferilo al solo anno 2019): 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo 

Coordinamento per la predisposizione della 

1/P 100% proposta di approvazione del nuovo contratto di 

servizio RAP SpA 

2/P 

3/P 

100% 

,.J,ulicare il 11/W dt:ll'imlicarol'c sedia rro i seg11c111i (gs. D.G. n. 13/,/ 3): 

I. /nd1cotore di INPUT 
'!. flldh:ruore di PROCESSO 
3. Indicatore di OU71'U1' 
./. Jndlcatorc di EFFICIHNZ.·1 

60100 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

fNDICATORI Valore anno 
tipo* descrizione precedente *w 

Predisposizione del nuovo 

3 
contratto di servizio RAP 

SpA 

Responsabile DOTT. SERGIO MANERI 

VALORI A ITESI TEMJ>f ATTUAZIONE 

Mante11imento Miglioramento Data inizio Data fine 

X 1.09.2019 31.12.2019 

•- indicare il valore effettivo (e non quello programmato) rifetito a/fanno precedente, al fine di consentire la confrontabilità e vetificare feffettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 

Data ____ _ 

Visto Visto IL DIRIGENTE 

"1 

L'Mloh 

-:-l 

Il Capo Area s: f; () {t-l, 
V. 7 r 

o::::::::.. 

7 

t~ 
"1 7 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

Servizio: P. PIANIFICAZfONE DEL TERRITORIO, DEL MARE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo incarico 
(rìferìto al so/o anno 2019): 

60100 

ANNO 2019 

Responsabile 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE* 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 01 e 83 81 A 

1/S 100,00 25,00 70,00 5,00 

2/S 100,00 80,00 20,00 

3/S 100,00 40,00 50,00 10,00 

1/P 100,00 25,00 70,00 5,00 

2/P 

3/P 

DOTT. SERGIO MANERI 

Entrata collegata 

COIME L.S.U. anno J>rcc. 
prcv. anno 

corr. 

1 2 

* valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data , . ; "1 "l 7 "1 , 
Visto Visto 

L'~ile 

-11)3apo Area 

,.,--e,...-4,,.::> 

"1 J:;:~r~ ·; n 
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AREA: Arca dolla Pianiflcnzlono UrbanlstJca 

Servizio: Moblllta Urbana 

CSD _ Cod. Servizio Dlrigonzialo (da PEG) : 

periodo incarica 
(riferito DI Il Somosrre 2019): 

N. 
Area 

Obiettivo Slrateglco • Strategica• 

Pinno di a7jonc 

1/S 
Cormnrnlc (l':1C) Con1crn:r,: rinc1ui11usm~1to 

e.X OGC n 133 1\1rnosfcrico e :icustico 
Jcl 20!07/1016 

Servizio A1lq;ua10 ctl cffc:t1i~o CSl'fCi1j11 <lei 
Tmspmto cosiddL·llo contmllo :111:ilogo 1111:,islo 

2/S l'ubhlico d~I co111r.11tl• di s~nizio con Amai 
loc;1h.fl1'LJ S.p.,\. 

3/S 
l':ilcnn\) cill;i 

Rcnd~rc palcnno più ccolo,:!i~a 
.:cologic:i 

Peso 

J0'\u 

40% 

:;O'}O 

COMUNE DI PALERMO 

Rospon&:iblle 

60102 

01/10/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 
A - OBIErl't Vl OPERATIVI SPECIFICl 

INDIC..\TORr 

Ocscrfz.lonc sintetica obiettivo 
tipo·• descrizione OPERATIVO SPECIFICO 

Oll!Ullil'.z.uionc e 
Aui\"llzion.: 111\·olo Tecnico I i11-;.:di~mcn10 <lei lamio 

h:~uico 

f,;;cguirc I comrolli Ji 11ualitii 
Cnn1rolli di quoli1:i :! prcvi~ti dol co111r.1110 di 

~cr,-h.io con 1\111111 S.p.A. 

P~opusta ui DGC di pn:sa d':1110 
Al,!:;iomarne1110 del l'ianu 

dcll':iggiomamcntn a Dicembre 1019 
:! Comunale di sos1:1 IMiffaln e 

del pinno <li sos1;1 1.,rilT;u., Jcl Comune 
di lacnno 

del rcl:iti\'o disciplinnn: 

• Cò1' 1ifi!Tlllh.'l1to nll,· Ar.:t,-Strot.:~u•lrt• t'4l t1p.,l1 oh1& .. '1ti'1 SIHll1.•J.!iCJ t.lcfi1't1i ,·,m dc:l1b.:1u:1t>IIC ,li r;.c, Il. 1?2°1IJ/"i 

·• uultc"r'-' il 111><• ,tdl'iml,c,rton· ,c.-/111 tm , .,.•~11.:111i (;:.•. O.a. u. IJ/:/JJ· 
/./11,hcmon:,.!1/Nl'lil" 

1. J,11/ì.-:iu,r.: ,/, l'I/OCl:X-:t.J 
J. t,,.Jicuwr\! d1 OU rt'IT/' 
J. /11dit-.,1ur.: ili H·HCll:."rV. 
.S. /,ulica1o1r,• dt OuTCO.\fl: 

••• Sf><qfiam: 1_l_n:1t!t"!?J d; n~r1111j!,'N 11(//'(ini/,11,, d~ cl,~••·rt¾QII(•~· 

. , - ~/.2., , -
... NOTE (eventu:;IIJ: .. ; / J • 

I ., 
Data 24110/2019 '-'1' V 

Visto 
V 

L'Assessore 

-·r.-:-:, ___ 

{-~---
\~o 

Il Capo Arca 

., 
-:1 

Oott éarlo 01 Gangi 

VALORI ,\'ITESI'"""' 

I Semestre IISemostro 

I 
i\ui\,1zio11cdcl 
la\'nlo tecnico 

Controlli di qu~li1a 
11.:I lli1m:strc 

i 
11/o\rntbrc::Diccmhr 
c201') 

i 
Invio Proposta di 
OGC 

" 7 
"::} 

H:Mrl A1Tll.\7J01'1-: 

Data Inizio 

01/10/2019 

01110.':?019 

01/10/2019 

, 
·-., 

Data fino 

'.ll/12/:?019 

:-111:?12019 

31/12!2019 

., 
·=-1 

-:-.1 

·=-:, 
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AREA: Area della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: Servizio Mobilità Urbana 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

pr1rlodo Incarico 
(rifarito ~, solo a1111c, 20!9): 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile Oott. Dario Di Gangi ••. 

60102 

01/10/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

1---~---,----------------+-----.--IN_D_f_C_'1_\_T_O_R_I ___ --1 Valore :inno VALORI ATfESI TE!'t·IPI ATfUAZrONE 

N. l'ESO Dcsc.-rizionc sinlctica obictfì,:o lipo~ dc.-scri1:io11c prccctlcntc ** Muntcnimcnto Mi~lionuncnlo Onta ini1:io D:ah1 fine 

P:1gamc111i c:.-u1TÌS(>Clti\'i AMAT S.p.A del 1Jimc.,;1rc 
l/P J0% Nn\·c111lm:!Dic.:111hrc:1019 prcviocon1rolloc J .' / 01110/1019 31/12/2019 

cc11ilicazillnc delle prcs1a.-.io111 eseguile 

l'rogcno PI\C :!O 14f.W20 
2/P 30% Acquisto bus- numina RUP c rcuaziunc capi1ol:110 • ., aci1uisto 11. 2j-12 veicoli per 11 Nuo,,o llbi.:t1lvo i I OlilOi:?019 J lil:?l'.!OIQ 

con1cnimci1to delle cmis~ioni 

V!d~o controllo ncet:ssn 'Z"Il_-i11v_io rièhi~~a aJ Aniv:izuuii: iclccaincn: di . . , . 
3/P ,l0% M1111s1crodcllclnfrns1rut1urccdc1Trasport1pcr 2 

11 1 
r . 

11 
ZTI N110\'0olm:1t1vo I I 0lil0{.2019 Jl:11/1019 

JUIC'ril.1.azionc varchi contro u I i:g I accessi n a _ , 

100"/., 

'i111lm11·.t Il 11110 ,td/'11ult<·awn• .,.-.•{M ,,-., 1.<r:~11,·11ti (,:s. /J.(i. ,,_ /3/ 131:" 

I. /rrdicalorc di J,V/'Ui 
J. !1td1<lllU/'t' di l'IUX."HSSO 
J. /11;/1,:morr: ,I, Oli7i''UJ' 
./ /11d,rn101\! ,li HFfl(JH,'rZ·J 

·• indicare il valore effettivo te non quello p,oqrommatoJ n'fcrito all'anno precedente. al fine di consentire la confrontabilita e verificare /'effettivo mantenimento eia miglioramento dichiarato 

Data _24/10/2019_ 
,Jljsto 

LV&t• 
O::'},, 7l 7" -::'{ , 

Visto-

y-é~Area 

Cl V:::----.., 
-:,.-....___;., 

1'} ., ;-:-:,~ 
, , :} 

·::, 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: Area della Pianificazione Urbanistica 

Servizio: Servizio Mobiltà Urbana Responsabile Dott Dario Di Gangi 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P 

60102 

O 1/10/2019-31 /12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE* 

Tot 03 D1 e 83 81 A COIME 

25°/4, 10% 10% 50;., 

50% 10% 20% 20% 

20% 10% 10% 

20% 10% 10% 

23% 10% 8% 5% 

23% 10% 8% 5% 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 1000/4 per ogni dipendente indicato) 

D~a _ 24/ 1012019 ~ 
-:-, , ... 'l 

• , ... L:A:$~ 
·-.1, -:-l 

·,; 'l~·- - •. 
. .. ,sto. 

... ,rea~ 

, 
-~ 

. -:-i ,, • 

L.S.U. 

; ".;} , 

Entrata collegata 

anno prcc. 
prev. anno 

corr. 

IJ,.~IR ... 

T 
E 

'l 
·:i 

- I 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

Servizio: TRASPORTO PUBBLICO DI MASSA 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

parioc/0 lncatico 
(riferito 11I solo anno 2019): 

N. Area Strategie.,• 

1/S Palermo citlà vivibile, ecologica ed sostenibile 

2/S Palermo cini vivibile. ecologica cd sostenibile 

3/S 

I 
I 
i°blettlvo Strategico• 
I 

I 
i 

Migliorare la viabiliti. promuovendo 
la ~abilità dolce e sostenibile, 

strum611i per la mobilita di massa e 
j rc1i di piste ciclabili. 

I 
I 

Miglio~e la viabilità, promuovendo 
la mobiliti dolce e sostenibile. 

s1rumcn1i per la mobilita di massa e 
reti di piste ciclabili. 

I 

! 
I 

! 
I 

i 

I 
• ron riJé-rimcnw alf,: Aree .'itratc,:it:h<' <"J Olf,li ul>i.:ttÌl'i strat,:g1ci J,:jin11i c:,1n J,:/ih.:ra:ion,: Ji (i.e'. n. l'i:! WI 7 

•• ;nJ;,.,,,-ri/ ti11<1J,://'inJicor"rr sndttJ tra i U'lf.llt!rlli (~•· /J.(i. n. /JI /JJ: I 
I. /nJi,-atrirr cli IN/'/ 1T' 
1. Indicatore J, J'll<K'J~''it I 
J. /nJirotorr cli m m•lfr 
~- fnJir:o(llrr cli /:H·1C 'Jf-:Nl.A 
J. lnclicotor.e di Olm"<>MH 

• • • .1p<c((ic:are il rù11l1atr1 Ja ro>(J:ÌllnJ:t:~ nr:lf'ambitn di ciascun s,:m.e.,m: 

NOTE (eventuali): • "1 , 7 
, 

-:-:} 

Data 

, 
'F.T0 

Visto 
1 L'~},jssore 

r~~n/a 

-:-:} 

60103 

16/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO2019 
A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

DescrfzJone sintetica obiettivo 
Peso 

OPERATIVO SPECIFICO 
upo- doscrtzlone 

Verif1GOrc che il proicno dcfinitno 

Verifiche in merito al progc(1o ddiniu,o •NUO\c 
"Nuo,c lince Trua• rispclli i 1cm11ni 

~ll"/4 
linoc:1r.am• 

outpul c;on1r.11twli e il n:b1h·o discipliMrC. 
Consq:uo,JC imfo •,li Etili prcposli 

~lraninioncd:i p.3CU'i. 

Definizione delle procedure contabili ChiuSlr.l rcr,d,c;onWJonc e rclaho 

,e,-;. M.A.L. (Mctropolit;ma automatiC3 ou,put 
C\Cl\lu.1IC p.aµmc,110. ~lv.ione di 
,intc<i ,ullc l!IOdAlica indi\idu.11c per 

lesgcra) b chiusun conc>bilc. 

100¾ 

, , 
7 . ':-:} 

F.T0 
-y~to 

Dr. 

Il Responsabile Dr. Ferdinando Anla 

VALORI ATTES[*U TEMPI Al'TVAZIONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine 

100% 1611>7nlll9 31/ll/lOl'J 

JOC~~ IIJ117f.!ll19 31112/2Ul'J 

, , -:-~ ., -:-} 
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., 
# 7 

COMUNE DI PALERMO 
AREA: DELJ.A PIANIFICAZlONE URBANISTICA 

Servizio: TRASPORTO PUBBLICO DI MASSA Responsabile Dr. Ferdinando Ania 

CSD _Cod. Se,v/zio Dirigenziale (da PEG): 60103 

perlodolncar/~o ' 
(riferito al solo anno 2019): 

16/07/2019 - 31/12/2019 

ANNO2019 
I B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 
I INDICATORI VALORI ATTESI Valore anno 

N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo" descrizione precedente ** Mantenimento Miglioramento 

Scansione degli atti prodotti 
I durante l'iter •Progetto sistema 
I tram• dunque relativi ai rapponi 

Archiviazione infonnatica degli atti prodotti relativi al 
con gli enli finanziatori e con gli 

1/P 50% efficienza Enti preposti al rilascio delle non quantificabile X 
progetto sistema tnsm 

autoriZ7.:uioni. Archiviazione in 
database cxccl delle scMsionc 

I cfTcttuatc pori al I 00"/4 alla data 
I 18/12/2019 

i 
Sc;msionc di tutti gli atti prodotti 
dur.intc l'iter •al passante e ancl lo 

fc:tToviano• dunque reL1tivi oi 

Archiviazione infonnat!ca degli atti prodoÌti relativi 
rapporti con gli enti finanziatori e 

2/P 50% efficienza con gli Enti preposti .al rifascio delle non quantificabile X 
all'nnclfo fcrroviwio autorizzazioni. Arch1v1az1onc in 

I database cxccl delle scansione 
I cffcuuatc pwi 111100"/o allndata 
I 18/12/2019 

I 

3/P 

o 
•indicar~ il IÌ[H• Jell'inJ1cat1m: .H·elt11 tra i .tc}:111:ilti (J!-~-IJ.(i. n. J J/ / JJ: 
/. /rullca111n:Ji INl'lll" I 
:!. /ntlicaror,: Ji PRCX:HSSO I 

'J. lnJica111r,:Ji<Jlflì'lfl" J 

.J. /nJicnWl"f! di /:"Fl-1( "/HNZA i 

- indicare il valore effettivo (e non quello orobrammatoJ riferito a/ranno precedente. al fine di ~onsentire la confrontabifità e verificare reffettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato 
. , , - , -:-~ i· • • "1 • • "1 • • , • • 7/} 

I -~ ". ,: 7 # 7 # -::} I •:-_i I • 7 
Data____ _F:TO r;.TO·· " • • - . () 

Visto 
I .-· 

L'Assessore 

Proi!jpi= 

01/1°l1 

TEMPI A TI'UAZIONE 

Data inizio Data fine 

16/07/2019 31/12/2019 

16107/2019 31/12/2019 • 

7 
-::} 

7 
-:-1 
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., 
; I 7:f 

COMUNE DI PALERMO 
Area: DELLA PifANIFf CAZIONE URBANISTICA 

Servizio: TRASPORTO PUBBLICO DI MASSA Il Responsabile Dr. Ferdinando Ania 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEGJ : 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 

RfSORSE ECONOMICHE CORRELA TE 

Cod. Ob. 
I 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 
I 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

3/P I 
I 

60103 

16/07/2009 - 31/12/2019 

ANNO2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot 03 01 c 83 81 A COIME 

4 75% 25% 

3 66% 34% 

5 60% 40% 

5 60% 40% 

• valori espressi in termini di% di attività dedicata su qase annua al raggiungimento de/l'obiettivo (sul totale del 100"/o per ogni dipendente indicato) 

Data , • f.}°'01 -1 
, ., "1 -, F.TO 

, 
7_, 

, 
·1 

Visto --··· 

Prof.L-:rwa 

Il 

Entrata collegata 

prev. anno 
L.S.U. anno prec. 

corr. 

-:--, , 
':'.) , 

o-f,JJJ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DEL DECORO u:RBANO E DEL VERDE 

Servizio: SERVIZJO'DECORO U~BANO CANTIERE COMUNALE E AUTOPARCO Responsablle 

CSD _Cod. Servizio Dlrfgem:lale (da PEG) : ' 

parlodo incarico 
(rifarifr, lii I/ Semiut:ro 201_9); 

57105 

16/07/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 

OOT7.SSA ROSA VICARI 

A. -OBIETTI\/( OPERATIVI S.PECIFlCI 

N. 
Aroo 

Obf11ttl110 Stratoòlt:o' Poso Doaari2.lono sfnlotlco1 oblc1tlvo 
Strafoglca• OPERATIVO SPECIACO 

Riqualific::izionc di arCè IJ<."\.foni,li 
~ststcnti e a..,.,.,o procedure r~r 
l'istìluzionc di nuove. aree, con la . 

~ Palermo 
C(')Jlocazi@c di èk:mcnti di am:J1l 

1/ cittù Culturnk 6~ Rila11cìari.: e, nloriz:zare gli 
urb.1110 al fine di con!iCntiré non 

dello Sport~ spazi cultumlì cfolln ciun: e loro 60%, 
più iudonc11 fru,1iom: dèi beni s delle Politiche fruibìlì1f1 t.'()1111! hc•~f CCln\lllli 

' Edm.·utivc 
co1mu1i eseguiti in 
amministm1:1om:: diretta trnmitc il 
Cnnticn: Comunale <.'10 

commh;siomiti al ·cof ME 
'• 

Rc~1lt1.2nzio11e; intcl'\:(:nti !h 

' 
bonifica nelle aree urbane 

2- Pa:Cnno dcgrnt:uc del Cèmro Stonco e 

cittu Culturak. 6- Rilanciare e valori:aarc gli ddla PèrìlÌ!ri.t 1Jrb:1n3 c;.'11 

2lS dello Sport i: spazi culturnh dcllu ciuà:c loro -10~'\> mnnutcniionl! inl!rt.:nti il derorn 

dclii! Politiche !ìwbrhr:i mmc h1!1Ji e<nn(ini urbano e.wguiti in 
Educali\'I! nnm1inislrn1.ìònt:: diretta trnmitc 11 

i Camicrc C"mlinalc cio 
I 

com111issio11:11i al COH..,11::. 

! 
J/S I 

. ; .. 
I 

1003/,. 

r r,111 rif,:r1111'(l!/0111/,: .-fl\w Stm1t•;/H.l1,• ,·{•T/tli 11/Jut1IT1111In,I,•s:,fci ll,:.fi11F1t ,7m J,·lt!>aaii,1:r,• ,il a.e. 11. /!li .liii, 

• • 111<ltc11n: (/ tipo dtll'1mlt,·t11r,r,· s.:efo, :rci , H'/i.ll<'ml (~i /).(ì, 11. IJI lJi• 

I.J//{l:r;m,,rndf/l\'l'tf1' 
.?. !11d11wtan• i/1 I 'liOCl:.\.."iÒ 
J. !n.litttlt11t· r/1 ()1 ti l'll/' 
.t. JnJh·,,1,,r,• di fYl·JC((-:N'/.A 
5, /111/11 <1/nr, di ()[11 CO,W; 

i 
'~ • <Jli':c1f,~ltr,• Il rl<ult,m, ,h mJl.lflllll)!<'f'r 11i:ll~,,,1/1110 <Il, 1,1>cu11 f<•m,:.st1·t< 

Data 

y1~~r:1r~ 
LLYil 

INDICATORI VALOm ATTESl*"'o1c 

tipo•• descrlzlono • I Semestre Il Scrnestro 

Effettuare. ~tudì 
preliminari e di <lcttuglio H iquulitit·azio11c 

:avoli tCCllÌCI e di alrncllo ..t nrce 
~oprnlluoghi propedu11ci pedonali e awlll 

3 ;1g,li intc1v1:n1i da 1m.1cc,lurc per 
rcnlìnmt con i diYc1'!li l'ì~1ì111z.ionc t.lì 
Uffici interni cd esterni ii Imeno I nuova 

al l'Am111i111st1a1.io11t nrN1. p,.:do!lftle 
L'ornun:tl~ 

EOc1111arc fiWOli rccnici t! • Rcalru.aLione di 
.:..t:opralluogh1 pwpt,lutici almeno~ 

agli inlcrvcnti du !IIICf'\•cnli di 
J 1\:llli'/1,H!! con i dì versi borulÌca f.!1(.l di 

Uffici interni cd cs1crnì manu1cn11onc 
all'Arn111111i~1ra1.iolis: incr..-:111i il <lccMo 

Comunalt,) urbano 

·~gente 
· \-1)) · vsu ~cari 

~---- ---

Tf:\fl'I AlTV.\7.IUNt 

Dota l,:lll.lo Onta fino 

16/ù7!2019 31/12/2019 

.. 

16/07/2019 31/1212019 

.. ,1 
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COJWUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DEL DECORO URBANO E DEL VERDE 

Servizio: SERVIZIO DECORç) URBANO CANTIERE COMUNALE E AUTOPARCO 

CSD _Cod. Servii/o Dirlge"'zlele (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al sota anno 1019); 

: 

i 

N. Pf.SO Descri:donc sinfclicSI ohit't1i\'O 

,,. ; 

Ndl'amhilo del Cllnlrattò di scrvt.LÌO Rt!Sl.'t, x-er,lica 
dt!ll:1 rcgolari1i1 delle l~liuro·1~111e<ise da Rcset 

l/P 60% 
Pakrmo con In con..1c1nico1c prcdisposìzionc tki 

pm ... ·vc1limcn11 dì liquidi11.ione <kllc fallur~ pe1n:nute, 
, 

Ri11nc.vn l'un;,) Autm·t:ìcoli Comll11ali munite nolcµt!ÌO 
2/P 40% in kasing 

; 

I 

J/P ; 

; 

' 

100% 

·•1,11/ii:ar,• t! fl/~' cl,•!l'ind1 .. wor,· 1·a/1r, 1m I x,-;:_11,·11111,1;s. lJ,(ì. 11. I,;/: J J/. 
f. b:dimwr.• t!1 J:\'l'UJ' 
}. l11J1n:1urc ,I, l1ROc '[;'S.W J 

;Ì, /11.l1wtM/; ili otnf'UJ" 
-I. J11dtc:atu1'1.' di i:'J Tlr:-11:",\'"?,A 

57106 

16/07/2019-31/12/2019 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

lNDICATOIU Valore anrio 

lì1w" <foscrl1.ione precedente** 

Pn:òispo~1iio11c..: ì11v11, di 
nhnc11c, J(J pro\~\:di111c11tì di Ne:;sun \ alo1'C 

J hquìcliuioni: e pagnmcnco fattun.: p1ccc<.k111c: da 
liq11idub1li p..:~11ut~1 <la RESET t:llnfrontnrc 

Pnkrmo 

.Prcdisposi1.1onc e i11v10 dei 
prov, i.:dimc1lli di liquidaz1nn1~ NL~'illll vnlon: 

J d~lk litllurc rèlat1vi,: ui c:111oni tli prèi;i.!dcnt•.: da 
l111111Utl!l\lÌOl1C pCIYl!n1tll: entro 1( confrn11111rc 

20.f~,2019 

Responsablla DOTT.SSA ROSA VICARI 

\'t\LORI /\Tl'ESJ TEMPI ATTl.ì:\ZlONE 

i\,fon tenimento MiJ!liornmento Dntn inizio Duh1 fin-t' 

X 16/fri/1019 31/12/2019 

.X 1 (i:07ì~0 19 Jlr!2/2019 

.. indicare 1/ valore effeflivo te non quello p1ogrammato) riferito a1ranno preced,wre, a{ fine di co.nsellfir~ lo c:onlromabliirà o voriflc.are l'effettivo manteni~1ento eia migtiornmento dichiarato 

I / 2,,,0A 
DataO~l}O\ • 

\ 
rea 

. 1..-91-R4GENTE 
-----.../ -""'- , 

- !l\Vt 

( n n.:•rl JÙl,ç/J Vicari 

\-...__., ,_...------
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DEL DECORO URBANO E DEL VERDE 

S!!tvizio: SERVIZlb DEC.ORO URBANO CANTI ERE 
l 

COMUNALE E AUTOPARCO 
Responsabile DOTT.SSA ROSA VJCARI 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 57105 

periodo incarico 
(riferito al solo anno 2019): 16/07/2019-31 /12/2019 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI ... RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRElATE RISORSE UMANE IMPEGNATE 1' 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. 03 D1 e B3 B1 A COIME 

1/S ! 4 (20% 60% 50'½, 

2/S 4 80% 40% 50°/c, 
; 
; 

3/S ! .. 

1/P 30.000.000,00 € 31.000.000~00 € 4 60% 60% 20%, 

2/P .123.995,62 € 123.890,45 € 9 50% 20% 25% 5% 

3/P i 
! 

• valori espressi in termini dì% dì attività dèdicata su base annua al raggìunglmen/o.dellbblellivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data~/ L,@/~ 
• ½s 

éssds 

...... 

~ 
I 

li 1 

Entrata collegata 

LS.U. anno prec. 
prcv .• umo 

corr. 

IL DIRIGENTE 
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AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE COMUNE DI PALERMO 

Sarvlzlo: COMANDANTE CORPO PM/RESPONSABILE COORDINAMENTO E sic UREZZA STRADALE 

CSD _Cod. So,v/zJo Dlrtgenzfa/e (da PE.G): 

periodo /11cnrlco 
(rffor/to ;,/ Il Somostro 2019): 

N. Aro11 Obiettivo Strategico • Slraloglca• 

Pnlen110 citt:i 
Consolidare la scusilJililà nllc tcm:itichc \'ivihill· 

J/S ccoh>sica e 
ambientali e coiuvolgimcnto 

sostenibile 
comunitllfÌO. 

l)alcrmo Ciun 
V11lori;,.zn1jo11c dcll'i1ìncmrio i\robo 

culluralc, dello 
Nommnno • Rilnncio e \.tloriu ... 11.ionc 

2/S spurr i: delle 
degli spazi cullurnli dello cillo e la loro 

politiche 
fruihilit:ì come sp:tzi cmmmi. 

educative 

J>nlcnno Cinit 
1lclla lcg:ilitit, G11ra111irc a tutti i rcsidcnlì diritti e 

3/S dcll'cfficicn1.1 sic11n:u,1 sul territorio 
cdclln 
lmsp:m:nw 

Poso 

~,.,. 

)O,~ 

Jh~:, 

100% 

45101 

16/07/2019 • 31/12/2019 

ANNO2019 
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

Ooscrlzlona slntollca obloltlvo OPERATIVO 
tipo .. descrizione SPECIFICO 

EITcttuozionc lii nlmcno 11. 1.800 controlli sull:i 
COITClln c:sc.:uzionc, du 11urte dclln callndinnnl'~,. dclln Numero di controlli 
rnccolt:i diffcrcnzìnta nelle nrcc in cui e prcvisi., e 

l 
cffenun1i. 

sullo rc~olnrit1) del confcrirncnto del rlnuti. 

Al fine di i:nmntirc co11tinui1a ili percorso nwfato con 
Polcnno cnpitak ìtalfonn delta cullurn 20 I 8 e dì 
cnpil.1li:r2~'1rc i notcvoli risullnlì 011c11u1i. sar:inno 
predisposti nnche per il 2019 servizi giomalicri di 
\igiln111.n in corri!>po11dcnzi1 dd pìi1 imponn111i 

Numcro di pattuglie 
monumenti ciUndini e, in pnrticolnrc dei 11rì11cipnli sili :? 

impic1:ntc. del percorso U11eseo Ambo -Nonnonno; ciò al fine dì 
gnr:1111irc unn ottimale e dccorosu li11h:ione degli spuzi 
nonché delle nt1i\·i1:ì che interesseranno i luoshi 
snddclli. nttrn\'crso l'impiego dì nlmcno 700 panuglìc 
per l'imcro periodo di rifi:rirm:1110. 

In considcrn:rjooc <.Id fotto che nna delle princi11:ili 
cause dei siuistri stmdoli è l'uso indisciplinato del 
telefono i;cllularc tln pane dei conducenti di veicoli 

Numero dì con1rolli 
tlurnntc la guìtl:i, snrnnno cffcttuoli per l'.lnno 20 I? ::? 

cffc111111tì. 
almeno 600 cu11trolli sull'u~o del rntlìo h:lcfono ui sensi 
dell'art. 173 cds. :ittm\'crso l'impiègo dì pmonnlc in 
oùiti cÌ\Ìli e 11101ovcicoli privi del logo ùi istituto. 

• <'"" ri/rnm,·1,w 111/r: .-In:,• Sm11~1-:1d1i: ,:ti as;lt t1bit1ti1·i .11m1cgicl <ltf111i1i c11111l.·li/t,•r11:it1111: ,/1 G.C 11. /1)],"JO 17 

•• irldic111v il ripa ddl'i111lm111>n: Jcc/1111m i si:K11i:1111 (i;.,. l>.G. 11. /,1/.'/J): 
I. l111/J.:u11m: di IN/1Lrr 
:!. lmliml<lro! ,li l'IWC/::\·so 
J. J,1,Uca1ar.: ,li OU11'U /' 
-I. lmlwr,m\' ,li l:l-1-1CIENU 
S. l11dimt1m' ,li mnr'OM/i 

• ·• .1/H:c(fit'mi· il n.\/llt,1111 d:, mii,:11111,:•·n: 11.:/1~1111/lim d1 •·11u,-u1, J<'lll(.111"1: 

NOTE (eventuali): 

Data 

Visto o 
L' ssesso o __ . 'Q 

Dr.~~- C,IA 8R7E 

Responsabile: Dr. Vincenzo MESSINA 

VALORI A'ITESI*"* TEMPI t\TI1JAllONE 

I Semestre Il Semestre Data Inizio Data fino 

PRECEDENTE Effclluozionc del 

DIRIGENTE 50% dei controlli 16/07/2019 3)/12/2019 
pn .. -visll 

PRECEDENTE Impiego del 50% 

DIIUGENTE 
del numero di 16/0712019 :il/t:?/2019 
p111tuglie prcvi!;1c. 

PRECEDENTE Effc1t11a1.ionc del 

DIRIGENTE 
50% dei controlli 16/07/201!> 31/12/2019 
previsti 

E/CAPO AREA 
o 
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AREA: 

COMUNE DI PALERMO 
AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

SeN/zlo: COMANDANTE CORPO PM/RESPONSABILE COORDINAMENTO E SICUREZZA STRADALE Responsabile: Dr. Vincenzo MESSINA 

CSD _Cod. Servizio D/rlgcnzla/e (da PEG): 

periodo Incarico 
(rlforito af Il Semestre 2019): 

N. PESO Dcscrh:ionc ?;ÌnCcticn obiettivo 

,\11u111.iG11c di conui>lli mir:111 allo·com:m1.gcMiono 

1/P 
comples~iva dei r:mi e del loro bencm:rc dn pnnc dei 

50% 
pro1,ric1:1r1 o ucllc: pcr-s<inc mc.iriculc dcll.:i loro cnni.lu~ionl! 

l111cnsili,::,z1onc dcli' :111i•11Hì di co111rollo sul k-nilorio. 

Rendere la cittù più vivibile cd accoglìcntc e 
consolidare In sensibilità nllc tematiche 
rclativè ali.i tutela degli utenti deboli dello 

2/P 50~1,, 
popolazione. 

100% 

•1,1t/i(',m: 1/ tip,• dc/l'i111/w:1/tin· ,1·.:lt111r.: 1 ,.:i:11e1111 {.t:f. l.> (i. 11. 13/.JJJ: 

/. /11d1t•t1f11"'d1/Nl'(T{ 

J. /,ulw1t1m: di l'R(X.'J:,SSO 
3, /mliccmn-i: di O(JTl'lff 

.J. /111/tt'll/(lr,'. di F.PFJCJl:N·1..,t 

(ir,o" 

! 

,. 

45101 

16/07/2019 - 31/1212019 

ANNO2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI 

descrizione precedente *'ff Mnntcnimcuto Mfgliornmcnlo 

Numero dei controlli Eflèttuazionc di 
effettuali 

( almeno n.370 nell'unno 370 controlli 
almeno 185 

controlli nel 2° 
2018) 

scmcs1rc 

Effetluuzionc di almeno 
8.000 controlli delle soste 
sugli spnzi riservati ai 
disnbili, in corrispondenza 

13665 controlli degli scivoli per dìsahili. 
sugli attrnvcrsnmcnli 
pedonali e sulle piste 
ciclabili. 

•· imlicarr. il valore ef/effivo (e non quello programmato) riferilo all'anno precedente. al fine di consentire la conlrontobi/ilo e ven'ficare fcffattivo nmntanlmenro e/o miglioramento dichiarato 

Data ____ _ 

Visto 
?sso s-r 

Dr.,Fablo ~ZONE 
/ 

TEMPI A TI'UAZIONE 

Ontn inizio Dntn fine 

16/07/2019 31/1:Y2019 

16/0712019 31/12/2019 

!!JEIC~AREA 

inçénzo MESrlNA 

i 

\ 
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COMUNE DI PALERMO 
AREA: 

Servizio: 

AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 
COMANDANTE CORPO PM/RESPONSABILE COORDINAMENTO E SICUREZZA STRADALE 

Responsabile Dr. Vincenzo Messina 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 

periodo incarico 
(riferito al Il Semestre 2019): 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE 

Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente 

1/S 

2/S 

3/S 

1/P 

2/P 

45101 

16/07/2019 - 31/12/2019 

ANN02"019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE UMANE IMPEGNATE * 

Tot. 03 D1 e 83 81 A 

80% 14% 66% 

100% 20% 80% 

60'¼, 20% 40% 

90% - 20,00 70,00 

64% 16% 48% 

COIME 

• valori espressi in termini di % di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data ____ _ 

Visto 

L'Ass7~sore 

Dr. F,ab~~RONE 

(/( 

Entrata collegata 

L.S.U. anno prcc. 
prcv. anno 

corr. 

IL DIRl~PO AREA 
Dr.Vin esswA 



109

COMUNE DI PALERMO 
AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio; VIGILANZA ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIE Responsabile DOTT.ssa MARGHERITA AMATO 

CSD _Cod. Servizio Dirigenzié_________ 45102 
periodo incarico 01/07/2019. 31/12/2019 
frifr>ritn .1/ solo 11n110 ;>nt~l • 

ANNO 2019 
A- OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI 

INDICATORI 

N. 
Area Obiettivo 

Peso Descrizione sintetica obiettivo OPERATIVO SPECIFICO 
tipo descrizione 

Slratcgfca Strategico ... 
Il riconoscimento del percorso "Arabo-Normanno" 

dell'Unesco quale patrimonio dell'umanità, 
ha reso la città di Palenno una meta turistica sempre più 
ambita. Pertanto, nell'ottica di proseguire nell'opera di 

PALERMO riqualificazione turistica del territorio e di scongiurare la 
CITTA' 

V,\ 1.0RIZZAZ diffusione di informazioni 11011 corrette sul patrimonio 
CULTURALE 

DELLO 
IONEOELI.' culturale cittadino, si ritiene necessario contrastare Effcnu:izionc di almeno 125 

1/S lTrNER,\RIO 5f.J'!• l'esercizio abusivo della professione di guida turistica e di l controlli per il secondo semestre 
SPORT E ARABO- :mno 2019 
DELLE NORMANNO" accompagnatore turistico nonchè dei tour operator che si 

POLITICHE 
avvalgono di tali prestazioni. da parte di soggetti non EDUCATIVE-

abilitati o non in possesso della documentazione 
necessaria. A tal fine saranno eftèttuati almeno 125 

controlli per il 2° semestre 2019 rigunrdnnti il rispetto 
della normativa vigente in materio. 

li riconoscimento del percorso "Arabo-Nonnanno" 
dcll'Unesco quale patrimonio dell'umanità ha fotto 

registrare un notevole incremento del flusso di turisti. 
Pertanto, al fine di evitare ricadute negative sull'immagine 

l'AI.ER!vto della Città e n tutela delle realtà imprenditoriali in regola, 
CITTA' 

VALORIZZAZ si rende necessario continuare ed accrescere il controllo CULTURALE 
DéLLO 

IONEDEI.L' delle strutture ricettive ubicate sul territorio in termini di F.fTet1t~izionc di almeno 30 

2/S ITINERARIO 50~; 2 controlli nel corso del secondo 
SPORT E rispetto dello normativa vigente e del corretto pagamento ARABO- SClllCSlfC anno 2019. 
OF.LLE NOR.:'\IANNO" dei tributi e in particolare della tassa di soggiorno, atteso il 

POLITICHE 
EDUCATIVE- minore gettito derivante dalla predella imposta così come 

evidenziato dal competente Settore dcli' Amministrazione. 
Verranno pertanto predisposti per il secondo semestre 

anno 2019, almeno n. 30 controlli sulle strutture ricettive. 

100¾ 

Data ~ 1;? / DC/ )2o1 '1 
Vis~to/! 

L'A,ssess'ore 7 t 
Dolt. Fabio mb,,~ 

j
·--, 

~ 
\ . 

Vil;to l 
a 1.ò Ar 

~: !faz•M~-~ 

VALORI ATTESI"'** TEMPI ATTUAZIONE 

I Semestre Il Semestre 
Data 
Inizio 

Effc11uazionc di ......... olmcno 125 01/07/2019 

controlli 

Erfc111azionc <.li ......... 01/07/2019 
almeno JO comrolli 

r 
IL DIRIG~NTE 

Vice cd~.fodante 

□ott.ssaMF 

Data fine 

Jl/12/2019 

.11/12/2019 

.·.1 
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AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: VIGILANZA ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIE 

CSD _ Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 

periodo 
incarico 

N. PESO 

1/P 50% 

2/P 50¾ 

100% 

01/07/2019 -31/12/2019 

Descrizione sintetica obiettivo 

A tutela del consumatore, vetTanno effettuati controlli 
sul territorio cittadino suddiviso per Circoscrizioni, 
riguardanti le medie e le grandi strutture, al fine di 
verificare la corretta conservazione degli alimenti 

manipolati e preparati per la conunercializzazione con 
riferimento anche alla co1Telta tracciabilit,ì degli stessi, 

la corretta produzione delle etichettature (indicanti 
lutti gli elementi essenziali anche dei prodotti 

"allergenici"), la corretta conservazione degli alimenti 
di cui all'art 5 della legge n. 283/62. Saranno 

verificate anche le eveutuali frodi in commercio di cui 
agli artl. 515 e 516 C.P. Si procederà altresì alla 

verifica di eventuale evasione dei tributi comunali. 

Tutela della sicurezza stradale e del decoro urbano 
mediante il controllo sulla regolarità degli impianti 
pubblicitari che possano ingenerare confusione con la 
segnaletica stradale e/o distran-c l'attenzione degli 
utenti della strada. 

Data -21À eìj2oi~ 
Visto/·) 

L'As 
Dott. Fa 

COMUNE DI PALERMO 

45102 

ANNO 2019 
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG 

INDICATORI Valore anno 

tipo* descrizione 
precedente 

*,•e 

Effettuazione di almeno n. 12 
controlli per il 2°semcstre 2019 -

Elaborazione di un report 
24 controlli 

2 
riepilogativo di tutte le attività 

per l'intero 

controllate e delle eventuali sanzioni· 
anno 2018 

amministrative e/o penali comminate. 

Effettuazione di almeno 500 controlli 
sulla regolarità degli impianti 
pubblicitari e sulle insegne di Nuovo 

2 
esercizio che insistono sugli spazi obiettivo 
pubblici e privati del territorio 
comunale. 

- .•. 

Responsabile DOTT.ssa MARGHERITA AMATO --------------------

V ALORr ATTESI TEMPI ATTUAZIONE 

Mantenimento 

X 

Effettuazione di 
almeno 500 

controlli 

Miglioramento Data inizio Data fine 

01/07/2019 31/12/2019 

01/07/2019 31/12/2019 

IL DIRIGENT~ 
Vice ComJ~ante 

I\ 
Dott.ssa Margh\ rita Amat~-

f 
1 

{/ 
~I 
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AREA: AREA DELLE POLIZIA MUNICIPALE 

Servizio: VIGILANZA ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIE 

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG): 45102 

periodo 
incarico 

01/07/2019" 31/12/2019 

COMUNE DI PALERMO 

Responsabile DOTT.ssa MARGHERITA AMATO 

ANNO 2019 

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE 

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata 
Cod. Ob. 

Stanziato anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 e 83 81 A COIME L.S.U. anno prec. 

1/S o o 90% - 30% 60% - - o o o 

2/S o o 10% - 3,30% 6,70% - - o o o 

1/P o o 50% - 30% 20% - - o o o 

2/P o o 100% 55% 45% 

"valori espressi in termini di% di attività dedicata su base annua al raggiungimento dell'obietlivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) 

Data J;</o~ ~Q~ri? 
• Visto f 

L'Ass.e~fl~r~ 
Doti. Fab,io~te 

I 
\Ì.i~ 

Il Ca~o Ar,a 
Dott. Vincdnzo Messina 

~ 

ILDIRIG~TE 
Vice Coma dante 

Dott.ssa Marg~1 rita Amato 

~ 

prev. anno 
corr. 




