Allegato C


86531372
Formato
Allegato C
































- Qualita erogata — riguarda i servizi pubblici forniti direttamente dall’Ente per i quali il monitoraggio &
effettuato mediante la misurazione degli indicatori della qualita dei servizi riportati nella Carta dei Servizi

- Qualita percepita — riguarda sia i servizi erogati direttamente dall’Ente che i servizi esternalizzati a Societa
partecipate per i quali il monitoraggio & realizzato attraverso indagini sulla soddisfazione degli utenti sia
interni che esterni (indagini di customer) e attraverso la gestione e I’analisi dei reclami e delle segnalazioni

Costituiscono strumenti del controllo di qualita:

™,

> La Carta dei Servizi - costituisce uno strumento imprescindibile di specificazione degli standard cui
deve essere uniformata I'erogazione dei pubblici servizi a tutela della loro qualita. Contiene la
mappatura dei servizi erogati al cittadino con indicazione degli standard quali-quantitativi che
I’Amministrazione si impegna ad erogare nel tempo.

Le certificazioni di qualita — definiscono i requisiti per la realizzazione di un sistema di gestione della
qualita finalizzata ad conseguire o incrementare la soddisfazione dell’'utente /cliente. Il Comune di
Palermo non si obbliga a certificare i propri servizi ma promuove I'utilizzo delle certificazioni di
qualita come strumento di garanzia negli affidamenti per la somministrazione e/o fornitura di beni
e servizi. Pertanto devono essere specificatamente individuati nel Piano Annuale della Qualita i
servizi periqui  Amministrazione decide certificare la qu: ta.

> Lle attivita di ben marching (migliorar :nto della performance) — il confronto con le altre
Amministrazioni permette all’Ente di migliorare i propri processi attraverso I'esperienza acquisita
da queste.

> Le indagini di customersatisfaction — costituiscono unostrumento fondamentale e strategico in
guanto attraverso la percezione degli utenti un servizio potra essere riprogettato o migliorato. Le
indagini di customersatisfaction sono svolte dagli Uffici che erogano i servizi secondo le indicazioni
e modalita stabilite nel Piano della qualita.

» Gli indicatori di qualita — sono strumenti in grado di misurare 'andamento di un fenomeno che si
ritiene rappresentativo per I'ani i, sono quantificazioni, misure o rapporti tra misure in grado di
rappresentare in modo affidabile un certo fenomeno d’interesse.

Ad ogni indicatore & associato un “valore programmato” che insieme determinano lo standard.
Gli indicatori sono individuati da; uffici che erogano i servizi e cc tenuti nella carta dei servizi.

» La gestione dei reclami e delle segnalazioni effettuate dall’utente interno/esterno — La gestione dei
reclami e effettuata dall’Ufficio relazioni con il Pubblico (L P) e costituisce un’azione fondamentale
in quanto consente da un lato di migliorare il servizio alla luce delle osservazioni provenienti
dall’'utente e dall’altro permette di accrescere il consenso per un’organizzazione attenta alle
esigenze ed ai feedback dei suoi utenti/clienti.

La qualita dei servizi erogata &€ misurata con cadenza semestrale in corrispondenza dell’aggiornamento de |

Carta dei Servizi.

La qualita dei servizi percepita € misurata con cadenza almeno annuale, secondo : indicazioni contenute nel

Piano della Qualita approvi ) di a Giunta Comunale

Degli esiti del controllo sulla qualita dei servizi erogati si tiene conto nella valutazione della performance

organizzativa dell’ te
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COMUNE DI PALERMO

Or. Sergio Maneri

AREA: STAFF DEL DIRETTORE GENERALE - SETTORE SQOCIETA' PARTECIPATE
Servizio: STAFF CAPO AREA Responsablle DOTT. SERGIO MANERI
CSD _Cod. Servizio Diriganzlala (da PEG) : 30201 -
perioda incarico
(riferifo at solo anno 201%): dal 01/01/2019 al 31/12/2018
ANN 019
n—OBIETTIVI ERATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALORI AT H fodaled TEMPIATTUAZIONE,
N. Arca Strategica® Obicttive Strategico * Peso Dc;::;.l;:::;n:s;r;::wn tipo** descrizione | Semostre Il Semestro Data inizio | Data fine
) s completamento attivitd
AL Garsire ¢ cafforase Proposta di modifica del contratto di N rnonr e | s i istrutiori
US| peLUerriCIENZAE | CTCievaclaqualidde | 20% [l A MAP AMAT ¢ SISPL 3 “Schema di Contratio™ alla predis degli | Predispo oua2019 | 311202009
DELLA TRASPARENZA [SV# od inoluro allla G.M. 'sclicmi di contratto delibera ed inoliro alla
* «DE S . completamento attivitd
PALER:L%&EQ, DELLA Garantire ¢ raflorzare Proposta di modifica del conlratto di pmd"";:;.’;: © '.‘m'”m di attivili istruttoria finalizzata istruttoria
215 . . VefMicienza ¢ 1a qualita dei 20% |servizio AMG ENERGIA RAP ¢ 3 . toerazione alla predisposizione degli Predisposizion 0/mn01Y | 311272019
Do LERRCININE Jservini RESET Schera i Conroto “schemi di conteatto” | delibera ed noltra alfa
inoltro aflla G.M. GM.
L . verifica sulle relazione predsposizione
Escrcizio el controllo cconomico- trimestralifscricstrali, per . ) welazione {l ¢ i
finanziario attraverso Fanalisi dei ouni singola socicls predisposizione relazione IV wimeste 2019 ¢
PALERMO CITTA' DELLA|. ) documenti contabili prodotti dalle Nt SIngOT3 SoSicls» timestre 2018 ¢ 1 trimestre ’ L
LEGALITA' innovare, semplificarc ¢ socict partecipate contencnti gli csiti delle 2019 ¢ wrsmissione agli organi relativa trasmissione
A DA . N . e . . N . N .
¥5 | DELLEFFICIENZA E "”°f"."l’r’_1‘:‘,’:°’fd':;(‘“"‘"’ 30% | (AMATAMAP AMGRAP ¢ RESET)|  ° i m‘:';“’"‘;:‘?g:m competenti entro 30 giomi dalla “gl“u‘:g‘(‘,“‘;m"“l"z:"'ﬂ“ 01012019 | 31272019
DELLA TRASPARENZA pusirativa © ¢ predisposizionc di rclazioni g ¢ riccrione (ant. 40 regolamento woS" e
: ey .- igola delle relazioni ¢ dei scport ico dai controlli) ricczionc (arnt. 40
e persinge periodici trasmessi dallc umieo et eonlr regolamento unico dei
socie socicti coatrolli)
varifica ¢ monitoraggio verifica ¢ monitoraggiol
PALERMO CITTA' DELLAL o sre, scmplificare ¢ ) ) ) | inscrimento dati delle Socies | SCTimEnta dati deflle
LEGALITA, PR . ,, {SIMOC sistcma finalizzato a garantire sistematica ativitd di . Societi contemplate .
455 |razionalizzazionc la macchina | 30% |°, s " 3 " . . contemplaic dal sistema ¢ : 010172019 | 3171272019
DELL'EFFICIENZA E smministrativa dell'Ente un'cfTicacia govemnance pubblica reporling ¢ monitoraggio cdisposizionc di opposita dal sistema ¢
DELLA TRASPARENZA L relazione predisposizionc d
oppasita relazionc
100%%
* con riferimento alle Arce Straicgiche ed agli obicuivi sirategicl definivi con deliberazione oi G.C. n. 192/20. .
** tndicare il tipo deli'ndicatare sceho tra i segueati (gs. D.G. n. 131713):
1. Indicatore di INPUT
2. Indrcatare di PROCESSO
3, Indicatore di OUTPUT . Pl 1 < 3 . 3 .3 P 1
4 Indicatore di EEFICIENZA* 3 . ‘ .3 . . R . ’ N . . 5 . .

. Indicatore dt QUTCQME . . - R _— . . . . - M
*°° specificare il risultato da raggmngere nell'ambito di ctascun semestre . ° ‘ RN
NOTE (eventuali): a
Data 05/03/2019 Lo

0 Visto IL DIRIGENTE
L S Il Capo Area




COMUN DIPALERMO

AREA: Staff Direttore Generale-Settore Societa Partecipate

Servizio: STAFF CAPO AREA Responsabile Dott. Sergio Maneri
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 30201

periodo incarico 10/01/2019-31/12/2019

(riferito al solo anno 2018):

ANNO 2019

B-C 1 /X0 ATIVIPEG

[CATORI Valore anno VALORI A1 &SI TEMPI ATTUAZIONE
N. PESO Descrizionc sintctica obiettivo tipo* descrizione precedente ** { Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
Analisi delle isultanze dei bilanci al predisposizione, entro il termine [issato per la
31/12/2017 delle sociela partecipate e/o convocazione dell'Assemblea dei soci, di
controllate: AMAP spa, AMATspa,AMGspa apposite relazioni sui risultati conseguiti dalle .
1/P | 100% P pa, P, 3 PP N .. Jnseput . 7 x 01/02/2018 30/09/2018
SISPIspa, RAP spa, Re.Se.T scpa, Patto di socicta e trasmissione delle relazioni agli organi
Palermo scarl, palermo Ambicnte spa in competenti ( Sindaco,sigg.Assessori,Consiglio
liquidazione e SRR Comunale e Ufficio di Staff del CC)
100
“indicare il tipa dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. 0. 131/13):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di QUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA
* indicare il valore effettivo {e non quello programmalo) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilita e venficare leffettivo i e/o miglit to dichiarato
Data
3 - ;1 PR ;3 :
P T 3 3 D : +










COMUNE DI PAI RMO

AREA: STAFF DEL DIRETTORE GENERALE - SETTORE SOCIETA’ PARTECIPATE
Servizio: Servizio GESTIONE Contratti Trasporto Pubblico, ldrico e Servizi Informatici Responsabile D.ssa Maria Mandala
CSD _Cod. Servizio Dirlgenziale (da PEG) : 30202 h
periodo incarico
{riferito af solo anno 2019): dal 01/01/2019 al 31/12/2019
ANNO 2019
B-C IETTIVIOl RATIVIPEG
INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. PESO Descrizione sintctica obiettivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio Data fine
Report seinestrale relativo alle . .. . o
. s : s PO . controlli effettuati in | controlli effettuati in
1P | 100y |Verificadellcattivita "'X“b: Jff}":s“fs';';d" partecipate: AMAP. | - 4 “ um“:’z'g‘“:c";:i’::r';:‘;’tm" relazionc al 100% | relazione al 100% 01/01/2019 | 3171272019
q dai orrsplliv: P dclle fatture liguidate | delle fatture liquidate
ai contratti di servizio
2/P
3/p
3

*indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenii (gs. D.G. u. 131/13):
1. Indicatore di INPUT

2. Indicatore di PROCESSO

3. Indicatore di OUTPUT

4. Indicatore di EFFICIENZA

** jndicare il valore effeltivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di cc

tire la confronfabilita e verificare 'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato

Data 05/03/2019
IL DIRIGENTE

D.ssa Maria Mandala

Visto
ki L'Assessore’? ;0%







AREA:

C: 1ur

STAFF DEL DIRETTORE GENERALE - SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE

DI PALERMO

Servizio: Gestione Contratti Rifiuti Urbani, Distribuzione Gas e Metano e Servizi Strumentali

CSD _Cod. Servizio Dirigenziafi

periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):

e (da PEG) :

Responsabile

30203

dal 01/01/2019 al 31/12/2019

ANNO 2( )

Dott. Roberto Giacomo Pulizzi

A —OBIETTIV OPERA [VI SPECIFICI
INDICATORI VALORIATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
" o Descrizione sintetica ablettivo . N
N. Area Strategica QOblettivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione { Semestre Il Semestre Data Inizio Data fine
PALER| ITTA' . . . .. : completamento
ERMO C . |Garantire e rafforzare Analisi del contratto di servizio Pmdlﬁpos"m"c Proposh attivita istruttoria finalizzata]  attivita istruttoria
yg| DELLALEGALITA, ' o ienzaclaqualita | 30% |A.M.G Energiu c predisposizi 3 diDeliberazione |0 e disposizione dello | Predisposizi 01/01/2019 | 3171272019
DELLEFFICIENZAE | 9 quartts o AN d'f“"':;:'.f‘f precispasizions “Schema di Contratto” | &0 ""c '5";’.5"”(""" cro J I’.‘l') _'Sp°:'.z'°;'l° -
DELLA TRASPARENZA proposta di modifica ed inoltro allia G.M. sehemna di contratto el z;::f:r\:w o
. , PP : completamento
PALERMO CHTA. arantire ¢ rafforzarc Analisi del coniratto di servizio Pmdlfm Sl.ﬂom' Propos(d attiviia istruttoria finalizzata|  attivita istruttoria
2/S DELLA LEGALITA, :fTicicnza ¢ la qualita 30% |R.A.P. e predisposizionc proposta 3 di Deliberazione alla predisposizionc dello Predisposizione 01/01/2019 | 31/12/2019
DELLEFFICIENZA E dz;i servizi o ’ d" odfi’ o pOsHene PP V “Scliema dj Contratto™ * ([:)Izcmap(; contratto” dcliber:cd I';'IO]II’O ’
DELLA TRASPARENZA i | modiiea ed inoltro allla GM. s
allaG.M.
L complctamento
PALERMO CITT.A, Garantire ¢ rafforzare Analisi del contratto di servizio Prc(ln?posn?lonc ?ropoqla altivitd istruttonia finalizzata|  autivita istruttonia
3ig| DELLALEGALITA, 1 i ieaclaqualits | 40% [ReSeT. e predisposizione 3 di Deliberazione alla predisposizione dello |  Predisposizione | 010172019 | 3171272019
DELLEFFICIENZAE | o/ CtRt e H A " loroposta di modifics "Sehemadi Contrato® | T EEERETIE V| deibernn ed ol )
DELLA TRASPARENZA[ propasta di modifica ed inoltro allla GM. ’ ey
100%
* con riferi alle Aree Strategiche ed agli obietivi gict definiti con deliberazione di ... . 1923017
** undicare il tipo dell'indicatore scelta ira i segecni (gs. D.G. n. 131/13);
1. Indicatore di INPUT
2, Indicatore di PROCESSO
3. Imdicatore di QUIPUT
. Indicatore di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME
*** specificare il risultato da ragginngere nell’ambite di ciascun semestre
'NOTE(evenluali): ) 3 PR ;7 N ] L 3 P ) :
O - - S 3

Data 05/03/2019

Asgésfore




COMUNEI PALERMO
AREA: STAFF DELDIRE  )RE GENERALE - SETTORE SOGIETA' PARTFCIPATE

Servizio: Gestlone Contratti Rifiuti Urbani, Distribuzione Gas e Metano e Servizi Strumentali Responsabile Dott. Roberto Giacomo Pulizzi

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 30203
periodo incarico dal 01/01/2019 al 31/12/2019

(riferito al solo anno 2019):
__ANNO 2019

B-OF T [VIOPY A1 VI EG

INDICATORI V  reammo VALOF  [ESI TEMFP" * "TUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento lioramento | Data inizio | Data fine
Report semestrale selativo alle controlli effettuati in | contralli effettuati in
p 100% crifica detle attivitd svpltc dalle azienda panceipate: 3 ?cn'ﬁch?: pmpc.dcun?hc n!lu- relazione al 100% relazione al 100% 01/01/2019 311122019
A.M.G. Encrgia, RA.P. ¢ ReSe. T liquidazione dci corrispettivi L -
L . .. detle fatture liquidate | delle fatture liquidat -
previsti dai contratti di servizio
2/p
3/P
—
3
Sindicare il 1ipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G.n. 131°13):
1. ldicatare di INPUT
2, ndicatore di PROCESSO
3. Indicatore di QUIPUT
4. Indicarore di EFFICHENZA
** indicare il valore effeltivo (e non quello prograrmalo) riferite all'anno p dente, al fine di c ire la froniabilitd e verificare I'effetlivo tenimento e/o miglior ) dichiarato
Data 05/03/2019
Visto Vi
L'Assessore po Area

c 3 . . - gio Maneri
: . o g T o .

=T CRPERD, : A g




COMUNE DI PALERMO

AREA: ST. 7 DEL DIRETTORE GENERALE - SETTORE SOCIETA' PARTECIPATE

Servizio: Gestione Contratti Rifiuti Urbani, Distribuzione Gas e Metano e Servizi Strum. Responsabile Dott. Roberto Giacomo Pulizzi
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 30202

periodo incarico dal 01/01/2018 al 31/12/2019

(riferito al solo anno 2019):

ANNO 2019

C - COLLE iAMENTO OBIET1T - RISORSE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob. .
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot.| D3 c B3 B1 A COIME | LSU. | annoprec. [ PV #0009

/S 20% 20%
2/S 20% 20%
38 20% 20%
i/P % 40%
2/P

3/P

* valori espressi in termini di % di altivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data 05/03/2019

. Visto_
FE . . 3 .3
L'Assessore . N ;

N B Assasson
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AREA:

Staff Direttore Generale

COMUNE DI PALERMO

Servizio:

Ufficio Fondi Extracomunali

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
{riferito al solo anno 2019):

3044

dal 01/01/2018

ANDM 2

Responsabile Giuseppe Sacco

A - OBIETTIVI OPERAT /ISPEC [CI

Visto
'Assessore

A,
AAvivy

INDICATORI VALORI ATTESI TEMPLATTUAZIONE
Arca i . Descrizione sintetica obicttivo . L. N Data
N | strategica Oblettive Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semestre Inizio | D3t fine
3 -Palermo ciita
i, [l e i i o marau| || el |t trenetoomid) L
4 itizro rasionale delle ot itarie alf S
della  |amministrativa del Comunc &i Pafermo utifizzo e oo al PON Metio 20142020 Dirigenti, Predisposizioos od invio atla .4 inconui di
3 - X 019
1/8 ) to sviluppo di percorsi, relazioni ¢ 5% “""°‘.’;’|."P “'“I‘h‘““".“:;‘.‘;’:‘h"“”:’""u'm " 3 monitoraggio dello stato di G.C. della deliby di itoragsio coni RUP | 01012019 | 31112201
delf i ruoli condivisi fra sogeetti istituzionali, comuniana anad e quie avanzamento delle auivitd ¢ revisione approvazione del nuovo Piano ccon i Didgentt,
e deliinclusi fazioni, cti e cittadini cumpea 4d Piano Operativo Opcrativo :
sociale
3 <Palcnno cinta
ddiz |11 i Progranumarions interveati .| Predisposizion ed invio
inadi i 1a attiva nclta vita Attivita di i ¢ di prog i costitucati il Progrmina Operalivo Realiezxrione di slmeno a2 riunioni a2 G.C. dells
2S d.dll‘ 1 ammmmmmafdd Comumc di l'a!cnno: i 0% p::wlunllun_mmnlc dcllcnsasc' 3¢ Narionale PDN, Complanniae pmp:dm’]zhce.mgll Uici coinvalti &li tonc di oro1019| 3120019
parteciparione, {atraverso lo sviluppo di peranisi, relazioni ¢ complementas al Programaa Operativo (POC) od claborauione ddl Pisno nelldituazione del POC od rovarione del Piano
dell'aceaglienza |ruoli condivisi fra soggetti istiturionali, Nazionale "Cilta Metropolitare 2014/2020" N interlocuzion con I'AdG. s -
< delTinclusi iavioni. eat o citledini Operativo Openlive
sociale
. Assicurarc La partceipazione deghi
elemacieyy " | Uffici delfAmm.ne Conunalc ad
P a4 " 1 iva el °. almeno 1 incorrtre uck printo Assi la ipazions degli .
dall sl I8 f P erom ’:.‘"I 3 vita Partecipazions ad iniziati )i che <, ncll'ambito dc progrita cutopco Uffici de)'Anwn ac Comunale ad
3/¢ - ’““’“_"""‘I“".I‘ a""" i Palr i 15%  [vedono IA.C. prosentc o in qualild dicapofitao | 3 Proton, di cui 'Amministmzione | almeno | inceauo net sencsire © 0101201 30/0612019 -
yluap:?on:. nnra_tem:.m.;‘n uppo pamm. s - ::f.v:xuc i partncr C o & pariner, organizzazi s viowe dell’ *IIf Mecting di .
aceogficosa |ruli condivisi (12 souscli & del (1l Mecting di partensriato chie si partcnaisio”
€ . :m sscEiaEioal, enti € Gttadint 1crrd nei giomi 17 © 18 giugno 2019
soc presso [a Galleria d'Arts Modamna
L : I
+ . 100% .3 . 3 R N .3
’ ¥ s — 0 7 = T -

¥
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COMUNEL PALERMO

¢l

AREA: Staff Direttore Generale
Servizio: - Uffic ) Fondi Extracomunali - Responsabile  Giuseppe Sacco .
csbYCod. Servizio Dirigénziale (da PEG) :  -302,04 L Lo LI Lo L
periodo incarico ’
(riferito at solo anno 2018): dal 01/0%/2019
ANNO 2019
C-Ct .LEG{# NTOC T -F 5C SE
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMAl@ MPEGNATE * E1 ata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot. D3 D1 [ B3 B1 A COINME L.S.U. anno prec. prev.anno
. corr.
n 4 n. 4
s uniti un
2S n. 2 n. 1 n.2
unita unita unita
3/S n.1 n3
unita unita
n.1 n. 3 unitd di
/P . unita al cui 1 a140%
70% c¢2al 70%
. n.l n. 3 uniti di
2/P unita al cui [ al 40%
. . 0% ¢22170%
‘ . ) A
. o 3 i 2 . ‘
PR / : . .

Data Y 4?3(/&71 ;{ 3.

Visto L I

L]Assessore . : Gius ﬁo
) A A, ]
VAR - 7=



€l



142

COMUNE P4 ERMO
AREA: COORDINAMENTO INTERVENTI COIME
Servizio: Direzione Amministrativa ColME Responsabile Dr. Francesco Teriaca
CSD _Cod. Servizio Dirigenzisle (da PEG) : b 1) A O
periodo incarico
{riferito al solo anno 2019):
, ~ ANNO2 9 _
£ & & B- OBIET] ERA VIPEG * - & &
Y 4 TN Y
INDICATORI Valore anno VALC 1 TEMPI ATTUAZIONE
N. ] PESO Descrizione sintetica oblettivo tpo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Datainizio | Data fine
Gestione attivith Guardie Particolari Giurate (n.11): - Programmazione din.24 (n.8 x N. 24 attivita svolta
oddcstramento ¢ tiro a scgno n. § GG.PP.AG. idonee lliso 3) attiviti di addestramento tiro a per turta le
1/P 100%  [dell'arma; 3 segno per n, 8 GG.PP.GG. in n24 GG.PP.GQ. ritenute 01.01.2019 | 31.12.2019
-rinniovo decreti e porto d'armi, possessa di licenza di porto idonoe all'uso
-visite mediche ASP; d'armi. dell'arma (n.8).
2/P
3/P
3
~indicars il tipo dell'indicotore scelto rra i segnenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicarore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPLIT
4. Indicatore di EFFICIENZA
~* indicare il valore effeliivo {e uelio rarmmato) rifento all'anna precedente, al fine di consentire la confronlabilité e verificare I'effeltivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato

Data

-
33

I\ 7 MAR-‘ | L'Adsessore

Il RIGENTE COORDWRTOIEE

0menico MUS st

it DIRIGENTE
T DBINTS

Dott, Franc.
Qo

0o Terins

e

4




Gl



9l

3 -

AREA:

CONM NE IPALERMO

AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE

Servizio:

Staff Capo Area/ Capo dl Gablnetto

Responsablle

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo Incarico

(rifarito al solo anno 2019):

31101

Dott ssa Licla Romano

01/01/2019 - 30/04/2019

ANNO 2

)

A - QP'TTTIVT APERATIN SPEC [
INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
1 Strataal o Descrizdone sintetica obiettive
N. | Area Str: glco* Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo™ descrizlone | Semestre il Semestra Data infzio| Data fine
a seguito del monitaraggia cffettuato P
dall'Uficia di Gabinetto,] repovt eatro il 3070472019 sul rvlpon entro II?III“J‘JZOIV
|aggiomamenta della tabella det predisposizione  di un  quadro| monitoraggio effettuato ed = mnn:uugx::;cenuuo
- amames i le scadenze delle le predisposizione dei ge cvent .
1 - Palermo citta P . monitoraggio sulle scadenze delle . . S . redispasizione dei
" 2 - Intraprendere ezioni voltc a ganantire . : . dei dell’Ente di di nomuna previa L pos
1| \] N A i PP P P " N .
ys| Sclaleslid }  iore raspareaza e ia p sax, {romine dei mpprescnuiati del Comune |3 o\ 0o ol Sig. Sindaco ai fine|  verifiea dei requisiti della | PrOvvedimenti dinomina | o o000 | gy
dell’cllicienrz ¢ . neglt N . e . N . N " revis verifica dei requisiti ¢
della masparenza della corruzione, ' izione dei o i di dt gl la di cause di Fd Hai - n:q
P P P dells designazionifaomine di relativa patibilita, incleggibilita, | °© 'd‘.“.""’"“"f':.,,:f‘“"
fcompctenza ed eventuale| inconferibilita e di conflitti i |. 1 neompanhii,
. N dei . i di interesse. ineleggibilita, inconfenbilita
nomina v e di canflitti di interesse
1 - Palermo citti stpula convenzioni , protocolli dintesa predisposiziane atti finalizzati alta
della legaliti 4 - Garantire ¢ ralforzare I'cllicienza ¢ la " . ee .. . ! stipula di convenzioni relative alla . A - " . ..
2/S delleMicienza e |qualith dei servizi. 4% ?:zl?“:;mc;:l:rg::;ngudmu 3 \estione di servizi funzionals alls stipula di n. 2 convenzioni stipula di n. 2 convenzioni | 01/01/2019 | 31/12/2019
dclla traspareaza © ! Citd
In:""{ " ? Iﬁ?: " . coordinamento del gruppo di lavore
" N o limpulso alla ottimizzazione dei fattori isil dure organizzative ¢ lazi 1 entro il
K . Aree n con le S produttivi/gestionali 3 nministrative in collaborazione con 30/06/2019 01/0122019 | 30/06/2019
; "
dellEnte {e Arec interessate
100% L
 con riferimente alle Arce Strategiche ed agli obiettivi strategici definlti con deliberazione di G.C. n. 192/2017
“* indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131:13);
4. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3, Indicatore di OUTPUT
. Indivatare di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME
*** speci) o lrata da nell'ambito di ciascun semesire
NOTE (eventuali):
Date A{{o3 12018
Visto IL DIRIGENTE
Capo
3 Il CapofArea .3 : P

-

° Dott.ssa LiclaRomang

B
Dottssa U:IL, ngndno

.
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MUNE DI PALERMO

AREA: Ares delic Reladion] tstituzionsil, Brikgppo & Rivorse Umana
> ~—
Sarviso: SETC, SVLLORRO  STRA T€ Gieo Responzstiic Doit 3¢4 Licia Remaro
CSO _Cod. Sarvizio Dariganzisle (de PET) : 31421
petans o ez
fetler*o al 0o o MR}
ANNO 2019
A~ OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICH
INDICATORL VALORI ATTESI®* VM ATIT a7k
tea® . Deszrinione ablert P
8| Acea Sustegen OMetttrs Gtrsirgicn Feso o amoneo T |1iea descriziona t Somester 1 Smrseatin Data Inizio Data fing
Fmvariee ed incrementaie fa Coupletanento favon delle
oo PICSCINZN Ruricticn in citta, . . - Predisposizione n, 2 Awisi | Commissione di Gara, entro il
I*atermo Citta L . Fervousi innuwvativi di A . My X
P affrendo servici di avanpuardia, e e . . . . pubblici di Manifectasioni di mese di ottobe-
. Vivibile, . Iniziative di valotizzyeionce valonzzazione turistica . 3 . © e o
ws . NUOVI SCTNI23 € IUove 50% . P 3 PP interesse e Awvio lavor Agpindicazioni, oln2mg 1122014
Ecologicac |. . X wnistica della citti della cittiaon 2 . P " . .
” " linfaastutiive con il ) NN delfle due Comumssiani di | predispasizione Atti 'Obbligo
Sustenibile . X Manifestuzioni d'interesse - 5 o :
fconvalgimento delte cealts Gaua c avvio defle attivita entrof
[culturali ¢ imprenditoriali mese di dicembre
e |Riquatificare il temritodio Inizistive/ntese di Azt wmovative di g Realizzazione di 2
fuderina G {4 o crcando sineryie fra propeliaziane strateyica di wviluppo del temitorig i | VY¥i0 di Tinbiativedntene | gl i dnese intersetoriali
. i ido - 3 s J o Q . P 4 eoARtese intes-sel 3
%8 | Innovativac |" Ao MMEKs ass; (ProEello P 3 ree . inter-setiarisli ¢ sovra- . . 01/01/2019 22019
N . Ceatro storica ¢ periferie nilievo inter-sciteniale ¢ SICTEE cun enti g0 ) L «io wovta~comunali calro
Telematica [~ . - comunali entry giugno
cittadine sovra-comunale privati = dicembne
Togmmmazionc della I
* A Predisposizime del
spesu cortelnta nd inmoiti "
" . . peospelta di
Innovare. deli'fay di sog 0 . L
lifi Resvisione \ du wnoltrare ally ' viunc defla 3pesa
Sens ¢ i o N ¢ L . .
c'ﬂ'l ! :;"z"' L f ) > “.'"Dc‘“"“:. i Impualsir alla satini zeaziens Rugicncria G e con conzlata ad nroits (DS,
yy | Fenalizzane qorganizzative € SIMMMSAHOS - g0 ge i 3 pieneria Uei comprensiva di servin : 010172019 I0MG62019
Ia mocchina  {in callabomsions cen le Aree P fe previsions di inlimeru s . ) .
inisteativa lint pradunivi/gestianali 20197202 feomse destitatzri delle semme. det
"“:‘"’l'l‘,';‘” 1wa finleressate oncortiato con i vari | COR diappancacnza, detlo
S : con «© ' .
1" Eme DicrentiUfTic ner stanzigntento ¢ della
5 ol ¥ . . .
b et pe codifica del piano dei conti
materia
s
Vo rhermamats 4l inc Wnaneele 20 acli Blonsd imaoesf Wik ol hTEs W A G 0 (T2 2T
TR M AT
i L DS ALY
et o £07 Nne,
B0y e WE 2 et b Az Ak re miTimdtyes s niias? bie oA
NOTE {avwtuab;
‘———ﬁ {- t 3
Daty
o3[y o
'
-Sindaco n Clp!;Al-.l C/i]
;7 ;o ;7 PR o ;7
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AREA:

COMUNE DI PALERMO

Area dalle Relazioni Istitt li, Sviluppo ¢ Risorse Umane
Sarvizio; 4 .
> SRTTORE  QVILURPO STRATEC(ed Responabil Dotas3 Lk Romara
CSD _Cod. Servirio Dirigeariale {da PEG) : 31401
petiodo inzarico
(1dermo X soiv anno 3043}
ANNO 2019
B-OBIET 'TOPE | 'IPEG
INDICATORT VALORI ATTESS TEMPLATTUAZIONE
1 P . - N . Valarc anon  precedente 44
Descrizione sintetica abivttivy tipo® deacrizivae M i M Data iniziv Dala liar
Adempimenti amministrativo-
contabili finalizzan allintroie
dellmpaosta, con cadenza trimestrale
(gennaio, aprile, tugliv, otlobre) con
-~ . , . ~«epnatizione vi al Corpo i , .
Gestione degli introm delflmposia di P ,&l’ di ma d‘r:] Lﬂ;;[;:cr ga;‘un‘:au Introito lmposta di
N s : - - . - g ‘ CQ g ae Q H ] - i o
ur 40% Soggiomo atlraverso i Porle 3 Jnienaa e Soggiomo anno 2018 € X i 01/0172019 32019
. da parte dei gestori delle strutture = - e
dedicaio B . L S . 271564724
ricettive ¢ titolari Ji locazioni brevi:
gestione adempimenti prescritti per
la gestione det Mod 21 (modello
munisteriale approvato con D.P.R
194:(996)
RN o ol q i
Iln.\n).:nyu1vlo nl proieth di ) ) ) ) Pestinarione di €
demacrazia partecipativa con e Fuanziamente di 0.2 progeti da 40.000.00 ner T
ar % risarsy introitate dal geltita 3 realizzare net quartesi Ballero ¢ g (OO Ber 01012019 3in122ma
ot . ) r s o realizzazione din.2
det'fmpista di soggiorna derivanti Danisinni progett
daltzccordo stipulato con Arrtnb :
- . I . Altivitd di prepatazione ¢ Rispetto dei tenpi di
Condizione delle aperrioni relative canduzinne delle operazioni di peeparnzione avvio ¢
e delle operaz ceparazione avvio ¢
J 0% rensanc srmanenie delli E . . P . H 010072019 31122018
n 3% of censunento permancnic della ¢ rilevazione statistica delia conclusione delle operaziont ! 1
popolazione . i
popolizione conte di catendario Istat
fanv.
z Nnet i ot a0 1M 13
ST of peen oM. 8 1900 Gty vt al) £Atn AT prutvsunite, 4 fon ¢ consenle 1 s horiateltd o serdoans {0 M 3 BOASITIIONS BT 0 NN
Data l ‘%
sto Viste L DIRIGENTE
I* ~-daco il C:p\ofrla’ J
. / = - - s
) i \,'-;‘~ — ~ PR o ' TR ;1
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COMUNEL PALERMO

AREA: Area delle Relazioni istituzionali- Svilubno e Risorse Umane
Servizio: -~ A . ici
SEVT. avily opo  STNATE eLes Respaonsablle D.ssa Licia Romano

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 31401

perioda incarico
{riferito al solo anno 2019):

ANNO 2( )

C—-COLLEG¢ [ENTOOBIE \ -RISORSE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Qb. |
Stanzlato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot, D3 D1 Cc B3 B1 i A COIME L.S.U. I anna pree. prev. annn
corr.
150.000,00 12 2 al 100% 2 al 100% i al 100% 4al 100%
1/S 1 ab60% 1 al 0%
1al20%
A7 fat 180% 2 ab I00% 4 ab 100% 34 al bvu <o I al 100% Tal 1%

f al ad% 1 al 86%

18 12l 70%
1 at20%

/S 2.830.00,00 |1 at 10g% 2 al 100% 3 ul 106% l al 100% ta 0%
I al 80% 2 al 60%

R P 2.850.00,00 7 2 al 100% [ al 100% 1 al 100%
1 1 D% 2 al 6{(1%
480.000,00 | 15 |2 al 100% 3 a 0% $al 100%

| al 80%

2/P 2 al 40%
2al30%

ial20%

3/P : 142.000,6v: l 17 |2al100% 1 al 100% 3 2t 100% I al 100% 10 al 100%

* valori espressi in termini di % di altivita dedicata su base annua al-raggiungimento deli'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)
3 -3

V.j . v PR P
’ DataM-\O% 3 .ot R R PR o

1
Visto g \ )

IlSin{laco ] Ca@A&

4 -

L D!lj\‘;ﬁﬂ/n'



CO! JNE DI PALERMO

AREA: AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SV 1JPPO E RISORSE UMANE

Servirio: CERIMONIALE, RELAZION! INTERNAZIONALS, COOPERAZIONE, COMUNICAZIONE, SPORT € VIVIBILITA' Responsablio d.ssa s;amz]g Milisenda
QSQ _Coq. Serv!zlo Dirlgenziale (da PEG) : 31404 :

periodo incarico 011012019

(riferito af solo anno 2019):

ANNO 2019

¢c

: A Y - TN I " 710 or
- A-C [ETTIVIOPERA" /I! EC TICI
R . - INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPIATTUAZIONE
Area . Descrizione sintetica abiattivo
B Oblettive Strat ‘ S -
N- | strategica® fettivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizlone I Semestre Il Semestro Data Inizlo | Data fine
Traseussione at Capo Scttare di
Prfisposi sionc ¢ trasimissionc al Capa Area un report & dh ua Rppono di
ed ot Copa Scitore di un Report € di un . . . . - cendiconiazone relativo al
—— Asslisi © exifics delia quatd perespata + rapporte di rendicoatarions relativoal | A7t € rerfes detctand e dlle OIS | oniioaygio dela qalics
) . . . e . o A R i senvizi .C. . -
dells tegalits,  arsmire ¢ eaflorzase TeMiciensa ¢ 1a qualus dei | [puraserso ba gestione i coclomi ¢ Faralisi munitwrgLio dilla qualid pavepiia. inscrite nclla Carta dei Serid por 1 perceia. elfeiuatu atiraverso
S | seiremiciena ¢ servizi 3 [dellesito delle indaging di soddisCasivne 2 elfertisat allUrp aneaonso Fanatisi dei Seononisions diun < o Vaaalisi dei rectami < delle 0112019 3122ms
ella trasparensa dellwensm, Capo V Repolamenio Unico & reclami ¢ dedic indayini di customer sy olic dui &l s N tcp'r:n &ir: " indagini di custnaer &
| Comrotti Intcrni rari sen 223 deli'A C. od inserite nslla Cana * ql:.‘u mu&n ““C zpplro\wmc predisposizioas della
dei Senvizi, ai fini dellapprovasionc da parte parte delia Gunta Lomuazle. daliberasione i fini
della Giomia Conwunale dell'approsasione da pane delby
Givnta Conuunale
Coorganeezare i e
N S Lo . Esame delle istanse ¢ valuanone delis . . . Mamlestasioni Sportive che si
RafTorzare lo Sport come clananto per posuuire m;’:ﬁxﬁ;:‘:::‘zm" sporine proposte. al fine detla concersione di servisie ‘_f:’fpm("m Ml::l‘,l'mr“u"?'" S.P m"I‘ svolgeranng net 116 somestne
Palemw Cuth d ¢ sociality, imy " . . ) N di avenali beacfici coonomici. ataibuiti in 1 seolgerang Feauslic, insenic no h_ unerite nella Deliberarione dy
: : L . 1RA1Y. te cui 1reense xiano ammivibili c N . By Delibesnzions di G C. w014 del 1RMIAY, e cui
dello Sport ¢ alorierando gls impuarnti Sportivi dutlust rei ) trse abla disponibilnd finansiaro. a sostegno N N " G.C. 004 4t IRV, lecui
2/S - . 15% couplste dellz documentazione prevista 3 Lo PR isan/z saed annissibili ¢ complee dedla ) A otanf2ur 314122019
delle Politiche quarticri ¢ nelicaree verd: © valwizsanda bt ae . N delle Manifestazioai Spostie inscrite nella N N istenze siane anmussibili ¢ .
. Lo dall'Avvico Pubblico di Manifesanone " . docainanasoac provista dall' Avaasa Pubblecn di s
Educatne collaborazione con associasioni ed " P Deliberadone di G.C. n. 04 del 1801/19 . N . compleie della documzmazione
L. d'mntesssse o sostancrle 1n base alla dispomibilita . . . Manifestzione dinleresse od in base alla . . .
opanizzasion di seltere o relativa all'approsasions della N . vista dali‘avvise pubblico od inf
finaasiaria cvcnualmenia asscovats N [ 1 T P
~ progsommadoas spoana 20(9 basz afla dispoaibilud finanzaca
cuentughbenic 3ssegnata
Coorganisrarionc dadlc Manifestaziani
Spontive atraserso Putiliszo delle risone
Rafforzarc o Spoct conic dancuto per costruir. assegnate, provenicati dagli inwroiti Resticrdione di &
Palermo Citta inadinanza & socialit. i P dettimposa di soggiomo. dai fondi defla Esanic delle istana: ¢ praisposizionc dells « ‘f"““:‘; ! "L""‘L‘. .
3 | Gt tesatns. saloriesanda gl Imgisoti Spontivi dilfusinci | ¢y, | F ione ilct-Area o fale ddlle X partceipasione: demecrauca ¢ dsi fondi della | Detenninazions Dirigenviale per ta retaing '"'“‘t."i‘ e ot PR Jin2may
dodbcfliczaac | quaticri ¢ nelle aree vardi ¢ vakorderanda by -~ spess conelate ad catraie extracomunali. - legge 028597, inbascalln ! dal progatie o manifist Fu:’u u":'u.“n“ featiera) : - -
dclla trasparenza collaborzsioae con associazioni ed allribuita per ke ottivita afferenti del baxficio 2 ‘“:: € MA0AIG SRR c,.
orgamirza ot di scthoce. competonsc ascrie afla scrivenic fungions <
difigensniz, A scguito i wn Allo dindinsro
del Sindaco 6 delM'Assessore dekegato.
100%
* con rifert alle Arev Strategiche ed a’gli hi wici definiti con deliberazions oi G.C. . 192 2017
== undlcare il tpo dellindivcaione seetny tra i seguenii gy, D.G. o 1311 Ji.“
. i -
.lmh.:auwthvll\’l(lz.“' . 3 .3 .. 3 . . 3 P 3 . k) 3 3
ndicatore di PROCESNQ . . “ - . “ 3 . 3 - Y . P | - 3 - .
3 3 Whticatons i QUTPUT P o R P L . . : . : :
" 4 dndicatere di EFFICIENZA . . .- - . .
5 fudicatore di OUTCOMEE N
ses gcificuns il nxuliato c raggitmgere nellmnbit Ji croscun seaestne
T nluali). v
NO E(eve‘ u I‘)“ N ya
Datz % | 5 | 2009
ILA&' s CO Visto (L DIRIGE,
s {l Capd Area -i g
/ .

Leol lando

DOf(SA}n wiisig Milisenda



COMUNE DI PAI RMO

€c

AREA: AREADELLI  ZLAZIONIISTITUZIONALY, SVILUPPO E RISORSE UMANE
Servizio: -+ -+ ==+ -« CERIMONIALE, RELAZIONI INTERNAZIONALY, COOPERAZIONE,'COMUNICAZONE, SPORT E VIVIBILITA' Responsabile D.ssa Patrizia Milisenda
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 31404
periodo incarico
{riferito al solo anno 2019); 01/01/2019
. =l * -3 i
: ] STTIV ATIVIL PEG
: ’ : g 7
\TORI Valore anno VALORI ATTES! TEMPI ATTUAZIONE
N { PESC Descrizione sintefica obicttivo- -~~~ -+ tipo*-|-~ - - -descrizione precedente ** Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Datu fine
Pred one degli 3t i finalizzati olla Esame di n. J6U istanze per [a
del NP . e lince guida subilite dal r.mcmiong!d palmcinio’:wnﬁca
/P 0% ‘s:m“ P :n."(‘; i 2 ein‘n: di‘;‘;&’:‘;; 2 sulla conformita alfe linee guida stabilite] 300 X 01/01/2019 3111272019
275 del 2811272017 - dal Sindaco con direttiva prot. 1879251
e del 18/12/2017
Organizzazione in cilladi n 6
Favorire un maggi Igi del pubblico ¢ magsi manifestazioni, iniziative cultural ed
2/P 30% dilfusione dells del patrimonio cultnrale cittding, 3 incontri con Ambasciaton ed Aulorita 4 X 010172019 311202019
potenzizndo Folfena culturale nazionali cd internazionals con fa
T del Sindaco
C intervento partecipativo
G ione “Inlervent Pantecipativi Finanzian™ alle Societd fe : ; :Il";!-‘sqclm;l:l‘Sp?ﬂch .
Spartive operanti sul territorio, per ks partocipazione ai campionati P! mlx n;'zxp;mlli ;Ol 8 I:Tac:‘:): I
3/P 30% nazionali - stagione agonistica 201872019 ¢ 2019 di cui alla 3 i istanze risulting €o |c(c:lnl! ‘ | PARSS X 01/01/2019 3171272019
Deliberozionc di G.C. N.04 dcl 18/01:2019 ed in base alla o N complar e
disponibilica finanziaria documentazions prevista dall’Avviso
L Pubblico e dal Regolamenta Attivitd
Sportive .
100%
*indlicare il tipo dell‘indicurare scelio tra i scguentt (gv. D.G. o 134-13):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESNO
3. hdicatare 1 QUIPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA
«_indicare il valore effeltivo (¢ non quello rammalo) riferito alfanno prec te, al fine di tire la confroniabilita e verificare lefiettivo tenimento e/o miglio fo dichiaralo

*** i aumero pud variare in base alfe ist: che 0 dalla C:

D@q&’ﬁ‘lol? .3 .3
P "5 - . .

Visto} ’
" L'Assessore

1L SINDACO

Lealu@a rlapdo

di Valulazione, istituita a seguito deil'Avviso Pubblico di Manifestazioni dinteresse.
S 3 T I -3
3 ; T¥Visto )
- {l Capo/Asga” .

P

K
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COMUNE DI PALERMO

“AREA:: ¢ - - - - AREA'DELLE REALZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE

Servizio Dirigenziale: Cerimoniale, Relazioni Internazionali, Cooperazione, Comunicazione; Sport e Vivibilita

-C8D _Cod. Servizio Dirigenziale (da Pl ) : 31404

.

periodo incarico

{riferito al solo anno 2019): 01/0172019

ANNO 2019

T C-CC SAMENTO C ET1 /1-RISC SE

Responsabile: D.ssa Patrizia Milisenda

RIS(;RSE ECONOMICHE. CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob.
| Stanziato anno prec. | Prov.anfocorrente | oty D3 [.:D1 | . C |- B3 B1 A COIME | L.S.U. | anno prec. "“’c‘;r"r'_'“

1/ 0 _ 0 5:);: ‘ 42‘;: 0 0
2S | 90.354,64 0+ | 33*2 4; j‘ 0 0
3/8 0,00 0 3%):2 43;;:

18 0 ° 4:);1, _60% 0 0
e 0 ° a0 | 20% 0 °
37 135,531,97 126.555,92 ;);', 43;‘, 0 0

* valori espressi in termini di % di altivila dedicala -u vase annua al raggiungimenlo dell'abiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)
**le risorse economiche verranno assegnate per singoli eventi in base alla disponibilta economica dell'A.C.

3

- - -

‘__,Data&!gpolg__4 — S -9 S ] -
- - R . Vigto~ i ooy . “NMisto S AR . . 7 ..

.

- ..L'Assessor

LS CO
Leolupa Grlan

] Cabo Area

rizia Milisend

-
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AREA:

Servizio:

COMUNE DI

Area delle Relazlon| istltuzionall, Sviluppo e Risorse Umane

ALERMO

Staff Dirigente de! Settore Risorse Umane

Responsablie Dott.ssa Paofa DI Trapanl

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico

(riferito ai solo anno 2018):

31301

dal 01/01/2018

_ANN

19

A— T /1 RATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
Area . Descrizione sintetica obiettivo . Data
N1 Stratogica® Oblettivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo’ descrizione | Semestre Il Semestre infzio | Data fine
Ridefinizione dell'assetto Predisposizione report ¢
Innovare. semplificare ¢ organizzativo  dei  servizi . P;OSPclll Su{"‘l b‘“i/ d'-;llc
m s P i i . Trasmissione proposta di indicazioni fomitc. Verifica
Lo . dirigenziali ¢ dellec relative . ) . o
1/S 1 razionalizzare la  macchina| 30% rgen i : dell oulput | deliberazione di G.C. nlla compatibilita della ERHAEANA )| 3010612019
amministrativa dell'Ente ;‘.)mtl:_c“‘"zc Sutla ascf c_lc Ragioneria Generale riorganizzazione con il Fondo
irettive ornite *:lla dirigenza. Predisposizi
dall'Amministrazione attiva deliberazione di G.C.
Rudefinizione
delt'assetto
organizzativo delle
P.0. in funzionc delle
direttive fornite e
Sviluppare una politica ~del Adcguamento della vigente dcllndm;»g:;:-u?z‘.onc
N s < i S eyhi Uffici -
personalc a mlc'tf della guahla Ripristino  delle  Posizioni . ) metodologia i analisie | predisposizione
del lavoro, del riconoscimento Orpanizative alla luce delle Trasmissione proposta di | valutazione alle disposizioni | delibera di G.C. di
2/S ! della professionalita e| 30% [ B . output | deliberazione di G.C. alla | introdottc dal nuovo CCNL- istituzione e | AuEAEE | 31/12/2019
dell'efTicicnza afficacia modifiche introdotic dal nuove Ragioncria Generale Informativa ¢ confronta con le graduazione -
dell'azione alr;miIIistrali\'a e del CCNL del 21/05/2018 0O0SS - Predisposizionc Predisposizione
- . ' delibera di G.C. - Avviso di s‘ch:zmnc,
benessere organizzativo mccolta istanze,
nomina commissioni
¢ trasnussione della
relativa
documeniazione per
le nomine
Predisposizione nuovo arti Predisposizione bozza Trasmissione
Innovare,  scmplificarc ¢ 4 CCDI 2019/2021 Predisposizione articolato per|  articolato da tra al articolato alle
3/S 1 razionalizzare la  macchina| 30% |Area Comparto alla luce delle output | l'avvio dclla ionc | Presidente deila Deleg 0‘0 So B wvaio | H4sHsEs | 311272019
amministrativa dell'Ente modifiche introdotte dal nuovo CCN! con le 0OSS trattante cd all'Assessore di dclla-cor;lrnlmzionc
del 21/05/2018 riferimento
L3 | (Ii)ic:r:?('c:\fll-l?zaZI::ﬁ:r..; s A 3 Studio di falliﬁ:jitglcon SISPl ¢ .
. L. . H - L definiziorie degli aspetti . ‘
Obiettivo correlato all'Azionc spettantt mensilmente al personale Awvio sperimentale della opmli‘: conn:ssiE(JI ;/0"3 12019)
&S ] 1 srevisione procedure o5 sulla base dei giomi di cfTettiva . output procedura di "centificnzione - Verifica degli aspetti sapnenn | 30/062019
¢

organizzative
amministr: ¢

|procedura di rilevazione automatica

presenza tramite linterfaceia della

delle presenze con la procedura

stipen

on line* per l'istituto della
tummazione

procedurali, test sulla
procedura ed emanazione

circolare agli uffici

3
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AREA:

Servizio:

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :
periodo incarico

Ct 1UNE

Area delle Relazloni Istituzionali, Sviluppo e Risorse Umane

PALERMO

Staff Dirigente del Settore Risorse Umane

31301

friferito al sclo anno 2019):

dal 01/01/2018

Responsabile Dott.ssa Pacla Di Trapani

Anallisi ¢ verifica con SISPI del
modello da adotare per fa

Obicttive correlato all'Azione Standardidazzione ¢ codifica delle . clzlodiﬁm csmnda(r;ilizg‘;lz.ilgr;; )

1 srevisione rocedure Ischede competenze della Parte | del elle compelenze <0k
5/S o r 5% 150 Sc pl l'b e doi ¢ i | ouput | Trasmissione dol modelloagl s | 30/06/2019

organizzative e e "co_" atinbuzione dei correlati uffici - Raccolta informazioni ¢

amministrative capitoli di PEG trasmissione alfa Ragioneria

Genenle x verifica capitoli di
PEG
100%
* con riferimento alle Aree S iche vd agli obicu ghci definiti £0u werev azione di G.C. 0. 1922017
** indicare il upo detl'indicatore scelto tra i segnemti (gs. D.G.n. 131°13):
1. Indicatare di INPUT
2, Indicatore di PROCIESSO
3. Indrcatore dt QUTIPUT
. Indicatore di EFFICIENZA
5. Idicatore dt UTCOME
**¢ specificare if risultato da raggiungere neltambite di caascun semesire
NOTE {eventuali): /_) AP(J
\
Data e\ ) N— 7 ".}E
Visto Visto IL DIRIGEN
oond L'Assesgpre Il Capo Area
(2%,
P
3 P S 3 3 : S

i
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AREA:

Servizio:

COM NE I ¢ I

Area delle Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Risorse Umane

Staff Dirigente del Settore Risorse Umane Responsabile  Dott.ssa Paola Di Trapani

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):

31301

dal 01/01/2019

ANNO 2019
C-cCcol SAMENTO OBIETTIVI - RISORS
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot. D3 D1 (o3 B3 B1 A COIME L.S.U. anno prec. prcc\:;::.nno

1/8 0,20 0,10 0,50

2/S 0,20 0,10 0,30 0,50

3/8 0,20 0,50 0,20 0,20

4/S 0,10

5/8 0,10 0,10

1/P 0,05 0,20 1,00

2/P 0,10 0,30 0.30

3/p )5 0,50 20
* valoni espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)
Data

Visto Visto IL DIRIGENTE
o3 L'Assessor'e 3 3 Il Capo Area - 3 : 3 :

K
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COl NEI PALERMO
AREA: AREA DELLE RELAZION! ISTITUZIONALY, SVILUPPQ E RISORSE UMANE
Sarvizio: GESTIONE RISORSE UMANE Respeonsablle D.SSA LETIZIA FRASCA
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 31302
periodo Incarico
(rferito al solo anno 2015): 01/01/2019-3112/2019
A-OBIETTIY DJP] Al 'I-SPEC 'ICI
INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPIATTUAZIONE
Aroa . Desarizione sintolica oblettivo . . s
N | Strategica® Obiatilvo Strategico Poso OPERATIVO SPECIFICO tipo* descrizione | Semestre 1l Semestre Data lnizu? Data fine
fone p di i 4 Renlzzazione @
sugli adempimenli obbfigalarl a carica aggiomamanto din, 6
1- Patermo degll uffici dirigenziali asistentl al " Reatizzazione e raport mensili por |
atiadella |2 - Inlraprandere azioni voile a della ril ione, lant R:‘:mz ':“;%: : d aggiomamento di n. 6 report| mesl di Glugno, Luplio,
legalld |g ire maggiore di repart mensili con . b mansili per i mesi di Agosto,Seitembre,
us del'eflicien |e 12 prevenzione della 0% |ogglomamaenito dinamico del riscontr 2 oubblicall sul ."l° istituzionaty Dicembre 2018, Gonnaio, | Oltobre ¢ Novembre o1/01/2019 n2r0s
acdelln |comuione ¢ dal sollecill prodetl dal Sarvizio, al © sul saliecitiInoliraltogll | pou\nie Marzo, Apriiea |2013. Relazions finsle
Irasparenza fine di sollecitars la pt.lbbﬂuzionu'dai uifici dtardatori. Mn'ggla ZO-lBA sulle 'a'llizi'b risconirate
tass| mensiil di assanze, ai sonsi del nel corso dellatlivita af
D. Lgs. 3372013 ¢ ss.mmiil. Segratario Generale,
Elaborazione n. 280 schede
1 - Palermo . . applicative CCNL do!
Gilla della ) Defincziona schade applicative dal Compario dalie Funzloni | Elaboraziono a. 140 scheda | ocorazione . 140
legalila |innovare, semplificare e CCNL del Comparte della Funzion| Local 20162018 per | applicalive CCNL dol scheda applicolive
25 0a razionalizzarc la macching 30% |Locall 2016/2018 per i dipendenti 2 . pe CCNL del Comparto 017012019 31/12/2019
defrellicienz inistrativa deifEnte cessali dal servizio con dirilto a dipondenti cessati dal Comparto dalle Funziond dolle Funzloni Loeali
agdea (PMMIASIENE o servizio can diritto a Locall 2016/2018, 20162018
asparenza |pansiono. pensione nal 2016 ¢ nel B
2017.
Elaborazione n. 40 .
report nominativl
|Anatisi decum bblicati dal contenenti | documentl
S':vllzi: sul sll:n;l.l’!:zznnf:l; ;wmn a“nﬂﬂ?“ rogort per comelati agh Incanchi
Amminisirazione trasparents - al sens| dn.’:"? dlnlgm:;a : ha':P o scaduli con indicazione
1 - Palermo dei D.Lgs.33/2013 ant, 14 peri "::u:nc":s?Tcngslnti) Elsborazione n. 45 report della data di
citid della | (novare, semplificara o Dirigent] a tempo Indeteminato {atli di | contana nl’i): datl pubblicati sul inalivi b dalfobllo. )
gy leodld | onelizzare Io macching 0% |Inearico didigenziale, G.V., 2 silo istltuzianata o documentl comelall agii | Ralaziona finale sugh | oy09p010 | awt2r201e
ali'elficisnz . delrEnt dichiarazionl di insussistenza di causs individuazlon, teg quost, del r scaduli con esili gell'attivita al
aadela ° dl Inconfesibifilh e incompalintita) ; =nu" q"“ " Indicazione delia date di Responsabile dala
rasparenzn wccrfchll aghcarichl gla =¢~.nduh.. Incarichi sca du:mu T & dal . f X dela
|individuazione decomrenza oblio ai relaliva data di decorenza corfruzionag, al
sensi di tegge (tre annl successivi alla dalloblio. Raspansablle dolla
data di scaderza deltincarico). N Trasparenza e ol
. Rasponsabile defla
Pubblicazione,
100%
= con dferimanio alle Aroe Stralegiche ed agli obiotlivi stralegic dafinili con _.G.C. n. 18272017
**indicaro d tipo delfind! scelto ira { t (gs. D.G. n. 13113):
1. Indicatora & INPUT
2 Indicatoro di PROCESSO .
3. indicatore di OUTPUT - "} 3 3 .
4. Indicatore GHEFFICIENZA 3 . S ! .y . .

5, Indicalare di OUTCOME

** spacificare il dsultato da raggiungero nelfambio di ciascun tamaélm. .

/
/

-—

NOTE (eveontuall):
% 2I[OAJTT o
L'Assess

sto
li Cago Area

IL DIRI

/

M.YO

!
Doit.ss?’/étlzla rasca
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C AUNE DI PALERMO
AREA: AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE
Servizio: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE Responsabile " D.SSA LETIZIA FRASCA
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 2i1ad?
periado incarico
(rifen'to al sofe anno 2019): 01/01/2018-34/12/2019
ANNO 2019
C - COLLEGAN NTO OB VI - RISORSE
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cad. Ob.
Stanziato anno prec. | Prov. anno comrente Tot. D3 D1 C B3 B1 A COIME Ls.u. anno prec. pr(::rx;nno
1/8 0,75 1t (25%)| 1 (25%) 1 (25%)
2/§ 1,50] 1 (30%) 2 (30%) 2 (30%)
3/8 0,90 1 (30%)| 1 (30%) 1 (30%)
Cap. 2860/00 €
3.500,00 -
yp | Con-286000€; o o stodal | 0,30 1 (30%)
. 3.500,06 0.
Servizio €
20.000,00
2/p 0,60( 1 (30%) 1 (30%)
*valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'oblettivo (sul totale del 160% per ogni dipendente indicato)
Data iMf
' ! Visto IL D}
li CapoArea IL DIRI AMM.VO
Dott.ssh Aetizia Frasca
R Bl S 3 .3

~
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COMUNE PALERMO

AREA: Area delle Relazioni Istituzinnatl Sviluppo e Risorse Umane

Servizio: UfficioAcquisizione Risorse Umane

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :
periada Incarico

veudd

01/01/2019

Responsablle .

Dirigente Dr.ssa Antonella Ferrara

(riferito al solo anno 2019):
ANNO 2( )
BIET [VIOPE \TI\
INDICATORI Valore anno VALOR! ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obicttivo tipo* descrizione precedente ** | M i Miglior Data inizio | Data fine
bl
Rimborso spese legali in favore dei dipendenti Predisposizione dei provvedimenti di
we | so% ‘assoll.l a scguu‘o d?l .p'roc.cdunfan.u pena!) nello !lquldazxonc, a scgfulo di ricezione di 208 si o1/012019 | 3171272019
svolgimento di attivita di servizio nel rispetto istanza completa di tuta la
della vigente normativa documentazione necessaria.
Definizione procedure di comando in entrata dﬁi%?:;::?fﬁ: 22’;2::[::::2':{;
2/P 50% pressa il Comune di Palenno e in uscita presso 3 e del . 30 ge. 30 g, 01/01/2019 | 31/12/2019
R volta acquisila la documentazione .
altri Enti -
completa
6
*indicare il tipo dell'indivatore scelto tra i segucnti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore d INPUT
2. indteatore dt PROCENSQ
3. Indtcatore di QUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA X ' -
** indicare il valore effettivo (e non quelfo programmala) nfggic afanno p alfine di lao #itd e verifi l'effettivo o e/o migl hi:
Data L) 0 20( .
Visto
L'Ags Il Capg Area
P Dr.ssa L.Romano
Va4 ;3 AN Ki '
. - A T~ /
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AREA: Staff Organi Istituzionali

COMUNE DI PALERM(

Servizio:

Vice Segretario Generale/Capo Area

Responsabile

Dott. Vincenzo Messina

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):

32201

d: /01/2019 al 31/12/2019

) AN |

9

e

3

: = t 7 s T T T
A  OBIETTIVI urrRAT VI SPECIFIC
INDICATORI VALOI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
Area Descrizione sintetica oblettivo
. . Obiettivo t * ipo** izi inizi
N Strategica® iettivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semestre Data inizio| Data fine
In ottemperanza agli obblighi sanciti dal
D.Lgs 33/2013, monitoraggio con cadenza
1-Palermo trimestralc dell’anuazione degli obblighi di
citia della pubblicazione previsti dalla normativa Report trimestrale relativo
.. 2-Intraprendere azioni volte a garanlire vigenle da parte del dirigente responsabile, all'attivita di monitoraggio
legalita P ey
1/S dell'efficienza maggiore trasparenza ¢ la prevenzione 50% |attraverso il report trimestrale relativo 3 dell'attuazione degli obblighi di 50% 50% 01.01.2019 31.12.2019
¢ dellla dclla corruzione all’attivita di verifica dell’attuazione degli pubblicazionc da parte dei
trasparenza obblighi ionati di pubblicazionc da Dirigenti
P parte del dirigente mediante Y'analisi
trmestrale di almeno quattro Sczioni della
sezione "Amministrazione trasparenic”.
1-Palerm . . . . . i i
citta :lcll: Progetiazione c realizzazionc con la Realizzazione di una pagina web Rcahu-az\onc.c messa
legalita 2-Intraprendere azioni volte a garantire collaborazione delia SISPI spa di un che consenta ai cittadini la Progettazione in collaborazi . bln rc-lc in
2/S dellefficicnza maggiore trasparenza ¢ la prevenzione 50% |Registro online degli accessi civici richiesti 3 venfica del numero di istanze di roge taznm:c 'Sn colfborazione | colfaborazione con la 01.01.2019 31.12.2019
¢ dellla della corruzione all'Ente da inserire nella Sczione accesso civico inoltrate a tutta conla Sispi spa. Sls,p_' spac COI'I‘Il
"Amministrazione Trasparente” del sito. “Amministrazione Comunale. Secvizio Innovazione
trasparcnza (Webmaster).
3/S
100%

* con riferimento alle Arev Strategiche ed agli obicttivi strategici definir con deliberazione di G.C. n. 192:2017
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COMUIM DIPALERMO
AREA: Staff Organi Istituzionali
Servizio: Vice Segretario Generale/Capo Area Responsabile
CSD _Cod. Servizio Dirigenziaie (ua rEG) : 32201

periodo incarico

(riferito al solo anno 2019): dali’1/01/2019 al 31/12/2019

** indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenii (gs. D. G n 131:13):

1. Indicatore di INPUT

2. Indicatore di PROCESSO : . . .
3. Indicatore di OUTPUT % * = L
4. Indicarore di EFFICIENZA

3. Indicatore di OUTCOME

*** specificare il risultaio da raggiungere nell’ambito di ciascun semestre

NOTE (eventuali): Q_/ )\

Dott. Vincenzo Messina

Data

o¥. L ZDL isto isto\__ . _' .
‘é; Il Capp Area

j:iy\

I gIRIGENTé‘

}

[E——
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CON NE]

PAI RMO

AREA: Staff Organi Istituzionali
Servizio: Vice Segretario Generale/Capo Area Responsabile Dott. Vincenzo Messina
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 32201
_periodo incarico . . B
(riferito al solo anno 2019): di /01120194t 31[1212019
[ Ll L £ ANNC 9 Lo T
B-C TTI' ATIN PEG
INDICAT I Valore anno YALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* deserizione precedente ** | Mantenimento Miglioramento | Data inizio | Data fine
Inoltro solleciti di pagamento per
spese di notifica atti agli Enti
morosi, relativi agli anni 2009
Elaborazione in formato elcttronico degli elenchi degli 2010 provvedendo nelle more dei obicttivo nuovo valo:
Enti/Amministrazioni terze che negli anni 2009 ¢ 2010 si pagamenti Ja contestuale da . non‘
P 70% sono avvalsi del Servizio notifiche dell'Ufficio Messi del 3 restituzione di nuove richieste di o (wbili o 01/01/2019 31/12/2019
Comune di Palermo risultando debitori delle spese di nolifica dei predetti Enti debitori ad :moc:): @ :cdc n'i
notifica e non ancora prescritte. eccezione di eventuale richieste P preceden
notifiche di atti di sgombero c/o di
demolizioni cib a tutela della
pubblica incolumita
Predisposizione di un foglio clettvonico/database 1l databasc/foglio elettronico
concermente i debiti fuori bilancio ex art. 194 lett.a conterra la distribuzione .
2
2p 3% D.Lgs.267/200, suddiviso in Arce ¢ uffici, riportante i dati 3 quantitativa dei DFB per Arec ¢ obiettivo nuovo 0110112019 311212019
identificativi degli atti giudiziari di condrnna dell'Ente. uffici ¢ i dati di condanna
3r
100
*indicare il tipv dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA
** indicare il valore effeltivo (e non quello programmalo) riferito allanno precedente, al fine di consentire la confrontabiiita e verificare l'effetiivo tenimento e/o miglior to dichiarato
Data
0 04" Zol‘;{ _ Visto IL DIRIGENTE
L'As€essore
V>

L =

AR
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CON NE DI PALERMO

AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI
Servizio: UFFICIO GARE - AFFIDAMENTO SERVIZ} Responsabile
CSD_Cod. Servizio Dirigenziale (dis rev) : 32202 -
periodo incarico 11412019 -

(riforito al solo anno 2019):

ANNOQ2 9

Dott.ssa Carmela Agnello

. ] } . A—C

Tirvi OPERA /ISPECIFICI . . - .

hl ' [CATORI ~ VALORIATTESI*** * TEMPIATTUAZIBNE
Aroa . Doscrizionn sintetica obiottivo " . -
N. Strateglca® Obiottivo Stratagico * Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo** descrizione | Semestre 1l Semestre Data inizio | Data fine
La rikevante valenva della nomativa
o Iativa ol Irattamento dati pessonali
1 - Palenmo cittd . . r
.. 12 - Intraprenderc azioni volic a garantire Lo S . imponc und concreta 13di . " . . " .
1/8 d::!:‘!g:.::c ? clap ione della 30% &ﬁ:m‘:;zrm:i‘::’mh st 3 fonmazionc/informazions par tutto il cl'felhn_mn:: 'i' o g di :”c"m_ N '{' nlgdi 11/03/2019 3171212019
della trasparcnza i pe . persomale, Inoliro al Responsabile
pore dells provenzione di una relazione
illusiativa delle arioni svolic
1- Polermo citts utilizzo od implanentazione det data
y . N " — e " - basc raalizzato ncilanno 2018 rceante} . . S — inscrinento di fulli gl clementi
della kegalits |1 - innosare, senplificare ¢ mzionalizzars lo ulilizzp del data base relativo alle procedwre di s L inserimento di tulti gli elcaenti noti .
2/s dell'efTicienza ¢ |macchina omminisitrotiva deli'Ente 0% gara NON gestitc sul MEPA 3 idai fondantn_bll d'.‘_’?“ an?dm detic garc del primo seniesire noti delle gare del sccondo L3l 3in2019
della trmsparenza| aperta ¢ dei relativi tompi di semestie
realizzazione.
per concone al cclore avvio di tulte Ie verifiche ex art
i3 Avvio delk verifiche ex rt. RO D. Lgs 50/2016 completannlo delle procoure aperte | avvio di futle ke venfiche exant. 80 per ¢ verlliche ex art.
1- Paknno ciltd L. . - I, N 30 per Ic gare PON Mctro che
della tegalita |1 - innovare, semplificar: ¢ mzionatizzare fa entro § giomi lavorativi dal ricevimento ddla PON Metro Ciua di Polermo sono | fe gare PON Mciro che amiveranno, nel artiveranno. el samesure, olla
3/S dell'elficicnza ¢ |macchina an’minsih:ﬁ\: M!'émn 40% ldelerminazionoc di agghudicazione ¢ 3 indispensabili le verifiche ex an 80 | senestre. alla fasc di aggiudicazione Bsedia y codicazi n 01/04/2089 3111212019
dell cu:upar - [comunicazione dell'csito dellc stessc con Jel codice dei contealti & inazione difipenzial o 8! di:"c “Dl
' |apposita relasions allaggivdicatario, propedeutiche alta dell' Arca Proponente ﬂ‘.‘,x"";‘ sensiale
stipula del contratto. <3 Proponente
100%
® con riferimento olle Aree Strategiche ed agli obictiivi gici definiti con delib e i G.C. 1. 192 2017

** indicare il tipo dell'imlicatore scelto tra i seguenti (gx. D.G. . 131 13):
1. indicatore di INPUT

2. Indicatore di PROCESSO

3. Indicatore di QUTPUT

4. Indicatore di EFFICIENZA

S. Imdicatore i OUTCOME

**2 specificare il visultato da ragginngere nell'ambito di ciascin semestre

NOTE (ever i): /
o,/ 0

Aol

Visto

AgSessore /
e

Data B{U/I"( —

it Capo Area

IL DIRIGENTE
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COMUNE DI ALERMO

AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI
Servizio: Ufficio Gare-affidamento LL.PP, Responsabile SALVATORE INCRAPERA
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 32203
periodo incarico
(rifenito al solo anno 2019): 01/01/2019-31/42/2019
AND 2019
A-0B IV "PERA1 SPECIFICI
INI Asura VALO™" *‘TTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
Area N Descrizlone sintetica obiettivo
N. Obietti t ¢ ad i
Strategica* vo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semestre | Data inizio| Data fine
l-Pﬂ(cnnclclll:' novare ,semplificare ¢ Entro il 31/12/2019 devono numero contratti watii
della legality . N . : . umero . nuriero contra
US | 4uiremoinm c | razionalizzare la macchina 5% |essere stipulati almeno n. 35 3 Stinulati > 2 35 numero contratti > 18 : ]?] 1 wimwinoe | 3wz
.. . - . stipulati
delta vasparcnzal amministrativa dell'Ente contratti p - =
. . Entro il 31/12/2019 devono numero
2 - Palermo citts] Innovare ,semplificare ¢ . R L R
della tegalita . . . essere emessi almeno n. 30 numecro determinazioni | numero determinazioni di| determinazioni
28 | seipemicienss | FAZionalizzare [a macchina 0% N . - 3 N ¥ ‘ ; . 01012019 3141272019
. . . provvedimenti di cfficacia delle di efficacia >a 30 cfficacia 2a 15 di cfficacia > a
della trmsparcaa| ammiinistrativa dell'Ente S .
aggiudicazioni. 15
3 - Paleamo cilt G " (fici I Entro il 30/6/2019 si dovrd concluderc la
delta legality arantir licicnza ¢ 1a ., {celcbrazione delta gars per concessione Tusil {cbmsione gara cnivo Tusi lebrazione gara cntro <
35 | detremiciensa e qualita dei servizi 3% |delimmabite adibito a chiosco bar in P.ZZA 3 < 300612019 30M62019 20032019 | 30062019
della wrasparcaza Indipendenza
s . PON METRO 2014/2020-Avvio dellc venliche] "
4- Palemo cinif Innovare (semplificare ¢ EX ART. 20 D.LGSS0/2016 coiro 3 gg INIZIO VERIFICHE ENTRO < 5GG 100% GARE PON
defla fegalits . . . P P - " . 100% GARE PON METRO AVVIO |  METRO AVVIO
4/S dellefTicionsa c razionalizzare Ia macchina o dal della 3 REPORT ATTESTANTE DATA VERIFICHE ENTRO 5 GG VERIFICHE ENTRO 3 08/042019 311212019
.. " " di aggiudicazione ¢ comenicazione dell'esito AVWVIO ;
della wasparenzal amministrativa dell'Ente dellc sicss con relazione apposita GG
) 1002 . I . . i
T % - TS I — ” T [Ty | T ¥ ]
can'r(ﬁ:n.mcmg alle Arce Strategiche edragli ob) gici definiti con dchb;m:.wnalqt et 192/2017 < 3 . “ . . . - . . - .
. k ;3 P 3

“* wudrcare it tipo dell'indicatore scelw tra i segienti (gs. D.G. n. 131013): - . .

1. indicatore di INPUT

2, Indicatore di PROCESSO
3. Indicarare di OUTTUT

4. Indicatore di EFFICIENZA
5. Indicature ot OUTCOME

v=* specificare il risultato da ragginngere nell’ambite di ciascun semesire

NOTE (eventuali).

Data
Visto
L'Assessore

Visto
Il Capo Area

IL DIRIGENTE




1974

COMUNE DI PALERMO

LA

/1.
‘)/(“’

AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI
Servizio: Ufficio Gare-affidamento LL.PP. Responsablie
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 322¢”

pefodo incarico

(aferito al solo anna 2019): 0fl01/20

971[1 2019

L'Asgessore

SALVATORE INCRAPERA

SEALLG

3 . . ]

PR ¥ R 1

3



4%

AREA: STAFF ORGANI ISTITUZIONALI

MUNE DI PALL 1T )

Servizio:

UFFICIO GARE-AFFIDAMENTO LL.PP,

Responsablle

SALVATORE INCRAPERA

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
{riferito al salo anno 2019):

32203

01/01/2019-31/12/12019

ANNO: 1

B- OBIET1 C I ATIVIPEG
g N 7 o N - - 3
INL [ Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. PESO Descrizione sintetica obicttivo tipo* descrizionc precedente ¥ | Mantenimento | Migliormmento | Data inizio | Data fine
CONCLUSIONE CELEBRAZIONE GARA "LAVOR1 H -
1/r 50% RECUPERO PARROCCIIA SANTA MARIA DEGLI 2 Conclusione ‘E‘CICbmﬂo"c nuova attivita 04/02/3019 3010472019
ANGELI " ENTRO IL 3010472019 (plicli 37) gara cntro < 30/04/2019
up | o [HiPeR e 7410 delle Palme™| 5 stipula entro < 15/07/2019 auova attivits so1r0t9 | 150772019
3/
100
sindicare il tipa dell'imdicatore scelts ira ¢ segaemi (us. D2 n. 131 13):
1. lndieatore di INPUT
2. hdicatare i PROCESSO
3. Indicarure i QUIPLT
4, Indicatore oy EFIICIENZA
= indicare il valore effeltivo (e noa quellc rammalo) nfento alfanna p al fine di la bifita e verificare r'effetti &/o mighit / ,’
S 4
. A
A, }
Data " (') / 4 U
-Visto IL DIRIGENTE
H
‘Assessore H
722N . Nl enteAmmvo
- oy N - : 3 B -+ PR
- P S A p‘m‘sa’,';ama;"fm P 3

o

4

7
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AREA:

coMmur

Ragloneria Generaie, Tribull e Patdmonio

DI PALERMO

Servizio:

Raglonlere Generals

" CSD_Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG} :

47101

Responsablle

Dott. Bohuslav Baslle

periodo Incarico a
al L.
{riferito al solo anno 2019): 101.01.2019
Entro 2 mesi dalfemanarione delfa
. povella kgislativa e/o regolamentare
. - che I richicda, peedisposizion ed N
» Polermo cits - - P : -
- . . N " ‘adarionc detle dircive/ciroolari ) " port 1a 31 diccmbee di -
S degilith ||y i e nriosalimar s . {Mustrasione, divuigazione mediante T repont 21 30 giugno di nxte le ke ?'."”"r ("f
31 n'dr:ncgu  sochins acoministraciva d dr&u"’z’ 4 30% . {eircobarifireitive dejle otk legislative ¢ e 7 direttive/citgolari sdonale net corso def prima W)"‘ m__““ @ | oLerzow | Jnr2z0
delln Iregolamentari increnli1a contabilité pubblica = semesere como -
secondo semesire
1-Pskmocitd] 1, Innovare, scuplificar ¢ rxionslizzare fa gliatti hi daivi Assicursro gli anti smministratisi - e .. J0,062019 - presentazionc alla eotro i131,12.2019 -
della legalid macching amminismtiva dell'Ente. iperls isposizione dei dsivi necessan per b tempestiva Gimia Comuale degli atti neccssani. | presentazions alla Giune)
dell'effidtnac document ¢ bilaned df peevisione, I c isposizione dei d ic alfadozionc dalle deliberazicai valte Comanale deglioti | °
deila trasparenzsy del rendiconto. bilandd di previcl i alrap jone dello schema di L neocssar L
del rendiconto. 2018. L'cbicttivo si id: 510 s< 5i| delle d i volte
[ dimontra, con relazione, che i uperiori schensi|  all'spprovazionc degli
004 5000 52l Approvali per causc di schemi de) DUP
inadanpicrz imputabili ogli alii Didgenti. 202072022, ded
consolidalo 2018 ¢ &l
Dilancio di previsiones
N 2020/2022 L"obiditivo si
considera conscguito s¢ si
dimostra, oon relszione,
4/S 30% - che i superiori schemi | 0).0).2019 31122019
nOM K000 S1ALI IPFIDVID
per cause di
- inadempienza imputabilt
. agh alini Disigenti /o
. circostanzc obicltive:
entro il 30 dicemobre
. cizio funzioni di eoordinamento delle sntivity eclebrazione di slmeno 2
+ Palermo citd svolte dallc socicti partcipate, oltroche mediante| - some di specifiche siuaioni inconwi coa lc con fe
Sells Jegality " - bc auivizh svokee nll'ambito ded bilancio L enuo il 30 giogno oo chazione di almeno 2 funzioai dirigenziali
5/ wefciouac|! oo semplificnce mzansiioor % L s exfebrazione di — funshon) AR iocomsi e con e isioni dirigenciti preposte]  prepostcalcomnatio | 0012019 | 31422019
della specifici incoatn coa le funrioni &ng:mh Socicai parteeipalc almnmﬂo:nﬂogoud‘hmwﬂwpue analogo sulle societd .
l trasparenza. peepaste al controllo anslogo sulle socicth parteaipale ¢ con alre
partecipaic funzioal dirigeaziali .
eventualmente interessale
| | 100% -
* con riferii alle Arec Strategich od agli obienivi strategici definiti con deliberazione di G.C. 1, 1922017
** indi 1 tipo dellind: seelio tra’i  (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT, - i
2. Indicatore di, PROCESSO ;3 ;3 . ;3 1 ;3
3. Indicaiore di OUTPUT . . ' - .
. Indicaiore di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME .
== specificare If risulato da raggiungere neitambito di clascun semestre
NOTE (eventual): N
Data 07.03.2019 ° ¢ .
|* Visto
lCay a

Dott. B. Basi
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COMUNE D1 P4 ERMO
AREA: Raninneria Generale, Tributi e Patrimonlo
Servizia: Ragioniere Generale Responsabile Dott. Bohuslav Basile
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : : 47101
periodo Incarico - ,. " =
~(riferito al salo anno 2018); - dal 10/01/2018 - . .
& - £ C : . ANNO 2018 - - . £ e’
B-OB 1 [VIOPEF 4 I G
INDICATORI _- Valore anno VALORI ATTESI TEM iTTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintctica obicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglior to | Data inizio | Data fine
predisposizione di schede per il
: " P . : itoraggio dei pagamenti c delle
aggio e del gno di cassa volio alla mant p ..
/e 50% quantificazionc dei flussi in entruta ed in uscita 4 ] cm:ml;. onde nlmnfc il . report qundicinale 01/01/2019 nn22019
- monitoraggio della consistenza di
cassa
nttivita di controllo degli agenti contabili intemi riscotitori € redazione delic D.D.di panifica o redazione delle D.D.
dazionc delle d inazioni dirigenziali di parificao mancata parifica dei conti_ di parifica o mancata
2P| 5% | basifica dei conti giudziali presentati nelfanno 2019 ¢ 4 giudiziali presentati dagli apenti parifica di funi i conti 0u012019 | 311272019
{ativi all' izio finanziario 2018 contabili riscuotitori. giudiziali pervenuti
3/p
100% |
*indicare il tipo defl'indicarore scelto ira 1 segnemi (gs. D.G. n, 131713):
1. Indicaiore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA !
“* Indicare f valore effetiivo (e non quello programmato) rifento alfanno pr al fine di 1a confronlabilitd e venficare l'eflettivo i /o migli hi
Data _07.03.2019 .
. isto DIRIGENTE
N Il Lapo Area . : i -
\ \ . tt. 5.Basile
? .o LT AN DR R T



GG
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COl JNE IPALERI )
AREA: TRIBUTI E PATRIMONIO
1l RAGIONIERE GENERALE
.. T Vice Ragioniere/UHicio Impegni InterventiFinanziariOO.FP
Servizio: 8 Co:taghilité Respansablle Dott. Stefano Puleo
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 47201
periodo incarico
_(ri!nn'ta al solo anna 2019): 01/01/20%9
L .. _ . ANNO:I ) . : : .
p P 4 7 . 3 :
A —OBIETTIVI'O RATIVI! ECIFIC t ‘—
INDI™* ORI VALORI ATTESI*** [rEMPI ATTUAZIONE
Ar Di 1l b
N. sm,:;,“. Qblettivo Strategico * Peso ”;m;;l;';;;cfﬂggw tipo** descrizione | Semostre Il Semestre IE ;‘:) Data line
Palermo
citta dells Covrdinamento ¢
legalita, i partecipazione alle riunioni o
dell* Innovare, semplificare Pon Meiro 2014/2020 periadiche del i o _— 2d ol it Partecipazione ad
1/5 " razionalizzare la macchina 10% Coordinamento del Comilalo 3 finanziario ¢/o I Ragloneria | ~ 0% delle riunioni almena 150% | 01/01/19 3112119
efficienza | inistrativa dell’ Ente Finanziario Generale per ) analisi dei > delle rtuntont delle riunioni
edella provvedimenti di spesa del
trasparenz Poa Metro.
a
Palermo
citta della
legalita, . Lo < : -
deli Innevare, scmplificarc Valutazioni nuove forme di Verifica finanziaria / Attivit di studio ed tual
2S effi ‘Ecnm razionalizzare la macchina 5% |finanziamento ¢ di 4 contabile dell’ ﬁ':;:li;:‘;l::;u::i:i:: ¢ 01/01/19 30/06/19
e :'c"a amministrativa dell' Ente ristrutturazioni indebitamento dell' Ente
trasparcnz
D
Palermo
atta d_c!ln Relazione da inviarcal | . . . Monitoraggio
Jegalita, Iunovare, scmplilicare Efficacia ¢d efficicnza nclla copo Area entro il Monitoraggio aache anche ottraverso
dell’ P v " . s o ... | attraverso appesito data N
3/5 (ficienza |™ lizzarc Ia hina 10% [gestione dei mutui passivi 4 15/01/2020 sull’ attivitia base ¢ report al apposito data | 01/ 9 | 31/12/2019
cthcte amministrativa dell' Ente conlratti dall’Ente. di studio ¢ monitoraggio por base e report al
cdclln 30/06/2019.
trasparesz svolie 31/12/2019.
n
T N
Palermo Riscontro e controllo u :.m:o';nm:.l? di .
citea delk inistrativo/contabile assunzione Cegil Impegal
- . , . di spesa. Media semplice
legalita, . propedeulico all’ assunzione . L. . S,
dell’ Innovare, semplificare desli im idis dei tempi intercorrenti | oo s di periodo tempo medio di
4 ° razionalizzare Is macchi 759 |dc8lImpegnt Cispess 4 tra 12 data ricezione P periodo | oo riodo atteso < | 01/01/19 | 3171272019
cfficicnza P . ' disposti con dcterminazioni .. atteso < 10 gg lavorativi N o
pmministrativa dell' Ente o . P della determinazione 8 glorni lavorativi
cdelia dirigenziali, Tempi di - . .
P . ) dirigenziale ¢ Ia data di
trasparenz del certificato d Pl ol i
. Fimpegno - cmissione del certificato - ]
a R . B . r P - . N d'impegné S Pl
100%

 cou riferiuento alle Aree Strategiche ed agli abietsix strategicl definiti vou deliberasiane di G.C. w. 1. 92:2017

= imdicare il tipo dellindicatare scelto tra i segueni (4. D.G.n 131213):
I. fuficatore di INPUT

2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di QUTPUT

4, Inddieaton: di EFFICIENZA
5. lndicorore di OUTCOME

see il

isultate da { v nell'ambilo di ciuscun semesire

3
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COMUNE DI PALERMO

AREA! TRIBUTI E PATRIMONIO
)1 RAGIONIERE GENERALE
Servizlo: — I Vice Ragioniere/Ufficio Impegni TnterventiFinanziann00.PP Responsablle
) Contabilita
CSD _Cod. Servizio Dirlgenziale (da PEG): 47201
periodo Incarico 0110172019

(riferito al solo anno 2019}

fom | (Gopf
RN

Dott. Stefano Puleo

3

t.

3
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. DOTT.S8ACARMELA DILEO .- .
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COMUNE1I PALERMO

AREA: Rag] ia Generale Tributf o Patrl 1
Servizio: Utficio Spese e Contenzioso Responsablle Glusepplna Taffaro
CSD _Cod. Servizle wumyciresaro yus +'EG) 47213
periodoIncarico
{ritorito al solo-anno 2019): - oti2019
. ; . . . , . . . - . .
s L 4NNO2 9 - - s
[IVI OPERATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALORI ATTESI*** TENPI ATTUAZIONE
. Data
N. Sh‘:'z;i o Obfettivo Stratagleo * Peso De?::&';;g:g;ﬁ;:g’" tipo™ descrizlone 1 Semestre 1l Semestre Inizlo | Data fine
- . ispotizione misure volte alta
Palermo N " Predisposizions minws volie ik ridusioss det W P P WA . - :
. [ E] L riduxionc dc] fomanrsi dei deblti fuori | Analisi ¢ imerventt salla formarionc dei
1/S| Efficence | i 'n .. 5% |formani ded debiti fiori hibancio per B N £ pars N ;| 01172019 | 30062019
Frasparcte meoehim srdnisteaiiva dellEnte I Jon i ot vincolanti  Axione 3 :sllmno lpic-rl'enwwjucdlnlu debitl food blibocio
Lavorazione stipendiale dei provvedinenu di \ . PP L . . ey g s
liquidazionc ¢ pagamanto delfa indeanils ¢ Lavorvionc stipeadiale od o e T . ™
sctiond degli amminlsirazon che pervengono daf brssincno el def ussidi |00 46 :ﬂ"“;f;?’“‘“’““,‘ﬂ' e ”‘I‘":,l‘;l”“"“‘“"‘;::
Palermo . senplificare o razionali n vari ulllci, con valuta 27 di ogai mesc e 'pagamento delle indermit ¢ peston dil S } Fesi oclla e € e e i mclla
. M PP P : 5,
2/S | Fmkiemce Leching iniratha dell Ente 307 iaserimealo ywx.k'dnl flurssi & pagamenio dedie 4 p::sc.uz.:d.qll wnmurmu_:l:‘ - 2" Dus s Way” della procedun “Busincs W™ delia 010019 322019
Trosparealz B indemil3 ¢ gertoni di presonza degls |consigticsi nella procodurs, "Basiness Tesorario N fevinee della. | Tegorei 1 $esiaze delly
i i e comsilied petbe Way® della Tusoresiia cmunaloe :  Dat 1 Gemuaio ol ieticen di s D ge <
“Business Way* defls Tesoreria comunale & trasmissione della lettera di manleva - ;:‘:?“d‘ n;:';;n Dat 1* Geamaio el Hm::;:’:;\ - Dal t°Luglhorat 31
irasmissionc dells lettesa di maslevn - o Dicern
Tempo medio di vesificae
Palemo [ complificire @ rmzionalizzme > Verificas llo della d llo < 10 giomj dalls dam|
3/8 | Efficiontoe {0 -Hm_hﬂﬁﬂ QellEaic o 45% | acomedo dei rendiconti'economali per 4 di ricezione dei rendiconti Dal 1° Genraion! 30 Giupo2012 | D2l 17 Luglio ) 31 Dicembre 2019 | 0lmL2019 | 311272019
Trasparcare spese di funziosamento - economali frer spese di
funzionamento -
100%

¢ con riferimento qlle Aree Sirategiche e ngli obleuivi simiegicl defininl con deltbernzione df G.C. n, 1922017

** lwdicare i ripo dellinllcatore scelto tra i seguentl (gr, D.G. w. 131:13):

1. Indicatore i INPUT

2. Indieatore i PROCESS()
A, Inclicarorel QUTPUT
A-Indicanore di EFFICIENZA
5. Indicatare i OUTCOME

> * specificare il risutraro dn mpginngere nellambito i ciascun semesire

NOTE (eventuali):

N
Data 11.03.2019
Visto
TR L'Assesgaore

K(é\”
)

f.tg/IL. DIRIGENTE
Gifiseppina Taffaro
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CO0 UNEI PAI RMO

AREA: Ragioneria Generale Tributi e Patrimonio
Servizio;. ) Ufficio Spese e Contenzioso Responsabile Gluseppina Tatfaro
CSD_Cad. Servizia Dirigenziale (da PEG) : 47213 »
periado Ingarico ’ o ) i . . . .
{riferito al 5510 anno 2018): k 011912019 3 £ & s
B-+ E TviOPERATIVIPEG
IDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Migliox Data inizio | Data fine
Tempo medio di emissionc <-5
piomi dolla data di ricezione
= dei dati di Intivi idi dell'atlo in Piattaforma "Web T cdi . _
tp | so% & del mandali ci pagamento relativi a canoni 4 Rainbow” ed eschusi gh att Fmpo mecio pari X 01012018 | 3iM12/2019
[ di p . SRR 3,69 giornt
pervenwti dopo il termine di
hil nel mese di diceml
dell'escreizio di Tesoreria
Tempo medio di emissione <9
pgiomi dalla data di ricczione
dell'atto in Piattaforma *Web Tempo medio pati 8
2/P | 50% |Emissione dei mandatidip velativi n servizi coime{ 4 Rainbow* o cachust glf atti ;“:2 : 4 X 01012019 | 311272019
pervenuti dopo il ierminc di <2 glomit
hi nel mese di dicemt
dell'esercizio di Tesorena
3/p
*indicare st po ucll'imdicatore scelta ira i seguenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indfeatore di INPUT
2.Imdicatore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPUT
4. Indicatore dt EFFICIENZA
** Indlcare Il valore effeftivo (e non quelfo programmalo) riferilp allanno p o al fine di tire la confrontabliia e verificare leffeltfvo tenimento e/o migli dichi;
Data 11.03.2019
Visto f.to
f.to Il Lapp Area

\ pe
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COMUNE T1PALERMO

AREA: .. Ragioneria Generale Tributi e _itrimonio.
Ser‘vizt:;o:‘, _ o L o Ufﬁcio_: eze;e(}“t')ntenziosq " ;“ .‘R*’espon}sabilet - 'Giuseppina 'I;gff,al;c') ) . & :t; ; _' . ¢ L . ’
-CSD_Cod. Sertizio Dirigenziale (da¥PEG) : 47213 & koo =
periodo incarico
friferito al solo anno 2018): 01/01/2019
I
fote 1 Non sono pre  te risorse
Non sono previste risorse .
ich Jate att he |- economiche correlate
ecor{omxc‘ e correlate atteso che atteso che I'Ufficio Spese
I'Ufficio Spese provvede , .
i i dei di ti provvede . esecuzione
2/8 a esecuslc;?;. jl .p rot\;'ve. 1mentt 26 : 2,00 2,( 00 . dei provvedimenti adottati
dell aco ' ' cal sel on . - dai settori
elfammminis ]r :;)zmr;e i.cgﬂ:z?se dell'amministrazione le cui
gravano su’ eg cegi ' ' spese gravano sul Peg
proponenti . degli Uffici proponenti




0.

'COMUNEL PALERMO

AREA: . Ragioneria Generale Tributi e Patrimonio
Serviiio:‘, . : o ¢ ¢ . Ufficio Spese ¢ Contenzioso . . Responsabile - . _GiuseppiﬁaTaffErg; ’ i e ! ) . ¢ 7
- :  ————— e TR = I AR
CSD _&od. Servizio Dirigeniale {da PEG) : 47213 b
periodo incarico
(riferito al solo anno 2012\ 01/01/2019
[
Non sono previste risorse Non sono previste risorse |
economiche correlate
economiche correl  atteso che ST ' .
I'Ufficio Spese provvede a;reos\?v;gz L}:.:::f;zsigize
, . . . .
3/S all esecuzltzlet.dgl P rot\tlv e_dlmentl 26 2,00 . dei provvedimenti adottati
adottati dai settori . -
. R . ' dai settori
dell ammmlstlre;zmr;c ]T.cal;;p?se dell'amministrazione le cui
gravano su’ Feg degli Uihcl ' spese gravano sul Peg
proponenti degli Uffici proponenti




L2

( 'MUNE DI PALERMO

AREA: Ragioneria Gener:  Tributi e Patrimonio ’
.~ .Servizio: L . Ufficio Spese e Contenzioso Responsabile . .Giuseppina Taffarg . L
LA A ARAE L [ _ T i . i . e L
£.CSD _Cod. ServizioWifigenziale (da PEG):: * : 47213 £ L LN = k&
periodo incarico
(riferito al solo anno 20191 01/01/2019
iote i Non sono previste risorse
. Non sono previste risorse |
: economiche correlate
economiche correlate atteso . 2 . .
' P atteso che I'Ufficio Spese
I'Ufficio Spese provvede | , .
) . . . . provvede all'esecuzione
/P all'esecuzione dei provvedimenti 10

dell'amministrazione le cui spese
gravano sul Peg degli Uffici
proponenti °

adottati dai settori . 26 1,00

fei provvedimenti adottati
dai settori
dell'amministrazione le cui
spese gravano sul Peg
degli Uffici proponenti
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COMUNE 1PALERMO

AREA: - Ragioneria Generale Tributi e Patrimonio

Giugpp{na_,Taff'aro . e . e .

Ufﬁcioépgse e“'ContenziosoA . - Responsaﬂ_bilhev
= . T H a T 58

Servizio: 7 . . T
?; T . L N L‘
a77aa &

CSD _Cod. Strvizio Dirigenziale (& PEG):

periodo  :arico
(riferito ai solo anno 2019): . 01/01/2019
' [

iste ri Non sono previste risorse
Non sono previste risorse -
; I econc che correlate
economiche correlate atteso che \ .
s . : atteso che I'Ufficio Spese
I'Ufficio Spese provvede \ .
:secuzione dei provvedimenti | provvede allesecuzione
2/P ¢ el provve 26 1 1,00 dei provvedimenti adottati
adottati dai se i . .
, . . . . dai settori
dell'amministrazione le cui spese , - . .
. L dell'amministrazione le cui
gravano sul Peg degli Uffici 1P
nen spese gravano sul Peg
prope degli Uffici proponenti
3/P
1

* valori espressi in termini di % di attivité dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data 06.03.2019
DIRIGENTE

Vist
Giugéppijna Taffaro

Capo/Area

isto
P_Assessore

'J M/
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( MUNEIL PALERMO

AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE TRIBUTI E PATRIMONIO

A:
izio: ' ICHIMUITASI Responsablle D.SSA ADRIANA ANGELOME'
_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 47702
-do incarico ‘ |
o al s0In Anno 2019): ; \ -01/01/2019 - 31/12/2018
lAm'vuzionc, monitoraggio e verifica .
. ‘ N : . Emissione di n.
i - ) oo zlle posizioni dei contribuenti, ! . . 3500 ayvisi di . B
Palermo citta| i : fvalendotsi anche delle banche dati  [* £ . k- . A . o t
. , . . . Emissione di n. 3500 avvisi di | accertamento anni
della legalita Assicurare un efficace prclic\:'o sistenti, al fine di accertare Attivare un processo che consenta | accertamento anni d'imposta d'imposta
dell'effici : . . % [l'cvent ione/elusi .. e . . 2
eteiliclenzy, bmario ! : 50% |Veventuale evasionc/elusionc, di ridurre il livello di evasione | 2014/2015/2016 ¢ 2017 per le| 2014720152016 ¢ | V012019 | 3171272019
acdella I finalizzata all'emissione di n. 7000 5
‘s e X categorie -A-B-C/1 -D 2017 perle
trasparenza ! avvisi di accertamento anni " e -A-B-
| 2014/2015/2016 ¢ 2017 per le a cgg;‘l 5
i categoric A - B-C/1 -D )
- { Istruttoria di n. 1000 istanze di Emissione dei
Palermo citta | . L . . provvedimenti
L | . Annullamento di n. 1000 avvisi di annullamento in autotutela di . . . o -
della legalita Assicurare un cflicace prelievo accertamento emessi dal servizio avvisi, presentate dai contribuenti Verifica e istruttoria del 100% finali di
dell'efficienz| . . P . 20% L . - pres . delle istanze in autotutela | annullamento/confe| 01/01/2019 | 31/12/2019
tributario | relativi ad istanze presentate dai con emissione del provvedimento i . .
acdella . R . . . pervenute nell'anno 2017 | rma /riforma pari al
' contribuenti ncli'anno 2017 dinale di conferma/riforma o -
trasparenza 100% dei dati
annullamento . .
bonificati
Istruttoria e verifica e caricamento di X N
. n. 1000 istanze di agevolazione ) . . Istruttoria, verifica ¢ Cancan.lenlo di
Z “'l'l:";m cl‘f'f‘ ) L.431/98 presentate dai contribuenti '“’:‘_wn%gcf‘“c“ € E‘:;‘T‘/‘;‘:"m caricamento di n. 750 istanzc L';':loo stanze
clla legalita . . : i n. istanze L. . .431 presentate
fli con protocollo di entrata anno 2018. ) . 431/98 d N N N
dell'efficienz A.sswur_nre un efficace prelicvo 10% P presentate dai contribuenti con L. .3] Presenlalt: a ai contribuenti con{ 01/01/2019 | 31/12/2019
tributario contribuenti con protocollo
acdella protocollo 2017 ¢ n.250 con protocollo 2017 e
. 2017 e n.250 con protocollo
trasparenza ; protocollo 2018 n.400 con
. 2018
: protocollo 2018
E Individuazi l'ausili
Segnalazione all’Agente della néivicuazione con :_m.sx '.0
; . . . . ? . e della Sispi delle posizioni
i Potenziamento della riscossione dei Riscossione, per posizione o i
o . o o contributive di importo
oo ' tributi comunali attraverso le contributive di importo elevato .
Palermo cilta L . e . . particolarmente elevato
della legalita ) ‘ segnalazioni all'Agente della delle informazioni derivanti da
. " . L ] ) . . . e . )
dell'efMicienz A.ssmurj.:rc un efficace pre: IE‘TO 5% nscossmnc_: ex ‘f" l? co.mma 4L incraci banche dati Pcr laluvazm_ne Segnalazione allagente della 01/01/2019 10/06/2019
tributario 112/99 - di nuovi beni dei delle procedure di recupero dei ? } .
acdella . . . . . - e L . Riscossione delle relative
contribuenti morosi ¢/o informazioni tributi iscritti a ruolo (es. contratti . ..
trasparenza e . A . Lo informazioni
per l'attivazione delle procedure di di locazione registrati, conto
3 -3 « [ré3upero delle somme iscritte™ ruolo - cortenti potenzialmente - 3 . L. 1 173
‘ ‘ - . ‘ . JPTR - Monitoraggio ¢ . -
ageredibili...)




V.

COMUNE DI PALERMO

AREA; ARE:A DELLA RAGIONERIA GENERALE TRIBUTI E PATRIMONIO . .
Servizlo: ; ICINMUITASI Responsabliz D.SSA ADRIANA ANGELOME'
CSD _Cod. Servizio Dirlgenziale (da PEG) : 47702
perioco incarico | - 0110112019 - 3111212019
{rifento ol solo ar -~ ~~79): 2 .
-, | , - . . . .
: : Lo - 7 L -
: i . oo o
Palermu citth ‘ Iy lettenc db iance ui ) Indi oot (mee i
ez depalhid i Yotenzinnenin deti rixowonc dai Iriboll contribuenli imvrond, xt fine di
5/S (veileflicionsa e [Austurare un efficacs prchevo tributarks 5% | i ] ¢a ravy cdiment Incorthare [ pagamenion Imvia Sestore ol complante 01781 201Y] p062019
detta ! Lperusy FDtitnlo ded ravvedinents
travparenss | aperusn per §iributi cswnab Muanitneazga pagaments
I !
‘ \
i
! '
: .
i |
: i
; S :
i
! toudisianc tavela Teealew con Sivpé
Palerna eiitd : . N .
didla bepalits Patenziamento della shsonalone Ve tritun Atthareun [ ; Ji 7 tn
6/S [udremcena e |Ani wa elficate prefieso srihutari: 5% Favi af enatribucnt] nelta 2 ipectn] cull ime con T g oimzole Jnu6tutg
uril> i roulone del cassetin tnibutl stk ded cometin irihui
trasparensn . Invlis Idirasiuge dipendentl €
. atilyasduie et senisin
!
| ) :
I
! 1 Inolies richiesta alla Sk df
| imaecineutn icl sitlema PaguPA dei
. i . pozamenti allerenti Vimj
. Municipale hnmohit
N L : S: dizesaione ¢ B
ﬂ:;l‘:::‘::l: . ell'intery ciclu detke eniraie atinnerso deleniok il Tm"“‘*’:;:"r :‘::: :.Il:.(:l: ol
_ - L . ¥ [l
TIS JuareMcienac -\u’iﬂlr-m o0 cffiesice prefiovn tribulade ;,"""IT«."W“" i m ::;" 'L'Em“il:" parwuenta PaznPA per agli aecertamenti i tnlancie sui uali ooy 30:06: 2]
el " . iy 2
l::::umma | credit], Mavagnazione degli ecant alle g lmpml.n Munlctpate immubili Imputare g incass
iverse ponte comiabili o3 bilancis

Disulzzrdone ai cistading delte

| informpaioni incronti 13 pusadbilisa o

wlietiuare § jramenti ncl eonfroati
el Amministrazione con il sidtema

H PaguPr
I
P : i ist IL DIRIGENTE
e Il Lapo A . D.ssa adnang Apgelome
; Dolt Bghuslav Basile
A<

jacsssl
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COMUNE ¢ ERMO
AREA: AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE, TRIBUTI E PATRIMONIO !
Servizlo: SERVIZIO TARSU/TARES/TARI Responsablle DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO
C5D _Cod. Servizio Dirigenziale (d2 PEG) : 47703 i
perlodo Incarico i
(riferito al solo ano 2019): dal 01.01.2019 !
|
ANDM 2019 ;
A-C ITTI' ( ERATIVISPECIFICI g
INDICATORI YALORI ATTESI*** TEN ™" ""TUAZIONE
N. str::::?lca‘ Oblottivo Strateglco * | Pase D“;:;g:;;g';gggggm ueo descrizione | Semestre il Semestre Data lnflzlo Data fine
!
Invio lettere invito a [
categoric di contribucnti ;
1 - Palerme . . A s . . :
. Potenzismento della per i quali risulta Individuazione fasce | Aggiornamento
citta della . . . . .. . . S . i
. lepalia |- -SSicurareun efficace riscossione del tributo anomala la posizione del| di contribuenti, invio | banca dati sulla t
1/s dcll’iamcicn cd equo prelievo 45% |incentivando l'adempimento | 3 | 2018 ¢ a cui il cittadino | lettere di compliance, base dei 01.01.2019} 31.12.2019
sacdella tributario spontanco attraverso l'istituto pud ovviare altraverso monitoraggio riscontri |
del ravvedimento operoso l'istituto del pagamenti pervenuti I
{rasparenza N ;
ravvedimento operoso i
lungo i’
predisposizionc !
Programmazione periodica L . di2 !
. PN e L. predisposiziane di 2 - !
(trimestrale) di invio avvisi di predispasizione S delermnazioni !
| - Palermo : L determinazioni . sl |
o accertaniento per omessa o determinazione .. e e dirigenziali di i
cilta della . 5 L i N N dirigenziali di |
lesalitd Assicurare un efficace infedele dichiarazione dirigenziale di acceriamento somme accertamento !
2/8 - . |ed equo prelievo 45% |derivantc da lotta all'cvasione | 3 | accertamento somme e sommecc2 [01.01.2019f 31.12.2019
dell’cfficien | . . . L ¢ 2 report da parte |
tributario conrelativa predisposizionc rcport da parte della .. X report da parte :
za c della . Y P P . della Sispi su atti N |
trimestrale di determinazioni Sispi su lotti di avvisi P della Sispi su
trasparcnza A, R notificati entro oo |
dirigenziali di accertamento notificati iueno atti notificati |
somme in entrata Elug! eniro dicembre }
2019 |
Indizione tavolo !
tecnico con Sispi ‘
- . . redisposizione |
! . P‘nlcn-no Potenziamento della Attivare un programma Predispo =ion ]’
citta della . L. PO P X programina in
legalita Assicurare un efficace riscossione dei tributi di assistenza ai collaborazione con la i
3/ T e . |ed equo prelicvo 5% |attraverso l'assistenza ai 3 |contribucnti per la . 01.01.2019| 30.06.2019
dcli’efficien |, . . . . . . partecipata '
tributario contribuenti nella gestione del gestione del cassctto .. . ’
zaedella - -, individuazione
cassetto (ributi tributi . N
trasparcnza . dipendenti ¢ !
attivazione del :
3 .. 3 ~ - servizio i
N 7 K R

rs
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: . COMUNE PALERMO
AREA:- AREA DELLA RAGIONEBIA GENERALE, TRIBUTIE PATR!MONIO :
Servizio: SERVIZIO TARSUITARES/TARI Rasponsabile

CSD_Cod. Sarvizio Dirigeuesan (da PEG) :

47703

DO11.55A DANIELA RIMEDIO

periodo Incarico
{ifertto al sofo anno 2019): dal 01.01.2019
Segnalazione allAgente |(ndividunzione con
! della'RIscossione, per  lausilio della Sispi
* | Poterziamenta della riscosslone posizione contributive di {4110 posizioni
1 - Palermc del tributi comunall atiraversoie Importo elevala delié ibutive di
ciua defla . . segnaleziani alfAgenie della informazion] derivanti da {COntIbutive di ,
legalita assicurare un efficace Riscosslone - ex art 19 comma Incroci banche dall per  |!mporto . |
5/8 dell*effici ed cquo prelievo 5% | 4L 112/39-dl nuovi ben! dei” Tattivaziono delte particolarmente 01.01.2019} 30.06.2019
clicien 1 o tario contribuent! morosl efe ~rocedure di recupero del {elevato Segnalazione i
zacdella . . informazionl per Fatlivazione Iributi Iscrittl a ruolo (es. all'Agentedella I
trasparenza |dette procedura di recupero delle conteatll di locazlone |, £ \BCM
somme iscrilte acuolo  * registratl, conll coment! Riscossionc d?l'c
. palenziaimenle relative informazioni |
aggrediblii...) Monitoraggio |
|
- 100% - |
NOTé {eventuali): ‘
Data 11.03.2019 4
. Visto Visto i
L'Assessora - 1l.Gapo Area . I
iy \,\ |
i
|
. o
S N I R I s P& I
A | - F R - - I

K
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: : "COMUNE DIPALER!I )
AREA: ‘ ‘AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE, TRIBUTI E PATRIMONIO

Servizio: SERVIZIO TARSU/TARES/TARI DOTT.SSA DANJELA RIMEDIO
. CSD_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : : 47703 3
periodo Incarico |
(riferito al solo anno 2018): dal 01.01.2019 i
' ANNO 2 j
B-OBIE [IY OPI I\ | G . |- A
. INDICATORI! Valore snno \ acJRLATTESI TENPI AﬂU@lONE
N. | PESO Descrizione sintctica obiettivo tipo* deserizione pr lente ** [ -Dataj inizio { Data finc
Emissione provvedimenti di sgravio/rimbarsi Provvedimenti di l
0, ’ Y ry - ] a .
i 60% Tars/Tares/Tari dircttamente-ai contribuénti 2a sgmvto/nmbo.m perm a” 1071 ‘\
. . . 1000 contribuenti A
Chiusura 100% pratiche "
derivanti - :
. dall'interrogazione al b
) _ Chiusura pratiche derivanti dal sistema sistema informatico ¢ .
2P| 40% informatico ¢ relativo alle compensazioni 2a relativo alle Nuovo obiettivo |
legali compensazioni legali o
. posizioni debitoric e [
“ creditoric dei contribuenti
nei confronti dell'A.C. : {
R i ) .
Cinddicare il upo ucll'ludicatore scelte tra 1 sepuenii (gs. D.G. w. 131413): , <
1. Indteatore di INPUT |
2, tndicatare di PROCESSO - !
2. Indleatore &i QUIPUT .:
4. Indieatore di BEFICIENZA )
~* indicare 0 valore effetfivo (e m)nvﬂeﬂa‘ mp_mﬁ!a[ -fiferito affanno pr al fine of Ire.fa Biila e verificare feflettivo.
Data 11.03.2019 .. :
Visto Vigto “
ASEDRE: li Cago Area
YV .
R — -
. T , 3 s _ P P
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COMUNE. PALEF O

¢ jydicase .n»,.u tﬁll'hnl'mmm.lulm trir IMimlId::.DG.u. may): - L

L-ltientpre d1INPUT

2 lodicaiore df PROCESSO -
" L lidieatars SLOUTPUT

& dndteniirg i EFTICIENZA.
2 irficafyro dt QUICOME

NOTE (nilenluali):(

"'.vpm'ﬁrnm Rriiviltare do rogginngers ncllariblio Jf vascun seneniee

/

AREA; Area daila-Raglonbria Tribult o Fatimont
Senvieia: K de)le Risorss | b Responsablie Doitt. Dantonico Verana el
-CSD _Cad. Servizlo Dirlgenzlalé (ds PEG) : o ' -
" perivdo incarlca 111202018 -
[dferito al solo anno 2019); ONB12018 - 3111212039
LA ko . ANNO 2019 o £ £
3)] a VI OPERA! SPECIF 1 ] -
. © ™DICATORL VALQRI AT ™ as# T "TFUAZONE - |
Area . Dﬁuﬁpn-simitaoblnﬁlvu . 3 ) " Data’ [
N | siooagicar Oblettivo Strategico Poso DPERATIO SPECIFICO tipo™ descilzione | Semestre ) Samestre inlzds | Datatine
c?:dumu o Nellambjin dell'mione armministrativa
tia dellz . vnllnconnpmmnduzmnzdﬂh Rilascio Jpcali detemiti in P e .
. . . lnmxmdtmkucmhﬂ:apm\m: . i X I S e i .
e | Legelit . spesa publlics, dismertere glr 5 filto passivg o8 uso scuole erf Rilastiodi slmeno un Rilsscfo &i nlaizno: s
US Lsarefficivs djff"’" e I preveartone | 45% Lo v okl in Tuto padilye vtilzzati. | ™" | uffick per un totolecdi alicon fritmabile ininmobile, | W10 | 2t0zAdts
acdella dm'mmmlwmnzpcrﬁm 2 immobili N . :
iraspareras istitizionali,
' ‘Enfanadione
Falermo " . LaATIEnG
Nelbambiio deliazionc smipinlstritiva ‘Ondjonnre ¢
. ﬁuﬁh lnrnprendauzlnulvau: namnluc yonndwx:umuh lgyhumd B:ﬁfcwmm; - : coardinamento delle .
2US J g e PraEior: Masparensa e sk 8 ovtput | Eomueiae coocdin DeGinizidne altivith istruttorin..|  mtivithdl | ominoid | 3ukznoi
cicnz| - K ) ~ | deile ardivicy di eserigioné
dells €orcazione. . Begh unmobu’x :omml: . " esexuziont pey lo
scideiin peralmenol0 dmobili . tgombera degll
fresparenzr ’ ) immpbil,
Filerns . ' Apbtovazioné schema di
?ﬁ";:y"_ \f ozioni volle.a Azionic &~ Vendita &5 Beni mﬁ‘i:’mﬁ?ﬂ Appxmuancs:hmmdi bandg . ok
IS i mgpnm h-u]nmnuﬂl pmiennml 3% |Disgonibili * Azsggnozione in ontput ' per Invendjta di beni indicali SWuinny | 30042019
dellefficiens della camuzione: Tosazions/concessione ncgli:lm:h allegatiak pinno ricilelcaco.
nedsiia | ° ! Fnan . delle plienazionl
asparenzs | valorizzazipni 2018/2020,
100%
~ coirriferdi i od agif obtesive, d¢/nird e delibernsions lIE.Can 1922017 -

L F Vista .
L’Assessore

VIstc?
1l Gapo Area.
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COMUNEDIPALI I )

** lndicare i va

b AR 04, 2044

t L'Assesscre

o Vistos

1l Capo Area

AREA: Area della Ragloneria Generale Tributi e Patrimonio
Servizio: . Settore delle Risorse immohilart Responsabile Dott. Domenico Verona
CSD_Cod. Servirio Dirlgenziole (da’ PEG) : 47801 . .
perigdoncarico . s N PR g 7
(rifefitd ol solo anno 2015): -k 0112018 - 311212018 k . .
" B-OBII [IVT NPERATIVIPEG
_ Nl ATsu Valore-anno YALO] ) TEMPI ONB
N. | PESO Descrizione sintetica obiettivo- tipo* | deserizione’ prepedente ** | Monteaimeoto | Miglioramento | Datu jnizio | Dath line
Neltarabito dedfe antiyith - alla veriGic dellp atain Acquisice relaiond di . ‘Naysun valam
1/p S0% degliiomobli eomunili eeltuare Vesctuzione dit oulput : e, precedente da . mo no ol/01/2019 3111272019
. i sopralliogh. yeralmeno 100 lmaobili confrontare. s
" ' Nell'mbito delle proccduse di valorizzazionz immobiliare.” Procedere olfa vendito per almano - .. 5
2ip 50% T ire Uatnivitd df ali degll alfoggi ERP oulput 40allopei ERP 36 a8 s cifoinm9 3121242019
3P .
00"/ 1 ) |
imdicare I tipo delluliéaroie scelfo fra $3eguenti (s, D.G. 0. 131713):
1. Idkcalore i INPUT .
2. Indicatore &f PROCESSO -
3, Indtcalorad} QUIPUT
. Jmstteatare ot EFFICIENZA
elfettiva {a non giiella o} riferila-allanno precedente, af fiae d Ia confiontai  +verificare Feffeltivo manteninenta efo mig fehk
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COMUNE IPALERMO

R
/

q._ d

< ....\

AREA: Ares della Ragioneria Generale, Tributi e Patrimonlo.
Serwz:o. Settore defle Risorse Immobiliar| - Servizio Inventarlo Responsabile Doft. Domenico Verona -+ |
CSD _Cod. Servizip Dlngenzlale (da PEG) : 47803 ) . . .
periodo incarito .o A _' PR Lo L ke
(Merifoal solo anno 2019): ¥ ook ouOti2ee 31122019 i
Y .19
B-i METI . ATIVI G
0 3 ; = 1
INDICATQRI Valore snno YALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obicttivo tipo*® descrizinne lente ** | Manteni Miglioramento | Data inizio l Data fine
] ‘onl'ausilioc _ |, prpeedere
Ao ot i el ) S e
1/P 50% - |la rivisitazione dei fascicoli cartacei al fine di cffcttuare|  output e Nuovo obicitive 01/012019 . 3171272019
Vadeguamenlo al D.Lgs. 11872011, nﬂm:(cm la nVISI.nlzmc del
. le cartaceo in p .
dell'ufficio.
Procedere alle trascrizioni ¢
Effehvare le trascrizioni ¢ Ie volture ¢ le trascrizioni volivre depli immobill che a Nessun valore R
/P 50% degli immobili che a vario titolo vengono acquisitial | outpul | vario titolo veng q N - no si 0)/01/2019 | 3141212019 ..
Patrimonio comuuale. Patrimonio comunale cntra 30 |- 7 - .-
) ge. dallacquisizione.
3P
100%
*indicarc i ipo dell'indicatore scelta tra i segnenti {gx. D. G m 133413):
- 1. Indicatore Ji INPUT
2. Imlicatore Jt PROCESSO
3. hdicatore di QUIPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA
** jndicare il valore elfettivo (e non guello praqrammato) siferito alfanna precedente, al fine di lire ia blit e venficare I'elfeffi e/o migl i hiaraty
: 2 G ' .
pata0S, . O A -
Visto isto IL DIRIGENTE
", L'Assi eisore po Area

__1 mgeme
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COMUNE IPALERMO

. N
AREA; AREA DELL'OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI -
Servizia: MUSE! E SPAZI ESPOSITIVI V Responsablle D.ssa Antonalla Purpura
CSD _Cod., Servizlo Dirigenziale (da PEG): 36104
perjodo Incarico .
{riterito at solo anno 2015): 01.01.2019 - 31.12.2019
ANNO 2( )
A—OBIETTIVI OPERATIV SPECH I . . . o]
. . . INDICATORI T VALORI ATTESI***, - TEMPIATTUAZION.. |, .
Earen £ Descriions sintatica obletl ko L < = &
rea > cacnzionpn sintolica obiellivo . " - -
N. Sirategica® Oblettivo Sirataglco Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo** d-scrLlunr:- | Semestre 1l Semestre |Data infzlo| Data fine
2- Palermo
Citta 2 lfavonr'c un maggiore ) Proc({df)rc s?mnuﬁ:hc. Elaborazione Progetio
Culweale, Jcainvolgimento del pubblico ¢ Mostra folografica: "Ferdinando Scianna amminisiralive cd scientifico ¢ Apernium ;
1/S |detto Sport |mapyiore conoscenza del 50% | o telogranea: hercin T 5 |organizzative per'la ; perie © |01012019 301062019
R P viaggio racconto memaria®. . ’ della mostra cntro
e delle |pntrimonio culturale citindino, realizzazione del progetio . -
N . S giugno 2019
Politiche . |potenziando I'ofTerta cultumle espasitivo
Educative
2- Palermo -
Citta 2 Favorirc un maggiore Proceduse scientifiche,
P . . . PN Apertura della
C . feainvaly del pubblice ¢ 1) "Primo Otfocento™: Mostra Dossier amministmtive ed Elaborazione Pragetto | mostra ent
2/S |dello Sport [imaggiore conoscenza del 25% . . 3 |organizzative perla zione Frag mostacmre o) ;1019 3112201
o L con opere dai Depositi della GAM .. scicntifico dicembre 2019
c delle patrimonio culturalc cittadino, : realizzazione d=! progelio or
- ‘ ’ - 100%
Politiche  {potenziando I'offena culturale espasilivo
Educative
Procedure scicntifiche,
amministrative ed .
organizzative per la
rcalizzazione dei seguenli
progelti, denowminali
GAM BENE COMUNE
1) Cavovana dei dirilli :
sellimana delln carovaan .
dui diritti contro la
2- Palermo - A
Ciud povertd educativa
6 Rilanciarc e valorizzarc gli Allivita cducative in ambilo muscale: 2) Quartieri: . Avvioc
IS dC::l[l:;nl:}l spazi culturali delfacitdela | 0% progetti di didaltica rivolti olle famiglic, 3 Dall'Albergherin alla E!::b?:fzm“c prog;l(u realizzazione 0; 101 3171213019
e |toro fruibitits come beni =% Jal pubblico residente, ui turisti ¢d al GAM " serenied e e delle ativita it Rt
heliiche |comuni pubblico disagiato. 3)GAM DAL MONDO : MMIMSIEAIVE - doseritte
Educative la_l.mr:llo'n con ragazzi
migranti
4) Inter -Art ' GAM:
3 3 .3 lnb{:ml?rrfom ragazzi .3 23 S
.o ‘ . N ‘ - laulislfci . -
) 5) Screna o Palerimo: .
- L'arte della Cura “Seno
Isereno™:calendario sul sito
della Gam
- Percorsi di benessere

K
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AREA:

COl INE DI PALERMO

AREA DELL'OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI

Servizio:

MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Hcspnnsai:lln

€SD_Cod. Servizlo Dirlgenziale (da PEG): 36104

D.ssa Antonella Purpura

criodo incarico
frile(lro al solo anno 2019); 01.01.2019 - 31.12.2019
- L gL U £ et 3
Realizzazione del progetiv
che si svolgerd tra la casa
circondariale
dellUcciordone ¢ la
1) L'Artc defla Libené - warkshop E“g:";ﬁ 3::::’:::::::
installazione site specitic di Loredana A I; 3 di
Lango: laboratorio d'anc permancnte :-pun:‘ pc;‘:p ::m '
"Revisiunc procedure all'intemno dela casa di reclusione nrv-: 1 -onso € per un . . .
P PP - pereorso di recupero Preparazione delle o
4I5S orgamzzative ¢ ive| 5y, [Catogero di Bona. . 5 |fondato sul valore dellla  [iniziative scicnrifiche | \CHZIZ0NC ) s margl 31122019
) collnburx:zmne con le Arce 2) Sercna a Palermo - jRrcorsi alla GAM, cultura. amministrative delle iniziotive
eressnic . B . per Iy . '""r.dc”a U Serena o Palermia coniuga,
diag precoce’e l'educazione sanitaria partendo dai temi delln
relativa alla lematica del tumore della collezione, cullurs € ane
mainmella nella sua globalitd. N
. . {come generaori di
Iwelfare ¢ henessere in
quanto capaci di
supporiare percarsi -
medico-sanitari.
100%,
- cun il alre Ance N eint vl agll pbicnivi sraregic defuitl cun delibenzinee JI GCon, 192 2007

*~ indicare Il tpor dell indicotore sevhio i | soyunenti o DL 131 13): °

1. hulicavme ofi INPUIT

2, Indicatore i PROCESSO
J. dulicatar: of QUTPLY

<& Idicatare di KFFICIENZA
3. Imlrcatane di {NINCOMLE

=** ywifivnee if rianlinio o rapginngere nellambite i ciaxcun semeste

NOTE (evenluali);

/

Dgle 17.05.2019

A
.o vfe 07
. {1 Capo Area .
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DELL® OFFERTA DEI SERVIZ_! CULTURAU
Servizio; MUSE 3PAZIESPOSITIVI ) Responsablie D.ssa Antoaella Purpura
CSD _Cod, Servizlo Dirdgenziale (da PEG) : 36104 '
periodo incarico . .
(riferito at solo anno 2018): 01.01.2019 - 31.12.2019
ANNO 2019
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG
INDICATORI Vzlore anno’ VALORI ATTESI TEMPl ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizfone sintetica abiettivo  { tipo* descrizione prec:gcntl: M tment Miglior to] Date inizio | Data finc

1) Acquisizione all'interno del percorso

muscalc di n. 1 Dipinto :

1) E. De Maria Bergler * Vecchio

Porto™ inv. 1358 - Bicnnale 1909

2) P’rogettazione del nuova impianto

illuminotecnico della Galleria d'Arte

Moderua

n.2 interventi
. qualitativamente
wp | sow [Tutele- V."‘;:"’l""“’l“ del 3 , n. 8 interventi superiori | 01012019 3171222019
Patrimonie Culturale rispetto alfanno
precedente
A ; ; : 3 ;

o
'-"d
o
LY
il
<
<
4
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AREA: .

Sesvizo:

CoOMUDM DIPALI MO

AREA DELL' OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALY

MUSE! E SPAZI ESPOSITIVI

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo fncarico
(rifenito al solo ar =~ g

UP | 25%

01.01.2019 - 31.12.2019

Responsabile

D.ssa Antonella Purpura

Realizzazioue N. 21 rassegne ed
iniziative culturali presso Galleria
d'Arte Moderns, ZAC (Zona arte
Contemporanea) ¢ Palazzo Ziino

Realizznzione N. 21 Rassegne ed
iniziative culturali

Galleria d'Arte Moderna:

1) N.12 attivita annuali "Degustazioni ¢
Talk & drink™ .

2) N.3 appuntamenti annuali “2019
anno del turisma lento itinecari in
bicicletia

Palaxzo Ziine:

3) Solo gli inquicti sanno com ¢ difficile
sopravvivere alla tempesta e non poter
vivere senza

4) Ductto; Mamnto/Giovanni De
Cataldo

5) Other scenes / INVITO Aflstituto
Svizzero di Roma- Giovani artisti
svizzeri in residenza a Palermo

6) Long time ago- Stefania Zacco,
Carmelo Nicotra e Giuseppe Lana

7) Project Room- progeito permanente
con cadenza mensile per gli studenti pits
promettenti delfAccademia

ZAC (Zoaa Acte Contemporunen):
8) Mostra Max Papeski/Max Ferrigno

n. 18 interventi

n. 21 interventi

01/0122019

311272019

by
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DELL’ OFFERTA DEI SERVIZI CULTURAL!
Servizio: MUSE! £ SPAZIESPOSITIV - _ ' Responsabile D:ssa Antonella Purpura
€SD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 36104

periodo fncarico : N .

it ol Sofo e 2019): 01.01.2018 - 31.12.2019

Didattica muscale:

1) N. 12 attivita per la Realizzazione
dell'offerta educativa annuale per le
scuolc

2) Realizzazione dell'offeria educativa
per adulti ¢ famiglie

3) Domenica al Musco. guida

Servizi museali integrati: GAM all'educazione visuale . . . . .
9 .. . . X X t U j01/0122019| 3171212019
e 25% Bene Comuae 3 4) Depositi aperti: nei meandri del n. 9 interventi n. 18 interventi
' Museo
S)progetto didattico Ferdinando
Scianna ° Viaggio Racconta Memoria
con visite guidate ¢ laberatori
6) Attivita ludiche in concomitanza del
Brunch allla Caffetteria GAM
7) Giomala del Contemparanco
] 100% . \

timdecare H tipo dellnedicatore scelto tra § seguent (gs. D.G. n. 131413).

1. Indtcatare d1 INPUT

2. Indicatore di PROCESNO

. Indrcatere di QUIPUT

4, Indicarore di EFFICIENZA »

** Inctcare § valors efiettivo (& non quello proorammaio) rferito aifanne precedents, al fine di i {2 corfrontabiitd e verificare (éffetlivo imento e/o mig to dichlarato

Data _.08.03.2019 .

Visto
L’ S I Area
LT .3 N ! R 1 . 3 ;3
‘;..'3‘3' : 3 I - F ‘1 4 ,‘3-
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COM NE DI PALERMO

AREA: Area dell'Offerta dei Servizi Culturali

Servizio: Servizio Musei e Spazi Espositivi Responsabile D.ssa Antonella Purpura

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 36104

periodo incarico . _ .
{riferita al solo anno 2019): 01,'01'2019 31.12.2019

Data 08.03.2019

Visto

B S I P i .
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COMUNE DI PALERMO

Offerta del Servizl Culturall

AREA:
Servizio: Sistema Blbliotecario, Spazi Et opolocici e Archlvio Cittadino Responsabile Dott.ssa Ellana Catandra
CSD _Cad. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 36105
eriodo incarico
}(:i{erito al solo anno 2019): olouz -31112/2019 x
i
ANNO
A - OBIET1T /1( Al /ISIH CIl
INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
7
N. SlraAt:;alca‘ Obiettivo Strategico * Peso | Descrizione slnu;lil’csac?:ll(e:tgvo OPERATIVO tipo** descrizione | Semestre [} Se’me:slre Data Inizio Data fine
Trasferimento del Codice dal Romna alla |Organizzazione del rici.... |Organizzazionc di una 01/0172019 311272019
Da oltre dicci anni manca dallc collezioni Biblioteca Comunale ¢ organizzazione di |del "Codice Resta™ presso la|"giomata di stidi®
della Bibliotcca Comunale un prezioso codice una “giomata di studi” Biblioteca Comunale con  |dedicata al Codice ¢ a
di discgni, conosciuto come "Codice Resta”, l'affidamento a Ditta Padre Resta, con
dal nome del canonico, Padre Scbastiano specializzata in trasporto I'intervento d'ajl;glorcvoli
Resta (Milano 1635-Roma 1714) che a fine beni culturali ¢ apposita studiosi ¢ specialisti sul
Scicento raccolse duccentonovantaduc disegni assicurazionc tema. v
originali di famosi artisti dell'cpoca quali :
Francesco Salviati, Pictro da Corlona, i
Palermo . . P N :
Cia Fnyorlrc un maggiore Zuccari, Vlg.no!a, Du Perac ¢ glxlalhcw di
culturale coinvolgimento del pubblico ¢ Raﬂ‘ac‘llo,_Gxuho l.lomano ¢ Perin del Vaga.
* Imaggiore diffusionc della 1l Codice in questi anni ¢ stato restaurato
11S | dello spornt . . 50% e . 3
edelle |conoscenza dcl.palnmonm dall lshujno per la Grafica di Roma don:
i culturale cittadino, ancora si trova, Il restauro ¢ stato ormai
politiche . . . N
. |potenziando l'offerta culturale. complctato ¢ occorre che il Codice rientri a
cducative ~alcrmo, previa stipula di apposila :
ssicurazione ¢ incarico a Ditta specializzata .
nel trasporto di beni culturali. Una volta
rientrato a Palenno, ¢ opportuno organizzarc ;
una “giomnala di studi" dcdicata al Codice ¢ al i,
Padre Resta, per diffondere la conoscenza di
questo preziosa raccolta. unica al mondo,
presso il vasto pubblico. ;
Si prevede la realizzazione di n. 10 n. S iniziative culturali. . 5 iniziative culturali 01/01/2019 31122019
Palermo . . o . . iniziative ulturali ncll'anno in adesione  |realizzate alizzate.
Citta Fayonrc }ll‘l maggiore La rcalnzmzn-onc di lanIﬂ“'Vc culturali allc pii importanti ricorrenze, quali; Festa :
culturale comv?lglm.cnlo .dcl pubblico e c?llc'gatc a ncorrc{)zt. panlcola{zncn}e della Donna (8 marzo); Giomata X
25 | delto spor'1 maggiore dnﬁus:ongdcllzf 45% significative conlnb{uscc all:f dlfl'|:15|onc dc}la 3 |Mondiale della Pocsia (21 marzo); k i
e delle conoscenza dcltpalnmomo cono.sccf\u.dcl prczn?so patrimonio custodito Giomata Mondiale del libro ¢ del diritto s
politiche cullura.lc Clllﬂldln(). daghilsnlu'lx Culturali ¢ alla sua dautore (23 aprile); Maggio dei libri; Vie | 1
educative potenziando l'offerta culturale. valorizzazione dei Tesori: A Ottobre piovono libri, ecc. I 1
Sy .3 .7 k! 3 .3 .oy k]
» : i S : - d = S : e 3 T = . . ¥ . TICE
.. 7 . ‘ . ‘ . Infpulso alla ottimizzazione di fattori 1to di indirzzo “ i . 01/0Leu.. | 30/0672019
Palermo produttivi/gestionali tramite ucll'‘Assessore delegato . :
Ciuta : programmazionc inter-arca o
culturale, [lnnovare, semplificare ¢ Revisiane procedure organizzative interseltoriale delle spese corrclate ad
3/S | dello sport | razionalizzarc la macchina 5% |amministrative in collaborazione con le Arec 3 |entrate extracomunali (Fondi legge
cdelle  |amministrativa dell'Ente. interessate. 285/97) in base alla percentuale attribuita
politiche per le attivita di competenza della :
ceducative scrivente funzione dirigenziale. .
100%
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COMUNE DI PALERMO

Offerta dei Servizi Culturali

|
|
|
|
!
I

AREA:
R i
Servizio: Sistema Bibliotecarlo, Spazl Etnoantr  logici e Archivio Cittadino Responsabile Dott. Calanidra Eliana
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da Fewy : 36105 I
periodo Incarlco 4
{riferito al solo anno 2019): dal 01/01/2019 al 31/12/2019 !
i
ANNO:. 19 |
- 7
B-C IETTIV 1 ATIVIPEG
INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI le':?ﬂ’l ATTUAZIONE
N. | PESO :scrizione sintetica obicttivo . tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Dafa inizio | Data fine
it i i i 1
Catalogazione in SBN di fibretu musicali appaniencenti al ;?::::?::;T:h?:z“ ;i:r::l}:::: ]’ !
VP | 50% Setiore Miscellanco Antico CXXXVI della Biblitocca Settons Miscellanens Antion della |  Nuova obicttivo 10/01/2019 | 31122019
Comunale Biblitocca C: i il
Redazione didascalie degli oggetti de] Museo Pitré che [ |
2/P 50% fanno parte del percorso permanente, ai fini della napenura 3 Stesura di 1.000 didascalic Nuovo obucttivo 10/01/2019 31/12/2019
del Museo. [ !
I
3P g
f
"?
100% |
*indfcare o tipo dell‘indi v scelto tra i seg {gs. D.G. n. 131713): ‘
1. Indicatore di INPUT |
2. Indicarore di PROCESSO |
3. Judicatore df OUTPUT gl
¥, Indicatore di EFFICIENZA :
~ inoicare il valore effeftivo (e non quello programmato) riferito all'anno precedents, al fine di tr tenimento e/o miglit to dichiarato ’
A
o) P
Data_ & 7 ) ' Ig / l!
: Visto P L DIRIGE&/IE]L -
L'Assgssore YTV
v ;’
u N 0
/ 4 i
!
|
3 ;3 o3 P s 3 P 1
i
i
a
|

K]
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COMUNE DI PALERMO

Visto™

AREA: Offerta dei Servizi Culturali I
Servizio: bliotecario, Spazi Etnoantropologici e Archivi Re nsabile Dott. Eliana Calandra i
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 36105 | ‘
periodo incarico .
(riferito al sola anno 2019): dal 01/01/2019-al 31/12/20
ANNO 2019 |
. |
. S |
C-Ci =G/ X I M-R tSE ;
)
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * f Entrata coliegata
Cod. Ob. :
‘Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot. D3 D1 o] B3 B1 A~ | COIME | LS.U. ||lanno prec. prev.:-nno
. corr,
- [
1/8 nessuna nessuna 89 3 9 11 3 42 9 4 7 xﬁessuna nessuna
. |
2/8 nessuna nessuna 16 1 3 10 1 nfessuna nessuna
]
3/8 E
1/P 6 1 1 1 3 lessuna nessuna
)
2 6 1 1 1 4 rliessuna nessuna
3p i
= valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimenlo dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato) }
Data Mz 0388 .~ .ot 2 R 1. o7
» pon DIRIGENTE,

'ﬂqfessore
é/v -}\_’—-: )
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COMUNE DI AL RMO

AREA: DELL’OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI
Servizio: STUDI PER LA VALORIZZAZIONE DE| BENI ARCHIVISTI E LIBRARI DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO E ARCHIVISTICO Responsabile dott. Filippo Guttuso
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : ) 36106
periodo incarico - D ’ : - -
i . . al 01.01.2019 . .
ferito al sofd 2019): . . . ; . . - .
-0l I VIOPERATIV G
ICATORI Valore an VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. PESO » Descrizione sintetica obiettive tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento Miglioramento | Data inizio | Data fine
Realizzazione convegno su tecniche ¢ problematiche Nessuno. risorse Data
de! restauro del “codice Resta™ da realizzare in Adozione determinazione a L .
e 30% collaborazione con I’Istituto centrale della Grafica e la 3 contrattare ﬁnan‘zlan'e non 100.00% approvazionc | - 31/12/2019
G assegnate PEG
Biblioteca Comunale
Individuazione ¢ valutazione delle procedure ¢ dei Ods di designazione degli Nessuno, risorse
wp | 50% tviduazione ¢ detle p 4 autorizzati al trattamento dei |  finanziarie non 100,00% 210052019 | 31/12/2019
soggelti coinvolti nella attuazione del GDPR dati personali assegnale
3/p
7

*indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131713):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di QUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA

valore effettivo fe non quello programmato) niferito ali'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilita e verificare l'effettivo mantenimento e/o miglioramento dichiarato

** indicare il

Data 21.05.2019
Visto to IL DIRIGENTE

L'A3gessore Capp Area - i N l //
//A;vvl\/\/ - _’/ . 6 U u

7
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COMUNE IPALERMO

AREA: DE OFFERTADEI¢ R\ I1CUl JRALI
Servizio: ' STUDI PER LA VALORIZZAZIONE DEI BENIARCHIVIST! £ LIBRARI DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO E ARCHIVISTICO . Responsabile dott. Filippo Guttuso

T £ - f—r’ — Lo _ .t ’ W
CSD _Cod. Si  zio Dirigenziale (da PE G)L: = 36106 = = & &
periodo incarico
(riferito af solo anno 2019): Dal 01.01.2018

ANNO 2019

C - OLLEGAMENTO OBIETTIVI-R I SBE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata cc gata
Cod. Ob.
Stanziato prev. anno
anno prec. Prev. anno corrente Tot. D3 D1 C B3 B1 A COIME | L.S.U. anno prec. corr.
1S nessuna 20900 curo. quando 3,00 50,00 10,00 50,00 . nessuna nessuna
inserite in PEG
2/S nessuna nessuna 2,00 50,00 - 50,00 nessuna nessuna
1/P nessuna nessuna 2,00 - 45,00 50,00 nessuna nessuna
2/P nessuna nessuna 2,00 - 45,00 50,00 nessuna nessuna

* valon espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul !ota_le del 100% per ogni dipendente indicato)

Data 21.05.2018 /
Visto isfo ILC IGENTE

L'Assessore 1l @apo Areh

e e
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COMUNEI P: ERMO

AREA: AREA SERVIZI Al CITTADINI

Servizio: STAFF DIRIGENTE Responsabile DOTT. Maurizlo Pedicone
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 3140 4

periodo incarico 01.01.2019

(riferito al solo anno 2018);

ANNO 2019 . _ y

- - y ~ ~ R R
- - A~ OBIETTIVI OPERATIVI SPECH 1
. . - o ‘ . INDICATORI ¢ 7 VALORIATTESIVY : . TENI ATTUAZIGNE ¢
Arca r Doscrizione sintetlca obicttivo Data
N. Oblottiva Strategico * Puso - descrizione | Semest it Semestre Data fino
Stratogica® Strateg OPERATIVO SPECIFICO tipo i infzio
Predisposizione
atti relativi alle
rendicontazion.
Emanzaone pross edimantl ¢ ibtettne -
ot 13 sefeziond del porsenalz da adibire delle spese
E’I‘:'l"f‘l(_l"l'ﬁ | alkeopersioni cleneastieper s | efiettuate per le
egalita . . . - .
. I plilicers e 1 la . P Frra e e ) N Orpanersazione ¢ pestrons delly pesticns oepanizzativa delfa nuacchin - PP R —
US |deirEifiaenra ¢ maszhina mnministeativa DellEnte Ak atzinina clettonali che avvanme wopw rel 2014 ° eleziont cvopa chaterale € dei sepp socondo entézi dr opcmz:f:m il ezt
della elliciznra ¢ trasparcnsa Publlicancne | clettorali all'
Tesspatensa dar trsulau e chiusura delle opxrazioni UTG ( UfTicia
ontra t lamini df lope, DR
Territoriale del
Governo) entro
il 26 scttembre.
N . Isericions der ciladuit ewopss residenny
L’IL“”‘"[’(:'"_" et citod ;e A Paknnual (ins delle clzaon curupne. | Gesiwac degli ssenitti ally
dlellz begalui, o . - Ximone dei cittsdunt curoped resdaits a . . N T | L s
Innnare, s e |f la Rovisione ol o listz 1 dr avsiso sl wenin 1y apgiunty agopea - a N - W
BT P B i ¢ cle . 01201y o
2S ot Kl s ¢ nucclitnd amministiisa il Ente st P"k“"nlﬂ ﬁnc::;lc ":c"ﬂ' anupse i 3 depls Getton AIRE evracuropet - Riscquisto Reviswons dinamica L0l
i rranna licgo nd 201 capazns Elenorals (R.C £} bctnonc nsugRLoN -
Tizsparcnza fiste di kna
3/8
100%
¢ con ryfermmento nlle Aree Stategiche ed agls obictind strategici definiu con deliberazione di G.C.n. 192 2017
** indware il npo dellindwatore scelte a1 sepncmni (g, 1.G. n, 131°13):
1. Iwdicaiaie di INPUT - -
2 Indrcatespe di PROCENSO .3 o3 .3 P ;A B
3. Indicatore Ji QUIPUT . . . . . . . .
L Indicatore dt EFFICIENZA .
3. Indicarore di OUTCOME - l! . .- .
5 U il t °

v apectficnne it fiuro da roggumgere nell'

Visto ,/ Visto
L'AssessZ' - 11 Capo Ar;
s

NOTE (eventuali):

11.03.2018




801

COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA SERVIZ{ Al CITTADINI
Servizio: STAFF DIRIGENTE Responsabile DOTT. Maurizio Pedicone
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) ; 37101
periedo incarico
{riferito af sojo anno 2019): 01.01.2019
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG
INDICATC ™" Valare anno VALORI ATTESL TEMPLATTU  IONE
N. | _PESQ Descrizione sintetica obictiiva tipo* deses..bue precedente ** | NMantenimente | Miplincamenta | Datainizio {  Data fine
Analisi & monttasnggio ielle
richiede dei beni o 5 des crnzany
dellgano precedente da parte dechi
Preguismnuzione e acquistzonc di beni # servizi 2 relazie: Uffici dafi'Area zulln bace det
«n e listribuziene agli uffici sulla base del monitorausio dei consuini delfamo preccdene - - FUTII0IS i3 i
i ‘ cousumi del'muto precedente ¢ defle analtz delle richieste Richieste chiarimenn aghi uffici per e ’ - T
perteaute consuuai asewiak et S 22 dalla
ricerione ¢ moniteraggo detke
formuire inviate 12 corso Jannwo,
teamile apposite data-base
2%
an
100 |
*tadrcare i Upo dell re seeltadra | P G DGLon 131413)
{. Indiccwore dy INPET
2. Indicarors di PROCESSO
4. hedreatore di OUTPUT
£ Indicatere Jt EFRICIEXZA
~* indicare il valore etfetiiva (0 n dente, al fine di g tire Ja confroplatilits e verificare l'effalti /o mig
E E o o P P
11.03.2019 - . .
’ Visto iL p_IRlGENTE
Il Capo Area

ILCi..
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CO!..UNE DI PALERMO
AREA SERVIZ! Al GITTADINI

AREA:
Servizio: Staff Dirigente Responsabile Dott. Maurizio Pedicone
C8D _Cod, Servizie Dirigenzizle {(ds PEG) ; $¥/ ol
periodo incarico
{riferifo al solo anno 2019); 01.01.2019
ANNO 2019
C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISt SE
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente Tot. D3 D1 c B3 B1 A COIME LSs.u. annp nrec, | arey, anna corr,

HIN] 1.552.000.60 3 3 1.952.000,0G

215 i9 i 4 id

3/S

1 unitd | 2 unitd | 1 unifd 2 unita o _
> :566. . 105.7: 1 unitd 70% 106.566,55 43.105,73

1/1 106.566.56 43.105,73 7 70% 80% 70% it 30% ~

2/P

/P
“ valori espressi in termini d: % dr attivita dedicala su bpse annua al raggrungmenrafietl 'ohietiivo (sul tolale de{ 100% per agm a‘lpendenﬁe indicaio) P P
. 3 j . .
¥ .03. 2019 ’

//" Visto Visto L. DIRIGENTE
e ‘ L‘Assessor It Capo Area
o ) IL CAPQ AREA
p G Dot Méurizin Pedlc
s U" A ,~

.3
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AREA; Sorvizl al Clttad(ni

COMUNE DBl PALERMO

Servizia: UtTiclo Anagrate & Stato ClvRe cone Dott Maurizio Pedicone
CSD _Cod. Servi. 37104
periodo incarico
{riferito of sofo anno 2019}:
NOTE (eventuall):
Dat
L1 Visto
0?}5@{ ? Yisto I DIRIGENTE
L 'Assessore il Cupo Area i ”O AREA
P IL CAPO, Dott. M
>
P L _._‘r—:'g
7 7/ 9‘«;’.: /

H
i
¢

N
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COMU! DI PALERMO
AREA; Servizl al Cittadinl
Servizio: Ufficio Anagrafe e Stato Clivio Responsabite Dott. M.Pedicone
CSD _Cod. Servizio Dirigenziate (da FEG) : 37104
periodo incarico !

(riferito 2l s0fo anno 2019):

I P

*lndieare il iipa dellindi seefto tra 1 seguenti @s. D.G. v 131713
1. fusdtoatore &i INPUT

2 Indicatare dt PROCESSO

3. Indicatore 31 QLITPUT

4. Indicators o ENMICTENZA

*~ indicare Il vatoro-effetivo (e por quelio fifenito elfanno p dente, al fine i Sre la conf:

Dala ‘0‘3’/”,5[2(0{{

ﬂ ’ e
// 4 LY ~l'9 . BN
GE8 é;'z Z 4 S L

]

bifith & verificare reffettvo &/o Mg i
Visto IL DIRIGENTE
1l Cann Aran L APO AREA
C/ Dott. Maurizio Pedicone
1
— r—

3

S~

1
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€SD_

Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
{riforito ai sofo anno 2019):

CON NE DI PALERMO

Area Servizl al Cittadini

Servizia: Ufficlo Cimiteriali

37107

ANNO 2( )

Il Responsabile

Ferdinando Ania

A—OBIE TIVI OPERATIVISPECIFICT

T "INl ATORI VAL(  [ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
. . Descrizione sintetica obletlivo -
N. Arca Strategica’ Obicttivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo’ descrizione | Semestre Il Semestre Data inizio Data fine
Palermo citia della legalita, del"efficienza e della intraprendere azioni a garantire . recupero §0posti satma nci cimiteri n. 40 posti salma
1/ trasparenza maggiore trasp elap s0% posti salma output | comunali da sepolture revosate o di n. 40 posti salma recupenti X 01/0172019 311272019
della corruzione decadenza recuperati
. della legal delFelf dell p Indwviduazione sepolture rovocate ave si ritcnga
alenno cittd della legalita, dell'efficienza ¢ della Garantire ¢ rafforzarc l'cfficienza c la possiile il recupero ds spaci utilizzabili pec Iz recu flete
s A . . e pero celleite -
28 trasparcnza qualilﬁ dei servizi so callocazione di casselle ossaria ¢/o umic cincraric output - |recupsro G celletie recupeto celletie ossariofcinzraric n. 341 ossariofeineranc n. 300 tuo12019 31122019
all'interno dzi ciniteri comunali
3/8
100%
* con riferimento alle Aree Strategiche ed agli obicttivi strategici definiti con deliberazione i G.C. n, 1922017
** indicare il tipo dell'indicatore scelta tma i seguenti (g5. D.G. n. 13113):
L. indicatore di INPUT
2. Indicarore di PROCESSO
3. Indicatore di QUITUT
o, fidicatore di EIPICIHENZA
3. Indrcatore & QUTCOMI
ot specificare il risultata da raggivgere nell'ambito di ciascus semestre
NOTE (eveniyali - - - .
(eyentyanl: S s . : 7 1
Data .
5 Z Visto visto
L'Assessore




AREA:

Servizio:

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :
periodo incarico

Servizi ai Cittadini

COMUNE DI PALERMO

Ufficio Cimiteriali

(riferito al solo anna 2013):

EYRY I

ANNO: 19

Responsabile Ferdinando Ania

. ~
B- 0B TTIVI OPERATIVI PEG
\
INDICATORI Valore ammo VALORI ATTESI TEMPI AT1 unZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* deserizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
Verifica ¢ bonifica di almeno 2650 dati gescim. Detti dau . P

o v

1/P 50% potrann essere wilizzati per eventuali futuri provvedimenti output Report incrente ai dati verificate 2610 x 01/01/2019 31/12/2019
U Lol " -
lllxco‘g,rllzxunf: dial ",w no 240 ss:pf)ltl‘xm d el palnrrfomo Report deilo stato del luogh delle
dell'Aministrazione all'intemo dei cimiteri comunali, al fine y itorate per -

o . . oo . P c 93

2/P 50% di renderli fruibili nel I:Tpo m.amcncndo'llct stato dl' output {avori i manuntezione, ove ritenuti 233 X 01/01/2019 31/12/2019
conser cg la , ligiene, ed il
necessart
decoro

3/p

0 |
tindicare il tipo dell'indicatore scelio ira i segnenti (gs. D.G.n. 131/13):
1. Indicatore i INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore i OUTPUT
4. Indicatare di EFFICIENZA
** indicare il valore effettivo (e non gsello programmato) nferito all'anno precedente, al fine di co tire fa confrontabilita e verificare I'effettivo mantenimento efo migliorgtmento dichiarato

03 ;3 P R ;3 ;7

9Ll

1L Dl\ IGENTE

AN

|

U N+

Vv
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** indicore il tipo dell'indicatore scello ra i seguenti (gs. D.G.'n. 131713):
"I Indjccitore Ui INPUT -

2. Indicatore di PROCESSO '

3. Indicatore di OUTPUT

4. Indicatore di EFFICIENZA

5. Indicatore di OUTCOME

*** specificare il risullato da raggiungere nell'ambito di ciascun semestre -

NOTE (eventuali):
Data..0M032019 .  Visto - .
e 7 £ C

611

~ Visto
w HC 3 Area

K

-3
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COMUNF, DI PALERMO
AREA SERVIZI Al CITTADINI
Settore Servizi ai Cittadini - 2* Circoscrizione Responsabile
37502
dal 01/01/2019

Servizio: D.ssa MARIA FERRERI

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :
periodo incarico-
(riferito.al sofo anno 2019}

. ) . A — OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI]
£ AR 7 - : " - : -
L Lo K Lo INDICATOF ! VALORI ATTESI**% TEMPI
. R " 0 -
. . . Descrizione sintetica obiettivo | tipo , - | S g
N. | Area Strategica” | Obiettivo Strategico * | Peso i inizi B
gl g OPERATIVO SPECIFICO b descrizione | Semestre It Semestre Data inizio| Data fine
! . . IZsame d
Sviluppare una politica Sam ¢ clle cnuclnln.
. o presenti nelie sedi di
del personale a tulela . . . . Lat e e
s N Futcla della sicurczza dei .. G . Tavoro, tramitc la Caon riferimento alle criticila
Palermo Ciltd della qualita del lavoro, N . s Analisi delle criticita registrate nei D.V.R. L . o . K .
. . . lavoratori all'intemo di luoghi di N realizzazione di individuate nei DVR si provveders
delfa Legalili, | dol riconoscimento della lavoro, altraverso  una puntuale delle U.P. di competenza ¢ valutazione delle sopralluoghi con tecnici a rivolgere agli uffici competenti il
1/S | del'Efficienza professionaliti ¢ 6% | T SO una puntLEe o o ventuali situazioni di pericolo, ai sensi di p. Bh © " Ber agh v s0mp 01/012019 | 31/12/2019
h . . verifiea che non vi siano criticita . . . dell'Ufficio Sicurczza c 100% dellc richicste di intervento
¢ della dell'efficienza. clficacia . . . quanto preseritto nel T UL sulla Sisurezza (D. o . . .
e . tali da costitnirc pericolo o verbalizzazione degli necessaric per 1a messa in
I'rasparenza dell'azione PN l.gs. n. 81/2008) . N . . . L. o
amministraliv ¢ dic rischio di insalubrita incontri svolti al fine di sicurezza degli immobili
N ianificarc l'attiv
benessere organizzativo pianificarc lttivita ¢ gli
interventi nceessari i
Progeltazione ¢ realizzazione di materiale Predisposizione delle bozze delle
informativo. finalizzato al miglioramento differenti tipologie di materiale
della comunicazione ¢ dell'informazionc ai informativo, contenenti:
cittadini, favorendo I'aceesso deghi nlenti ai a) Descrizione del servizio offerto
servizi offerti dalle Circoscrizioni e dalle (scz. COS'E)
Postazioni Decentratc annesse. in cui sano . . b) Dettaglio delic modalita di
Lo . . R X o R Analisi ¢ studio dei X L .
Palermo Citta . Realizzazionc di materinle ontenulti, per ciascun servizio ofterto: procedimenti accesso ai servizi (sez. COME SI
dell informativo {brochure, depliant, ) Descrizione del servizio offerto (sez. e .. . |OTTIENE)
clla Cittadinanza, P . .. - R amministrativi. relativi ai T ; -
della Rafforzare con funzion volantini, cic.) finalizzata a COS'E) cervizi offorti aila ¢) Ubicazione della Circoscrizione
. risorse, personale © miglhorare la comunicazione ai jo delle ita di accesso ni LT o 5 d ?
2/S | Parlecipazione. e - persar 0% § S ! ) . o4 b) D‘cl'laglm ({L"" njndaht"i.(.h :’“’Fss“ n cittadinanza, finalizzata (sez. DO‘V-F. SIAMO?) N 01/0172019 | 3171272019
dell'Accoglicnza ¢ scclte coerenti il ruolo cittadivi. fvorendo I"accesso degli servizi (sez. COME STOTTIENT) alla predisposizionc di d) Descrizione delle modalita di
delfinclusione delle Circoscrizioni ntenti ai servizi offerti dalla c) Ubicazione della Circoscrizione (sez. schede sintetiche énmcncnli erogazione (scz. COMI:
o Circoscrizione ¢ dalle Postazioni DOVE SIAMO?) S oo [FUNZIONAT) .
Sociale o . . Ic informazioni da fomire o .
Decentrate d) Descrizione delle modalitd di erogazione (s allutenza ¢) Indicazionc ¢l valore del
’ contributa .
: ) Descrizione delle pracedure per
: il rinnova del contributo
i jnno?
& con nferimenta alle Arce Stanegiche ed agli obivttive simitegted defini con deliberazione di .0 g 1922047
i 4 audicore U tipn dell'indicators scelto 1ne 1 seguemti (gs. DG n 130 13):
L. tnehicarrre o INPUT ’
2. Indicatore dv PROUESNNC)
2 Indreatore i (RITPUTT
L Indicarre i EFFICIENZA
i 3. hudivenore di OUTCOME . 7
' 22 specificare d risultom da raggzingere nell'ambite & ciosenn semesire V is Visto
NOTE (cvy i): A .
L . o sore /1 i Drigente
A o&ott ﬁ &Nicotri  Dott.
, # / £
3 |
N




COMUNE DI PALERMO
AREA SERVIZI Al CITTADINI

Servizio: Settore Servizi ai Ciftadini - 2" Circoscrizione Responsabile N =~3 MARIA FERRERI
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37502 ’
periodo incarico dal 01/1 2019
(riferito al solo anno 2019} . . 3 i . i i
‘;_ P L PR L . L . t- . L .
ANNO 201
B- OB] TTIVI OPERATIVI PEG
v TITA 7
INDICATNPY V. reanno VALORl A1 ESI ) TEMPI AT ZIONE
N. | PESO Descrizione s ctica obicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
Predisposizione dei
’ . provvedimenti di
Impegno delle somme per il impegno ed invio alla
pagamento dei gettoni di presenza per Ragioneria Generale,
/P | 50% la partecipazione dei consiglieri 4 entro 12 gg. dalla Nuovo 01/01/2019]20/12/2019
circoscrizionali alle sedute di consiglio formulazione dei
¢ commissione della 2* Circoscrizione prospetli di presenza da
paric della
Circoscrizione
Predisposizione dei
. provvedimenti di
Impegno delle somme per if . Lo
. .. .. impegno ed invio alla
pagamento degli oneri ai datori di . .
lavoro per-i permessi fruiti dai Ragioneria Generale.
UP | 50% YO POTTI PEIMESS] Truil €z 4 entro 12 ga., Nuovo 01/01/2019{20/12/2019
consiglieri circoscrizionali della 2~ ) N
. .. . . dall'acquisizione della
Circoscrizione ché sono lavoratori e s
. . certificazione complela
dipendenti .
da parte del datore di .
lavoro
100%

**indrcare il tpo dell'imdicatore scelto ra i seguenti (gs. D.G.n. 131713):
1. Indicatore di INPLTT

2 Indicatore di PROCIESSO

3 Indicotore i QUTPLT

4. Indicatore di EFFICIENZA

** indicdre il valore effeltivo (e non quelio programmatlo) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilita e verificare l'effeltivo mantenimento e/o migliramento dichiarato

/[

Data 012032019

i1 Dirigente

a Maria,ferreri

o




1£45

COMUNE DI PALERMO

AREA: Area Servizi ai C adini .
Servizio: . Settore Servizi ai Cittadini - 2* Circoscrizione Respons ile D.ssa.Maria Ferreri
L CSD _Cod. Servizio Dirigenziais (da EG) :- i 37502 ' ) ‘
- ' periodo incarico " ko £ 101/01/2019 * £ T i3
' ANNO 2019
C -COl EGAI =NTO OBIETTIVI - RISO..5F
RISORS® ECONOMICHE ' RISORSE UMANE IMPEGNAT .. - En ta collegata
Cod. Ob. ' '
0d.Ob.| Stanziato | . . nocorrente | Tot. D3 D1 ¢ | B3| B1 | A |comE|LS.uU. |amoprec P™
anno prec. anno corr.
1/5 0 0 1,50 10% 25% 65% 0 0
2/S 0 -0 1,50 10% 30% 60% 0 0
1/P 1.291.000,00 798.07" wu 1,00 0,50 0,50 0 0
2/P 456.000,00 440.6.1,00 1,00 0,50 0,50 0 0

* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obietlivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data 01/03/2019

Vie
_L'ASsessor

/D/é Gaspare Nicoki
A 7

Visto
Il Capo Area

I Dirig

e

D(&jiﬂ::iaéerreri




COMUNE DI PALERMO
AREA SERVIZI AI CITTADINI
Settore Servizi ai Cittadini -3™ Circoscrizione

Responsabile

Dr. Dario Gristina

Servizio:
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37503
periodo incarico dal 01/01/2019
{riferito al solo anno 2019}
A — OBIETTIV_ OPERATIVI1 SPECIFICI
INDICATORI VALORI ATTESI*#* TEMPI
_ & ° . |Obiettivo Strategico Degcrizione $intetica obietfivor {.. ., e s - . o
N. Area élrateglca . Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo* descrizione t. | Semestre £ -}l Semestre Data tnizio | Data fine h
Sviluppare una
itica del e ey cn s
politica de Esame delle criticita| Con riferimento
xrsonale a . . e sl
presenti nelle sedi di alle criticitd
tutela della - e L . .
. . . Analisi delle criticita . lavoro, tramite la individuate nei
¢ alita del Tutela della sicurezza dei . . . . . .- R
. . ne . . registrate nei D.V.R. delle | realizzazione di |DVR si provvedera
alermo Ci lavoro, del lavoratori all'interno di luoghi S . ) X
N k . _ _ U.P. di competenza e sopralluoghi con a rivolgere agli
della Leg ita, | riconoscimento di lavoro, altraverso una v tazione delle eventuali | tecnici dell'Ufficio |uffici competenti il
1/S | dell'Efficienza e della 60% | puntuale verificachenonvi | 2 R . . P 01/01/2019}31/12/2019
. . h i . L situazioni di pericolo, ai Sicurezza e 100% delle
della professionalita e siano criticita tali da costituire . g . . - .
: , . . . sensi di quanto prescritto ni verbalizzazione richieste di
Trasparenza d  'efficienza, pericolo o rischio di . L. . . .
. . - T.U. sulla Sicurezza (D. | degli incontri svolti intervento
e cacia insalubrita - . e .
. . . Lgs. n. 81/2008) al fine di pianificare| necessarie per la
de azione e s . .
. . . J'attivitd e gli messa in sicurezza
|amministrativa e . R . . .
, interventi necessari | degli immobili
dle b :ssere
] organizzativo

sel



9cl

Progettazione ¢ realizzazione di
materiale intormativo, Linalizzato
al miglioramento detla
comunicazione ¢
dell'informazione ai cittadini,
{avorendo Paccesso degli utenti ai

Analisi e studio dei

Predisposizione delle
bozze delle different
tipologie di materiale
informativo,
contenenti:

a) Deserizione del

X . . . servizi offerti dalie Circoscrizioni procedimenti scrvizjo offerto (sez
I Palermo Citta | . ) R?"—‘]‘lzzaz'?“ﬁ-d' materiale ¢ datle Postuzioni Decentrate amministrativi.  |COSE)
. ) informativo (brochure, aniesse, in vui sono contenuti, per| .. -’ ib) Detaglio delle - -
g 7~ della Baﬁomre « e depliant volaatini elc.)' cigschin servizio oflerto: P relativi a.l sty M:] _ imotalita di deeesyo ar .
Cittad anza, |funzioni, risorse, ﬁna”m;ﬂ a miglio’rare la a) Descrizione del servizio oflerto offerti allk servizi (sez. COME S1 L
della personale e scelte] . .. A (scz. COS'E) cittadinanza, OTTIENE) u
28 Partecipazione, | coerenti il ruolo 40% cgnumczzu;nz al cmjd?;." b) Dettaglio delle modaliti di finalizzata alla C).Ubicazionc della 01/0172019 317122019
€ del]'ln!:lusmne Circoscrizioni Circoscrizione e dalle ¢) Ubicazione della Circoscrizione schede smle,t‘dw d) Descrizione delle
Sociale Postazioni Decentrate (sez. DOVE SIAMO?) contenentile |mogalita di eroguzione
d) Descrizione delle modalita di informazioni da  |(sez. COME
erogazione (scz. COME fornire all'utenza JFUNZIONA?)
FUNZIONA?) ¢) Indicazione del
¢) Indicazione del valore del valore del contributo
contributo 1) Descrizione delle
1) Deserizione delle procedure per procedure per il
il rinnovo del contributo rinnovo del contributo
100%

NOTE (eventuali):

* con riferimento aile Aree Sirategiche ed agli obiettivi strategici definiti con deliberazione i G.C. n. 19272017

=* indfcare il tipo dell'indicarore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131713):
1. tndicatore di INPUT" '
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPUT

4. Indicatore di EFFICIENZA
3. Indicatore di QUTCOME

*** specificare il risultaio da raggiungere nefl'ambito dr ciascun semestre

Data ... 01/03/2019

Visto

/L'/ ¢
e Assessor

Il Dirigente
Dr:ayio thls;.tgpa A

S e L
72
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COMUNE DI PALERMO

AREA SERVIZI Al CITTADINI

Responsabile

Dr. Dario Gristina

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 3* Circoscrizione
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37503
periado incarico dal 01/01/2019
(riferito al solo anno 2019)
ANNO 2019 ) . .
B N 7 3 — [ O T ) oo
N k! & B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG , ,
{IDICATORI Valore anno " VALOI ATTES] TEMPI AT uAZIONE
N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Datainizio | Data fine
Predisposizione dei
Impegno delle somme per il pagamento dei provvedimenti di impegno
gettoni di presenza per la partecipazione dei ed invio alla Ragioneria
7P| 530% consiglieri circoscrizionali alle sedute di 4 Generale, entro 12 gg. Nuovo 01/01/201920/12/2019
: consiglio e commissione deila 3” dalla formulazione dei
Circoscrizione prospetti di presenza da
parte della Circoscrizione.
N Predisposizione dei
Impegno delle somme per il pagamento provvedimenti di impegno
degli oneri ai datori di lavoro per i permessi ed invio alla Ragioneria
2/P | 50% | fruiti dai consiglieri circoscrizionali della 3~ 4 Generale, entro 12 gg., Nuovo 01/01/2019120/12/2019
Circoscrizione che sono lavoratori dall'acquisizione della
dipendenti certificazione completa da
parte del datore di lavoro
100%

*3indicare il tipo dell'indicatore scelio ra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT

2. Indicatore di PROCESSO

3. Indicatore di QUTPUT

+. indicarore oi EFFICIENZA

** indicare il valore effettivo (e non guello programmato) riferito allanno precedente, al fine di consentire la conirontabilita e verificare leffettivo mantenimento e/o migliramento dichiarato

Data 0170372019

Vs ott. Gaspa
/ ﬁ

Y/

7 Visto
y /' L'Assessor .
icttn

il Dirigente

Dr. Da

b,Gristina ,
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CC Y\ UNED PALERMO

AREA: Area Servizi ai Citta ni

|

Servizio: Settore Servizi ai Cittadini - 3” Circoscrizione Responsabile _ Dott. Dario Gristina
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37503
periodo incarico . dal 01/01/2019
“ . ‘ . . AN 02019 L ) . W
L L C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI -LR,I! IRSE
RISORSE ECONOMICHE RISORSE UMANE IMP=--~ATE * Entrata collegata
Cod.Ob.| Stanziato | o . o corrente | Tot. D3 D1 c | B3| B1 | A |come|Lsu.| *M0 | Prev.
anno prec. , .| pree. Janno corr.

1/8 0. ) 0 1,50 10% 2570 65% 0 0

2/8 0 0 1,50 10% 30% 60% 0 0

1/P 1.291.000,00 798.070,00 1,00 0,50 0,50 0 "0

2/P 456.000,00 < 851,00 1,00 0,50. 0,50 ] 0 0
* valori espressi in termini di % di aftivia Jedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul lotale del 100% per ogni dipendente indicalo)
Data 01/03/2019

i . /!
/,Y,isto Visto It Dirjgente
.t ssessorg It Capo Dgtt. Datio Grist};?/
 Gasparg Nicotri izio Pedicone /’)ﬁ y"‘/ br—
s . 7
. .
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COMUNE DI PALERMO

AREA: Area Servi: ai Citta ni
Servizio: . Settore Servizi ai Cittadini - 5* Circoscrizione . Responsabile = D.ssaSt 1Gallo
CSD _Céd.'Servizio Dirigenzialé (da PEG) : e 37506 © . L e e e
periodo incarico ' ~
(riferito al solo anno 2019): dal 01/C 2019
ANNO 2019
«v—-<-0l EGAME TO OB [TIVI-RISORSE
RISORSE ECONOMICHE .
CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE Entrata collegata
Cod. Ob.
Stanziato | o, anno corrente | Tot. D1 c B3 B1 A | COME | LS.U. |annoprec.| P™"
anno prec. ] anno corr.
1S 0 0 1,50 0,25 0,50 0,50 0,25 0 0
28 0 0 1,50 0,25 0,50 0,50 0,25 0 0
1/P 1.291.000,00 798.070,00 1,00 0,50 0,50 0 0
2P 456.000,00 440.851,00 1,00 0,50 0,50 0 0

* valori espressi.in termini di % di atlivita dedicata su base annua al raggiungimento delfobieftivo (sul tolale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data 07/03/2019
Visto Visto
Do&‘m \D.):%Zfi%nt#e mg
sou e 'y \
7 7
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COMUNE D1 PALERMO

AREA: DEI SERVIZI Al CITTADINI
Servizio: ATTIVITA’ COMUNALI RIVOLTE ALL'INFANZIA Responsabile D.SSA CETTINA COMO
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37603
periodo incarico
(riferito al solo anno 2019): 01.01.2019 - 31.12.2019
ANNC 19
B IET1 / ULrrRAT VIPEG
5 ; ey .
INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
ATTIVITA' FINALIZZATA Al AVVIO PROGETTO PER
PROLUNGAMENTO DEL TEMPO DI iy g
/P 50% - . , 4 L'AMPLIAMENTO NLOVO 01 01.2019 31.122019
PERMANENZA quRN:\LIERO A SCUOLA. OPPORTUNITA' FORMATIV A
AZIONE IN AMBITO L.285
ATTIVITA' PROPEDEUTICA ALL':\CQUI&IZIONE DI .,
, NN A Pl REDAZIONE DI N.2 .
2/p 50% BENI NECESSARL AL Tt l:ﬁ)l((;T\AMLI\TO DEGLI ASILI 4 CAPITOLATI PER AVVIO GARE. NUOVO 01 01 2019 31.12.2019
sindicare il tupo dell'indicatore scelto ra 1 seguenti (gs. D.G. n. 131:13):
1. Indicatare di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPUT
4. Indicatore di £EFVICIENZA
** indicare il valore effettivo (e non guelio rammato) nfento all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilitd e venficare f'effettivo to e/o muglior > dichiaralo
Data O'P-OS -ZQ‘? .
ot Visto Visto IL DIRIGENTE
' Assessore A
(J i of TN ,
) 'v\/ ” TRTT0y 3
I B -.- o P
s
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COMUNE DI PALERMO

AREA: DEI SERVIZI Al CITTADINI
Servizio: ATTIVITA' COMUNALIRIVOL : ALL'INFANZIA Responsabile D.SSA CETTINA COMO
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37603

periodo incarico

(riferito al salo anno 2019): 01.01.2019 AL 31.12.2019

ANNO 2019

C-COLLEC ME TO OBIETTIVI - RISORSE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE . RISORSE UMANE IPEGNATE * Entrata coliegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot. D3 D1 C B3 B1 A COIME L.S.U. anno prec. pre:;rinno
S 0,10 0,3¢
2/S 0,20 0,10 0,30
/P *168.360,00 0,30 0,30 0,30
2/P 149.475,00 198.200,00 0,30 0,30 0,30

*Quota parte finanziamento L.285 per attivita relativa alla scuola dell'Infanzia

* valori espressi in termini di % di altivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data 9% - 93 <2010

Visto Visto )
3 L seRiore_ 23 S W ) B . P ]
‘ o / - ) - . - ) ) .-

|
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AREA:

Servizio:

AREA SERVIZI ALLA CITTA

comur

Dl PALERMO

SERVIZIO INNOVAZIONE

Responsabile DOTT. MARCHESE GABRIELE

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
(riferito al sclo anno 2019):

57103

01/01/2019 - 30/04/2019

ANNO

19

A-OB TvIC

RATIVI SPECIFICI

INDICATORI YALORI ATTESE*** TEMPI ATTUAZIONE
Area Descrizione sintetica obiettivo Data
N. Oblettivo Strategico * Peso ipo**
Strategica® 9 OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semestre Inizio Data fine
L I il livelo di digital ionc delle
Palermo cicta . . . ! e i
1S i:xg:;ni:.; c RafTorzare Nnformalizzazicac ¢ la e procedure aliraversa la denaterializzazione 3 ativasione ;‘or::nlc: dd:l‘ "f"“"’“’“ amnarzone completa di almeno un attivaziom: completa di P e
tclomatica digitalizsanone dor servizi “* |docunentate: passaggio alla gestione - I:dal,m N ue sciton setlore almeno un settore A0 L 3112209
documentale informatizzata amministrazions
calizzazione di un cvento pubblico predispusizione di una circolare da " "
" rivolin ai citinding di wviare a tulti | Dirigenti corredata di reatizzanone di un exzniey
Palermo cuta Finfe Lo Aumentare il livello di conoscenza der ciitadiu - . . ) . L. pubblico ivalloa
3 1 ela e AN 3 sensibilizzasione ¢ approfondimeno | apposita scheda desenittina del servizio | . §
2/S liva e diitali . . St |sw servizi digitali dell' Annmnstrozions s R P - ; cittadini ¢ staheolders con | 010122019 3171202019
. igitalizzazione dei servizi s sanizi digitali csistenti all'intemo digitale csistente presso il " .
telematica Comunale . . . il com olgimento dzi
dell 10m conil Vizio di cle Disi
comolginiento dei Dirigent modalili di fruizione per il citadino inigentt
Palermo cilta della R < dell llazione i Automaszrare la generarione ‘_kl Una o pri rumions con Socicta
legahii. - N lizsace 1a evisions della protocollazions in uscita delle numero i protocollo per Ic notz in panccipata Sispi ¢ predisposizione
3/ ., | . . y %  Jnote gestiie miediante fa procedura “Libra Firma 3 uscia senza dover ricorrere ad N A 30062019
dell'eficienza ¢ dofla macchina ammimstratisa dell'Ene Digitale- protocoflo MAIA® o onale clie patrd cssere circolare indinzzata a tutti | Capi Asca ¢
trasparenza B pr ppositG .pcr! . pot . Dirigenti di Senvizio
wilizzato in alrs otuvid
analisi progestuale volta a rigencrare
- . . il sistema di telcfonia fissa atiraverso
Palenno citti della realizzasione di un progelio che consenta o 12 1ecrologia VOIP che e di
legatnd. Innovare, semplificare ¢ razionalizzare la Passapgio dal sistenia di telcfonia fissa atuale © o . Analist ed claborazione bozza
4/S P 5% N 5 3 cfctvare conversazioni telefoniche 3000672019
dell'eficicnza ¢ della |mazchina amministratna dell’Ente alla leenologia VOIP- veice over Ip sistema voce sfrut 13 conncssione ad intemet progettuale
rasparensa uanitc protocollo internet . . amem
neee di utilizzace 1a linea telcfonica
nduccikdone 1 cosli
100%
* con riferimenta alle Arve Straiegiche ed agli obiettivi straregici definiti con deliberazione di G.C.n. 192201 7
. v ol tigor Jull’-q" scelto tra i seguenti (g5. I)-.ﬁ. n 131-43): C . K . 3 i ;1 ) ;3 .
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indtcatore di QUIPUT
4. Indicatore it EFFICIENZA
5. Indicatore di QUICOME
~e* specificare tl rsuliaio da ragginngere nell'anibito di crascun semesire il/D irigen X
- ; H 9 <
NOTE (eventuali): . Dr Ga?rlele Mar che
| I :
Data //' l (=2} T
Vistey 7 N\ Vist
L'As -_L”’ ‘Arba,”
g
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i COMUNE DI PALERMO
AREA: _ Servizi alla Citta
Servizio: Suap Responsabile Dr agr. D. Musacchla
CSD _Cod. Seevizia Dirigenziale (da PEG) : 57104
periodo incarico
(rtferito ol s0lo onno 2019): dal 01/01/2019
ANNO 2019
A —-OBIETTIVIOP! ¢ VISPECIFICI
INDICATORI VALORI ATTES[*** TEMPLATTUAZIONE
_— ODescrizlono sintctica oblatt
N. {Area g c g Pasa 'OEPE;"\'.:;‘;‘ S:E‘c:ngo o tpo* descrizione ISemestre 1l Semestre Data lnh.lz” Oata flne
Verifica degli interventi .
‘ necessari a dolare il Relaziorie
1 - Palecmo |padiglione 26 dell'ex Fiera| dettagliata sugli
ita dell. . Creazil i S ; interventi effettuati
G della 1y _ Garantirc ¢ rafforzare reazxonc_dl un lnbor_amno per Dotare jl padiglione 26 dell'ex del M cdllcn'znc-o.d_e! per dotare il
legalin |, . e g o, |Ia promozione € lo sviluppo . N certificalo di agibilita o
us . vt V'efficienza ¢ la qualita dei 30% - 4 Fiera def Mediterranco del N . padiglione 26 | 01/01/2019[31/12/2019
deliefficienza . della cultura d'impresa ¢ . o e {cfettuazione din® 3 o
della servizi dellautoimprenditort certificato di agibilita i N . dell'ex Ficra del
c imprenditoria sopratluoghi pes verifica | pyedivcrranco del
trasparenza criticitd unitd immobiliarc certificato di
di concerto col Settore agibilitd
Patrimonio ¢ con I'Ainap)
1-Pal Attiviut diricerca
c;“ : dmo Predisposizionc nuovo comparazione con Predisposizione
emalia 1" Garantire ¢ rafforzare Nuova regolamentazione regolamento per manifestazioni a Rs"B"'“;;'I".‘(l'J"I “5:*::”:" proposta di
21S N gait T'efficienza ¢ la qualita dei 50% | manifcstazioni a vario titolo su 4 vario titolo su suolo privato - portellat Uniei di Cn regolamento cd | 01/0172019 [ 3171222019
dell*cflicicnza .. 1o pri . 1 ltatigne avente sumero [ . - | Consigli
cdela | suolo private preseatazione propasta a popolazione similarca | 'MVI0 3 Lonsiglio
rasparenza Consiglio Comunale quella del Comune di comunale
Palcroo
. P'td.' sposizone ‘.i' Integrazione dei
I - Palenmo . incontri con la Sispi per servizi SUAP.
citta della . Integrazione dei servizi SUAP, Integrazione dei servizi SUAP, | concordare la fattibilita ¢ N
i . {4 -Garaatite ¢ rafforzare s e . front-ofice e back
legalita . . " front-office ¢ back office, con front-office e back office, con lo |le modalitd di integrazione
3rs . 3 V'eficienza ¢ 1a qualita dei 20% 4 . .. officcconlo  |01/01/2019{31/12/2019
dell’cfficienza .. . lo Sportello Imprese della Spontello Imprese defla Camera | dei servizi SUAP, front- :
servizi . . . . Sportelio linprese
cdella Camera di Commercio di Commercio office ¢ back office con lo della Camera di
trasparenza Sportello Imprese della Commerdio
Camera di C i
100%
* con riferis alle Aree S he ed agli obteitivi sirotegled definitl con delibesacione i G.C. n. 1922017
% mdicare it tpa dell'indicatore seelio ira § seguentt (g5 D.G. n. 31113
1. adicatore &t INPUT
2 Jadicatare di PROCESSO
3. Indicnlore di QUTPUT
o, Indicatore di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME -
<« SRBepccficarcil nmhavmfamlmp—vr nmmnbuu i clasen semestre S 3 : : ’1~ ] . . 3 3 .
o hore(evenway: o ; o 3 ) s o
. Data_{1/0612013 - =
i . IL DIRIGENTE
L‘Assassors Lodfloldo Piamplano ue p Fcchla B, Musacch -
U A
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AREA: CITTADINANZA SOLIDALE

CONMUNE DI PALERMO

Sorvizio:

DIGNITA' DELL'ABITARE

CSD_Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG) :

periodo incarico
fufesito al svfo anno 2013):

39108

1. 019/31.12.2018

ANNO 2019

Responsablle

D.ssa MARINA PENNISI

A _OBIETTIVI OP1  ATIVI SPECIFICI

T [ i1 “NDICATORI . VALORIATTES* %3 . TEAIPIATTUAZIONE, ‘
— T - = 2 1 £
Area . Deserizione sintotica oblettivo . - Data
N, Strategica® Oblettivo Strateglco Peso OPERATIVO SPECIFICO 1lpa’ descrizione | Semestra Il Semestre Inizio Data fine
Liquidazione ai

Mﬂ“l‘ m | Sviluppe di politiche per

del o )

. aworecupero, Fhousing sociale
¢ pereorsi di reolarizzazione

cataddpiinsg

Erogazione del
contributo “Integrazion

Cuntribuloe “Integrzione Affitto " N
Y e 3 | Atfitio 2015 ai sogget

Graduatoria provyisoriu,
esame eventuali neorsi,
graduatoria definitivi,

beneficiari che
hanna

presentato fl |orolzoey [ 32200

s P
R . ) 2015 . o R
‘Y:‘.‘::;":“‘ per 1 pieno niconoscimento det wilmente colloeuti in - | accertamento ed impegno | codice Than
- A !
wente [dirin alla digniu delVibitare, graduatoria di spesa. entra 1l
30.06.2019.
mtawacies | Syiluppo di politiche per Sottoscrizivne contralt
el " . . S
N l'awtorecupero. I'housing sociale di locazione con
¢ percorsi di regolanzzazione 3. |Supula contratti di locozione 3 asscgnalari a seguilo n. 10 cantruts n. 1) contrath |utiaie ] 32wy
per il picno riconascimento def dellucquisizione
dirito alla dignita dell'abitare. dellAP.E
. T . . . n 3
vaterme 2 [ Svjfuppe di poliiche per Liguidazione delie .
deta . o - - . o 5 e | determinazion
wamaa, | FAUTOrecupero, Fhousing sociake PON Melra Agenzin Socle prestazions effetiuate n. 2 determinazioni di & hquidazione
- - . . . X . N . Lo . widazie
3/8 |patecreovaca fe percorsi di regolmizzazione st fper la Casit - Ligurdszione 3 nellambita liquiduzione per serviz 1 . 22201
ecovlionza ol . . . oo . . i ) Per scrviz
e Iper il peno riconoscimenin del prestaziom effetate. dell'mtervento PA oguetto delfappalio onuclle
chevan:fH L gello
waate [dirtio adla digniti dellabitare. KANE =
4 detlappahio
W%

* covr pyfestsrenin alle Arce Sinnegicle cof agh ol spaiegicnic e con delibzracione $t GO 192 2007

S umbiore of viper detlindictors soclio tea saegieenn {2 DG ac 135 13).

L lhianere s INIUTY

2 dachearery i P'ROCESNG
I hiwlivamre i € ¥
3 hbcoine oy EVRUCIFNZA
G lisdivasere o OVTCUARE

s yweaficone i vl c yaggin iore nelfembsio oy cisern semcsiic

NOTE (eventuali):

e G4 [3]2005

/ Visto,

(\ 1// E.As?féfﬁ\ -

Visto
Il Capo Area

L GENTE
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COMUNE DI PALERMO

AREA: CITTADINANZA SOLIDALE

Servizio: DIGNITA® DELL'ABITARE Responsabile D.ssa MARINA PENNISI
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 23105

Eoio o sots anmo> 2019y 1.01.2019/31.12.2019

] g 1 {2 ' [ ] [ £ 7 '

B- OBIETTIVI Ol

RATIVI PEG

] TG P —— ~
INDICATOR] Valove anno VALORI ATTESI TEMP) ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica vhicttivo tipo* deserizione precedente ** | Mantenimente  Miglioramento | Data inizio | Data fine
Predisposizione ruoli per
. . . - ingiunzioni di paganento
- Eanissioc ruoli per recupero canoni locativi N i N L competlenza . .
Vi 35%% . P . 3 non corrisposie ed invio al . 0 N. 15 ruoli o1£01:2n9 n2z019
e/o indemnita di oceupazione . . - altro uificio
Concessionario per la -
riscossione
Predisposizione
TS ingiunzioni di pagamento | competenza n. 50
2/p 35% Lmissione ingiunzioni di pagamento 3 = Pag X pet . " Lo 0101:2019 I202009
per assegnatari/occupanti | altro ufficio ingiunzioni
merosi
Predispsdone ¢ notifica
S . . - solleeito pagamento n. 300 lettere
s Fmissione note per interrazione lermini Lo .| competenza o o
3mr 30/, .. . Kl INZIVAZION aNDE pregresss I o cmesse e 012016 31412200
prescrizionali R . . altro uificio .
per interruzione dei notificate
termini prescrizionali
109
undtcare o inpe dcilimdecotone seeltos i tyegnenn fps (30: 0 ]3] °§3)
1 fudeconionie e INPEEY
2 Indvsrione ot PROCESSC)
3 Imdicotare e QTP
1 ndicevora o EFPICIRNZA
** indicare !l valore eftetivo {e non quello programmaio} rifedito ail'srno p e, al fine di ire 1a canfrontabilitd e vernificare l'eflertivo mamtenir e/a mig ento dichiazalo
Data % 1“5’ ’ 'g
IL DIR|GENTE

7 Visto
. L'Assessore

VAT RN
[

v




COMUNE DI PALERMO

AREA: CITTADINANZA SOLIDALE
Servizio: ) . DIGNITA' DELL'ABITARE . Responsabile D.ssa MARINA PENNISI
. Lo : — LT - —t—— 5 Lt
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 39105 = b & & t
periodo incarice
friferito al solo anno 2019): 1.01.2019/31.12.2019
ANNO 2019
— COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cad,. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev, anno corrente | Tot. D3 D1 Cc B3 B1 A COIME | L.S.L. anno prec. prec‘;::_n"o
1/S €35.050.38R.14 €2.541.318,51 Z2 ) 3.059.388.0 | 2541 318 51
.. altro
2/8 altro servizio 15.000,00 1,00 1) .. 15 900,00
servizio
3/S 4794500 935.248,33 47.945,00 Y36 248,37
aluo N
/P - €0,00 1.0 . € 2,590 000.00
SEervizio
2/pP 2.0 altro 156.000.00
B servizio T
3/mwp - - attivita | svolta 1 |divigente @00 0,00
* valori espressi in termini di Sa di attivita dedicata su base annua al raggiungimento deli‘obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)
Data 04 l %lz_{?lg
IL QIRIGENTE

81

L

7

Visto Visto

essmé/ /l\ Il Capo Area
N '\—’L-'[ I oo~ =~

"

SN
/A -
_/’ -
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AREA;

Sorvitio:

CSD _Cod Servizio Diriganzinla {da PEG) :
porodo incarico

COMUNE DI PAL

o Urbana e della Planificaziane Temritoriain

RV

Arca Tecnica delta Riquaifi

STAFF CAPO AREA

411

01/0112019-31/1 272019

(rfanito al stdo anna 2619);

NNC 2019

Responsablla

Arciu Nicola Ol Bartolomeo

r v — g gy o .
B-« BIETTIVIC 't \TIVIPEG
Ty : - T TR TE - AZ -
INDICATORI Valare snn VALORI ATTESI TENMFIATTUAZIONE
N PESO Deserizinne sintetion obieetive it dewririane precodente ** § Mantenimento | Alighocamicato | Data duldo | Data fine
- Murit e inetite
Apdicrsims comniy da %390 it ledla ] ; Unlenlo del conty di nepganaene Stipeta di v 20 Supudy fin UK ess @i e U
ur e |ARE. Trnaformueriane aten i dirito d sugenicic 4 - Sl din 28 esmvenaont ox ot | eoasengio ex it | osuvenrian selative L . e
. : ; i ta - e ) ventaws 2019 Lficeimbae 2079
diragyali prsprietin esd ehmineeliag dei vivcoh ] ERN R UA ) I8 L RGSTH alhe tagethive
- ulaties pretvintde.
funumien o ik Bteutlacns ¢ lancso
it di eemficazion| W dllcarttiaeinnt dy
S K3 Faonmorne o nhison di Prerriiedone Do iasine Destunsiane mea i nese i
! 7 crificaz: o Lhibuatistice : .
1 "' Filuscto Cerficansnl di Destinasine Uitutistic - firlagumnea ¥ s et (i 2l ibmngstes o Urtsmrney a Pttt 23 Fdwennteg 016
é MUIECTL prevts guud antely o pas
et un T80
i citt el Nitoyer Repod o Idhiltea ¢ < .
3 A C;lrlmluumuuTl ! Mm:" Rt ,u oo cd < Phefairsoue det Regoedinenin Suova shiettive s db nzey di
W U crn alls e g ‘¢ . . . h i S . .
/ Bty fude it iz twove logst e sirmtive A Fedieemr b e al Genio £ wale ruoaio 219 | heenitae 2019
»npm\‘v:nnlc - '
Hme

*xtdieass o tgendeladu. o soelte oas pacuiim s M (43
{ Jretissutcrn i ENDUST

2 tndee

et i PREEEN D

& fndivatre SLOLTRLC
¥ Jeddnaatare i BRI LA

** vidicarn ¥ yRiem afetlivn Jr oo Qe pm@umonie)

Data

05 LUG. :

witgnne praceaents, al fine & conenti Ja Confrontalit

Visto
;3

ARFAYe

Visto
L'Assesgord

) .. i fqm; LTl k3 0 et S

erificara Feffetng dranfunwmenta ¢'o miporainenta dictiicato
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Ct¢ AUNE DI PALERMO

AREA: Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e delia Pianificazione Territoriale

Servizio: Utficio Citta Storica Responsabile Arch. Nicola DI Bartolomeo
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 41801

periodo incarico 01/01/2019 - 3111212019

(riferito al solo anno 2019):

ANNO: 19

T E - A —OBIETTIVI OPFRATI\ SPEC ICI

T oo L’ . INDICATORI , - VALORI ATTES™** TEMPI ATTUAZIONE
) Descrizione sintetica oblett! = =T koo
Area . escrizione sintetica obiettivo .
N. Strategica® Obiettivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semestre Data Inizio | Data fine
Individuazione proposte,
progettuali ¢ redazione delle . .
relative  schede  sinottiche. Progrmmmazione piano
Palenno cittd Fondo Sviluppo ¢ Coesione 20i4- Programmazione  piano  di Individuazione di lavoro finalizzato
culturale, dello|Rilanciare ¢ valorizzare gli spazi 2020 - Piano operativo "Cultura c| 8 & <P proposte filalla realizzai degli .
. Lo e PR 4 5 [|lavoro  finalizzato  alla P . . R . dicembre
1/S [Sporte dellejculturali defla cittd ¢ loro fruibiliti| 04 |Turismo™ - Contratto istituzionale di| 33 rcalizzaione deali interventilS redazione  deilefinterventi proposti. maggio 2019 2019
Politiche come beni comuni [sviluppo per il centro storico di S, roposti. Firma gonvcnzione relative schede|Firma  convenzione. -
Educative Palermo (Delibera CIPE n. 10/2018) ;ﬁsi“:p‘;sizim cchede ES3[sinottiche. Predispasizione schede|
per inscrimento  somme  in| ES3
bilancio
Compilazione schede
|anagrafica/degradi/interventi,
Palermo  citta . . ~ [invio dei  progeni alla
lturale, dellojRilanciare ¢ valorizzare gli spazi Pro:gcllf) Filota 2 |Soprintendenza per — . L . . .
. s s ordinaria ¢ progmmmata per la g s Realizzazione di|Realizzazione di|  gennaio dicembre
2/S |Sporte delle|culturali della citta ¢ loro fruibilitd| 02 3 | N 3 |acquisizione N.O. . . N ,
- . X prevenzione dei  degradi fisici delf [ L. . _lalmeno 15 interventi |almeno 15 interventi 2019 2019
Politiche come beni comuni atrimonio scult cinadino® & [Consegna e avvio dei lavoni a
Educative P onio seutiareo ciftady ©  |curn delle macstranze RESET
(contratto  REP) per n. 30
interventi
P’:f"“f delofRilenciare ¢ valorizzare gl spazi 2 |Completamcnto di almeno 4
culturale, delio e ¢ valo gl spax Interventi  di  restauro  di  beni g |linterventi di restauro di beni Completamento di|  gennaio dicembre
3/S |Sporte delle|culturali della cittd ¢ lforo fruibilita] 0.4 . . . / . .
L . . del centro storico 3 Imc del  centro| almeno 4 interventi 2019 2019
Politiche come beni comuni a |
N o stonco
Educative
100%

* con nferimento alle Arce Strasegiche ed agli obiettni strategici definiti con deliberazione &1 G.Con. 192 2017

** mdicare il tipo dellindicatore scelio tra i seguenii (. D.G. n. 131'13):
1. Imdicatore di INPUT

2. Indicatore di PROCESSO)

3. Indicatare oy OUTIPUT

S Imdicatore di EFFICHENZA

3. hndicatore di OUTCOMIE

e = specificare i risultate da raggiungere nell'ambito di crascun semestre

NOTE (eventuali):

Data

wm si:'tsosore
(W Y2
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Al A

Servizio:

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

COMUNE 1IPA

Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e della Pianificazione Territoriale

R?

Ufficio Citta Storica

Responsabile

41801

)

ARCH. N. DI BARTOLOMEO

{. periodo incarico g . f ’ . S . .
(riferito al solo anno 2019): & 01/01/2019 - 31/12/20 L & £
ANNO2( )
C — COLLEGAMENTO C  :TTIVI- RISORSE
T
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEC TE* Entrata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev.anno corrente | Tot. D3 D1 c B3 B1 A COIME L.S.U. anno prec. Pre:;r:“'m
1.500.000,00 . .
18 / Amsisment e | 30,00( 18,00| 300|600 0 - - ; - / Delibers Cipe
min)
2/S / 21874723 90,00| 81,00 - - -l 450 450 - - / tmposta di
soggiorno
900.000,00
(valore approssimativo
non si conoscono quali Avanzo
3/S / sono gli interventi che | 70,00 35,00 14,00 7,00 3,50 7,00 3,50 - - / Regione
verranno conclusi Patto per il Sud
rispetto a quelli in
corso)
P / 4.000.000,00 80,00 40,00 24,00 - - 16,00 - - - / ;:v?nzo
egione
2/p / ! 70,00 4¢ ) 10,50 10,50 - - - - - / /

* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell’obiettivo (sul tolale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data

Visto

L ¥

plo

e0
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COMUNE PALERMO
AREA: Area Tocnica della Riqualificazlone Urbana e della Planificazione Urbanistica
Servizio: Ufficio Condono Edilizio Responsablle

CSD _Cod. Servizio Dirigenzlale (da PEG) :

56801

- perfodo incarico
(riferito al solo anno 2019):

dal 01/01/2019-al 30-04-2019

ANNO 19

Arch. N. Di Bartolomeo

B-OB TIVIOI RATI\ PI |
— - e P —— on
1 CATORI Valore anno VALORI ATTESI el PT ATTUAZIONE
N. PLSO Descrizione sintetica ohicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Migliornmento | Data inizio [ Data fine
Rimborso oneri ¢
oblazioni secondo il piano
. . - . dei conti con i fondi
" Rimborso oneri ¢ oblazionisecondo il piano . . i e
/e 0% . S a4 assegnati sul pertinente 27.086.33 Mantenere
dei conti di spesa assepnato . .
capitolo di spesa -
mantenimento sul
cansolidato del 2018
Accertamento somme in
entrata giusta le risultanze
Acquisizione somme da diritti fissi di del SIB sul capitolo di
wp | ses | W o SOTITE LS L 4 ¢ piolo 3800308 Mantenere
istruttoria per riluscioatti da condono edilizio entrata proprio di
pertinenza-mantenimento
sul consolidato del 2018
RIS
8
snndteare d upo dell'iwdicaore seelto sra psegaent (@ DG 13813)
1 tudicaporeydt INPUT L - -
2 Dndrediore de PROCESSG ;3 X PR ;3 P D1 )

3 Indcaparg di 1P
A Indicarore di L FFICTENZA

** ingicare il valore effettivo (e non quello programmalo] nfento ali'anno precedente, af fine di consentire fa confrontabilita e venficare l'effettivo

Data
Visto
L'Assessore
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COMUNE DI PALERMO

Tecnica della Riquallficazlone Urbana e della Planificazione Urbanistica

AREA:
Servizio: Utficio Espropriazioni Responsablie D.ssa Patrizia Amato
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da F.,; : —ee1
periodo incarico . .
{riferito al s0lo anno.2019): 0"0_1’2019 3171212019
(A t ko R _ k7 ' k7
Azione 8 - Deliberazione di G.C. Esecuzione attivita per
Palermo cittd . 155del 08/11/2018- aecatastamento MBGAZZIM | . tastamento delle 3
della legalitd Gorantire ¢ rafforzare lefficienza Accatastamento immobili siti in P.zza G. Cesare, anita immobiliari
3/8 | dell'efRcienza e 5% |nell'nmbito dell'aggiomamento 4 | presso palozzo Tabuti,ad|. .. . o 01/01/2019 | 30/06/2019
¢ 1a qualita dei servizi . H L, . 5 individuate dal
edelin p vo delle informazioni uso fanmacin ed cdicola e Patrimonio
‘trasparcnza catastali relative al patrimonio chiosco sito in via Pietro
. immobiliare comunale. Novelli
4/8
* conriferi weee Aree Stenicpiche od agli abiettivi strategicy definiti con delibnosc e sli G.C. 11, 1922017

** indicare il tipo dell'tndicatore seelto 1 §seguemi (gs. D.G. 0. 131°13):
4. Indicatore o INPUT

2, Indiearore di PROCESSO
3. lndicatare i OUTPUT

4. hulivarore di EFFICIENZA
3. Inilicaton: i OUTCOAME

**0 specificore i la ragginngere nell'ambito i ciascun semestre
NOTE (eventuali):
Dalal{g-v w—gﬁlf
Visto
L'Assessore

A %{//

I Dl}@
D.ssa P/tr'n Amato
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AREA:

. COMUNE DI PALERMO
AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE OO.PP. E DELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE

Servizio:

UFFICIO DI STAFF DEL CAPO AREA

Respansablle

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
(riferite al solo anno 2013):

58101 )

ANNO 2019

dott. Roberto Raineri

A —--2TETTIVI OPERATIVI SPECIFIFT

"MICATORI VALORI ATTESI*** * ~ TEN...... [TUAZIONE
Descrizlone sintetica oblottivo
N. Aroa Strateglca* Obletti . -
eglca® etlivo Strategico OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione 1 Semestre Il Semestre Datainizio | Data fine
Esitare il 90%
> delle nomine di
Istruttoria delle nomin . .| RUP richieste nel
> ¢ NOMIE | g gitare 11 70% delle nomine °
. proposte dai Dirigenti, , . o | 2°semestre entro
Accelerare ¢ promuovere il nomina diretta dei di RUP richieste nel 1 il termine di 7
PALERMO CITTA' processo di realizzazione delle e .. | semestre entro il termine di .
. Lo responsabili unici dei . ge.lavorativi dalla
DELLA Lo OO.PP. con I'ndozione in . X 7 gg.lavorativi dalla e -
, Intraprendere azioni volte a . . procedimenti per le .93 . . richiesta degli
LEGALITA', . X ’ tempi ristretti delle oo . richiesta degli Uffici .
1/S ) parantire maggiore trasparenza ¢ T T 3 0O0.PP,, individuazione . UfTici escluse le | 01/0172019 | 31/12/2019
DELL'EFFICIENZA . . determinazioni dirigenziali di . ; . . escluse le urgenze da esitare : X
la prevenzione della corruzione . . S, s dei funzionari nel rispetto P .. {urpenze da esitarc
E BELLA . nomina relative agli incarichi dei criteri di trasparenza c enfro 3 giorni ed esclusi i entro 3 giomi ¢d
TRASPARENZA tecnici di cui al Codice dei . | brasparen casi in cui si renda P
§ . di rotazione degli . esclusi i casi in
Contratti . C . necessario un supplemento . .
incarichi fra il personalc o g cui si renda
. di istruttoria .
interno. necessario un
supplemento di
istruttoria
Realizzasione nuove scuole, auovi impianti . . - Patto per il SUD -Gestione del
PP . . . . N . . dotare ke aree penleriche di poli ascolastici . N .. P
2/S Palermo citta viv |b|.lc ccologica |sportivi l-lll_l'nsx. nuovi spazi \e-tdu: nuavi spari omaicom: ixi che rappre scating aach 3 concorso di pmguumur: perla Vusxonc'ddlc ddummc dl pagamento 0140672019
¢ sostenibile |aggregativi per giovani ed anziani, con crescenie i ambi 'ld' . al di un polo dei ¢ dei premi
attenzion ai bambini- . Sl mmitl i aggrrgazions sociale AREA NORD
3/S
* €Ol «oynawuntenta alle Aree Strategiche ed agli abiettivi rgici defimiti con deliberasione di G.C. n. 19222017
** indicare il tipo dell'indicatore scelio tm i segnenti (gs. D.G., n. 131413):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO”
3. Indicature di OUTPUT 3 3

A lndn.;ala?(}rli EFFICIENZA
3. Indicatare di OUTCOME -

one ificare il ltato da P

. 3 )

NOTE (eventuali):

igere uell'ambito di crascun semestre

Data

Visto

L'Assgssore
!

a

Vigto
IfCago Area

IL PIRIGENTE




COMUNE DI PALERMO

. AREA: AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE OO0.PP. E DELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE
Servizio: UFFICIO DI STAFF DEL CAPO AREA Responsabile dott. Roberto Raineri
CSD _Cad. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 58101
periodo incarico 2019

(riferito al sofo anno 2019):

ANNO 2019 .

B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG

INDICATORI VYALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE

Valore anno

N. PESO Descrizione sintetica obicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine

G0oc

Predisposizioue ¢ stipula

40% " Patto per o svil fIn citta di Pal convenzioni con la Fondazion : . /
1/P o atto per lo sviluppo delln citia di Palermo 3 Teatro Massimo, ARNAS nessun valore 01/0172019 31/12/2019

partecipanti al Patto.

Partecipazione ad almeno 4
riunioni de! Comitato (verbali) -
Adcmpicre nella qualita di
Coordinatore del Comitato ai
compiti previsti nell'an.3 del
Regolamento intemo del Comiitato
in ordine all'esame ¢
all'approvazione degli atti ivi

PON METRO . Coordinamento del comitato tecnico di previsti (esame degli strumenti

2/p 40% . 3 finanziari,dei progressi realizzali, nessun valore 01/01/2019 31/1272019
gestione del programma . o .
attuazione piani di azione, strategia
di comunicazione- esame ed
approvazione delle proposte di
modifica del PON Mectro, piani ~
operativi ccc..) - Proposte sulla
strategia di comunicazione di
coneerto con 'Ufficio Fondi
Extracormmali ¢ di modifica alle
azioni, interventi ed iniziative-
attivita di informazione, aggior ¢ divulgazione sulle . . . . .
3/P 20% prinicpali attivita normativa (comprese linee guida ANAC) ! cmnnnznom;jdl :}m:.'o 12 circolari nessun valore ) 01/01/2019 31/12/2019
in materia di opere pubbliche o direttive
7
Sindicare i tipo dell'indicatore scello tra i seguenti (gs. D.G. n. 131413): °
1. Indicatore di INPUT .
2. Indicatore di PROGESSO . S P . I S 3

3. Indicatore di OUTPUT - . ‘ . . . . .
4. Indicatore di EFFICIENZA - ) - - -

“* indicare il valore effettiva (e non quello pro ramm:alo riferito allanno precedente, }il fine di consentire la conlronta‘ lita/e verifica

Data

Visto
L'Assessore i

i \ng
./W \Y) d’
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COMUNE DI PALERMO

AREA: . AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE OO.PP. E DELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE
Servizio: " UFFICIO DI STAFF DEL CAPO AREA Responsabile  FICIO DI STAFF DEL CAPO AR .
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 58101
periodc 1carico . ‘_9 -
(riferito al solo anno 2019): ‘
ANN( 2019
C-CoLL IENTO OBIETTIVI -| 30RSE
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE " RISORSE UMANE iMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob. : N
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot. D3 D1 Cc B3 B1 A COIME | L.S.U. anno prec. prev- anfio
corr.
1/8 : e 2,00 00_ 1,00 2,
2/8 BT 2,00 1,00 1,
3/S
1/P ’ A 2, 00 1,00 1,0
2/P ) #wH| 00 00 1,00 10
3P
* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)
Data _: 7 P ;7 © 3 R R
‘ ) Visto - “ ILO/RIGENTE -
L'Assessore

o Ny
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CoMUn

I PALERMO

'Assesstie

AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urban= delle OO.PP. E dell'attuazione delle Politiche di Coesione
Servizio: Ufficio INFRASTRUTTURE E SERVIZI A RETE ’ Responsabile DOTT. ROBERTO RAINERI
CSD _Cod. Setvizlo Dirigenziale (ua PEG) : 58601
periodo incarico 2019 .
-{riferito al safo anno 2019):
’ A - OBIETTIVI OPERATIVI SPF( 7ICI
) INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
Area Descrizione sintetica oblettivo Data
N. Oblettivo Strategico * ipo®™ izi
Strategica® tegico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semastre inizio Data fine
ale .. |Dotare [a citta di infrastrutiurc ¢ servizi di nuova E ionc degli attt i inistrativi Eettivo avvio dell'esceusionc dei
mo Cita ionc el riguarding al foturo ulilizzandk finatizzzai ol dei Invori di umo degli lavori per la ridusiouc dei consumi cawoil
< i i Y " Pr i i 5 i
s mm“ﬂ"_’ ¢ fa meglio il gia realizzato graixie anclio 0% interventi inseriti nel programma'di 3 energetici ed it 1clecontrollo degli Inizio lavori fine lavori 3ina19
Telematica y N P .
Iclematico finanzianiento PON-Meiro impianti semaforici
defintzione degli atti 1 inistrativi, - predisposizone del dixiplimvé di
Palermo vivibile L. R . finalizzati all'affidaments degli incanchi di gam ¢ definivzione dei erited per I . .
2/S logicac [ ar e Ao il auovo '“"“’.b.l 10%  |progettarione degh interventi inscrii nel 3 |vesperimento della gara con il metodo "““Z‘“‘::.'i‘:u:‘";‘:.""‘”
sostenibile B pisumana ¢ sostenibile |Programma di finanziamento Patto - Sud * dell'ofTeria cconomica pin
- Palermo vaniaggiosa
-|Azioni di sensibilizzazione del personale sui
1emi della prevenzione della corruzione ¢ delfa .
Iegalits destinata ai dipondenti apparienenti ai . icncdin. 2 gg. di
prafili professionali B — C ¢ D che operano efo (per un nr. complessivo di 50
gestiscono procedimenti/pre i svoro dipendenii) condotic i Dirigenti dei
classificali in basc al Piano us jneaenzione della rispettivi servizi di ciascuna area
Palermo citty mﬂuzi'ol}: vigenle a piv alta rischio di fenomeni Inoltro :AI l(csr.aonsabill: c.(clh onanizzativa, preventivanicnte
. s - . . corrultivi, prevenzione di una relazione . h i
della legalita | Intraprendere azioni volle 3 garantire maggiose Lo P e - comunicate da ciascun Capo Arca, catro )l
3/S dellelci I ome dell 20% |Lcavioni di scusibilizazione dovranno 3 ilustrativa delle arioni svoltc con revia raccando con i Dirigenti, al 200672018
" cu ' © chr . N riguardare sotto il profito contenutistico la alfegato foplio finna delic presenze Rv <abile dells pmﬁ",m ;iclh
i renen diffusione dei contenuti del Piano di provenrione del personale partecipante. jone, indi 1a data ¢ l'orario
della comuzione vigente, del Codicedi di svolginento delle stesse. elenco del
compontanicnto dei dipcadenti del conune di perscnate coinvollo @ la sede di
Palerma, nonché i terui connessi allctica ed alla svolgirento,
isciplina basitare delle ilitd penali )
* |derivanti da componamenti non conformi alla
100% .
.® con riferimento alle Arce Stratcgiche cd agli obictiivi sirategici definiti con deliberazione di G.C. n. 192/2017
*¢ indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di TROCESSO L. T3 .3 P o3 3 ;3
. .
3, Indicatoré di OUTPUT - ‘ . . . -
4. Indicatare di EFFICIENZA . . -
3. Indicatore di OUTCOME . - .
o ¢ specificare il risultato da ragginngere nell'ambito di ciascun semestre
NOTE (eventuali): /
Data
Vist igto . IL DIRIGENTE
I o Area .
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COMUNEL PALERMO

AREA: Area Tecnica della Rigeneraione Urbana , delle OO.PP. E dell'attuazione delle Politiche di Coesione
Servizio: Infrastrtture e Servizia a Rete Responsabile Dott. Roberto Raineri
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 58601
periado incarico . 2019
(riferito af solo anno 2019): . .
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG
’
' INDICATORI | Vatoreanno | ___ VALORIATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente **  Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
Lavori per la riduzione der i ici ed il tel ! liquidazione degli Stati di ’
e 50% degli impianti semaforici 3 avanzamento deo lavori €800.000.00 3u2ro19
2/P S0% Lavori di costruzione delle rcu‘fognanc relativi ad appalti in 3 liquidazione degli Siati 1'11 €2.500,000,00
corso d'opera avanzamento deo lavori K
3/P
6 .

*indicare il tipo dell'indicatore scelto tra 1 seguenti (gs. D.G. n. 131713):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di QUIPUT .
4. Indicatore di EFFICIENZA
“* indicare il valore effetfivo (e non quello programmato) riferito alf'anno precedente, al fine di tire la confrontabili} erificare l'effettivo manl fo e/o miglio

Data

Visto IL DI
L'Asse§sore ) it
3 A ! N\ . 3 ; 23

K
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COMUNE DI PALERMO - o

AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana, delle OO.PP. E dell'attuazione delle Politiche di Coesione
Servizio: Ufficio Infrastrutture e Servizi a Rete Responsabile Dott. Roberto Raineri -
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : . 58601

peric . incarico

{riferito al solo anno 20153): 2018

ANNO 20 )

C-COLLEG/ :NTO OBIETTIVI-RISC SE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE _ RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob. : )
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot.| D3 D1 c B3 B1 A COIME | LS.U. | annoprec. | P™20°
s | | N 4| 1| 1 1, 2
2/S . 2,000 3,00
s | 2. 1,00 . 3,00
1/P » 2, | 200 1,00
2P | 4 | 10| - | 1
3/P

* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

:?* Dpata_ . ? e A

Vist - DIRIGENTE

Y

. L
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AREA:

COMUNE DI PA

Area Tecnica della Rigenerazione urbana e delle infrastrutture

ERMO

Servizio:

Ufficio Edilizla scolastica

Responsabile

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

58301

periodo incarico
(riferito al sofo anno 2019):

01/01/2019

ANNO 2019

Dott. Roberto Raineri

A — OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI

B _ "NDICATORI VALORI AT % TEI*™" *"TUAZIONE
Area Descriziona sintatica oblettivo Data
N. Oblettivo Strategico * Peso p a
Strategica*® g OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizlone | Semestre Il Semestre inizio Data fine
Patto per i} Sud - Concorsa di
R i Incemntae gl sy spegaidpr 1 i ¢ P gl wetenico a s con i aoment
1/S ) diffusi, nuovi spaz aggregativi per giovani c 55% ) . . 10 dei commissari ¢ dei premii L - laintne1y | 3171272019
ncolog!c.jac anzisnii con a:cmlfmi: N p?iimnhini promuovere La culturo dello spon Cmfmsn di progatazionc per a pagamen | commissant ¢ det premt | 4oy servizio f" ingegneria
sostenibilc costnizione di un polo scolastico Arca ¢ architetura
Sud
P"\-i\-ibi::‘m Realizzarc nuove scuole, nuovi impisnti sportuvi progetio di fomitura ¢ collocazione di asilo nido progetto di fomitura ¢ callocazione di ione del progetto asilo nido .
218 ocolo ‘a‘c difTusi. nuovi spazi aggregativi per giovani e 40% fabbricato XXVI11 Maggio, via XXVIl asilo nido prefabbricato XXVII o refabbrico {’Xf]ll Maggio. 0NOI2ZM9 | 300672019
mﬂc:'bil: anzianii con creseente aticnzionc ai bambini Maggio Palermio Maggio, via XXVII Maggio Palerma p bt
dei “lavori di comyp din. 6
Paletmo citta | Garantire ¢ mforzare Iefficicnza ¢ la qualitd dei aule della scuola elementare Nuova Cavallart.” Effettivo avvio dellt o0 dei
della legalita, |servizi - riduzione dei canoni dzllc locazioni via Giafar Palcrmo =, per conscatire la c . Firma del contratio ¢ consegna dei . .
38 v N s gt % |, . RS . Lavor per il epmplatamento det . aprite giugno
dell’ ¢ |passive - degli immobili in fitto dismissionc dei focali detenuti dal Comunc in e . e lavori
. PR, N v e, plesso scolastico in via Giafar
della wasparenza| passivo fitto passivio, siti in via Regina Marnia di Sicilia,
che ospitano I scuola clementare Diaz
. 100%
¢ con riferimento alle Arce Strategiche ed agli obiciivi strategici definiti con defiberazione di G.C. n. 1922017
¢ indicare i tipo dell'indicatore seelio tra { seguenti (gs. D.G. n. 131713):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO . .
3. Indicarore di OUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME
o= specificare il risultato da raggiungere nell'ambio di ciascin semestre
NOTE (eventuali): /ﬁ ‘ .3
T3 ;3 ;3 et ;3 s :
Data i \Ls\/ i . — . .
Visto ffvsto - - JLOIRIGENTE -
L'Assessore llfGapo Area . .
Dott. Roberto Raneri Dott. Rpberto Raineri

T
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COMUN" DI PALERMO.

AREA: Area Tecnica della Rigenerazione urbana e delle infrastrutture

Servizio:

Ufficio Edilizia scolastica

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):

[

2019

ANNO 2019

Responsabile Dott. Roberto Raineri-

B-C IETTIVI OPERATTVI PEG

] y 1Y TT 0
INDICATORI Valore anno ALORI ATTESI TEMPI ATI’UAZ[ONE.
N. PESO Descrizione sintetica obicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
Manutenzione ¢ pronta intervento negli immobili scolastici ¢
negli asili nido di proprietd, dipendenza ¢/o pertinenza Emissione di duc stati di
/P 50% . P Q01/01/2019 3171272019
comunale ricadenti nelle circoscrizione I, 11,11,V mediante avanzamento A
Accardo Quadro
Manutenzionc e pronto intervento negli immobili scolastici e| Emissionc di due stati di
2/P 50% negli asili nido di proprieta, dipendenza c/o pertinenza av nmh; 01/01/2019 317122019
- comunale ricadenti nelle circoscrizione V, VI, VII, VIII
3P
0

*indicare il tipo detl'indi ¢ scelto tra i seg i (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT :

2. Indicaiore di PROCESSO

3. Indicatore di OUTPUT

4. Indicatore di EFFICIENZA

dente, al fine di ¢«

** indicare il valore effettivo (e non quello programmalto) rifento all'anno p

Data
Visto
‘Assessore
Maria Prestigiacom
Al Wyl 2
E ] i

teni fo e/o miglio to dichlarato

3
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C( VIUNE DI PALERMO

AREA: Area Tecnica della Rigenerazione urbana e delle infrastrutture
Servizio: Ufficio Edilizia scolasti;:a Responsabile Dott. Roberto Raineri
CSD Cod Servizio Diriganziale (da PEG) 58301
periodo incarico 2_01 9 B
(riferito al solo anno 2019):
- ANNO 2019
. C - COLLEGAME._ TO OBIE TIVI-F 30RSE
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE ‘ RISORSE UMANE IPEGNs I+ E rata collegata
Cod. Ob. ' ,
' Stanziato anno prec. Prev. anno corrente | Tot. D3 1 C B3 B1 A COIME | L.S.U. anno prec. prec‘:ranno
) .
1/8 : HEE 8,00 00 3,00
2/S ‘ e 2,00 4,00
3/S ) #HH 2,00 1,00
1 wi | 400  500] 3,00
2 e 2,00 4,00
3

;7 Data ;3 Lo .o

* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendénle indicato)

E : S

Visto

* L'Assess\gre Il Ca 7
Maria Prestlgl Tj{/\/ 77 ) Dott. Ropgrto Raineri

‘DIRIGENTE

Oberto Raineri
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COM NE DI PALERMO

AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana, delle OO.PP. e dell'attuazione delle Politiche di Coesione

Servizio: : Ufficio Edili

zia Pubblica

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

58401

periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):

01/01/2019-31/03/2019

Responsabile

Dott. Salvatore Incrapera

TE
3 8 )M ione Straordinarin della Palestra di L.
3 4-Rafforzare lo sport, come elemento per Atletica Pesante a Borgo Nuovo- mutuo credito 1) Inoltro alla ragioneria
2 "3 ) costruire cittadinanza ¢ socialita, sportivo; 2) Manutenzione 1) Stipula Contratto di Appalto 1) Esecuzione lavori ¢ inoltro RUP Generale DD, P nganllcmo
3/S E E impl Jo ¢ valorizzando gli impianti 50% Straordinaria urgente dello Stadio delle Palme - 2) Stipula Contratto di Appalto SAL SAL (mm.bow). . .
£ R |sportivi diffusi nci quarticri ¢ nelle arce verdi e ® ]P0 FESR Asse 9.6.6.. 3) Escuzione lavori ¢ inoltro al RUP|  2) invio POS ufficio conttratti | 2)°07W™tt0 di Appalio | 01/01/201: 311212019
‘g < valorizzando collaborazione con iazioni e 3) Manutenzione Straordinaria detla Copertura SAL; 3) Inoltro al RUP SAL; 3) Inoltro alla Ragioncria
E 3 organizzazioni di settore del palazzetto dello Sport ’ Generale DD pagemento
80 SAL (rainbow)
s %
-]
& &
100% |
* con riferimento alle Aree Strategiche ed agli obiettivi strategici definiti con denverazione di G.C. n. 192/2017
** indicare il tipo dell'indicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT .
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME ) >
s** specificare il risultato da raggiungere nell'ambito di ciascun semestre
NOTE (eventuali):
- £
awa \_—-—" ’
MAR Visto Visto . DIRIGENTE
27 . 2019 L assessore Il/Capo Area /’ /
’ arch. Magja Prestigiacomo dpty. Roberto Raineri dott.SalvatorF' Incrag"el‘a
, ‘ J i ;
/i
‘/L A |
y \\/// :
S 3 o P ;3 B ;3 S

vic
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M NE DI PALERMO
AREA TECNICA DELLA RIGENERAZIONE URBANA, DELLE Q0.PP. € DELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE

AREA:
Servizio: UFFICIO AMMIISTRATIVO ‘ Responsabile Dott. Roberto Ralneri
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 58701
‘periodo incarico
(riferito al solo anno 2019): 0110112019 - 30/04/2019
ANNO 119
A—-O ETTIVI UrERATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALORI. ) Gl TEMPI ATTUAZIONE
Area ) Descrizlone sintetica obiettivo - Data )
N. Oblettivo Strategico * Peso tpo** izi
Strateglca® ‘ 9 OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semestre inizio Data fine
Predisposizianc del 90 %
R - .. dellc propostc di
Palemuo cilta Revisionc dei procedimenti di riconoscimento dei "'“"":?”f’ Hone ‘!'l %0 ,z:,c"cb. . M‘Ww det 80 %‘::h pmpfml: riconoscimento dei debiti
1 dellalegaliti  mantire ¢ miTorzare Feflicienza ¢ 1a qualitd dei . |acbiti fuosi bitancio e di liquidazione di somme proposic di riconascimento dei debiti | di riconscimento ded dobiti fuori | “e 1y e i 40
S dellcMicienza iz . b1 A - .. o 4 fuori bilancio entro 40 giomi dalla | bilaincio entro 40 giomi dalla ricezione P B 017012019 | 31/1272019
per sinistr steadali sl fine di ridurre il ricorso da A . . i giomi dalla ricezione
della trasparen: . pane dell'utenra o procedure e . ricczione della notifica delle scnicnze | della aotifica dellc sentenze con fommla el notifica delle
con formula esceutiva esccutiva
senlenze con formula
) esccutiva
Palermo cilta . : Awvio di 20 procedimenti
. " e s Revisione dei proccimenti vold al recupero di [nexemento del 10 %, rispetio all'anno| — . . .. relativi ad aceertamenti di
2y | el fegaliti | Garantire ¢ raforyare VefMicienza e la qualitd el | g0, | it retarivi a procedimenti i gestone sinistsi | 3| prosedente, dei procedimenti relativi | 10 & 20 procedimenti el at mtmtacawiodei | 01012019 311272019
dell'eflicicn.a e |serviz e recu int tn dan o - FECUCIO SemIme imenti di .
della pero somnic per infervento in danno fecupero somme X procediimenti di recupero
7 somnic
Estendere Futilizz dellapplicative Awio
Palemocitth Estendere all'Ullicio Ammunistrntivo la gestione Wgedeon in particolare ai dellinformatirzazione su
. . Rafforzare l'infonmatizzazione ¢ 1a informaltizzata dei peocesst modiante I'applicative] iuenti relativi a gestione Awvio dell'nformatezrazione per la . . " . M
3/S 1 inmovativac 5% 2 tuti i procedimenti cwrati{ 017052019 | 317122019
. digitalizzazione dei servizi Wgedoon gid in uso presso gli altri U sinistri, destione ded pessonale ¢ gestione del personale - N
telematica P . dall"Uflicio
dell'Arca rocupacro samme per inlerventi in L
- Aniministrativa
danno,
100% | -
* cou riferimento alle Arce Stmtegiche ed agli obiestivi g 'dc]inili con deliberazione di G.C. n. 19212017
** indicare il tipo dell'ind scelto tra § i (gs. D.G.n. 131713):
L. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di OUTPUT
4. Indicatare di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME .
**4 spccificare il risultato da raggiungere nell'ambito df ciascun semestre
NOTE (eventuali): . Lo >. . ST
3 Wik ;3 ;) /. I
. Data . . . R
IL DIRIGENTE -
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COl VE DI PALERMO
AREA: .
Servizio: UFFICIO AMMIISTRATIVO Responsabile Dott. Roberto Raineri
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 58701 .
periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):
ANNO 2019
B- OBIETTIV C E] iG
INDICATORI Valore anno | VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. PESO Descrizione sintetica obit 70 tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
/P $0% Utilizzo dc!]c somme assz.:gnn(.c .can I PEGperil | 4 Pcrcm:ntun]c della somma in_-npcgnn!a 100 X x R 01/01/2019 311272019
funzinamento degli uddici dell'Arca rispetto a quelle stanziate
Incremento del 10 %, rispetto
Accertament: di entrata relativi a somme da recuperare in all'anno precedente, dei R 11272019
2/p S0% materia di gestione sinistri e intervento in denno 3 procedimenti relativi ad 35 X oifo12019 3
accertamenti di entrata
3/p
100

*indicare il tipo dell'indicatore scelto tra 1 seguenti (gs. D.G. n. 131/13):

1. Indicarore di INPUT ’

2. Indicarore di PROCESSO

3. Indicatore di QUIPUT

4. Indicatore di EFFICIENZA

valore effettivo (e non guello programmato) rifento alt'anno precedente, al fine di consentire la confronta

** indicare il

Data
Visto

L'Assessore

1l/Cgpo Area
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DELLA POLIZIA MU IPALE
Servizio: Staff Comandante/Capo Area Responsabile Dott. Gabriele MARCHESE
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da 45101
periodo incarico (riferito al solo anno 2019) DAL 01/01/2019
=
At iTTIVIC ERATIVIS]I [IFICI
INDICA )RI V/ DJDRIATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
Area Obiettivo Descrizione sintetica obiettivo
N. N Peso ipo** izi Data inizi Data fi
Stratagica* | Strategico * OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre il Semestre inizio | Data fine
Al fine di accrescere 1l livello di sicurczza percepita dai
cittadini, garantendo una maggiore presenza sul territorio di
pattuglie di Polizia Municipale in tutte le fasce orarie, verranno
elaborati appositi progetti. In particolare, tali progetti, Verifica della fattibilita
riguarderanno I"impiego di personale che verra impegnato in o ) i i . dei progetti elaborati nel
GARANTIRE A servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed alla Einboraziene i progetti che, trovando fonte di mentonclle | El ne di progetti che I semestre, alla luce
TUTTI I . R . . .. . quote dei proventi contrav che I'A azionc vorra{ riguarderanno I'impiego di personale degli esiti della
Palermo citid | oo sicurezza stradale nonché al potenziamento dei servizi notwrni destinare . per Panno 2019, ai sensi € per le finalita deli’art 208 del | che verra impegnato in servizi di contrattaziane — ove
della legatita . | edi prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186 bis ¢ Codice della Strada, riguarderanno I'impiego di lecheverral  controllo finalizzati alla sicurezza prevista - nonché alla .
1/S T DIRITTLE 10% e . . . : oo T TPIERS €1 P : (| prevista - nORCRGATE 1o aimy | 312209
dell’efficicnza ¢ SICUREZZA 187 C.d.S.. Tali progetti troveranno fontc di finanziamento impegnato in servizi di comrollo finalizzati afla sicurezza urbana ed |urbana ed alla sicurezza stradale nonché|  disponibilita dei fondi
della trasparenza SUL ’ nelle quote dei proventi contravvenzionale che alla_sicurezuf stradale m-mchc‘é al‘p(?wn_'dan?cnlo dﬁ servizi .nonumi al ‘pmcnzial?lcmo dei suvm no'u\fmilc suin'dicaq rflcssi a
TERRITORIO PA inistrazi 4 desti P 2019, ai . ¢ di prevenzione delle vivlazioni di cui agliart 5, 186 bis ¢ 187 |  di prevenzione delle violazioni di cui disposizione
miminis mllonF vorra destinare , per . anno » a1 senst ¢ CdsS agli art. 186, 1R6 bise 187 Cd S dell' Amministrazione
per le finalita dell’art.208 del Codice della Strada. Comunale per I'anno
Quanto sopra menzionato deve considerarsi subordinato agli 2019.
esiti della contrattazione — ove prevista - nonché alla
disponibilita dei fondi suindicati.
Verifica della fattibilita
Elaborazione di un Piano ai sensi della L.R. 1771990. deil Piano elaborato nel
GARANTIRE A s N . . N . Quanto sopra 0 deve iderarsi subordinato agli esiti 1° semestre, subordinato
pal .. TUTTILI Al ﬁne‘d_l mlg]mmr_e I’efficienza dell SchI'LI res~| dalla Polizia della contrattazione ~ ove prevista - nanché alla disponibilita dei | Elaborazione di un Piano ai scnsi della agli esiti delfa
d“":"l“:]'.",‘ RESIDENTI Municipale, verra elaborato un Piano ai sensi della L.R. fondi Regionali ¢ Comunali che I"Amministcazione vorra desti L R. 17/1990.; tale Piano riguardera |  contrattazione — ove
2/8 |, df, W"? "’c DIRITTIE | 10% 17/1990. all'uopa € prevedera le risorse umane da impiegare sono queile | Pimpicgo di p le in p di | prevista- nonchéalla | o1minus | 3m2209
4 c-]lauln'?em SICUREZZA assegnale al Corpo di Polizia Municipale, in pc » di i tutti requisiti previsti dall'at SL R. 7] disponibilita dei fondi
parenza SuL requisiti previsti dall'an. 5 L R. 7 marzo 1986 1. 65, marzo 1986 n. 65 Regionali ¢ Comunali che
TERRITORIO I’ Amministrazione vorra
destinare all'uopo
— - —+ —3 — —3 —% A y
- IL DIRIGENYE /CAPO AREA

A ﬂ*f(:‘i?/s’)nlr‘)




AREA: AREA DELLA POLIZIAMU  IPALE
Servizio: Staff Comandante/Capo Area
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) 45101

periodo incarico (riferito al sdlo anno 2019) DAL 01/01/2019

A - OBIE

COMUNE | PA

I1VI O}

‘RMO

Responsabile

ATIVI SPECIFICI

Dott. Gabriele MARCHESE

IDICATORI

VALORI ATTESI***

EMPIL ATTUAZIONE

N Area Obiettivo

Peso Descrizione sintetica obiettivo
Strategica® Strategico *

OPERATIVO SPECIFICO
Lacifta di Palermio negh ultims anni s1€ nposizionata tra Ic

tipo**

descrizione

| Semestre

Il Semestre

Datainizio | Data fine

mete turistiche pit ambite, questo traguardo ¢ stato
raggiunto ed oltenuto attraverso provvedimenti
dell’amministrazione comunale che hanno portato
all'istituzione di nuove isole pedonali e alla riqualificazione
dei siti storici ed architettonici tanto da avere avuto il
nconoscimento del percorso “Arabo- Normanno™
dell'Unesco, quale patrimonio dell'umanita con il relativo
inserimento nella World Heritage List: tutto ci6 ha fatto
registrare un notevole incremento del flusso di turisti in
Cina.
Nellottica di proscguire nell’opera di riqualificazione
turistica della nostra citta "amministrazione si riticne
necessario potenziare I’attivita di controllo del temitorio
PALERMO anche al fine di evitare chF soggetti non abilitati o non in
CIITA" ©ALORIZZAZIONE p Y dcll:-: df"- imen -n.r ; : ria possano svolgere
CULTURALE - DELJL' e |¢.: ;{rofcsswm.dl ['zmda turistica ¢ di :{cconvpaglau)‘rc )
3/S |PELLO SPORT E ITINERARIC ARABO — 40% lunslu:'o. l-lolld!t dei lfmr opc'mlor che si a\'\'nlgur?o di l‘nh
P(::.::TLI'(-T‘EHE NORMANNO" prestazioni. E ¢io con il ns?lno, come pid vol_lc evidenziato
EDUC ATIVE- anche dalle associazioni di categoria, che tali soggetti non
qualificati possano diffondere informazioni non corrette sul
patrimonio culturale cittadino. Pertanto, per assicurare il
rispetto della jegalita ¢ ¢ il fe
dell’escrcizio abusivo delle predette attivitd, si rende
necessario implementare specifici modelli operativi di
controllo che ga

le migliori condizioni per le
visite turistiche anche al fine di evitare ricadute negative
sull’immagine della Citta. Le modalitd di espletamento dei
controlli avranno come obiettivo primario il rispetto del
quadro normativo di riferimento ¢ mediante I'aumento dei
controlli - nella misura di almeno n.250 per il 2019 -

riguardanti il rispetto della normativa vigente in
materia:(Legge Regionale n.8 del 2004 ¢ s.m.i.-Legge n.97
.3 1. = del 2013- Digs n.206 dgj 2007).

P

(%)

Numero dei controlli effettuati (almeno 250 nel corso dell'anno

2019

Eftetivazione di almeno 125 contralli

Effettuazione di almeno
125 controlli

L/

blo12019 31122019

Visto
Assessore

A7
ca /mn/ﬂ

IL DIRIGENTE /GAPO AREA
Dott. Gabriel

archese

3

-
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COMUNE DI PALE MO

AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE
Servizio: STAFF COMANDANTE/CAPO AREA Responsabile Dott. Gabriele MARCHESE
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 45101 '
periodo incarico
(riferito al solo anno 2019): 01/01/2019
ANNO 20 )
C-COLLEGA! =l TOC IETTIVI-RISOR: :
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev.anno corrente | Tot. D3 D1 c B3 B1 A COIME | LS.U. | annoprec. | PF€ 8000
orr.
/S 0 0 30% 15,00 1500( O 0 0
2/8 0 0 30% - 15,00 - 15,00 0 0 0
3/S 0 0 90% - 30,00 60,00 - - 0 0 0
4/S 0 0 10% - 3,30 6,70 - - 0 0 0
1/P 0 0 50% - 30,00 20,00 - - 0 0 0
2/P 0 0 90% - 20,00 70,00 - - 0 0 0

* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data C]’:l"«"’ﬂw/fﬂ

;3 v 7T SR o7 o3 o
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CON NE DI PALERMO

AREA: POLIZIA MUNICIPALE
Servizio: SICUREZZA SEDI E CONTROLLI STRADALI Responsabile DOTT. GALATIOTO LUIGI
CSD_Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG) : 45104
pertodo Incarico
(ritecito al solo anno 2019): 0110112018 - 3111212019
ANNO 2(
A-C TTI 1 SPECIFICI
i INDICATORI VALORI ATTE " TEMPI ATTUAZIONE
£ 7 pven g L Descrizfone sintetica obiettivo e ‘ :
N. . & ..
Strategica® Obiettivo Stralegico Peso OPERATIVO SPECIFICO descrizione Data fine
Effettuazione di almeno n. 1.800 7
Palermo cittd, . PR, controlli sulla corretta esecuzione, da
s vivibile Consc.)hldarc Iil'scns.l!’:lna alle s |parte della cittadinanza, della raccolta Numero di controlli  |Effettuazione del 50% dei 31122019
logicac | = mento comunitario " |differenziata nelle arce in cui effettuati.
sostenibile & ) prevista e sulla regolarit2 del
conferimento dej rifiuti,
Al fine di garantire continuita al
pereorso avviato con Palermo capitale
italiana della cultura 2018 e di
capitalizzare i notevoli risultati
rimo i oot
Cinta Valorizzazione dell'itinerario Arabo ?n" 'S o 8 dei nit i ) vighanz
Itural Normanno - Rilancio e 11 COMISpor e ;piln b Numero di parugie Impicgo del 50% del
2/8 |dello sport ¢ |valorizzazione degli spazi culturali | 30% |, " CUEEE S E €ro 1 pa 322019
L e dei principali siti del percorso Unesco impicgate.
delle della citta e la loro fruibilita come | - .
litiche  |spazi comuni Arabo -Normanno: cié al fins di
Edoucativc pazi comunl. garantire una ottimale ¢ decorosa
fruizione degli spazi nonché delle
attivita che interesseranno i luoghi
suddetti, attraverso impiego di
lalmeno 700 pattuglie per I'intero
periodo di riferimento.
In considcrazione del fatto che una
delle principali cause dei sinistri
stradali € F'uso indisciplinato del
Palermo .
Citta della . telefono cf“'j'h"? da_ parte dei )
legalita, Garantire a tutti i residenti diritti e conducenti di veicoli durante la guida, Numero di controlli |Effettuazione del 50% dei 31122019

3/8

dell'efficienz [sicurczza sul termitorio
a ¢ della

P

30% [saranno effettuati per I'anno 2019
almeno 600 controlli sull'uso del radio

|telefono ai sensi dell'art. 173 cds,
so l'impiego di p le in

di istituto.

abiti civili e motoveicoli privi del logo

cffetruati.

100%

Data

Dott. Fabjé Glambrone

Visto
I} Capq'Area
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PALERM

COMUNE
AREA: POLIZIA MUNICIPALE
Servizio: SICUREZZA SEDI E CONTROLLI STRADALI Responsabile DOTT. GALATIOTO LUIGI
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 45104
periodo incarico
~{riferito al solo anno 2019): 0110112019 :,31’1 212019
- , ANNO2 9 . : :
B-( TTIVI! RA VIPEG & t
'ATORI Valore anno YALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
. T . Effettuazione di almeno
Consolidare la sensibilita alle tematiche R
. . . 7.000 controlli sulle
ambientali attraverso il contrasto emissioni di gas di
P | 50% |all'inquinamento atmosferico causato 2 >S1ant i gas . 11.244 01/01/2019 | 31/12/2019
. . Lo . scarico, inclusi i controlli
dalla circolazione di veicoli non conformi . . .
sul mezzi pesanti
alle norme.
Rendere la citta pit vivibile ed Effettuazione di almeno
accogliente ¢ consolidare la sensibilita 8.000 controlli delle soste
alle tematiche relative alla tutela degli sugli spazi riservati ai
. utenli deboli della popolazione. disabili, in corrispondenza ovo1019 | 3113019
2P | 50% 2 [degli scivoli per disabili, 13.665 10 .
sugli attraversamenti
pedonali e sulle piste
ciclabili.

*indicare il upo dell'indicatore scelto tra i seguenti {gs. D.G. n. 131:13):

1. Indicartore dr INPUT

2. Indicatore di PROCESSO
3. Indicature di OUTPUT

. Indicatore di EFFICIENZA

“* Indicare il valore effetiivo (e non quelio programmato) riferito alfanno precedente, al fine di consentire la confrontabilta e venficare Feffettivo

Data

Visto N\
L'AssBs}

Y

Dott. Fabio Giambrone

R

to e/o miglio

IL DIRIGENTE

795\ _1LVi

Dr. Luig® Salatisto

fre

-
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COMUNE DI PALERM(

AREA: POLIZIA MUNICIPALE
Servizio: . SICUREZZA SEDI E CONTROLLI STRADALI Responsabile DOTT. GALATIOTO LUIGI...
CSD _Cod. Sérvizio Dirigenziale (da REG) : 45704 £ TR £ £ 7
periodo incarico
{riferito al solo anno 2019): 0110172013 - 3111212019
ANNO 19
~—~CC LI Al NTO OB [TIVI-RISORSE
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Er ata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente it. D3 D1 c B3 B1 A Ct 1E | LS.U. | annoprec PI’CCVO-;"““

1/8 80% 14% 66%

2/8 100% 20% 80%

3/8 60% 20% - Y%

P 35% 8% | 23% 4%
2/p A 64% 16% 48%

" valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiung)'mento delf'obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data

IL DIRIGENTE

Vist — Vi
L'Asse; ILC .
Dott. Fabig/Glambrone Dott e Marchese ,

. Lyiei Galatinfo
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AREA: Polizla Municipale
Servizio: Servizio Trasporte Pubblico di Massa e Piano Urbano del Traffico Responsabile Dott. Galatloto Lulgl
CSD_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 45107 T :
perioda Incarico Lo
- {rferito al solo anno 2019): 01/01/2018 - 30/06/2019 Ch
ANNO 2019 T
B- OBIETTIVIOPI ATIVI PEG 0
’ ' INDICATO! Valore anno VA.LOI &'ITES[ ‘ TEA A 'I'UAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica abicttivo tipo* descrizione prechcntc *h Muntc::ummt Miglioramento{ Dat:  izio)| Dat; 1o
missione del!é ardinanze
Emissione delle ordinanze Dmgcnzxall di lirigenziali'di limitazione , .
1P| 50% |limitazionc el traffico relative ai mercati storici 2 |deltraffico relative ad nuovo obicilive prEr o ks 01/01/2019 |' 3171212019
citadini - almeno ¢ dei mercati ’ S )
storici residui. )
Realizzazione del piano della segnaletica turistica ;hmsm::l::;f; '; a:;}::;;dcl .. !
2/P | 50% |diindirizzamento verso monumenti e sili del 2 Jeanaret unuovo obicltivo b rank 01012019 |* 3171 272019
. . allo scopo di posizionarc la i
terrilorio comunale di Palermo. . NN
medesima, i
100% [ ) :‘
. L ‘
Palermo 07 giugno 2019 /
. . . 1
' to - Vistd .-~ I-DIRIGENTE
L'AsBessore - : Il Capg Area __ Dott. Luigf Galatioto T
70 Calanla Dolt. Gabriels’Marchese )J_MJ—— e~
f [ | e ‘f,:
f i
. . ,
2 - . ;3 Ly ;3 S
. s P . [P ;7 . L i 3

"
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COMUNE DI PALERMO

vee

AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE
Servizio: SERVIZIO RILASCIO CONCESSION; DI SUOLO PUBBLICO E PUBBLICITA’ Responsablle . IL DIRIGENTE DR.ROBERTO RAINERI
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (d2 PEG) : - 106
periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):
- ANNO:@ ).
] . A-0Ol [IVIO Al /ISPP.IFICI . ] . .
- = - INDICATORI t- VALORIATTESI*** &. - |  .awiaTmoazic.— o |°
Area . D Intet j - :
N- ) strategicas Oblettive Stralegico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semestre )ata Inkzio | Data fine
Definizioni ¢riteri ¢ modalita
Palermo CI‘H.H . Verifica della Guibilita dei contenuti '“"'CIICP.“ lad:!;uamcnm | incarico al persomnale, - vch.n cd m l}ml.l
iella legalité |Innovare, semplificare ¢ delle papine sul sito web e Ia lofo la conversione dei documeati verifica e conversione dei| ™Y inserimenti di
S :ll'effic ionalizzare la macchi i 40% © Pgi ot requisic disot dal] 2 gia pubblicati in " i ia pabblicati documenti da 010172019 | 31/12/201¢
edella amministrativa dellEnte D.L.nfl79 72012 an.9‘c,7 - nccc‘mbﬂc. Imzmu') al in formato accessibile pubblicare n.n‘form:(o
trasparcnza P per rapgiungi aceessibile.
. obicnivo.
| - Studie delle valutazioni
A R PO e . o .
Adeg 'ﬂ, B r Predisposizione pt.oposta d Incontsi calendarizzati depli organi cm.nvolfx
I'occupazione del suolo pubblico D.C.C. per modificu al . . . |alfinedi essere inserite
. . B con le Commissioni
. . cncesso agli [mprenditori avvenga Regolamento peria N nella proposta e
Paicnine Citta s ey . o . P - N ! competenti ¢ le i
* | del tavoro ¢ Aurnentare fa visibilita ¢ Fattrattiva criter che gli concessione di suolo Ascociszioni di Settore proscguo dell'iter
2/8 d:;dirino della citta nell'ambito dello sviluppo | (0% |spazi pubblici per la riqualificazionc e 2 pudbdlico per l'attivita di or e . procedi 1l 01/0172019 | 31/12/2019
cconomico imprenditoriale I2 tutcla del tervitorio con particolare ristore nil'aperto adottato co L s medialnie la
alffmpresa i e N . ¢ condivisione detla ..
riferimenta al percorso Arabo D.C.C. £.252 del 02/09/201 . predisposizione del
s . . . yropasta di C.C. redatta
Normanno dicliaraio dall'Unesco cd inaltro all'Assessore per! iallUfficio compelente regolamento ¢ la
patrimonio mondiale dell'umaniti. firma di competenza. pe trasmissionc agli organi
1
I
3IS|
100%
* con riferit alle Arce Strotegiche ed agli abiettivi strategici definiti con deliberazione di G.C. n, 19212017
** indicare i tipa dellindicatore scelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131413):
1. lndicatore di INPUT
2. Indicarore di PROCESSO
3. Indicarore di OUTPUT
. Indicatore di EFFICIENZA
5. Indicatore di OUTCOME
hiad .yxn}an il nishoto da ragginngere nydl watbito di ciuscun searesire S "3 Cl 3 . -3 1
- ' . . . . R .
NOTE (eventuali): coL ) T /1 o -
/ .
Data Visto isto [
17/0412019 L'Aksessore It Capo Area IL DIRJGENTE

F.to Leopjdo Piampiano F.to Dr. jele Marchese .to Dr.Roberto Raineri -

W

1
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COMUNE PALERMO
AREA: DIREZIONE GENERALE
Servizin: Capo Area Direzione Generale Responsablile Dott. Roberto Ralneri
CSD_Cad Servizio Dirlpenzivle (da PEG) : 30102
perioida Incarico o
iferito al solo amne 20192 . 17 luglio - 31 dicembre 2019
ANNO 2019
) A - BIETTIVI OPERATIVI SPT1FICI
. INDICATC ... j VALORI ATTESI*** TEMPLATTUAZIONE
[ I 7 . . . s - 4 ) -
N. Arca Stratepica® Oblettivo Stratepico * er D;’::;ﬁ':::};‘:;‘;a‘:;%“ tipo** deserizionets 1 Semestre £2 1 Semestre i:;:i: f:Dara fine
Palermo citth della Innovare, semplificare ¢ Elaborazione del report Definizione Report definizionc Report e
1/8 | legalith dell'elTicienza ¢ razionalizzare In macchina 15% | semestenle inerente il Controllo 3 Controllo Strategico 1° trasmissione al Direttore 17-tug 31-dic
della trasparenza dell’'Ente Strategico semestre 2019 Generale
. Richicste conferme/modifiche ¢
Aggiornamento ed integrnzione Trusmissione integrnzioni agli Ulfici in
Palermo citth della Innovare, semplificare ¢ EBi0rT dell'integrazione dcl P . N
. ot S b del Pinno delln Performance . della riorg)
2/S | legalita dell'efTi e r cla 35% . N 3 'iano della Performance . . . . 17-lug 31-dic
2019 in funzione delln nuova . N di luglio 2019 - Trasmissione d«
delln trasparenzn dell'Ente . 2019 alla Ragionerin o
organizzazione Generale documento alla Ragioncria
Generale
Inoltro alln Segreterin Inoltro alla Segreteria Generale
Generale deila . L . .
. . . . della delibernzione di adozione
delibernzione di adozione .
. . . della Relazione sulln
Palermo citti della Innovare, semplificare ¢ —— - Jdelln Relazi della Relazione sulln Performance 2016 entro 10
3/S | legalita dell'clTicienza ¢ razionalizzare la macching 30% | o 3 Performance 2016 entro L o emir 17-lug 31-dic
. sulla Performance 2016 L giorni dalla definizionc dellc
della trasparenza dell’Ente 10 giorni dalla NN -
.. valotazioni dirigenziali da parte
definizione delle N
IR . dell'O1V {compreso eventuale
valutazioni dirigenziali iesame)
da parte dell'OLV ricsAme
100%

* con riferimento alle Jree Sicategiche ed agli obicttva sirategici definiti con deliberazione di (Gi.C.n. 192:2017

** umchicare of tipo dell'tndicatore scelto ra s seguenn fex D.G.n 131130

1. tmhicatore oi INPUT

2 Indicatore di PROCENSO
3. hwdicatore it OUTPUT

4. Imheatore di EFFICIENZ)
5. Indicatore ot OUTCOME

soo ncificure # risullalo do rggiungere acllambito o cinscun semestre

NOTE (eventuali);

Data

Visto
ty:ssore










AREA:

Direzione Generale

COMUNE DI PALERMO

Servizio:

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG,

Controjllo amministrativo giuridico societd partecipate

periodo incarico

(riferito al 1t Semostre 2019):

ANNO 2019

Dott.ssa Carmela Agnelio

Responsablle

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFI(

INDICATORI YALORI ATTESI*** TEMPLATTUAZIONE
Area Descrizione sintetica oblettivo
N. Oblettlvo Strategico * Peso ** i
Strategica® :9 GPERATIVO SPECIFICO tipo daescrizione | Semestre Il Semestre Data Inizio | Data fine
1 - Patermo ciud dellaf, N : . N .
legalita 2 - Imraprenderc aziow voltc 3 :gn(;mluc Azioni di sensibilizzazions del petsonale sui svolgimanto della
1 eflicienza ¢ della iore L ¢ la prevenzione della 50%  [iemi del dati personali. § k) rclasione riunione di 17/072019 | 31/12/2019
wraspatenza corruzions i di una fiunione di informasione fotmasione/informazione
verifica delln confonmitd alla vigente
1 ""“l'““’l_‘li,‘“ della . - N nonnativa degli statui delle Societa verifica di tre
cgalila = maovare, semplificare ¢ vicnahizzare 0/ e ¢ " . " v et - ereph N C X 1 % /9
28 | et etticienca ¢ delta |omacchi deli'Ente 50% Palmf:np;a'lc dc.ll !.Snu.. Rl.spclto .II!L sei ki relazione statati socictari 17/07/2019 | 31/12/2019
\rasparenza : principali societd partecipale verifica
di tre statuti
315 :
100%

* con riferimesio alle Arce Strategiche ed agli obietsi strategict definui con deliberazione di G.C. n. 192:2017

*= incheare o upo dellundicatore seelto tnr 1 seguecnil

L Indicatore di INPUT
2. Indiestore di PROCESSO
3. fndicatore i OUTPUT
4. Indicatore di EFITCHNZA
5. Indicatore di OUTCOME

“=~specificare il risultata da ragginngere netl’ umbite i ciascnn semestre

NOTE (eventuali):

:itg.\‘, DA 0 131°13):

Data 20/09/2019

Visto |
L'Assessore

Il"lc po Area
dott. Roberto R!ai eri

f.to Dott.s:

IL DIRIGENTE

afpela Agnello




AREA: Nirazione generale

COMUNE DI PALERMO

Servizio:

i
sen"vizlo controllo amministrativo giuridico societa partecipate

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG)

periodo Incarico

(riferita al soio anno 2019):

177712019 - 31/12/2019

ANNO 20!

Responsabile Dott.ssa Carmela Agnello

B- OF TIVI OPl ATIV] EG
: 1y ul\.r\TORl \’nlorc anno VA\LORI AT1 ES' TEN"’I ATT U.‘\ZIONE
N. | PESO Descrizione sin:tctica obiettivo tipo* descrizione preccdente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
Servizio di nuova istituzione - organizzazione
1/P 100%  [gencrale delle U.O. e dei principali strumenti necessari 4 relazione finale nuovo servizio 17/07/2019 | 31/07/2019
per il funzionamento
100% :
*imhicare il tipo dell'indicatore scelto tra nq,num (28, D.G.n 131°13):
¢ Indicatore dy INPUT
2 hudicatare di PROCESSO
3. Wdicatore dt QUTPUT
4. ndicatore di EFFICIENZA
** indicare il valore effettiva (e non quello programmato) riferita alfanno precedente, at fine di tire la confrontability/e venificare I'effettive mantenimento e/o miglioramento dichiarato
pt
/
,/
Data 20/09/2019 ’ [
Visto " Visto IL DIRIGENTE
L'Assessore Il Cdpo Area fto .ssa C el Agneilo

Doitt. Robedo Rafneri







COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DELLA DIREZIONE GENERALE
Servizio: SERVIZIO INNOVAZIONE Responsablie DR GABRIELE MARCHESE
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : L NSO
periodo incarico a.
(ritesito 2l fl Semestra 2019): 0110712018 - 31/12/2019
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALORUATTESI*** TEMPIATTUAZIONT.
Arca . Descrizione sintetica oblattivo s e :
N. Strategica’ Qhblettivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo’ doscriziong | Semestrs I Semestre Data intzlo | Data tine
178
28
Autorratizzare Yo geoerazione] Una o pin nunioni con o
. L . N . . . .. | Attive oced
Pzlerma citt} Revisione della protocoliazione in del numero di protecollo per | Socield partecipata Sispi Iih::‘:r(r):f:ir iu’»ui::
della legalith,  innovare, semplificare ¢ wzionalizzare ., juscits deile note gestite mediante fa fe note in uscitn senza dover ¢ predisposizions = Gl X .
3/8 e . . . . s P o 3 . . . L almeno due Scriori | 0taw12m9 | 3§ $22019
dell'ctlicicnza ¢ jla h va dell'Ente procedura “Libro Firma Digitale- ricorrere ad apposito circolsre indinzzata a , L. .
. N . . X delAmministrazione
della trasparenza protocollo MAIA personale che potra essese witi i Capi Area e
. . P L. . . Comunale
uritizzato in altre antivith Dirigent: di Senazio
Analisi progetruale volta a
rigenerare if sistema Qi
Reatizzaziane di un etto cle telefonia fissa afraverso ls Proposta di
Palermo citté L ' FToB " ) 1ecnologia VOIP che Delibernzione di
delia legalita, |Innovare, seinplificare ¢ razionalizzare consenta il Passaggto dnl sistema di consente i effettuare Analisi ed elaborazione | Giunta su progerio
38 e L L \ . fielefonia fisse atiuale alla tecnologia 3 DA ’ ; ; etrorzme | Bhidzme
dell'eflicienza ¢ {la macshing amuministrativa delVEnte . . conversazioni tclefoniche bozza progettuale VOIP ¢ inserimento
VOIP- voice over Ip sistema voce . o .
della trasparenza . ) sfruttanda la connestione ad alf'ordine del giomo
tramite protocollo intemer . . S \
internet invece di utilizzare Ia dalla seduta
linten telefomca ridocendone §
costi
10%

® con piferimenta aile Arec Sirategiche ed agli obiz iy strategici defimii con duliberazione di G.C.n. 192:2617
O mdivare of ipo del indicatars sedta tra § seguenti (s, V.G 1380130

1. Indwsiore di INPUT

2, Indicatore di PROCESYO

3 Indicunre.dy OVTPUT

4. Indicatore i EFFICIENZA "
5. Iodicatore dy OUTCOME a4

o> spectficare o risidiato di roggrangere pofl'ambitg ds ciascan semezire

7
NOTE (eveniuali); ,/ 1//
/ /




. AREA’ vscss SEGRETERIA GENERN.E

COMUNE DI PALERMO

SDMZID'

SERV!ZID APPROWIG|ONAMENTI

Rpspon;npni:. ’

‘GSD, Cod Servl:lo Dm’genzlalo (da PEG)

32202 -

 SALVATORE.INGRAPERA

purloda Incsrico” .
'itrl!nmu at ﬂ Scmns:m 2010)

- 16:07_:201‘941(,12{2019 .

' “ iND!CATORl — VALORLATTESU** 7| e :m».mom:
Coawa | e Dosmalunns!m:tleaohl tva. | S L Lo )
- §tratagies Oblettiva Strategico * - Posa | ,, v Aipo*~. descrizlono s tre IS tre . .| Data lnlz(( Datr fine'.|
tratagics - . _ |- - OPERATIVO'SPECHFI " S ,
i ltj’hnv;(r semplificavé & : -k SR .
1 tise lmi‘;:x:‘&‘;: enziondiiicire e mncching "'56*,\, Bty ll?lll!l"GWdc\’nno easere 3 L nuUmerg contralt numero cunlmlh Y ‘I"iiﬁOlo '
- - b antiiis . 0 b L PYREI P S N = B2 b - N
i ed‘XblﬂlNﬁf‘m ﬁntvﬁ'Illislféilii'a~(lcll!l?|m- . . mpnhn nlm:nnn 12 contrarii - - stipulti 2812 i shpulxmkn 2 A P s
;. oo | Tonevare serplificare ¢ SR . R~ N ‘ . .
‘208 irm"":}‘:ﬁ': m:.nonuhz;.arc[:a macchinn | dove [E60 i831/1273019 devamo escere ; |numero gorebandite 2af numerogare oo o 1S s
. = H 0 S - i . gag L . £4 1.2 =
¢ oAl fragnaseri - {bandne almeno n, 15 gare .1 : . andite> a/15 7} - N DG
eddiatBy et o nministrative. del!‘Fute e 3 banditez 9.1 1 :
. fron. Mcrm:aw'ow Avwin delle e |- : .
1o 1 it e dta !nnomm,stmrl“ﬁm“" . . X ART. mnu-ss it oo s (NIZIO VERIFICHE ETRO < 0G] . (W‘G“Ew“ U PR
315 Jesativ i etbeiensal eaizipunlizzave ln msceblon | 10% [ ¥ shecdif 3 | REPORT n‘mﬁ;\rrwm« : 162019 | 3112020194
N -:ddla Imw.nn " - ui»duumcwmmnmu«llhnumu AVVE ' . . B
S trativa dnll 'Ente Prevacon sk penis ‘
Coloosd

info ulle Ares Strategiche éd agh obienivd ite
. -'lmhmm il rlpod:ll?mlmm mlm o mgwml s D.Gon $31-13):
L. Indicatore.di U | .. .
. Indk'nlnrud: mwu.m
3, fndfeaton: dt QUITAT *
o, Tndivitdes dililF 7C' ENZE
5 llulmr.rm. III(I( comMrs

bad v;x r(llmrt i ruulmln :Id mggmn}:w\‘ mll'mxhllo di :ialcm cme.um

" NOTE (evemuan)

with defhniil con delfbérazitiicdi ‘}C n F”zah

Dala

e "';_L*bimGENTE-

 wDirgerte A
ot Sebators




- COMUNEDIPALERMO .

UAREA; - VICE'SEGRETERIAGENERALE

) Surlelu'

R : '_“r_l-.\PPROWlGIONAMENn S 7T Rdsponsibite | SALVATORENCRAPERA
©.C5D.Cod. Serwz.opmganmm(uapse) = R Co T T ;

 periado’ incarfca )
. mrenm al solo-anna 204 9)

%em%:éu’iisuiéﬁﬁw

. .. ANNO2019° -
OBIETTIVI OPERATIVL PEG _ IR

N  INDICATOR) 4 Valorennno T VALORLATTESL - TFMP[(\TI‘UALIO'\!L

N )RESO | - ) Dcscrij?apesl@ﬁh{iéh nbﬁeﬁivd ! | tipo* : descriziond - precedénte j’ia:l_ﬁ,njimchtm "'-hﬁélinmmehﬁa.- 1Dntavmig.m Dma f‘nc :

B R

. :C‘cl\.brumncgam"...v idiménto-di aggiu 3 . ) cclcomuoncgnrnc S P A N E AT deowl R
. 60% m’[ﬁommmic\\zmnc cstintori cntro 45 glonudn 1 2’ - idic > 545 Un scud . nove - o I S B 02/09/2019{  16/117/2019
izio finag _-u20|9 R EN cw.rcmo rnanzmnolO)‘J oo R [ R VO

S & : Aﬂld:\mcnm servizio copcnum assxcumhvn inforun | - T " affidanicnto < 60'giomi da : ;
S2AUP | 40% " smminisicalori entrg 60°g giori da scadenza esercizio | 'seadenza esercizio i innziario nnoavo

) _0M0972019 | 31102019
ﬁuauunno’Ol‘J R . c208 :

RN

: lOﬁ"/n

‘lmllum_ 1 tipo dell mduumn- tc;ild m l.(tghnll ﬁ;x DG A IJI/IJ):
A liidicatore i INPUTT : S :
2: Indicafore i !'1(0\,.’ FSSG
3 !ml'mlnmd:()(ﬂl'(l‘ T T E S _' L ) Lo v e . e
A annmmwdH!l/('ll"NZA . : : D I ‘ ’ T . . L . L ) -

e -indicane il Q_Io_rg St nm @ non g(_mllo gmg;ammalg) n{anlo afranno pmcndenlo. af Iina df consenllre la can{runra -

: f Dala
’ lL DIR|GENTE

II Dll‘l




ol

| C MUNE DI PALERMO. -

: ARE;A;:V e VlCESEGRETER!AGENERALE

SServizio .o c L SERVL )APPROWIGIONAMENTI }:{;"f " Responsblls - SALVATORE INCRAPERA "
od Servizio Dlr;genz:ale (da PEG) ‘ T T ‘

. ;”penodo incarico T . x' . . T h E DR
: -..;.(nfen’ta alsoloanno 2019) oL e 16[07[2019 31”2’2“19

ANNO 2019

c COLLEGAMENTO OBIETTIVI-RISORSE s

S O R;sqﬁsE,écpuow}cuezconn‘sm‘rs 1 S e RlSORSE UMANE IMPEGNATE* ' " Entrata coilégaté
lcedobi| o o - o L : o

. Sgéni}ato anna-prec. | Prov. amio,yn_ixrénte"- Tot. . D3 . > % B Y o ; 83 1 81' A COIME . LSU Ao prec. prev, anna

corr.

41'],5. B E oo 100,00 _5'0’(',0'- |- 20,00] | :5’0‘0_ .. | 25

s L b 10000] -se00] o oaee0) o | se0f 1

ws b | woope sepe] - | 2000 | sef o) 20

e bl el a000) se00] a0 | L 0 of e

e | | too0e| oo,

LS

. va!on aspress: m temum di % di stt:vda dadfca!a su bese annua al raggwng:mento dell obxetlwo (sul lotaIe del 100% per ogni: dipendenle Indrcato)

Data




Ll

AREA:

Servizio:

COMUNE DI PALERMO

UFFICIO AUTONOMO AL CONSIGLIO COMUNALE

Responsablfe

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

peh‘odo incarico

(riferlto al Il Semostre 2019):

32301

DAL 16/07/2019 AL 31/12/2019

ANNO 2019

Dott.ssa Cettina Como

. 1l Sindaco

A

A-QORIETT /I OPERATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
Area ; PN K Descrizione sintalica abiottivo . X
N. Strateglca* Oblettivo Slrategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo* descrizione [ Semestre -1l Semestre Data Inizio | Data fine
1.PALERMO o E sonedi
CITTA' DELLA Standardizzazione delle procedure L -  bBmanazone.di
LEGALITA. INNOVARE, SEMPLIFICAREE per Ia riduzione dei tempi di Rilascio dette avestazioni direttive. Riduzione
1S DELLEFFICIEN RAZIONALIZZARE LA MACCHINA 50% rilascio dellc attestazioni presenze 3 cofco 5 gg. lavorativi 7 dei tempi medi di | 16/07/2019 | '31/12/2019
ZAE DELLA AMMINISTRATIVA DELLENTE Consislieti C i P daltacquisizione dei-vecbali rilascio delle
TRASPARENZA onsighien Lomunalt atweslazioni.
6 PALERMO Impliementazione delle
- banche dali esisténti e Creazione din. 2
crTy 2. RAFFORZARE L'NFORMATIZZAZIONE Impl jone delle banch ; . AR .
US| \NNOVATIVAE |E LA DIGITALIZZAZIONE DEI SERVIZI 50% " dati informatizzate 2 |creazione di nuovi archivi ! banche dati 16/07/2019 | 3w1212019
TELEMATICA informatizzati al fine della informatizzate
dematerializzazione
3/S
100%
* can 1ife afle Arve Stmtegiche cd agli obleitivi sirategici definic con delibernzione Ji G.C. n. 1922017 ¢
** indicare of tipo dell'indicatore scelto tra | segwemi (gs. D.G. o, 13041 »
1. Indicatone di INPUT
- 2 Indicatare dt PROCESSO .
3. Indicarore di QUIPUT
4. mticarore i EFFICHENZA
5. Indicatore di QUTCOME '
“o ¢ specificare ol risufia da raggumgers nelfanihite di cinscun semesire
NOTE (eventuali): L
Data
_Afito Vis IL DIRIGENTE
i Capo Area 3 C. Camo




COMUNE DI PALERMO

AREA:

Servizio: ‘ UFFICIO AUTONOMO AL CONSIGLIO COMUNALE _ Responsabile =~ DOTT. SSA CETTINA COMO
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 32301

periodo incarico DAL 16/07/2019 AL 31122019

{riferito al solo anno 2013):

ANNO 2019

B- OBIET [VI OPERATIVI PEG

¢l

g {4 $ D
INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obicttive tipo* descrizione precedente “* | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data fine
: prcdisbosizionc dei
P Rimborso oneni- per as§egzc dnJ' se.rvmo dei consiglieri 3 provvedimenti di hquu'!a\fl.one auovo . 16 107 no1e | 31122010
comunali ai datori di lavorp entro 20 pg  dalla acquisizione
della completa documentazione
] predisposizione dei
2P | Pagamento gettoni di preseriza per sedute in C.Ccin 3 provvedimenti di lxquu_!n.zllonc Quove 16072019 | 3171212019
Cominissione entro 20 gg  dalla acquisizione
| della corretta documentazione
0% ' | |
*imdiearc if tipo dell'indicatare scelto tra i seguenti (s, D.G. n, 131713):
1. bidicatnre di INPUT
2, Indicutare di PROCESSQ
3. Indicatore di QUTPUT
4. Indicatore di EFFICIENZA
** indicare il valore effettiva (e non quello programmato) nferilo all'anno preced alfine di lire Ia confrontabilita e verificare l'effetlivo mantenimento e/o miglioramento dichi:

Data
IL DIRIGENTE

DWUmoi

Céele

V,isfo

N
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| COMUNE DI PALERMO : . , .

AREA: Ragloneris Generale, Tributl e Patrlm'("'n i

1 -
Servizio: : ' Ragloniere Generale : Responsablle Dott. Bohuslav Basilo
CSD _Cad. Servizlo Dirigenziala (de PEG) : 47191
 pariodo incarico - dal 01.07.2018 al 31.12.2019

(riferito al sofo anno 2018):

i Entro 2 mesi dail'emanazions dells .-
i natelle logislative /o regolamentare : .
1 - Palerma citth , “,Mh-mﬂmmrwwm.: ) report la 31 dicembe di
. dalln legatith 1 semplificare 6 razionali W Ilinstrazione, divulgazione mediante report 21 30 giugro di hate e tte lo diretive/circolar
S { deli’ellicienza e iistrati H 0% |circolari/direttive delle novelle legisltive ¢ 3 diremtive/circolari adotiaie et corso del primo " 01.01.2019 31122019
macching emministrativa delf'Ente ! N ? o : . X ? edottate net corso det
della . |regolamentari {ncronti L contabifith pubblica v semestre B
trasparerza. semestre
1 -Palermo cittd] 1, Tmovare, sconplificars ¢ redonslizzare la Assi plistii inisuativi propulsivi Assican _ miti srmnininrativi entra i130.06.2019 - presentazione olis entro 1131,12,2019 -
delln fegalith macching amministrative del'Ents. ; . i per la tempestiva predisposizione dei propulsivi ri per la tempestis Giunta Comunale degli atti necessari | presentaziooe alla Ghunta
dr.ll':ﬂ\daqg & i e bilanci di prevish tidato & prodispasizions dei docamentie | sll'sdozione dells delibernzioni volic Comunale degliani | |
dells trasperenra) : de} rendicoato. * bilanci di previsl fid allh jone dello schemna di Rendis nocessari all'sdozi
: . . det rendiconto. 2018. L'cbiettivo s considera comeguilose el deliberazione del
. | dimostra, con relarione, ehe § supcrion schefus consolidsto 2018
: . n0G SONO St spprovati per cause d L'obiettivo i contidern
- . N inademplenza imputabili agli altri Dirigenti. |conseguite ac si dinsostra, 1
: , coa relazione, che | wif e
Pl . R . superion sehemi pon ¥ Rt
. . 000 s1ati approvali per v
2aze di inadampicnzn
) . - Imguutabill aghi alted
4/8 . 0% . 3 . virigenti o ciroostarae | §1.67.2019 | 31122000
obietiive.
; izio funzioni di coondi delle witivid . . "
eniro il 30 dicembre .
1 - Palermon citt i nvolic dallg socicu partocipate, oltreche modi e . o X
o delleegalis o : 1o autivith svolie neliiambito & bitancio celebeazivne & specifiche dhwoal | 30 e eebrazions di almenn 2. | SOCbrEdons di plmeno 3
oz 1 Inzoverc, semplificere ¢ rvjonalizzare [z | Lo . con con be funzicai dirigerodali [, " . P Timmioai con fa dirigens
-5/S { dell'eflicicans & M inisteative dell Ete 0% anche con ls d 3 i Lo sraloge sulle incontri Ic con le fitnrioni dirigenziali prepaste] ~ . relati . 01.07.2019 31122019
della . ’ spexilict incontri coa ic funzioni dini geaziali o ik - a1 controfto aoskogo sulle socictd partecipate v d'h!\uifndegli i
trasparenra, - . [preposte el controllo analogo sulfe societk pertecipsie ilibri di .
. : > . . equilibri di bilancio
H partecipate . i .
. 100%
* con riferimento alle Arce Strategiche od aghi obiettivi :lm'(egia‘ defintti con deliberasione di G.C. n. 192/2017
** indicare il tipo dellind seclto tra { seguenis (gs. DG, n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT
2. Indicatore di PROCESSO. ’
3. Indicatore di OUTIUT
4. Indicatore di EFFICIENZA .
5. Indicatore di OUTCOME 5
=** specificare (I nsultato da raggiungere nell'ambito di ci E tn semestre “
NOTE (eveniuali): |
Data 25.09.2019 | : e
Vjsto ' IL DJRYGENTE '
I Capg Area . .
Dott. B.B Doll. B. Ba¥ile )
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COMUNE DI

PALERMO

AREA: AREA DELLA RAG!ONERIA GENERALE TRIBUTI, PATRIMONIO E PARTECIPATE
Sarvizio: SE)‘TORE TRIBUTI, CONTENZIOSO E TRIBUTI MINORI Responsablle D.SSA MARIA MANDALA*
CSD _Cod. Servizio birigenzlale (da PEG) : 47701
periodo Incarico
{riferito & If Semestre 2079): DAL 16/07/2019 AL 31/12/2019
ANNO 2019
A-Ol 1 V/IOPERATIVY®PE( TICI .
- INDIC: 1 JRI v ALORIATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
N. Area Strategica® Oblstlivo Strateglco * Peso B O;Emnvo SPE'cu::'co. tipo*™* descrizione I Somostfe | Samestre Data inizio | Data fine
PALERMO CITTA' Iraplementazions delle Emissione din.
DELLA LEGALITA, |, N . o au:\nla [wollc alla lona 1000 awvisi di ) .
1/S | DELUEFFICEENZA & |AS e uo efficace prel 50% Pollcnzn_amenlo deltattivita di lotta 3 + all'evasione dFl .ln'bu(o. accestamento anor | (610772019 | 3141212019
DELLA Tribulario + {all'cvasione del tributo TOSAP | TOSAP ed emissione dei dii 2014-
relativi avvisi di
TRASPARENZA aceertaments, 2018
Analisi dci ricorsi /appelli .
ce presso e Commissioni
Analisi dei ricorsi di ! ¢ U grado presso . " e .
PALERMO CITTA' b Corumissioni Tributarie 2i fini della Tributaric (CTP e CTR di Analisi det ricorsi
N . " Palenino) ai fini della verifica udienza e delle
DELLA LEGALITA' Garantire ¢ rafforzare l'efficienza e la verifica della susistenza del della susistenza dei seatenze depositate
2/S | DELLEFFICIENZA E ualith dei servizi 50% |presupposti per )a costituzione in 3 esupposti per Ia rwsol:: 16/07/2019 | 3171272019
DELLA X giudizio o per la predisposiziane sl'trr'nn?':: 'uF:iizio o per C:mminioni
TRASPARENZA deliappello ned termini previsti dalla costituzione Jn GO0 O p N
| 1a predisposizione Tributaric
cBge. dell'appello entro i termini
previsti dalla legge.
318
T ] 100% -
* con riferimenta alle Aree Strategiche ed agll obicttivl strategicl definiti con deliberaxione di G.C. n. 1922017 -
% indicare il fipo dellindicatere scelto tra i i seguenti (g5, D.G. n. {31/13):
1. Indicaiore di INPUT - - . .

2. Indicaiyre di PROCESSO
3, ladieatore di QUTPUT

4. ladicatare di EFFICIENZA
3, Indicatore di OUTCOME

3

P

*42 specificare il rLrulmq da raggiungere nell'ambito di clasenn semesire

NOTE (eventuall):

Data

Vista

L@E__

1L DIRIGEN
D.sea Maria Mand
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COMUNE PALERMO

-

N

AREA: AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE TRIBUTI, PATRIMONIO E PARTFCIPATE ]
Servizio: SETTORE TRIBUTI, CONTENZIOSO £ TRIBUTI MINORI Responsablile D.SSA MARIA MANDALA'
CSD _Cod. Servizio Dirigenziala (da PEG) : : . 47701
periodo incarico :
{riforito al sofo anno 2019): : DAL 16/07/2019 AL 31/12/2019
. ANNO 2019
B- OBIETTIVI OPERATIVI] G .
JNF 24 ORI k Valore anno .r VALOl ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obiettivo tipo* descrizione prect nte**  Mantenimento | Miglioramento | Datainizio | Data fine
Verifica puntuale sacche evasione tributo TOSAP relaive ) Vfd ﬁc:b‘:.c fle sont':ws.iuni t:_' N
alle Concessioni delle aree rilasciate dai vari Uffici i:?n?nz:ciallimir:;il; :::::wu:
VP | 0% C°";:2;‘; :‘f;‘:‘;:;::“f;‘:ﬁ;: b pianti 3 carburanti ed alle Societh 294 X 1600772019 | 3111202019
occupazione suolo pubblico Aziende Par p (s!alii _P;?neclpa(c‘pugh sl;.ilh. . '
carfoike sharing, ecc) Emissione degli eventuali awvisi
" di accertamento.
Esame della totalita di sentenze di
Esame deile sentenze di 11 grado della CTR di Palermo e nll ?g&iﬁ“g‘fc“;?ﬁ&
2P 50% predisposizione delle controdeduzioni da inviare N -1 cut ] . | Tuttelesentenze | ° X 1600702019 | 3171272019
’ al Avvocatura Comunale per la predisposizionc del 3 sonoin ss:adcnza per il ricorso in ’
v . < Cassazione ¢ Pr di P zione
ricorso in Cassazione delle controdedirzioni
allAvvocatura.
kli'g
100% :
Sindicare il tipo dell'indicatore scelta tra | seguenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT
2, Indicatore di PROCESSO
3. Indicatore di QUTPUT
d. Indicatore di EFFICIENZA
. ** Indicare i valore effellivg (e non quello programmata) riferito ali'anno p dente, al fine di atire la confrontabilltd e verificare leffettivo mantenimento e/o miglioramenta dichiaralo -
Data .
.3 Visto. - .3 y B IiL DIRIGENTE |
— N o~
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~ AREA:

SETTORE

- COMUNE Dl PALERMO :
AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE, TRIBUTIF FATRlMGNIO E PARTECIPATE

SETTORE DELLE RlSORSE IMMOBILIARI

RnSpunsablle

CSD Cad Scrvizlo Dlrlgonzfala (da PEG)

periodoincarico

 {niforito.al sslo.anns. zm)- '

. 47801

dal 160722018

I..'.'. 'i
DOTT.SSADANIELA' RIMEDIO

Slﬂl-glc:'.j_. s

- OPEﬂATW PECIFIDO

Deacﬂzlona slnta!tca obleulvu .

l Semnslm

VALORIATTESI“‘*

Nz SqusUe‘

latyipido |

Datafig .

it l Palermo

: Jmmpmﬁercazuom g Dcﬁmuoncgara ' e
1 ittd delld : ! ; }
. cI ‘:: B vohc:n;gurunum N Vcr:g:ar:sr;:i:::::lh::: od: umvcrsolesplethem B B én di fo o S T
18] s - Imeggiore tasparenza o[ 40% | 1507 o "dolle attvitsiin | w2 01072019 31 122019 |
| delt! eﬁ‘icien: X co commlssionc; RO R
70 & della ln:preyenzionc della - * | commisssigne presso. - X 1 T ,
' h‘Bspm_w‘carmzion.t‘z _- . _ Ufficio. Conmlm , —
, : i ' Ncﬂ'wnbltndcll'azlone_ -
I—Palcrmoi ‘ B -{amminisirativa voltae, |
“citdelln - Iirarendese gion |©|eonsegutrering -
L legalit voltca fanhm B Rllascm lucnh dctenuumﬁtto :-‘,-nduzmncdnlla Spe“ ‘ nlnscludl un :‘ - ]
':z-lsf ‘dall’cfFicict: maggmre wmmc 40‘% passlvo ad’ us0; snuolccd uﬂ‘ ici). ~ Pubbhm d“mnm gh 1mmob|le E 01{,07.201 3122019 .
B A vlaprevenznonedelln ) i S L
Lzacdella- e e
e corruzmnc

-1 trasparenza. .

. dullhmnumstrazwne pé
- ‘1‘ ni 1smuzmnah

 legalid; -
‘sil*efficic
zaedella”
: tta;pﬁr_enza

" inu*ap‘ré‘r'i&cre azioni”

|volteia gamntm:

: maggmrc tmsparcnm e
d prevenz[onudclla f

corruzmnc o

- Individuazione &itene .
O%

pnoruiu.dn msenre nel bando- :

Rmmom pmersettonah' . =
“con'glis ufﬁct mtcressay

(ambm: somalz:,
culturale .educativo:
ambccntnle) per

dazxone :

pnon&

l‘mdxvuduazmne. chle I B

vcrbxﬂe dclle umom ; :

|Setore:
' rnu:ressan -
redaziunc

¢ rclnuvo verbhle g

Rmnmneconl 1o f
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COMUNE DI PALERMO
AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE, TRIBUTI, PATRIMONIO £ PARTECIPATE

" AREA:

:Séttoré B R Settora delle. Risorse lmmobillan
© €SB _Cod. SewleaDlﬂganzla!e{daPEG) I T 47801

perodatncarico . . . o . . LT
~{n!aﬂmalsolonnnozatsj e S : dnl1s 07.2019

Respcmsahlle . DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO

_fdlcsbriziuﬁh,el 1;:»brcceﬂi;iptcz-f'* 'Manremmcmo :Mlg!idéimnni'o'-,-."Dit'a'?ln'izin;f - Datafine

‘N, | PESO. o 'D.t;;_ur;fziuyliésiﬁieti@'nbietﬁyé“ f 'lipoa""-“'l

1. N N o  verifiche su 180'beni. . ' : S e : . 1
S |sWP}  50% | Monitoraggio utilizze immobili confiscati: confiscati eralative Do Sy s 101072019
N £ '5 o oo . a relm:\om : o I I

[T

‘ R Nell'ambno delle proccdure. di valonzzaz:one T TP D R ¢ - 4 s '
2P| 50% [ - immobiliare; prosegulrc Pattivitadic . | 3 . ;"Pmcf-d:(;? ,;Ha_ ch;x;adl 10 -8l : o1 01072019 31.12.2019 |
L alicnazione deglialloggi ERP~ - |- _ - natoesl B : L S S :

0% | .
*imdlcare ll.tipo drll'tmllmlom .m!lo i (.ugucmi (g5 Dl" N 131113}, .

A Indleamre 1 INPUT

“2. Inihcarore i I'ROGI:SSO
3. Indlcaromn'l OUJT’UI‘ '
S Indlea:md:m FICIENZA

.- Indlcam 1l yatore, gﬂglﬂva {emng quell mmmaloz rifetito a!(hnno,.' dente; alfine d‘!..' entire 1a o) f'é_&ﬁfa~ezvadfigﬂméreﬂalm.miﬁlgnlmenro'e/o‘mfg.[lo_ian')@hlo ilichlaijﬂ':rii'

N j . vm

Data

L DIRIGENTE -

"31.12.2019




6¢



0€

COMUIM DIPALERMO ‘

AREA: AREA DELLE CULTURE

Servizio: ) AREA DELLE CULTURE Responsabile Dott. Domenico Verona

CSD _Cod. Servizio Dirlgenziale (da PEG) : 36101

periodo incarico )

{riferita al solo anno 2019): 16 LUGLIO 2019/31 DICEMBRE 2019
. R-OBIETTIVIOPF A 'TPEG

INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetica obicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Data inizio | Data finc
Redazione di disposizioni di :
Riorganizzazione delle UU.OQ. Nei contenuti delle servizio, rimodulando .
1/P 40% compctenze e nelle risorse umane rispetto alie 3 I'assegnazione delle 16/07/2019  31/12/2019
specifiche ed acquisite professionalitd. professionalité specifiche
all'interno dcllF uu.o0.
A:%'::’n‘:;‘: ::ifngf)"';“ 68 ordinativi (100%
2P 20% Funzionamento ed efficacia delle strutture del Settore 3 . oncont delle risorse si no 16/07/2019 | 31/12/2019
. programma di acquisti ¢ servizi, .
: N ) stanziatc)
beni ¢ forniture.
X Iniziative culturali volta alla promozione dei beni ¢ N . .
Y 16/07/2019 | 31/12/20
3/P 40% delle atfivitd culturali 3 Realizzazione di 7 15 si no 212019
100%

*indicare i tipo dell'indicatore seelto tra i seguenti (gs. D.G. n. 131/13):
1. Indicatore di INPUT

2. Indicatore di PROCESSO

3, hudicatore di QUTPUT

4. Indicatore di EFFICIENZA

tire la confr

* Indicare il valore effefiivo (e non quello programmalo) riferito alfanno p

ofl.? 01T, 2019

denle, al fine di

F

s

Visto

o /II Gapo Area

//

2

e

W) mr‘o Ber:ma

(-

(abilita e venificare I'eettivo mantenimento efo miglioramento dichiaralo

L DIRIGENTE /

~ 1 Capo Ax’é

Doiyzcn T
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COMUNE DI PALERMO

AREMA: AREA DELL OF:FERTA DEI SERVIZI CULTURALL
Servizio: MUSEIE SPAZ!;ESPOSITNI Rasponsabile D.ss.; Antonalla Purpura
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG): 36104
ﬁf:fﬁif’lﬁfffﬂm 2019); 01.01.2013 - 31.12.2019
; ANNO 2018
, B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG
T ? INDICATORI Valore wino VALORI ATTES TEATPLATTUAZIOS
N. | PESO Descrizione *intctim uhicttive | tipa* descrizione prcc::lcnlc Manteninmento | Miglioramento | Dats inizio | Data fine

HP 0%

Tutela- Valovizzazione det
Patrimonio Cublurale

1) Avquisizione allintermo del percorsa
museale din 1 Dipinte

B Do Muna Bergle:s © Veechiu Ponto”
mv, 358 - Biennale 609

2) Progettuzioay del nuovo anprinto
iuminateenico dein Gaillena d'Arle
Muodema

i 8 interventt

n.2 inlervent
yuathitativwnenie
SUpEion
rispette alfanne
precedente

108200y

340222000




ce

AREA:

Servizio:

COMUNE [ PALERMO
AREA DELL' OFFERTA DEI SERVIZI CULTURALI

MUSE! E SPAZI ESPOSITIVI

CSD_Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) !

periodo incarico

{riarito al solo anno 2013):

36104

01.01.2019 - 31.12.2018

Rosponsebile

D.ssa Antonnlls Purpurs

2w

Realizeazione N, 21 rassezne ed
iniziative enbturali pressa Galleria
d*Arte Moderna. ZAC (Zona arte
Contemporanea).¢ Paluzzo Ziing

i

Realizzazione N 21 Rassegne ed
intziative culturali

Galleria &' Arie Maoderni

FY NLL2 atavitd wnnuih " Degusteaom ¢
Talk & drink®

2) N3 appuntamenti annuali 20109
anno del turismo lento itinerari i
hicieietta

Palazzo Ziino:

3) Stibe eh mamets sanne com ¢ diietde
sapriavvivere alls lempestn ¢ non puter
VIVETe Senzi

4) Duetto. MaranmofGiovann De
Catsldo )

Sy Qther acenes 7 INVITO Allstitito
Svizzero di Romu- Giovani arlist
svizzert in residenza a Paienno

3 Mostra “"Alma absner™ di Lucinio
tiel Castiio dedicasy av 300 anni dulin
fondazione della etia dt L™ Avana

73 Protect Hoom- progeito pernmanette
con sadenza menside per gh stadent pra
promettenti dell' Acvademii

ZAC {(Zony Arte Contemporineny:
B) Mostig Miy Fapeskiviax Ferrione

Wk e Vel

it 25 ik veni

TN PR T A

VTN




carem i m v, Ao o iaee s Aes e s D
DTSN TLWRING 2ILTIL

e TA T TN L

PPN
o ety

; e
1
A . {
+ : m
: i |
. H
i ! R _ |
' ; | | |
n t
| _ : :
i H
T 1 SN i
_ . i Late T L e ]
; i
{ }
H »
i i
! ! Ao ;
H i . } i _
ST 20) D2z
T O T R R R o }

OQWNWAATY d [ INDKOO

33



AREA:

Servizio:

DELLE CULTURE

COMUNE DI PALERWMO

Uflicio Studi per 12 Valarizzazione
cel benl archivisticl ¢ librari del
sistema bibliatecario ed archivistics
(ad esaurimento)

CSD _Cod. Sarvizio Dirigonziale (da PEG) :

pericd'e incarico
(riferito af {1 Semostre 2013):

Dirigante responsablio

36106

01.07.2019 - 31.12.2019

ANNQO 2019

dott. Fllippo Guftuso

- 3 Ty B o]
A—-OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI
’ INDICATORI YALORI ATTESE <7 TEMPLATYCAZIONE,
Area Dascrizlone sinletica obiettive "
. lettiv qleco * ot "
N Strateglea* Oblettive Strataglco Poso OPERATIVO SPECIFICO tipo dosernizione I Sumestry Il Semastro Data intzle | Data fine
Localizzazione delle epizenfi gia iant defls
2 - Prdesno ¢ivd |3 - Faverire wn mageiore 2sister pres o la-chaesa nortaam di Inoltre all” Asseasore fle e ‘mm‘:
culturale, defle feoinvalgiments del pubblico ¢ s Sichele indulois” ¢ di altre, anclhie entture ¢ al («1'“';",“ di Acquisivione o lustistiv
/81 sportedelle  hnapgiore diffiusione defln conossenza | on?s | soltant Tatine, mili alls comprensione 3 rel rm"'p illugtr'uiv-\ rlcﬂc‘ shiborinne dei dali " ‘n‘nnunn- A0STMMYG | 2112010
prolitiche del patvitmonio culturile ciltadine del contesta starjco ¢ soziale. . evith ".'lxltu meeali. Al At seres ¢ al
. . P . i i 4 . EAREI N oUR
educative  fpotensiando Volfent coltusale Acquisirione ed slabneasiong ! o Arca
rccolti o
Studio storize delle
Studio storico detle cprerafi Avvie det comam epienly multibingui
2= Pudenino citta 3 - Favorirg un mapgpmone lmlmilin ‘“iih‘& '“‘"g".vm_ ol teoltin b \ssewsire alin vitiioual ond alle | il esistenti presso
culturale, dello |coinvolgimento del pubblico Clricsn n’:)nn:;n‘nu-{ i s r\‘hchckh- cultuen ¢l Capo arza della wdio storive detle | b ehiess normanna
2iS | sportvdelie Banguiore ditiastone della conoscenza | 30% nrlu‘rci"‘ i ,m; . 'n"h‘ ssltanto K studiv claborate, anche i | epigralt multilingu gia di s Nwhele 20i09,2019
polinche del patrimanio coliwrale citiling hl\iu«' |‘|:ii 'uliw ~L)'n‘;.:’-,‘;§‘:, '.:M collaboruzione con nniverssia | esistenh preese ja chiesn induleis”
cduentive  |patenziindo Uolferta cltwrale f] P'LN' l(;ri f“ﬁf o l‘,‘]'.’ * ed suriziem culwralt, normanna <li s blichei Lsienstone ¢
cantesto starie ¢ soctile indolcis” trasmissianz deflo
stisdio
318
100
¢ con vifernsenie olfe Aree Stroregiche ad aglt o st defisin von dotiberazione 53507, 192 20647
** e d gy deilndicaton sockia v paegneny (s G o 131003
1. fncdwcatorz &0 INPUT
> T Ibenions Ji PROCHSS?
« 3, Btifieatare i (A7 PET
g A ddicatons di FRFICIENT.
S buhvatore & OUTCONE
v sponficare f sultzio da ragnimigere wellambiro Ji ciasome s, mesne
NOTE : obittivi rimadulati 8 concordati con # signor Assessore
Data. 26.08.2018 e L
“"A) X -
_ 11 @8po Arca (L DIRIGENTE

ve

empAR |
J ,/"/‘ -

dott, Fllippo Gultuso
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e

.
o

o
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COMUNE DI ALERMO
AREA:

Servizjo: Responsabile

AREA: DELLE CULTURE

Utficio Studi per la Valorizzazione dei beni

Servizio: archivistici e librari ce! sistema bibliotecario ed Dirigente responsabile dott. Fllippo Guttuso
archivistici (ad esaurimento)
CS8D _Cod. Servizio Birigenziale (da PEG) : 36108
periodo incarico -
(riferito al Il Semuostro 2079): 01.07.2019 - 31.12.2019
NDIC: . ’, ATTE TEMPIATTUA, NG
INDICATOR{ Valore anuo 'ALORIATTES] FEMPIATTUA! NG
N. | PESQ Descrizione sintetics obicttivo tipo* descrizioac precedente ** | Muatenimento | Miglinramento | Dats inizie | Data fine
. S . M 'Ods di designazione degh Nessung, nsurs;: .
r 309 l"d“'d"‘"‘m"f" ¢ valutazione delfe procedure ¢ du 4 autonizzati al trttamento e finanziaric.non 100,00% 212032019 [ 3141222010
sogeetic convolti nella attwazione del GDPR & e caarn
att personali andegiate
lndividunzione ¢ vidutazione delle proceduie da Ods di designazione deglt Nessunio, ristse
up 0% meltere in atte con 1 suggetti coinvoltl nella auazione 4 incarican di ciaseuna specitica | firnziane non 100,00% 20:09:2019 [ 3171272010
deghi obicinivi 178 ¢ /S funzione assegnate /‘l
/
4

L[ o | L1 i l

tindtiane if apo deil'wdicatare seelto fo s zegenti G, .G 0. 13813y
1. tudicatare de INFUE

A fnddicature de PROCENS

3. Indveatory s QUTP:
£ Inclicatore Ji EEFFICHENT

** indicare il valore effetivo (e non guells prograntmatol nfedto alfanno precedente, al fine di cc ire 1a confrontshilita & verificare fefleltive mantenimentc e/o migliaramento tichiarato
Data, 26.09.2019
Visto IL DIRIGENTE

Visto

L'Assessore il Capo Area . doﬁ.\ Filippo Guttusoa-\\ /




‘OMUNE DI "ALERMO

AREA; DELLE CULTURE
U sio Studi peria
Valorizzazione dej beni
Servizio: archivistici e librari del Dirigente responsabile dott. Filippo Guttuso

sistema hibtiotecario ed
archivistici (ad
esaurimento)

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 36106

periodo incarice
(riferito al Il Semestro 2213):

01.07.2019 — 31.12.2019

C — COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISORSE

o€

L‘ﬁessora

L

Il Capo Area

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot. D3 D1 C B3 B1 A COIME L.S.U. anno pree. pre:;].r;:.nnn
RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob. :
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot, D3 D1 c B3 B1 A COIME | LS.U. anno pree. pre:;).;:'nn()
s nessuna nessangt 1,00 60,00 5,00 fiessuna DESSUNG
28 nessuna nessung 1,00 40,60 5,00 nessuNi nessuna
1p CSSUNY nessund 1,00 - 80,00 nessuna Nessubi
2P nessana nessuna 100 5,400 10,00 nessuna nessuNg
Sof W “valori espressi i lermini df % di atlivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obigttivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)
: 3 Data, 26.09.2019
,_'., Ny Vlsto Visto IL DIRIGENTE

dott. Filippo Guttuso

[g\\,\ )/;J‘/L‘
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DELL'EDUCAZIONE FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
Sorvizio: ATT INITA RIVOLTE ALLA SCUoLA DELL INFANZILA Responcablle D.SSA PATRIZIA AMATO
CSD _Cod. Servizia Dirtgenzialc (da FEG).: 37603
puarindo incarica
(ritetito of sofo anan 2019): DAL 16.07.2019 AL 39,12.2018
ANNO 2019
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPEC ICH
INDICATQRI VALORVATTESI®** VLN ATTUAZIDNE
- " Desciiztnne sintctica ablptrivo
a Ut 1! o . 8 a2
N. | Are gl Sirstagico Paso QPERATIVO SPECIFICD tpo descrizions 1 8umestro il Semoyslre Oataintzio | Dats fine
- - AFHIDAMENTI DIRETT) EMISSIONE 1.0,
r """z;‘:'gi' FTA PER CONSENTIRE 1L DL AFFIDAMENTD
i GARANTIRE E RAFFORZARE s . ey AC SERVIZIO MENSA NELLE DIRETTO E .
B | ez | VIFRCIESZA ELaguatma: | on, | SierERMINA PRESSOARL | 5 MORE DTLLA IMPEGNO DI | 16007mmg | sin2i2019
I DELSERVIZI ’ ’ AL A, SDIVEEES DEFINIZIONE SUL MEPA $PESA PER
IRASTARERZA DELLE GARE PER LE AVWIDN, 4
! : FORNITURE FORNITURE
ESAME
SPECIFICHE
TECNICHE
ACQUISITE DA
SISPL E
AGGIORNAME
ATTRIT A PROPEDEUHCHE PER IMPLEMINTAZIONE S" FORNAMENT
FALERMO CTTA' RAFFORZARE LISCREZIONE UN LINE Al PIATTAFORMA ON -LIN CRONOFROGRA
% | INNOVATIVA L | LINFORMATIZAZIONE E LA | 3 'SERVIZIINFANZIA [ 1 PORTALE DELIA IS VER Wz | 31022018
TELEMATICA | NGITALIZZAZIONE DES SERVIZL PAGAMENTO RETTE ANCHE SCUoL BEFINIZIONE
TRAMITE BAGU PA ) PIATTA FORMA
ISCRIZIONE ON.

TANE SERVIZID
INFANZIA B
PAGAMENTO ON
LINE

1M %

* vem eefenasenns afls deve Npseswbe o ogflobfemer gt domits cos delihvenizume WG 0. 192 208

<+ adisane & apradlellimbashee eefiong racgvertt v I08G.n 130433

1 b SN
2 lsicabors dda VROLYNND
3. techeanaee &y QLT L

. frdicdtne oy EFFTCIINZA

£ Tenbrorsnwe s OLIECONE

7 ynesapiowee tf rauthaio de

&

el el {r Cs AR ARE U

NOTE (eyeniuall):

Dats 03 10,2012

A

Z ) Vista
'Avsousora Giovanna Marano

A

L

Pyit;y.)

fi Czpalaraa
Dasa M. A, Flufo‘ni?g
3
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COMUNE DI PALERMO
AREA: AREA DELLEDUCAZIONE FORMAZIONE E PNIITICHE GIOVANILI

Servizio: ATTIVITA' RINOLTE ALLA 5Cu0LA  DELL' |NFANZIA -

C5D_Cod. Sorvizio Dirlgenziale {da PEG):

periodo incarico

{ftecito ! solo anno 2019); 16.07.2078 - 84.12.2019

37603

ANNO 2019

Roaponsablie

D.SSA PATRIZIA AMATO

B- OBIET1 /I OPFRATIVI PEG

G e o TEVIPT AT A "
INDICATORI Valore nnmo | VALORI VT TES] TEMPI ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sintetien ohicttivo tipo* deserizione precedente Minntegimente | Miglioesuneato | Data dnizfe | Dat: e
ATTIVITA FINALIZZATA AL PROLUNGAMENTO DEL -
wr A TENPO D PERMANENZA GIORNALIERO A SCUOLA 3 STESURA BOZZA CAMTOLATO NUOvQ A11£2019 312w
ALIONE (N AMBITO | 135
AVTIVITA FROPEDEUTICA ALLACQUISIZIUNE DI REDAZIONE DI N, 5
2 i g ECESS S CRUNZIONAME EGLY ASHL . v NUC q 2,
P ey BEN] NECESSARL AL nll‘:lzr:g\r\’lll.mﬂ DEGLY ASHLY ] CAPITOLAT! PER AVVID GARRE NUOVO RUTED ¥,12.2019
Panduasy o tmppe dedlinbicoens seolio ine 2 xegaonn ges DG 15120 ‘
1, ddgopare d INPET
X dmbiciione s PRIXESYD
Xtz dIOUTPRT
2 ldyestore s BEFICIENZA
hre In.canfrontalaita ¢ ramein /0 i

** wdesre ¥ vatorg affothve (e op qurie progammaly) afante avanne pmcedents, af fne &

Data 031012019,

Visto
L'Asgassora Giovanna marano

T w,(\}/{LV\{v‘MB

Visto-

{l Gapo Area

ng

nare
L

0.553 M. A, Flasgol

a

SN
L. IIGENTE
D.ss, ,i‘a zia Amato
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AREA:

Servizio:

COMUNE DI PALERMO

DELL'EDUCAZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANIL!

‘Servizio Attivita rivolte alla Scuola dell'obbligo

Responsabile

CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :
periode incarice

{riterito al If Semestre 2019):

37602

10/07/2019 - 311122019

ANNO 2019

*D.8SA STELLA GALLO

A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI

INDICATORI V: DRIATTEST*** TEMP ATTUAZIONE
N, Area Strategica” Ohiottivo Strategico * Pesa Daz;;gl;;;cgtgg;zgggivo tipo™~ descrizione | Semestre Il Semestre Data inizio | Data fine
Assegnazione di n” 1.416 Assistenti
Selezione triennale e S ) specializzati, inseriti nelle graduatorie
Palermo Citta predisposizione delle graduatorie diggﬁzf:zézzic?éz;zifz; dei profili:
della cittadinanza, |Garantire i diritti socio definitive dei professionisti per rofpséionisti utilmente A "Operatore specializzato”,
della sanitari, favorendo il diritto I'assistenza specialistica, per iﬁser;ti in araduatuaria e B "Assistente alla comunicazione”,
1/8 | partecipazione, |allautonomia e i diritti tutti di | 40% {assicurare lintegrazione e il 3 conf erimengto incarichi agli C "Tecnico qualificato per 10/07/2018 {31/12/2019
dell'accoglienza e jcittadinanza di persone con sostegno all'insegnamento degli stessi. al fine di dotare lt?tﬁ l'orientamento, I'educazione e
delfinclusione |{disabilita. alunni portatori di handicap grace, i alu;'mi aventi diritto degii I'assistenza ai minorati della vista"
sociale. cosi come previsto dalle vigenti g Assistenti S ecializzatig ! per garantire il servizio a n°1.416
Inormative nazionali ed europee. P ' alunni disabili distribuiti nelle scuole
del territorio cittadino.
Palermo Citta Affrontare e superare La refezione scolastica quale
della cittadinanza condizioni di poverta e di strumento per combattere la
delia *|rischio di poverta poverlta educativa. Poiché sta per Analisi delle criticitd emerse nel corso
us | partecipazione, sostenendo k—; fasce deboli 40% |dungere a scadenze} il contratto di 3 Bozza d} un ban‘do digarae dell'esecuziong Flei prgceder)te 1007218 |31112/2010
gellaccoalienza e della paopolazione, appalto, si procedera capitolato d’appalio contratto e predisposizione di una
d ell“gn cl?J sione attraverso interventi rivolti a |allefaborazione di un nuovo bozza di capitolato & di bando.
sociale famigiie, giovani coppie e ‘Ibando di gara € capitolato
) persone fragili. d'appalto.
L

oy




COMUNE DI PALERMO

AREA: DELL'EDUCAZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANIL!
Servizia: Servizio Attivita rivolte alla Scuola dell'obbligo Resgponsabile D.SSA STELLA GALLO
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG} : 37602

perledo incarico o 1010712019 - 31/12/2019

(riferito al ll Semestre 2018);

Monitoraggio delle Istituzioni

Razionalizzazione e . e o
dimensionamento della rete Scolastiche cittadine ed Report attestante le variazioni
R . elaborazione di proposte di intervenute all'avvio dell'a.s.
. scolastica cittadina con particolare . ) .
Palermo Ci . . T $ '
o sts (Gremieerafozare | it sevendleascioas | |ensreneno s
as . 9 . [|lefficienza e la qualitd dei | 20% |immobili in locazione da parte 4 - p >nte, distinti p A 10/07/219  [31/12/2019
dell'efficienza e - \ - . stesse, finalizzate Scolastica, relativamente ai dati;
servizi dell Amministrazione Comunale " . . . . . e le S s
della trasparenza e/o di immobil i proprieta ' all'eventuale ritascio degli N* alunni frequentanti, N° classi, N
Comunali parzialmen?e Utilizzati immobili in locazione efo di aule, N° laboratori, Capienza scuola
per gravi problemi strutturali proprieta Comunale (distinta per classi e alunni)
g ’ parzialmente utilizzati.
100%

= coferitento alle Aree Strosegiche ed agh obwenivi straeeici defimu con deliberaziome e G.Con 192 504

¥ decaeee o tipo dellidicatore seelto tra @ segnents (gs, 13 Gon, §3113):
1 Indicarore dt INPUT

2 Inckicatont e PROCESSH)

3 dmhcatore di OTTPUTT

S ncheatore de BFFICHNZA

3 dudientare di OUTCOME

© e spenypicare I rismlicne da ragetungers el ambito de ctaseun semesire

NOTE (eventuali).
Data 03/10/2019

Visto sto IL DIRIGENTE
L'Assessora YCapo Area , Gallgr™ )
Giovanna Marano Marig-Arba Flascanaro ‘ ~ )
; 0 \\I

4%
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COMUNE DI PALERMO

AREA: DELL'EDUCAZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
Servizio: Servizio Aftivita rivolte alla Scuola deli'obbligo Responsabile D.SSA STELLA GALLO
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 37602
periodo incarico
(riferito 2l solo amo 2018): 10/07/2019 - 31/12/2019
ANNO 2019
- B-OBIET1VI OPERATIVI PEG
INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPE ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sindetica obiettivo tipo* descrizione precedente ¥* | Mantenimento [ Migliormmento | Data inizio Data fine
A seguilo dell'acquisizione delle
Quantificazione del contribulo da destinare alle certificazioni mediche, attestanti il diritto
73 scuole per I'avvio del servizio di Assistenza all'erogazione del servizio di Assistenza
1/P |* 50% |Specialistica agli alunni disabili per 'a. s. - 3 Specialistica, & necessario procedere alla | € 4.832.079,29 € 5.500.000,00 | 10/07/2019 | 31/12/2019
2019/2020. Determinazione Dirigenziale di quantificazione dei contributi da assegnare
Impegno. alle . S. ed impegnare le relative somine,
per l'avvio del servizio nella.s. 2019/2020.
: Al fine di apportare un miglioramento negi
... 285 - Progetto sperimentale per l'infanzia - ambiti educative, cullurale ed ambientale, Lo
9,
UP | 50% Teatro Massimo 3 saranno previsti servizi in favore Nuova attivita 10/07/2019 | 31/12/2019
. dellinfanzia e dell'adolescenza.
100%

sindicare i po delllindicatere scefta tra i seguenti (gs. .G 138 13);
1 hdicare JUINPUT

. Indicatore i PROCESSC)

3 indicatore s QUITPUT

£ Indicatore i EFVICIENZ A

** indicare il valore effetfiva {e non quello programmato) riferito all'anno precedente, al fine di consentire la confrontabilita e verificare feffettivo mantenimenlo e/o migiioramenio dichiarato

Data 03/10/2019
Vistoe
L'Assessora
iovanna Marano

[ 11 2Pt il

Ry

Viato
l&& Area

Fiasconaro

IL. DIRIGEENTE
Stelig/Gallo




COMUNE DI PALE. MO

AREA: DELL‘EDQCAZIONE, FORMAZIONE E POLI' HE GIOVANILI
. Servizio Aftivita riv
Servizio: vizio Attivita rivolte alla Scuola Responsabile D.SSA STELLA GALLO
dell'obbligo
CSD _Cod. Servizio ‘igenziale (da PEG) : 37602

periodo incatico

{riferito al solo anno 2019): 10/07/2019 - 3171212019

ANNO 2019

C - COLL.SAMENTO OBIETTIVI - RISORSE

1974

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev, anno corrente Tot. D3 B1 Cc B3 B1 A COIME | L.S.U. anno prec. prccv[;rz:‘nno
1/8 100% | 30% 20% 20% 20% 10%
218 ’ 100% 40% 20% 20% 20%
3/8 100% | 30% 20% 50%
1/p _ 100% | 30% 20% 20% 20% 10%
2/P ' 100% 40% | 20% | 20% | 20%

* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obieltivo (suf fotale del 100% per ogrti dipendente indicato)

Data 03/10/2019 ‘
Visto [GENTE
il Capo Area it
Maria /-Qm%ﬁasconaro /0 U
\“%--\‘
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AREA:

Servizia:

della Cittadinanza Solidale

¢ MUNE DI P4

ERMO

Settore della Cittadinanza Solidale

Responsabile

CSD _Coad. Servizio Dirigenziale (da PE.s; .

periado Incarico

(riferito al solo anno 2019):

39101

1/712019-31/12/2019

ANNO 2019

Alessandra Autore

INDICATORI VYALORI ATTESI*** TEMPI ATTUAZIONE
Aroa Descriziane sintefica oblettivo Data
N. biattivo Strategico * M
Strateglca* 0 Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Ssmestre Inizio | Data fine
| Promuoscic dintensione comunitaria ¢
Jussicurare la panccipasione auina nella vita .Pr opqsla .
s 3 {aannistrativa del Comune di Palernio e Servizie Civile Universale, Adesione Conune di 3 Elaborasionc ¢ definizionc proposia deliberazione di P E—
{atteaversa lo sviluppo di pesearsi, relasioni e “® |rateno ante di adesione Giunta - =
ruoli condisisi i soggeiti istituzionali.
assaciazion. cali € cittading comunale
S AMionidze ¢ superare condizioni di porerta ¢
rischio poven sostenondo 1¢ fasee debali deila .. |Regolamenio micnventi dv inclusionc seciale ( Elab Regoal! inierb Proposta delibi di Consigho
218 3 |popolarione attmversa interventi rivolli a i [conncsso PON Mcitn) 3 di inclusione sociale Comnunale ! sru2089 Jvw2019
famiglic. giovani coppic € persane (gl
g - Apnlicazione ai senazi del¥area delliniesa per la Anatisi dell'intesa ed claborazione .
! 2 Il{lnwmdcn. amml‘n"‘ ? c.\fmu;x I % Hegalitde Ia prevensione dei tentativi di 3 attoapplicalive per Papplicazione | Analisi deflliniesa ¢ elaboradions ano cv:un.‘z::?\c::o vzas ] aaey
38 g chp el infiltrazione ciminale i if Conunc ¢ la delle misure previsic ai senizi applicative ll:::ﬁlmﬂ o
comuelone Prefeuua dell'Asea B!
100%
* cum rifernnenta alle Arce Strategiciie ed agli obivativi strategics definini con deliberzione oi G.C. 1. 192 2047
** rudivare W tipo defl'indicaton: seelto tra § seguenii (gs. D.G. n 131 13):
1. Indicawre di INPUT
2. [ndtcaiore di PROCESSQ
3. Indicarare di QUTPUT
4. Indicatore i EFFICIENZA
5. imlicaiore i QUICOME
*v* specificar: ol nsultato du rogginngere nell'ambito di ciascun semestre
NOTE (eventuali): A
;4. P~
Dala y/4
Visto Visto L DIRIGENTE
?[f NTORN (7 L'Assessore Il Capo Area
Giuseppe Mattina Alesaﬂﬂi‘;{ul\?re
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AREA: CITTADINANZA

COIl JNE DI PALERMO

Servizlo: Elettorale e Stato Clvile

Responsabile

CSD _Cad. Servizio Dirigenziale (da PEG) :

periodo incarico
{riferito al solo anno 2019):

wea01

1610712019 - 31/12/2019

ANNO 2019

Fernanda Farreri

A-OBIET1 /1 OPERATIVI SPFCIRIC]

dcla teasparenzal i

i INDICATORI VATORIATTESI* -~ TEMPIATTUAZIONE
Area ; Descrizione sintetica obiattivo . Data

N. Oblettivo Strategico * Paso 2

Strategica® ble! tegl ;o s OPERATIVG SPECIFICO tipo descrizione | Semestre Il Semastre inlzio Data fine

dellafegatii I . i e razionahszare 1a . |Dematenalizzazione delle listo clettorali genenali ) N relasians tesnlea welativa

1/8 s e Lo, " i % P 3 sospeasione della pestione canacca PN 161072019 A0y

dell e dell'Ente | © scvionali delle liste elewionli generali ¢ alla fauibilisd

sezionali

1« Patermia cittd |

/S della fegativa  Jlnovare, semplificare ¢ rionaheate I
dell'efficicnsa ¢ inisirativa dell'Enie |

della traspanensal .

Toyresso in Anaprafe Navionsle Personce
70%  |Resideai.
Conpetense Stato Civiie cd Eletionio

Operazioni di ingresso sul nvorvo
sistema e utilizza defla piauafonna
sispi in interfaccia con ANPR

"

Repon sulle diflicoltac
crilicita siscanttate

160220019

M2ty

3/8 i

i

100%

« e riferimenia alle Aree Strateyivhe ed agll ubl:.'nl;rl strategici definit con deliberazione s G.C. 0. 192 2017

= indicare il i dell'indicatore seelio tra i Acguwufi (1x. DGow 131 13):

L imficajore oy INPUT

2 Indicatare di PROCESNQ ;
3. Indicatore oi GUTPUT
4, Ialicatone i EITICHNZA H
5. Indicarore dr QUTCOMIE

e specificare il risultata da raggismgens nellambito di ciasenn semestn:

NOTE (eventuali): i

Visto
1l Capo Area
Alessapdra Autore
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COMUNEI PAI RMO
AREA: DELLA CITTADINANZA
Servizlo: ANAGRAFE Respansablle D.SSA M.C. LABATE
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 39202
periado incarico
{riterita af If Semesire 2018): 02/09-34/12
NOTE {eventuali):
Data
Visto Visto {L DIRI
/', L'‘Assessore I Capo Area Dolt ssa
Ooft. G. Mattiga . « Dott.ssa A.Aulore (
{ 1‘ ,” k‘ et ‘/-\ ‘
- .v,-i.f 4 ‘ "; Y :J,‘ iy
S
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COMUNE DI PALERMO
AREA: AREA DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Servizio: IGIENE - SANITA' - FARMACIE - BENESSERE ANIMALE E MERCATI GENERALI Responsabile DR.SSA ALFONSA ARENA
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : ; / i g&
2t
periodc ncarice
{riferitc al 1 Seumestee 2016): - °
. . . . ‘ . . ‘ ’
P e e ANNO 2019 e e e
S aad P . ~ I
A - OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALORI ATTES]#42 TEMPI ATTUAZIONI
Area Descrizione sinletica obieftive C e .. . .
. * 1 Ser iy
N. Strateglca’ Obiettive Strategice Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione Semestre I} Semestre Data inizio | Data fine
N.DERTRMESS! ASP P LANSSIONE DELLE
AN CEFTA ANTRRE 1L RISTIEIIO DEL LERMING D) g AAIREUEL RILASCIN AUVTURIZZATION)
W ﬂun" CONCLUSIONY, B, PIMCEDIMIENG O CORCELLSION | AUBORIZZAZIONG G HEENICD SANTLARIE
1S il .l‘lll‘l'l‘lll FRUPLDLLTHCO AL RILASE 0 OF e PROVIELIEICT) AL RIL N SANITARI: LNTRO 2229 T QUOT201Y | 32019
ARy | ACTORIZSZIONTIINICO SANTTS AP ORIZZAZIONE IGIENICT SIUDIASIRUL NTORS TUTH L PARERE ASI*
SR STUDUANIL AT GIXINTOINTRICE S FUBEAMRULATOR) OBONTULYTRICH OINNIHATRICIEN D)
ATORIZZAZICGNT ERU-SSE.
. NI PARERI AN LU A IR l:rl;:.“\\l‘ll‘ :;'"):E;I
GARANTIRE iL RISPETTO DEI TEAMIN GARANTIAIE 1L RISPETTO DEI TE VINEDLL ST ASCIO DI :m l_,\,”'\._ AL .
PALERMULCTITA' | £) CONCLUSIONE OEIL PROCEZDIMENTO D! CONGLUSICHE DEL PROGECIME CERCHEIC AT D IDONE A i o
A8 O LAVORITE AROPEDEUTICO AL AILASCIO DEI ar PROPEDEUTICQ AL AILASCIO DEL N BECATIVA ALLINLDE ()70 171 209014
5 AT BRI | CERTIFCATIONDONEITA ABITATIVA AL 1 | CERTIFICAT) DI IDDNENTA ABITATIVA AL : FERMESSO O SUGGIURNG AL DI | B9
AVIUMPRESS | FUNEDEL PERMESSO DI SOGGIOHNO O FiMEDEL FERMESSO DI SCGGIGRNG O RICO INGINENIQ e
AL RICONGIUNGIMENTQ FAMILIARE AL CONGIUNGIMENTO FAMILIARE FAMILIAKEL RTIC AT |-«'£|]-:T;.\l’\|!’!
EXTI I 2802201
S
100%
Cavt riferimerto aie Avee Stentedicie ed coli obieni g siraienicd deginist con: deliberazione df G.Cow 19202017
? Cindivare i yipe dellimticotore el e ¥ sepesit iy OG0 $21135

1, bndvcamre JEINPUT
2 bndicorare di PROCESSD
A dndicetore & DUTPET

A habeare i EFFICIENZA
S tndicasore oi QUTCOME RN
T spreciidehe 7 vinddtafor e sozestpere wellumbito 8 cgee an woacstn /"’ .i
/-—\ /l"
& // NOTE, (eventuali): . i g
g - Si e
Vw4 - i 4 £
Y X "\J Data k__:_‘é? IPE
Vis o ILDIRIGENTEY |
L'Assessore il Capo Area Y SN

Lo

v
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DELLO SVILUPPO ECONOMICO
Servizio: IGIENE - SANITA' - FARMACIE - BENESSERE ANIMALE € MERCATI G;NERAL.’ ... Responsatite ..-DR.SSA ALFONSA ARENA .-
CSD _Cad. Servizio-Dirigenziale (da PEG) : [, Li0¢ ’ . ’ . X . 3
_ periouo incarice | 1 ’ g 0 e ’ R g7 LA o
(riferito al sola :rnnoé'o 19);
ANNO 2019
B- C IETTIVI OPERATIVI PEG
INDICATORI Valore anno VALORI ATTEST TEMPIATTUAZIONE
N, PESQ Descrizioue sintetica obicttivo tipo* : descerizione precedente ¥+ | Mantenimento | Migliornmenta | Data inizio | Data fine

NERVIZIO A SOMMINISTRAZIONE FER LA
/P HEI 1 TRASFERIMENTO 1H N, ISOCANT - AT REPERTURND X,
R NRRTHTGATE

ENTONAL CERE

SFRVEZKE A SOMMININ I RAZIONTE
PER LA CDSTODIA, CURIEL

2 TRASTERIMENTODEN 10 CARE .
ATIOREPER ORI N, 0k,
1EANHVIBIS

TGO s (Ha2:201) 3722009

2P
M
HI %
‘ndicese i ape dellindiomore seeito e §vegaenii (g D G, 1387130

Iore (£ ANPET

2 hidicateaw dy PROCESSU
Sohudicwtpre dE QFTPUT
Lt 50 ERFICIENTA

Lo dndi

 indicare it valorg effeilivd (£ non quetio programmata) rilente ali2nno precederte, al fing 6 consentire [2 confrenlabitta e venhcare I'afisitivo mantenimento eie migiioramento dichiarato

Daa .

Vigto
LMsg2ssore

Ve u\l

Visto
"’“Il'GaPo Area

-

/i
iL DIRIGENTE 7 %
. ! ’
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREEA DELLO SVILLPPO ECONUMICO

Servizio: (GIENE - SANITA FARMACIHE - BENESSERE ANIMALE - MERCATI GENERALY Responsahike DILSSA ALTONSA ARFENA
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 42 A0

ReFIOUD incarics

(sivavite &l 560 anno 20798

ANNOG 2619

C - COLLEGAMENTO OBIETTIVI - RISCRSE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Oh,
S‘G”z;f;:ﬂ“” Prev. anna corrente | Tot. | D3 D1 c | B3| B1 A COIME | LS.U. | annoprec, | PO 800

175 50% 50%

28 20% 40% 40%

2/

e 40% 60%

i

/P

" valori espressi in lermini di 76 di attivita dediicata su base annua al raggiungimento dell ‘obiettivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)

Data

)

Vist - Vistg SIRIGENTE
L'Asseskore Il Capo Area S

o P
£ e S
NP R 7 N
RN S
p——
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DRLLO SVILUPPO ECONOMICO

Servizio: SUAP Responsabile DOTT. LUIG!I GALATIOTO
CSD _Cuod. Servizio Dirigenzigle {da PEG) : 44102

pafieds insrica 16/07/2019 - 3411212010

(etedito of 1B Semesite 7)19)2

ANNC )

A—OBIETTIVI urexATIV SPECIFIC]

INDICATORI VALORI ATTESE2#¢ TEMPLATTUAZIGNE
Arca Oescrizione sintetica obiattive
. iettiva Strategico * Peso i i 5 I? ine
N Strateglca* ob 9 OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione | Semestre It Semestre | Data Inizio | Data fine
I - Palermo
citta della Reatizzar:one della banca dati anica Urificasions delle attuali
P P R rwelt esericl & banche datt, implanentanene
Tegalitd § - Gurantire & tufti § residenti dintti e ) N T
US|, ”,"";, .c‘(‘ ‘: Xd :::m:i;c et diriti 30%e cizene ¢ pubblicszions on 4 con catr dyalire forae e 16%% 31272019
H > Ve »CUICZ2T C . . . . .
gell’ethictenz, ez fing per L consultdane Su paste detle e sione in formaty
P P
acdells sune forre delfordine. digiule sscevsibile.
trasparenza
1 - Patermo
cittivdells Crinunicasicoe al Settere Tributt
ORI o 3. Agaioutate licace ™ .
25 l\:'..yl:. 3+ Assiut m.n.hm zed e 3 o woraors | 330
dellefficiens Iprelievo tributario
ac¢della Lcinviare af Sewere
frasparenzi Trilasti
| - Palermo il traspern
citia della resgene di
feaalit 1- Innovare, semplificare ¢ Realiersricne della lista Biunsade it clenca €
d . . . . - - i i - e
KA e L sazionsharars fa macching 46" L blico per 3 N 1603, 16072019
delPelicienz auyninisirativa dellEnte Fagcesse atha ZTL cer msons dati o
acdella | ’ ST AMAT ai fini delle iserizione
lr:""n~'r1:v;7'x in ficta bianca o tempo
PR indeteriinato
1%
~ con nferimionta ate dree Sirsiante of apli obieama strote o defin condeliboanioae di GE o Fe2 2057
W tpo dellndioasors seefia tea 3 veuent s Dlion 1541350
o i INPIZE
5 Indcatore ot QUTCOME
e ol esulto da sagenmgere nellanfio dr casom semesire
1 TN .
NOTE (eventuali): 5 A / = H s
. ol Y D — 4
i !i - B L it . s
Data 07/10/2018 //. R AT { { T
W visto e Visto N ———"1L. DIRIGENTE
L Assessore 1l Capo Area
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COV NE DI PALERMO

Arag Tecnlca della Rigensrazione Urbana e delle OO.PP.

Arch. Nicola DI Bartolomeo

AREA:
. Ing. CapofResp. Coordinamento Generalé
Servizio:
dolla Programmaziono 00.PP. Responsablie
CSD _Cod. Servizlo Dirigenziale (da PEG) : 59101
perioda incarico 0110712019 - 3171212013

{rifarito al sofa anno 2019):

ANNO 2019

A —OBIETTIVI OPERATIVIS] CIFICI

1e... . A\TTUAZIONE

INDICATORI VALORI ATTESI#***
. Descrizlano sintetica oblottivo ' .
N. | Area Strategica® . -
L] Oblettivo Strateglco Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizione ! Semestre It Semestre Data inizio | Data fine
. - Esitare alineno il 90% delle]
Istrutiodn  delle  ‘mnomine; nomine di RUP entro il
PALERMO CITTA' Acel o i propost dai  disigent, ‘l::'min: di 7 giomi Invomli\l'i‘
DELLA_ \ Intraprendete azioni volle o garantire] 1' ml' .cmc dd.l: QO'P!" Con 8 unmm;-x d"j‘“? ‘.kl R‘.JP per lc. dalla cdichiestn degli Uffici, .
s LEGALITA maguior wasparcnza e la prevernzior t l'sdozione in tempi tiswewi delle] S [OOPP., individuszione dei ’ Jescluse le urgenze da esitare| luglio 2019 dicembre
** | DELL'EFFICIENZ sl . ! i t dirigenziali di i & |funzionari ncl rispeno  dci A . L - 2019
della corruzione . P PR 3 L N cntro 3 giomi lwortivi cd
. AEDELLA relative agli incarichi tecnict di cui a? criteri di truspacenza ¢ di csclusi i casi in cui si rendal
TRASPARRENZA Cadice dei Contratti roiazione degli incarichi da necessario un supnlemento di
: conferire al personale istruttoria PP
| 100%
* con nfenimento alle Arce Sirtcgiche ed agli obicttivi simicyct definin con deliberazione dt G.C. n, 192/2017
¢ sudicare i npa dell'indicatore scelto tra i seguenti (1. D.G. 1, 131443): -
L. Indeature i INPUT
2 hndicatarz i PPROCIESN .
3. Indicatore i OUTPUT
< Indicatore Ji EFFICHENZA .
3. Indicatore dr QUTCOMIE
== sy i risultato da v nell’antbita di ciascin sentestre
NOTE (eventuall}: /_\ /
Data .
Visto E
L'Asscksore Il_ Cap artolomeo
Doll.ssa Maria Pregstigiacono Arch, Nicola DI om
; : EI ;3 ;7 P

-,,"1 . ‘j;"i . ‘—"3 . . S . P . oA . P T
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COMUNEDI ¢ ERM

AREA: Tecnlea ralia Rigenerazione Urbana e delle Opere-Pubbliche

Servizio: Espropriazionl ) Responsabile Dr. Darlo Gristina
CSD _Cod. Servizio Dirigenzisle (da PEG) : 59103 .
perlodo incarico

{riferito al solo anno 2019); 16/07/2019 - 31/12/2018

Azione 8.- Deliberazione di G.C.
Palermo cithd 129 del 2470772019 -
della legalitd Garantice ¢ raffomzare l'élﬁcicnm Accatastamnento immobili
3/¢  lellefficicnza AT 5% |nclfambito dell'aggiornamento 4 0170712019 {31/1272019
e la qualita dei servizi ] 2 Lo
' edella A . compliessivo delle informazioni
trusparenza li relative al patrimonio
immobiliare comunale,

48| . . -
mn riferimento alle Arce S iche cd agli obiettivi i defindil con defib fie i G.C,n 192 2017

** fucli ol npua dell'indi seedto tm § ifes. DG 13113);

1. hudicatare di INPUT .
2 Indicatare i PROCESSO
3. hicatore di QU
. hdicatore df EEITCHENZA
3. Indicatore di QUTCOME

*** speciticane il risultam da raggnmgere nelambe di crascin semesire
NOTE (eventuali):
Dala ) . :

Visto Visto _IL DIRIGENTE
‘Assessore i'Capo Area D. Dario Gristina
rch. Magla Prestiglacomo * Afch. Nicdda Di Bartolomeo g
W A /4//""4 _//
, v T— M
3 ;7 *
3 3 : . .
3 3 . . ‘ .

3
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comMur

DI PALERMO

AREA: Area Tecnica della Rigenerazione Urbana, delle 0O.PP. E dell'atiuazione delie Politirha d] Coeslone
Servizio: Ufficlo INFRASTRUTTURE E SERVIZI A RETE Responsabile DOTT. Maurizio Pedicone
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) :
periodo incarico 2019
(riferito al safo anno 2019):
— ANNQ 2019
a-( ITIVI OPF \TIVI SPECIFICI
ICATORI VALORI ATTESI*** TEMPIATTUAZIONE
Area Descrizione sintetica obiettivo | Data
N. Oblettivo te . * 3
Strategica® Strateglco Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo’ descrizione | Semestre Il Semestre inizio Data fine
Pue G [P0 0 st e v | Excions degli s o ammiist Blaivosmioddlosomionsss | | SRRl LR
1/S | innovativa che al futuro 0% alf'mppalto dei lavori di uno degli 3 lavori per la riduzione dei consumi | Igizio laveri con sostituzione veechic ot iche verbale di cotra i
"€ at meglio il gid realizato grande ancllo T Vinterventi inscriti el programma di i od il lodegli | lanteme iche con lc muavca led | e semaforiche con 01,10.2019
Tclamatica rclamatico finanzi 0 PON-Mcao impiant forici lenwovezldc consegna
| G ona telecontrollo degli stessi lavosi
deghi ani istrativi, prodisposizione del disciplinare di
Palcrmo vivibile P . " i all'affids degli incarichi di gara ¢ definizione dei criteri per N N
2/S| ecologicac ‘R"""“‘m“m‘ '::‘l:‘“’:’“ i nuovo P “::mh 40% |progetiazions degli interventi inscriti el 3 |vesperimenta della gara con il metodol "“""’P“‘z{"'.”;':"."’”” GARAINCORSO  |o1mizo1s| 31122019
sostenibite |\ pimana c sos Progremma di finanzismento Parto - Sud dellofferta ceonomica pid smmiaistrat .
Palermo vanuaggiosa
Azioni di seasibilizzazione del personale sui
temi della prevenzionc della commzione ¢ delia
Icgalita destinatn ai dipendenti sppartenenti ai din.2gg.di
profil pmtcssimn.lish—:Cch!:.opumrJo (per un nr, u.:nple;:imdjsu
mmnopmmdlmu/pml di hfmu dipendenti) condottc dai Disigenti dei
classificati in basc al Piano di prevenzione della ispettivi servizs di ci arca
L corruzione vigente a pit alio rischio di fcoomeni Inaltro al Responsabile della L N
Palermo citta it B . prevcione di ona y organizzativs, provectivamenic .
3/g | Kialeglid | lowspre 'd'“h"” wi volle 2 ol mSSer® | 20%  [Loasion di sensibilizzazion: davramo 3 itluserativa delle aziooi svoliecon | S0 "“I“““m"‘i D‘::;ﬁ IITTICY
¢ chup . saito il profilo istica la h allegato foglio firma dellc prescnze P . S i
dclla trasparenza e o . . . . N N Responsabilc della prevenzione della
diffusione dei contemuti del Piano di prevenzione ddl personale panecipante. oe, indicando |a dota ¢ L'ogri
dells corruzioos w_gcl.u&tfdm' di u , | di svolgimenio dellc stessc, clenco del
9?' A dd N personale coinvolto ¢ 1a sede di
Palcrmo, nonché i lemi conncssi all'ctica cdalla svolgimento
disciplina basilare delle ilitd penali :
derivanti da comporiamenti non coaformi alla
normativa aaticomizions.
100%
* con riferimento alle Arce Strategiche ed agli obicttivi sirategici definiti con delibcrazione di G.C. n. 192/2017
** indi il tipo dell'ind seefto tra i i (gs. D.G. n. 131/13): A i .3 Y
1. lidyeatore di INPUT : 3 R ;1 B : * . H o
2. Indicatore df PROCESSO : . n
3. Indicatore di OUTPUT -
. Inddicatare di EFFICIENZA
3. Indicatore di QUTCOME .
*e» specificare il risultato da raggiungere nell'ambito di ciascun semestre
NOTE (eventuali):
Data
Visto Visto I GENTE —
L'Assessore Il Capo Area
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COMUNE DI FALEKIVIU
AREA: Area Tecnica della Riquailficazione Urbana e della Pianlficazione Urbanistica

Servizio: SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA

Responsablle

€SO _Cod, Servizio Dirigenziale (da PEG) :

5930l

periodo Incarico
(riferito al il Semeostre 2019): 168/07 - 31112

ANNO

A—OBIET1 /IC

}

Dr. Serglo FORCIER!

ATIVI SPEC Y|

TEMPIATTUAZIONE

INDICATORI VALOR! ATTES***
T
Area . Descrizlone sintelica obiettivo
. N r: . 3 ox

N1 strategica® Oblettivo Strategico 230 OPERATIVO SPECIFICO tipo descrizlone | Semestre i Semestre | Data inlzic | Data fine

1. Palerma Citts D:"cl ur{mm""?;l_ﬁ,s‘;ﬁ“”::w“o Istitzuione sportelio di FRONT-

.-l 1 L,I""f1 l'- 3 lutrapendere aziorm valte a garartire :"l'i’ "llﬁfl{uml; di ;(:‘n;ll rrare tempi OFFICL, orgawizzuzione del Peacediua organizzativa por butuzione sportcilo
us c. 2 LA 1t [macgiore trasparcasa e 13 prevenzione s, |- rieo Fdiizn .l fine i ollimwrrare templ 2 personale, arganizzazione dei |, e un 4 Fioug- Office ¢ raltva | 16072019 331202019

Jell'ellicienza o . . © 1130650 waEne ¢ soprltNito 1l servizio di ! N Yistituzione del front-office -

della comuzion " . locali ¢ postaziont ifurmatiche, (Lo,
dela trasparenza infuimiazione ¢ quinds mirasparcnsa .
. disteibuzione del lavoro
all'menzy
levisione o redazigne der

- Pale H Defines, cerdus

- Paletmo C‘A“" . i i Tmplententare ¢ mzionalizzare madell per ! ":‘.1:‘."‘,:‘.‘:"ltll"‘ll_l"
28 dr)llurluy.lllm - G.:r.muuc. c tullorzare Pefficienza ¢ 507 Iullﬂcmullum e m/{nm:;;;r:uc madalisteal 5| hetic on e (3 camm|  provvedimentrSCIA - l::-:l“l‘“'c:']:ll;'icn': 160772019 1 3111242019

dell'ellicionsa e fqualind der servies on-line resa a czmpi obbligaten labbigatasi. SCLA s - POC- PDCS - €A icna

dela trasparenrs GAF campt obbhigoi
IS

|
100%
« cuns rifermente alle Arce Strategiche ed agh obicinvi straregie dofimf con deliberasione df G, 0. 192 2047
*~ indrcare il npo dellmdicatore seclio tra i seguenti (@8, D.G. v, 131-13):
1. Imiltcetiore di INPUT
- 2y InTRatone dt PROCIESSOD .3
5 Incaore de QUTPCT ; oo Sy .3 N
4. Indrcawore i EFFICHENZA . . . . S s
5. Indicatone oi NTICOUAN
s ynecificare il rswliato da raggitngere nell'ambise d clascun senteanv
NOTE (eventuali):
Data :04/10/2019 /]
Vis, IL DI E
AMssgs
VI '

R
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COMUNE 1 PALERMO

AREA: DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA
Servizio: P.PIA FICAZIONE DEL TERRITORIO, DEL MARE Responsabile DOTT. SERGIO MANERI
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 60100

periodo incarico
(riferito al solo anno 2019):

ANNO 2019

C - COLLEGAMENTO C ITIVI - RISORSE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata A
Cod. Ob.
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente Tot. D3 D1 C B3 B1 A COIME L.S.U. anno prec. precv. ::nno
orr.
1/S 100,00| 25,00 70,00 5,00
2/8 100, 80,00 20,00
3/ 100, | 40,00 50,00 10,00
/P 100,00 25,00 70,00 5,00
2/P
3/P
* valori espressi in termini di % di attivita dedicata su base annua al raggiungimento dell'obiettivo (sul fotale del 100% per ogni dipendente indicato)
Data
o 3 .3 -3 ST .3 S .3 .= — . . T
Visto : : Visto ’ .o : iL DIRIGENTE / o
L'A?e?sore s "II<2555 Area . -
/| NN A =
u L/( \_'/,b‘ /"‘ - /
J

|

|
/71\:’ "é\ . F

I
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COMUNE DI P4 ERMO
AREA: Area dolla Pianificaziono Urbanistica
Sarvizio: Moblllta Urbana Rosponsablle Dott Darlo DI Gangl

CSD _Cod. Servizio Dlrigenziale (da PEG] : 60102
periodo incarico %
(riforito al il Senaestre 20719): 01/102019-31/12/2018
A - OBIETTiVI OPERATIVI SPECIFICI
INDICATORI VALO. \TTESI*** TEMPIATTUAZIONE
Area D sintatica
N. Strateglea® Obilettivo Strategice * Peso OPERATIVO SPECIFICO tipo** descrizione | Semestro It Semestro Data inizio | Data fino
Piano di azione onenizzazi
C le (PaC) |C Tinqui 1 . \nizzazione ¢ Atlivazione del
1] 1 102 ione IRV - i cedi 7 -
1S x DGC n 133 |Aumosferiza ¢ acustico 30" [Adivozione tawvalo Tecuicn i lll&dl:l“:!mf.b c'l:l tmula 4 tavolo teenico 011022019 | 31A2/2019
del 20:07/2056 conic
Servizio Adeguato ed effettivo esercizio del N . . Cantrolli di qualiti
T N . . revist Escguite 1 contralit di qualitd ol Bimestie
S o contivllo analapo pevisio | gne, Controlli di qualita 2 previsti dal comteatio di i et Blwmestie. 0171012019 | 310122019
Pubblico dal contraita di servizio con Amat srvizio con Amat S.p.A Novenbre/Dicembr
Locale(TPL) |SpA. servizy com Amut5.p.a. e 2019
Pruposts di DGC di presa dstto Aggionumeto del Piane
N s o A N Aggionu i . .
3/¢ ! a|:nno.ull.| Rendere palermo pid ceologica 0% detl N om_.nlncntn aVl)qccn-bm'_Ow 2 Camunaie 6i sosta tariflata i lnvio Proposta di 01/10/2019 | 3111222019
ccalogica det piana di sosta tarifTata del Comune PRI oGC
i lacrma del relativo disciplinare
* con iifernnento alte Aree Straseguche ed aghr obtcaivy stategcs definni con deltberazone di 6.0 0 122-2017
== mdrcare f tpo dellindicarone seclto e ¢ segpenti Gos, DG, 1304031
1. Inficatons JOINPUT
2. indicatare di PROCESSU
3. Indicatare de QLTI
4. bndivatore di EFFICHNZA
3. ludicatons &t QUTCOME
S0 spectficarc il n:u.’m.r'g o nrﬁ.}.’lmm-‘m neltambsto clm.:u'gidrm_i}' . ?’w c . 3 2 3 ; 3
S Yo B SR SR -
.. NOTE (eventusli): . -/ 14 ~{/ . . {\ ‘ T : ’ .
{ 2 'L i - } P
N——l— )
Data 2471072019 (4 ! — '
Visto v DIRIGEN,
L'Assessore If Capo Arca p
1~ -
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Dott. Dario Di Gangi *

COMUNE L ALERIv ,
AREA; Area della Pianificazione Urbanistica
Servizio: Servizio Mobilita Urbana Responsabile
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale {da PEG) : 60102
periodo Incarico 0140/2019-31/12/2019

friferito &I solo anno 20§9);

ANNO 2019

B- OBIET (VI( ERATIVIP]

e 7 T YT T

INDICATORI Valore anno VALORI ¢ ESI TEMPI ATTUAZIONE

N, PESO Descrizione sintetica abicttivo tipo* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miglioramento | Datainizio | Data fine
4
Pagamenti corrispettivi AMAT S.p.A del bimestre
e 30% Novembre/Dicembre 2019 previo controllo ¢ 3 ! 1 017102019 | 31/12/20192
cetificaione delle prestaziont eseguite
Progetto PAC 201472020

up 3% Acquiste bus- numini RUP ¢ redazione capitolato "2 acquisto 1, 23-12 veicoli peral | Nuevo obicttivo / 0171072019 | 3171222019

contenimento delic emissioni

Videa contrallo necessa ZT1- invio richicsta at Anivanone telecmnere di
3P| 40% Ministera delle Infraswrutture ¢ dei Trasponti per 2 e s | Nuovo abiettivo i ’ 017102019 | 317122019
B . controlla degli accessi alla Z11
autorizzazione varchi =
1
100%
findicare (1 npo dell’iddicatore seelto tra 1 seguensi (gs. .G 131 13):
{1 tdiatore di INPUT
2 hdicatore di PRO(CESSG
3 Indrcore oo QUTPUT
¥ Indicaior: di EFFIIENZA
=+ indicare il valore effettivo (e non quello programmalo)} nfesito allanno pr d al fine di lire la confrontabilita e verificare effetth e/o miglk dic!
Data _24/1072019__
jsto Visto-- IL QIRIGEN{E
. L spre Y5450 Area
( l X /il_/
. L FEVANE B )
; ~—>
_‘7-"‘:? - 3 o 3 L3 N | ‘\7’! ) K-,T
- . ‘;3 .":"f ""'-1 ‘-;-3 ‘ g - A‘.j
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AREA:

COMUNE DI PALERMO

AREA DEL DECORO URBANO E DEL VERDE

Sorvizio:

SERVIZIO DECORO URBANO CANTIERE COMUNALE E AUTOPARCO

C8D _Cod. Servirio Dirfgenziale (da PEG) :

poriodo jpcarico

(riteriter af 4 Semestre 2013):

57105

16/0712018-31/12/2019

Responsablle

ANNO 2019

DOTT.SSA ROSA VICARI

A~ OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI

INDICATORI VALORY ATTESI #+ TEMPLATTUAZIINE
Aron ; Descrizione sintotica obiettive .
N. il ico ! 4
Strategica* Obieitivo Strategico Peso OPERATIVO SPECIFICO tipe doscriziane | Semestro It Semestro Oata inizlo Data fine
Riqualificamong di aree pedonal . .
Juatt di arce pedonali Effcare studi
esistenti € avv 1o proceduic g . e .
e . prelimnman ¢ di dettagho Riquahlicuzione
. listituzione di nuove arce, con la .
2« Palermo p tavoh weenict ¢ di sbmeno o aree
P . N ) collncanone di clementi di arredo » .
1/ cittd Cabueate, [6- Ralanciare ¢ valorizzare 2h arbaro al fine di conseatire una sapratinophi propedubic pedonali ¢ avym
dello Sport ¢ [spaz cuburali della citti ¢ luro 6 | SO 3 agli interventi da pracedure per 16/U772010 | R1/12:20H9
S paliss PR ] pit mdonea fruzione dei beni : S ; } :
3 delfe Politiche Hruibilith come beni conuni . L realizzame con i divers Fistitustone di
X . - : cotw csegumtt in L " .
Fducative L . Lo UtHies mterni ed esterme ahnens 1 nuovi
anumninistrazione diretta tramite il . ) . ’
N . i all' Ammimstiazions acca pedonale
Canticre Comunite ¢io0 Comunale .
commissionit al COIME o
Renbizzazions intenventi dy
bonifica neble arve wrbane Efletare tavoli teenjen @ Realtzsazione di
2- Palenno degratate del Cemra Stonco ¢ seapralivoghn propedutict almena 2
cittd Culturale, [6- Rilanciare ¢ valorizzare ghi della Perifeny Urbana ¢'n agh imerventi da mterventi di
215 | detlo Sport ¢ [spat cultursl dedla citta e loro 40 [manutenzione inerenti il decoro 3 reatizzare con i diversi borlicu o di 16072019 31412720149
delle Politiche {fnubihita come beni comiini urbano eseguiti in UtTiei inwrni ed esterni manuleRZiong
Fducative amministraziong diretta tramite 1l ab Amministrazione merenti i decore
Cantiere Camiinale vio Comunale urbano
commissionati al COINE
38
_ 100%
e vitiamentn alle Aroe Statesche o adi ebroiv vnaiegier donnity con delihoresaone deGLC g 102 0T
= qdicire o tipes delbmdieaore soelti ira s segnensi fgs D6 1311350
b Jedicgicre JEINPUL ’
O hndeasanse di PROUCESNG
3. dndicatre di QL0
3 Itndicatore i fo b 1R
S, I adeor s <Ji FCOME
M speaficare Hopsulioto da magssnneene setlumFan di s yom sire
NOTE (g n(ualif k —Z@\.Q (‘ v
el Lo ‘ =
Data ¥ \ \ ~
Yistge, vidt i gente
Yy ob ' H
& Qs Rbse Vcar!
. ; AN




COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DEL DECORO URBANO E DEL VERDE
Servizio: SERVIZIO DECORO URBANQ CANTIERE COMUNALE E AUTOPARCO Responsabile DOTT.SSA ROSA VICARI
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) ! 57105 '
periodo fncarico
(riferita 3l sole anna 2019); 16/0712049-311212019
ANNO 2019
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG
INDICATORI Valore anno VALORI ATTESI TEMPLATTUAZIONE
N. PESO Deserizione sinfeficn obiettivo tipa* descrizione precedente ** | Mantenimento | Miclioramento | Datainizio | Data fine
Neli'ambito del contratio di servizio Reset, venfica Predisposizione ¢ e .di,
) . o almeno 30 provvedimendi di Messnn valore
" delb regatarita deble fliure trasmesse Ja Reset ) ) o ) . [ .
e 6% ol o L ; 3 Iquiclizinge ¢ pagamento Batlore|  precedente da X AT | 31512°2M0
Palermo con la consegrucnse predisposizione dei ) ) R
. R . lguiditbili pervenute Ja RESET canfrontare
proveediment di liguidazione delfe fatire pervenute,
Palermo
Predisposizone ¢ vie det
Ritmave Parco Autaveienli Comtinali ranite nolegpeio pravsediment di iquidazione Nessun alore
P | don ) o "i; leasing o He 3 delle falture relanve m eanoni di | precedents da N 16:072010 | 3122019
easing antitenzione pervenuti eatro i confrontare
20.12.2014
M
1376

sadicotore seelto tra degrictnt e DG 1313

Sanddeare o tpne doli
I badicatore oy INPUT
2 ndictture  PROCERNM
3 Indeatare dr 0§ :

1. ndatore i B EICHENTA

Jo 213
Dala@@i——-—— /ﬁ vist?) : éi./{q . L-DIRIGENTE
L'Assofso { i g 6a 7 Dirigente
| /b\, [ v [ b :&m Vicart
v t\ ’/ <\.

- SNy

1205
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COlN UNE 1 PALERMO

AREA: AREA DEL DECORO URBANO E DEL VERDE

., SERVIZIO DECORO URBANO CANTIERE
Servizio: ; i

rvizi COMUNALE E AUTOPARCO Responsabile DOTT.SSA ROSA VICARI
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 57105
periodo incarico :
{riferito al solo anno 2019): 16/07/2019-31/1212019
ANNO 2019

C - COLLEGAME! 1O OBIETTIVI- ISORSE

RISORSE ECONOMICHE CORRELATE RISORSE UMANE IMPEGNATE * Entrata collegata
Cod. Ob, ; i
Stanziato anno prec. | Prev. anno corrente | Tot. D3 D1 c B3 B1 A COIME | L.S.U. anno prec. prec‘:; f;::mo

1/8 ' 4 120% 60% ‘SU%

218 4 80% 40% | 50%

3/8

/P | 30.000.600,00 € | 31.000.000,00 € | 4 60% 60% 20%

/P 123.995,62 € 123.890,45 € 9 50% 20% 25% 5%

e 1
* valori espressi in fermini di % di attivila dedicata su base annua &l raggiungimento delf'obieltivo (sul totale del 100% per ogni dipendente indicato)
Data O{.L_( _j Q/ 7,5) 1

'Ass s 489&

IL DIRIGENTE
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COMUNE DI P4 ERMO

AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE
Sorvizio: ANDANTE IRE AB RE
CSD _Cod. Servizio Dirigenzliale (da PEG) : 45101

perioda incarico

{riferito al it Semostro 2019): 16/07/2018 - 3111212019

ANNO 2019

Responsabfle: Dr. Vincenzo MESSINA

A - OBIETTIVI RATIV] SPECIFICs

INDICATORI VALORI AT (Sf#¥* TEMP ATTUAZIONE
Aren R Descriziona sintotica obiot{ilvo OPERATIVO .
N. Stratoglea® Oblettive Sirategico Paso SPECIFICO tipo** descrizione | Samestre il Somestre | Data inizio | Data fine
Palenno citti . s . 3 vione i d i
memio e consalidare In sensibilita nlle tematiche Effettvozione d.' alurcno n, 1.800 cnfuml.h sulla . . £ (¥ ione del
s vivibile bientali ¢ coinvolu s JEOrTCNa esecuzione, du purte delln cittadinanza, della . Numero di controlli PRECEDENTE 509 dei 1 o 21719
ecologica ¢ |conmumitasio ST raccolta differenziata nelle atee in cui & previsia ¢ “ effettunti. DIRIGENTE ro det controli 160722019 1 1/12/2019
sostenibile : suila regalaritd del conferimento del rifiug. pirevish
Al fine di garantire continuird al percorso avviito con
Palenno copitale italiamn della cubtura 2018 ¢ di
lcapitalizzare i notevoli sisullati oftenuti, suranno
I it . . - : i i er il 24 izi giomalicd di
c:;;::’:; C«;‘cllt;o Valorizzazione dell'itinecario Arabo 1).r¢fl.|spos::'n::::illu l.l m?l:ic:i'!:l.ulnm'mc‘n di Impsice del 503
e, \ oo DN g ) ¢ p . . i mjrcge del 50%%
. . onmanno - Rilai alorizzazion C e e N Yunne 3 PRECEDENTE
2/8 {sport ¢ delle N ol “ TAGI0 ¢ VoriZzazion: e fmonwmenti citindini ¢, in parsicolare dei principali siti 2 X\umr.m fh pattuglic PRI (‘L.IJl NF‘L del nminero cli 16/07/2019 171212019
olitiche degli spazi enlusali delin ciltd ¢ la loro el percorso Uneseo Araba -Normanno: cié al fine di impiegate, DIRIGENTE 0 .
! X fruihilita come spazi comuni. per . L e < [punuglic previste.
educative |gnrantise una ottimale ¢ decoroso finizione dephi spuzi
nonché delle atiivith ehe interesseranno i luoghi
swdetti, atraverso Vimpicgo di almeno 70) panuglic
per lintero periodo di riferimeno,
In considerazione del fatto che wna delle principali
Palenmo Ciua cousc dei sinistri stradali € Fuso indisciplinato del
defla fegalita . T TIT telefono cellulare da parte dei conducenti di veicoli . . R Effertuazione del
o I t identi di X . \ Num 1 PRECEDENTE X .
3/S |delVefficicnza G.nr:m ire a tulil 1 resicenti inith ¢ 30%  [durante la guida, saronno effetwati per Panno 2019 2 Numero di co}xlm ! R LD.L I:L 5096 dei controlli 161072019 | 3171272019
sicurezza sul temitorio P . . . . elleuati. DIRIGENTE L
¢ delln {almeno 600 controlli sull'uso del radio telefono ai sensi previsti
trasparenz dell'ant. 173 cds, anraveeso Vimpicgo di persouale in
abiti civili ¢ motoveicoli privi del logo di istituto.
1 100%
S Cutl Fifennieio wo oot Stoategtche ed agl obicitivi strategict definiti con deliberazione ot G.C. 0. 1922017
*% judicare M tipa dell'imdicatore scelto tra i seguenn (g, D.G.w 13113):
1. Indicatore di INFUT
2. hilicatore i PROCESSQ
3. hudlcatore i OUTPUY
o, Indscaiore i BFIICIENZA
S, ndicatore i QUICOME
< == specificane of nsnltato da raggrangene ucll'ambito di ciascion semestre
NOTE (eventuali):
T . ;
Dala
iL DIRIG E/ CAPO AREA
D

;l‘
or\Fabio GIA "BR%iE
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COMUNE DI PALERM

AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE
Servizio: VIGILANZA ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIE Responsabile DOTT.ssa MARGHERITA AMATO
CSD _Cod. Servizio Dirigenzie 45102
periodo incarica 01/07/2019 - 3111212019
frifrrita al soln anno 20191- AN NO 2019
A — OBIETTIVI OPERATIVI SPECI] 1
INDICATORI VALORI ATTESI*** TEMPIATTUAZIONE
N. ] Oblettivo | 5 co Descrizione sintetica oblettive OPERATIVO SPECIFICO | P2 descrizione tSemestre| fiSemestre | 22 | patafine
Strategica  Strategico inizio
Il ricunoscimento del percorso “Arabo- Normanno™
dell’Unesco quale patrimonio dell’umanita,
ha reso la citta di Palermo una meta turistica sempre pit
ambita. Pertanto, nell’ottica di proseguire nell’opera di
PALERMO riqualificazionc turistica del territorio e di scongiurare la
CUf!l:l;};;\r;LE VALORIZZAZ diffusione di informazioni non corrette sul patrimonio o o
DELLO | |ONEDELL! culturale cittadino, si ritienc necessario contrastare Effettuazione di almeno 125 Effcutuazione di
1S} sporrE nk;‘&%’gk_‘o 5% | fesercizio abusivo della professione di guida turistica e di | 2 |**l p’:;;:“fgl":" semestre) | terannes “l:;:':;'ll?s 00720191 3171212019
Po?.?‘lr.lli‘r;m NORMANNOQ" accompagnalore lgrislico nonf:hé dei tour operalor che si :
EDUCATIVE- avvalgono di tali prestazioni. da parte di soggetti non
abilitati 0 non in possesso delia documentazione
necessaria. A tal fine saranno efietwati aimeno 125
controlli per il 2° semestre 2019 rigunrdanti il rispetto
della normativa vigente in materia.
1l riconoscimento del percorso “Arabo- Norinanno”
dell’Unesco quale patrimonio delf’umanita ha fatto
registrare un notevole incremento del flusso di turisti.
Pertanto, al finc di evitare ricadute negative sull'immagine
PALERMO della Citta ¢ a tutela delle realta imprenditoriali in regola,
CUEITTJQALE V,ﬁh%‘?.lzrfﬁ‘" si rende ncccssgriu .contin.uare ed accrescere il cont'ro.llo' Eifetuasions di almen 30
2S S?gll:(l:l‘oE ITINERARIO | S0 dlelle strullu're ncem\./c.: u§:cale sul territorio in termini di 2 | comralti nel corso del . zr:m J'u e :lirolti ovonz019] 3122019
ARABO - rispetto della normativa vigenie e del corretto pagamento semestre anno 2019,
pol’ﬂ:l’;.ic NORMANNO" dei tributi ¢ in particolare della tassa di soggiorno, atteso il
EDUCATIVE- minore gellito derivante dalla predetta imposta cosi come
evidenziato dal competente Settore dell’ Ainministrazione.
Verranno pertanto predispaosti per it secondo semestre
anno 2019, almeno n. 30 contralli sulle strutture ricettive.
. 100%
pate Q7% (09 }a_A‘f
Vlsto IL DIRIGENTE
Ca 6 Ar Vice Co‘rgandante
Dott. Vi enzo Megsina— Dott.ssa Margjerita mm
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COMUNE DI PALERMO

AREA: AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE
Servizio: VIGILANZA ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIE Responsabile DOTT.ssa MARGHERITA AMATO
CSD _Cod. Servizio Dirigenziale (da PEG) : 45102
periado 940712019 - 3411212019
incarico
ANNO 2019
B- OBIETTIVI OPERATIVI PEG
INDICATORI Valore anno VALORI ATTES! TEMP] ATTUAZIONE
N. | PESO Descrizione sinfetica obicttivo tipo* descrizione prcc-ct.lcntc Mantenimento | Miglioramento Data inizio Data fine
A tutela del consumatore, verranno effettuati controlli
sul territorio cittadino suddiviso per Circoscrizioni.
riguardanti le medie e le grandi strutture, al fine di
verificare la corretla conservazione degli alimenti - . .
R . . SN Effettuaz Imeno n. 12
manipolati e preparati per la commercializzazione con con lroll;l d;(:l;le ;:qzk:l;:?c 2019
riferimento anche alla correita wracciabilita degli stess Elqbo‘;a?ionc ’di un‘re ;.-1 24 controlli
/P s0% la comretta produzione delle ctichettature (indicanti 2 e i;o m\‘,O di tutte le aptlivité per I'intero X 01/07/2019 3111272019
tutti gli elementi essenziali anche dei prodotti ~ontr(ﬁlalf‘e delle eventuali sanzioni | 2™° 2018
“allergenici™), la correlta conservazione degli alimenti N e . .
di cui allart 5 della legge 1, 283/62. Saranno amministrative ¢/o penali comminate.
verificate anche le eventuali frodi in commercio di cui
agli artt. 515 ¢ 516 C.P. Si proccdera altresi alla
verifica di eventuale evasione dei tributi comunali.
. “ffettuazione di almeno 500 controlli
Tutela della sicurezza stradale e del decoro urbano ::ulhrL:: olarita degli impianti
mediante il controllo sulla regolarita degli impianti ub;)lic%ta;i R ;ullfinsc P e di Nuovo Effettuazione di
2/p 50%  |pubblicitari che possano ingenerare confusione con la 2 25crcizio che ihnsislono g::‘ li spazi obieltivo almeno 500 01/07/2019 311212019
segnaletica stradale efo distrarre 'attenzione degli . L Sug’ Sp controlli
utenti della strada pubblici e privati del territorio
' comunale.
100% |
Data g Q loﬁ 12953
Visto /7 IL DIRIGENTE
L'Asses: ore/ Vice Comla'n antae
Dott. Fabio Giaf Dott.ssa Margh‘ rita Amé‘tk
ott. » €
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