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COMUNE DI PALERMO

DIREZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

STAFF DIREZIONE GENERALE
UFFICIO TECNICO AMMINISTRATIVO PER LE SOCIETA’ PARTECIPATE

Determinazione Dirigenziale n. del

OGGETTO: Conferimento incarico di E.Q. di “Responsabile supporto all'attivita di vigilanza e
di controllo analogo esercitato dal Comune di Palermo sulle Societa Rap S.p.A. Reset S.c.p.A
Amap S.p.A., Ato Idrico e altre partecipazioni minori” c/o Ufficio Tecnico Amministrativo
per le Societa Partecipate Dott. DOTTORE FRANCESCO PAOLO



IL DIRIGENTE

% Vista la vigente metodologia di Analisi e Valutazione degli incarichi di Elevata Qualificazione
(E.Q.) adottata con deliberazione di G.C. n. 84 del 24/03/2023 e successiva integrazione di cui
alla Deliberazione di G.C. n. 45 del 06/03/2024;

% Vista la deliberazione di G.C. n. 45 del 06/03/2024 con la quale sono state istituite e graduate n.
175 E.Q.;

Vista la determinazione dirigenziale del Direttore Generale n. 3435 del 06/03/2024 di indizione
dell’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico relativo alla Elevata
Qualificazione di “Responsabile supporte all'attivita di vigilanza e di controllo analogo
esercitato dal Comune di Palermo sulle Societa Rap S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p.A., Ato
Idrico e altre partecipazioni minori “istituita presse Ufficio Tecnico Amministrative per le
Societa Partecipate”;

% Vista la determinazione dirigenziale del Direttore Generale n. 3823 del 18/03/2024 di nomina
della relativa Commissione Valutativa;

\/

% Preso atto che la Commissione Valutativa composta dallo scrivente, n. q. di responsabile della
struttura alla quale la E.Q. afferisce, e dal Capo Area Programmazione Fondi Extra comunali
Dott. Giuseppe Sacco nel corso della seduta del 28/03/2024 ha:

o verificato preliminarmente per tutte le istanze pervenute i requisiti di ammissibilita
previsti dall’ Avviso di Selezione;

e individuato nel Dott. Dottore Francesco Paolo il candidato pit idoneo a ricoprire il
ruolo interessato di “Responsabile supporto all'attivita di vigilanza e di controllo
analogo esercitato dal Comune di Palermo sulle Societa Rap S.p.A. Reset S.c.p.A
Amap S.p.A., Ato Idrico e altre partecipazioni minori, come specificato nel verbale
agli atti della predetta Commissione

< Considerato che il Dott. Dottore Francesco Paolo ha formalmente accettato il predetto incarico
mediante sottoscrizione della lettera di conferimento incarico prot. 308186 del 28/03/2024,
allegata al presente provvedimento;,

% Considerato che, ai sensi di quanto stabilito con deliberazione di G.C. n. n. 45 del 06/03/2024,
per il periodo di espletamento dell’incarico, al titolare & attribuita una retribuzione di posizione
pari a € 9.292,75 lordi annui per tredici mensilita;

% Considerato, altresi, che in relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti e del raggiungimento
degli obiettivi assegnati, definiti e riportati nella scheda allegata, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento — pud essere riconosciuto al titolare un ulteriore compenso, a titolo
di retribuzione di risultato, nella misura del 17,65% - su base annua - della retribuzione di
posizione;

% Considerato, inoltre che, per I’anno 2024 gli obiettivi assegnati — riportati nell’allegata scheda,

che costituisce parte integrante del presente provvedimento — si riferiscono al periodo

intercorrente dalla data 01/04/2024 e sino al 31/12/2024 e che, conseguentemente, per il

medesimo anno la retribuzione di risultato sara calcolata in funzione dei dodicesimi di effettivo

svolgimento dell’incarico.

% Visto il regolamento di contabilita;



+ Vistala L. n. 241/90;
¢ Vistala L. R. n. 10/91;

DETERMINA

& Conferire al Dott. Francesco Paolo Dottore l’incarico di Elevata Qualificazione di
“Responsabile supporto all'attivita di vigilanza e di controllo analogo esercitato dal
Comune di Palermo sulle Societa Rap S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p.A., Ato Idrico e
altre partecipazioni minori” istituita e graduata con deliberazione di G.C. n. n. 45 del
06/03/2024 presso L’Ufficio Tecnico Amministrativo per le Societa Partecipate

11 presente incarico é conferito, ai sensi dell’art. 18 del CCNL funzioni locali del
16/11/2022, a tempo determinato ed in particolare con decorrenza dalla data 01/04/2024 e
durata triennale.

Alla E.Q. sopra indicata per I’anno 2024 sono attribuiti gli indirizzi operativi e di gestione
riportati nella lettera di conferimento incarico prot. n.308186 del28/03/2024, nonché
assegnati gli obiettivi specifici riportati nell’allegata scheda, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento.

Alla E.Q. in oggetto é attribuita, per il periodo di espletamento del relativo incarico, una
retribuzione di posizione di € 9.292,75 lordi annui per tredici mensilita, determinata con
deliberazione di G.C. n. 45 de] 06/03/2024.

Alla medesima E.Q. &, altresi, riconosciuto — in funzione del raggiungimento degli obiettivi
assegnati - un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di risultato, nella misura del 17,65% - su
base annua - della retribuzione di posizione sopra indicata.

Si precisa che, per ’anno 2024, gli obiettivi assegnati si riferiscono al periodo intercorrente
dalla data del presente incarico e sino al 31/12/2024 e che, conseguentemente, per il
medesimo anno la retribuzione di risultato sara calcolata in funzione dei dodicesimi di
effettivo svolgimento dell’incarico.

% Liquidare e pagare, con decorrenza dal presente provvedimento — su base annua per 13
mensilita la somma di € 9.292,75 oltre oneri indiretti. :

< Dare atto che la relativa spesa rientra sugli impegni n. 2024/1743 e n. 2024/1744- capitoli 3995/31
e 3995/41 assunti con Determinazione Dirigenziale n. 3902 del 18/03/2024.

Il Dirigente Responsabile






N. prot. AREG/308186/2024 del 28/08/2024

a“ 1 i'o
| 400
DIREZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA Festir
U.0. Organizzazione e valutazione di Sanvte
S, il e-mail: orequnizzazione.direzionegenerale@comune. palermo.it Rosalic
Citta di Palermo Palazzo Palagonia alla Gancia — Via del Quattro Aprile, 4 - 90133 Palermo 1624 — 202

OGGETTO: Selezione interna indetta con D.D. n. 3435 del 08/03/2024: lettera conferimento
incarico di E.Q. “Responsabile supporto all'attivita di vigilanza e di controllo analogo eser- '
citato dal Comune di Palcrmo sulle Societd Rap S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p.A., Ato paa——
Idrico e altre partecipazioni minori ” ¢/o Direzione Generale e Programmazione Strategi-
ca-Ufficio Tecnico Amministrative per le Societa Partecipate, istituita e graduata con| | -
Deliberazione di G.C. n. 45 del 06/03/2024.

Al Funzionario Dottore Francesco Paolo
¢/o Area della Istruzione e Formazione
{fficio per la scuola dell’obbligo e contrasto alla dispersione scolastica

ep.c. Alla Direzione Generale e Programmazione
Strategica
U.O. Organizzazione ¢ Valutazione

Al Settore Risorse Umane
LL.SS.

Con riferimento alla selezione in oggetto si comunica che la 8.V. —in relazione ai requisiti culturali
posseduti, alle esperienze maturate ed ai risultati conseguitl nell’ambito dell’attivita svolta alle di-
pendenze dell’ Amministrazione Comunale, nonché avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche
dei programmi da realizzare - & stata individuata per il conferimento dell’incarico di E.Q. di “Re-
sponsabile supporto all'attivita di vigilanza e di controllo analogo esercitato dal Comune di
Palermo sulle Societd Rap S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p:A., Ato Idrico e alire partecipazioni
minori” ¢/o Direzione Generale ¢ Programmazione Strategica-Ufficio Tecnico Amministrativo
per le Societa Partecipate

11 predetto incarico sard formalizzato — previa accettazione della S.V. da apporre in calce alla pre-
sente — con apposita determinazione dirigenziale ed avra decorrenza dal 01/04/2024 ¢ durata
triennale.

Solo nel caso in cui Vincarico ¢ conferito ad un dipendente assunto con contrafto a tempo
determinato o che trovasi temporaneamente in posizione di comando c/o il Comune di Palermo: si
precisa, altresi, che per quanto attiene alla S.V. il predetto incarico ¢ risolutivamente condizionato
alla scadenza del contratto di lavoro a tempo determinato/ alla scadenza del comando c/o

I’ Amministrazione Comunale,

Come stabilito con deliberazione di G.C. n. 45 del 06/03/2024, per il periodo di espletamen-
to del superiore incarico, alla S.V. verra attribuita una retribuzione di posizione di € 9.292,75 lorde
annue per tredici mensilita.



N, prot. AREG/308136/2024 del 28;

Tale retribuzione assorbira tutte le com: "c.i(il’ié" 4
sonale di pari categoria e profilo, dal vigente contrs
dell’articolo 20 del CCNL Funzioni Locali del 16/
ta alla retribuzione di posizione e di risultato. possonc
accessori:

ndennita previste, per il per-
5, fatto salvo che ai sensi
incaricati di E.Q., in aggiun-
anche i seguenti trattamenti

a) I’indennita di vigilanza prevista dall’articolo 37, con
L

del 6 luglio 1995, ai sensi dell’articolo 35 del CC
dall’art. 99 del sopracitato CCNL 2019/2021;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’articolo 70-ter, del {(

). primo periodo, del CCNL

21/05/2018;

bL

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’articolo 39, comma 2, del CCNL del

14 settembre 2000;

d) 1 compensi per lavoro straordinario elettorale
sensi dell’articolo 39, comma 3, def CCNL de! i
16. comma 1, del CCNL del 5 ottobre 2001

del riposo settimanale, ai
: 2000, introdotto dall’articolo

e) 1 compensi per lavoro straordinario connesso a cales . a1 sensi dell’articolo 40 del
CCNL del 22 gennaio 2004; tali compensi sonc \14; nell’ambito delle risorse
finanziarie assegnate agli enti con i provvadimenti adotta - far fronte ad emergenze deri-
vanti da calamita naturali;

i

f) 1 compensi di cui all’articolo 56-ter, del €
dell’area della vigilanza;

§. previsti per il personale

g) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamenis zw:muqno a favore del perso-
nale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titoio esempli 1Yo e non esaustivo:

v gli incentivi per funzioni tecniche, secondo e previsioni dell’articolo 113 del D.Lgs. n.
50/2016:

al.n 114 del 2014:

v" 1 compensi incentivanti connessi ai progeiti per cond >dilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326/2003, ai senst dell’articolo 6 del CC 9 maggio 20006;

v" i compensi professionali degli avvocati, ai ser

=“‘M?‘:waqiore del tributi locali,
12/2018:;

v' i compensi connessi agli effetti applicativi dell’ax 2. comma 1, let. b), del D.L. n
437/1996, convertito nella legge n. 556/1996, in materia di spese del gindizio;

a1 senst dell’art. 43 della L

v i compensi incentivanti connessi alle aftivita <i recupero
ai sensi dell’articolo 1, comma 1091, della feoge v, 145 de

449/1 997‘

raggiungimento degli
saré riconosciuto un ulterio-
.65 % della retribuzione di

In relazione alla rilevanza dei risultati consegui i
obiettivi assegnati sulla base dell’anno solare di riferi
re compenso, a titolo di retribuzione di risultato, o

posizione.

Al riguardo si precisa che per I’anno 2024 gli ob% :
presente — si riferiscono al periodo intercotrente dal ¢
guentemente, per il medesimo anno la retribuzione di 1
dodicesimi di effettivo svolgimento dell’incarico.

hati - riportati in allegato alla
i 31/12/2024 ¢ che, conse-
sara calcolata in funzione dei

visto dall’art. 16, comma 1,
s;ag>1;1ta amministrative e di
i, gli indirizzi operativi ¢ di

In relazione all’incarico in oggetto e tenuto co
del CCNL 16/11/2022, con particolare riferimento ali
risultato” che deve caratterizzare detto incarico, si ¢

o

gestione di seguito specificati, a cui la S.V. dovra fare

nbre 2000 come integrata.




N. prot. AREG308186/2024 del 28/05/2024

Funzioni ed attivita ascritte alla E.Q.: Analizzare i temi strategici inerenti le attivita di vigilanza e
di controllo analogo, come definito dall'art.2 del D.lgs 175/2016, esercitate dal Comune sulle societa
in house, di cui all'art.4, comma 4 del D.Lgs.175/2016, al fine di garantire il rispetto delle prescrizio-
ni normative nazionali e comunitarie ed allo scopo di regolamentare la tipologia e le modalita di
circolazione delle informazioni tra 'amministrazione comunale e gli organi amministrativi di dette
societa.

1l titolare della P.Q. dovra provvedere alle attivita di controllo analogo delle Societa Partecipate Rap,_ | .
S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p.A e di vigi E nza su Ato [drico ED ALTRE PARTECIPAZIONI N
MINORI, fermo restando la Tiifﬁlbdmumf}ﬂ t3 funzionale, con l'altro Funzionario del Servizio che -
verra designato come titolare di PO, che si occupera della gestione delle ulteriori Societa Partecipate,
in quanto le tematiche generali costituiscono una base comune e richiedono una collaborazione ed in-
terscambiabilita reciproca per non creare vuoti nella gestione delle attivita.

Assicura supporto giuridico-amministrativo per le decisioni inerenti all’ acqu151710ne il mantenimen- 5
to e la dismissione degli organismi partecipati ¢ la determinazione dei compensi dei componenti degli / F)
organi societari; —
Predisporre le proposte istitutive di nuovi organismi partecipati comprensive dello statuto, patti para-
sociali e patti di sindacato.

Propone le delibere riguardanti eventuali modifiche statutarie per le societa in cui il Comune ha delle
Partecipazioni nonché le delibere ordinarie e straordinarie di revisione, razionalizzazione, manteni-
mento, con relativo reperimento dei dati che devono essere caricati nelle

piattaforme, previste da disposizioni di leg:cf e regolamenti (art.20 del D.1gs 175/2016 e ss.mm. ii);
Preparare gli atti sulla base di circostanziaie indicazioni dell’ Amministrazione attiva, relativi agli
obiettivi da assegnare a ciascuna Societd Partecipata, che devono essere raggiunti dalla governance,
sia in termini di bilancio che (’i :wno*nici‘. a dei servizi affidati.

Cura i rapporti con le societa in house, verifica e sollecita l'invio della documentazione e delle attivita
previste dal regolamento ¢ presiede al controllo sulla corretta applicazione delle norme vigenti in ma-
teria societaria;

Cura la tenuta e la raccolta di tutti gli statuti, regolamenti, contratti di servizio e reportistica inerenti
le societa in house;

Cura la pubblicazione e I'aggiornamento della sezione del sito web del Comune.

Effettua il monitoraggio del rispetto degli obblighi di legge previsti dalla legislazione vigente in ma-
teria di societd partecipate e dalla normativa di settore compresa la tematica dei compensi degli
Organi Societari e curando tutti gli adempimenti successivi alle nomine (es.

D.lgs. 39/2013 e D.Igs. 33/2013 & ss.amim.ii.).

Gestione del contenzioso correlato alle materie di cui sopra.

Effettua il controllo di primo livello, sul rispetto formale delle prescrizioni destinate alle Societa Par-
tecipate in ordine alla corretta approvazione dei piani di prevenzione, al rispetto della tempistica
prevista dalla legge 190/2012 ¢ sul compimento degli adempimenti

previsti dalle predette leggi in capo alle Societa Partecipate.

Controllo in merito alla conformita dell’operato di ciascuna singola Societa alle prescrizioni in mate-
ria di trasparenza e appalti Cura la gestione ed il monitoraggio del sistema informativo dei controlli
interni che I'Amministrazione comunale deve svolgere ai sensi dell'art.147-quater D.lgs 267/2000
(Prometheus), compresa la predisposizione del documento da concordare con le Aziende partecipate
per I’inserimento dei dati nelle piattatorme informatiche ¢ relativo monitoraggio.

Svolge ogni altra funzione assegnata dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi.

Cura di eventuali modifiche d rendono necessarie al ROUS in merito all'individuazioni delle at-
tivita di competenza dell'U

“

1) Responsabilita di procedimento

(%]



N prot ARE

031 24 del 28/0

esercitato dal Co-
3.A., ATO Idrico e

Responsabile supporto all'attivita di viglilanza ¢ di
mune di Palermo sulle Societa Rap S.p.A. RESET 5.¢
altre partecipazioni minori

2) Deleghe di competenze decisionali

ali a rilevanza esterna

3) Delega di funzioni dirigenziali e specifics dei provvedi

per i quali ¢ attribuito il potere di firma.

4) Competenze gestionali relative al personale 2ssegnato

Coordinamento dell’attivita dell’unitd organizzativa di competenza mediante assegnazio-

ne dell’istruttoria dei procedimenti

5) Varie ed eventuali

Distinti saluti.

iL DIRIGENTE



N. prot. AREG/308186/2024 del 28/03/202

All. 6

COMUNE DI PALERMO

MISURAZIONE £ VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
SCHEDA DEFINIZIONE E DESCRIZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI INCARICHI E.Q.

DAL 61/04/2024 AL 31/12/2024

Responsabile supporto all'attivitd di vigilanza e di controllo analogo
esercitato dal Comune di Palermo sulle Societad Rap S.p.A. Reset S.c.p.A
Amap S.p.A., Ato Idrico e altre partecipazioni minori
Responsabile: Dott. Francesco Paolo Dottore

Incarico E.Q.:

Sett./Uff.di , : . . .
e Area Direzione Generale e Programmazione Strategica -Ufficio Tecnico
riferimento: T i
Amministrativo per le Societd Partecipate
Dirigente Dott. Roberto Giacomo Pulizzi
Responsabile:
Obiettivo n. 1 - | D.LGS 175/2016 -L articolo 20 del d. Igs. 19 agosto 2016, n. 175, “Testo unico in
Titolo materia di societa a partecipazione pubblica” (Tusp), prevede che, annualmente, entro

il 31 dicembre, le amministrazioni pubbliche, effettuino, con proprio provvedimento,
un'analisi dell'assetto complessivo delle societa in cui detengono partecipazioni,
dirette ¢ indirette, predisponendo, ove ricorrano i presupposti di cui al comma 2 dello
stesso art. 20, un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o
soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione;
approvine una reh/scrxe sull’attuazione delle misure previste nel piano di
razionalizzazione adottato anno precedente.
Descrizione | Verifica della sussistenza o meno delle ipotesi delineate dell'art. 20 comma 2 del Testo
generale Unico in erdine al mantenimento o alla necessita di avviare processi di
razionalizzazione ﬁeffe rispettive partecipazioni societarie.- Tale verifica viene,
condotia attraverso esame dei dati complessivi delle Societa per I'anno 2023, desunti
dai bilanci al 31/12/2023 delle Societa ove approvati e, per la parte economico
contabile relativa al rapporto di partecipazione tra il Comune e le partecipate
attraverso i dati forniti dalla Ragioneria Generale .
Tali dati vengono riportati nelle schede di rilevazione periodica compilati, secondo le
“Linee guida ", del Ministero
del Tesoro ﬂ;xcr la revisione periodica delle partecipazioni pubbliche ai sensi dell'art.
20 Dlgs. n. 175/20 *6 e della Corte dei Conti per il censimento annuale delle
partec%r 7101 :“ubahuw ai sensi dell' Art. 17
D.L.n. 90/ ')CI-!’_— Tali schede vengono allegate al provvedimento che verra
sottoposto all'esame della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale.

Predisposizione della proposta di Giunta e di Consiglio Comunale entro il

31/12/2024, aventi per oggetto “revisione periodica” delle partecipazioni societarie
(art. 20, d.1 js 19 agosto 207 6, 1. 175 -TUSP) e del “censimento delle partecipazioni e
dei rappresentanti” (art. 17, d.l. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. if 1/ 2014

P

e




N, prot. AREG/308186/2024 del 28/05/2024

Risultato Predisposizione dei dati inseriti n2ilalle
minimo atteso | Consiglio Comunale (Revisione
(almeno 50% caricamento nel portale predisposto

iel provvedimento approvato dal
i ad 2 Societa al fine del
cui all’art.15 del D.lgs. 175/16.

dell’obiettiva)
cvvedimento approvato dal
Parzialmente 3 So ‘ieta al fine del
raggiunto i all’art.15 del D.lgs. 175/ 16
(almeno 60%
dell’obiettive)

Trasmissione alla struttura di cui a1l
Completamente | Conti ai sensi dell’art. 5, c.4 del
raggiunto Consiglio Comunale per la ricogn
{almeno 90% | nel medesimo portale, di tuttiida
dellobiettivo) | nell’allegato A del medesimo provye

a Sezione di controllo della Corte dei
! provvedimento approvato dal
anno 2023 previo, inserimento
:de riportate per tutte le Societa

PONDERAZIONE OBIETTIVO

TOTALE PONDERATC

L DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ALLA QUALE L7 INCARICO AFFERISCE

[ Firma
Note: ;
i
IL RESPONSABILE DELL INCARICC Bi B0,
Note:
tempi di 01/04/2024—-31/12/2024 o
realizzazione




DIREZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

: . : e Festing

U.C. Organizzazione e valutath_ne Bl ai Santc

4 e-mail: organizzazione.direzionegenerale@comune. palermo. it Rosailic
Citt di'P wlere Palazzo Palagonia alla Gancia — Via del Quatiro Aprile, 4 - 90133 Palermo 1624 — 202

OGGETTO: Selezione interna indetta con D.D. . 3435 del 08/03/2024: lettera conferimento
incarico di E.Q. “Responsabile supporto all'attivita di vigilanza e di controllo analogo eser-
citato dal Comune di Palermo sulle Societh Rap S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p.A., Ato
Idrico e altre partecipazioni minori * ¢/o Direzione Generale e Programmazione Strategi-
ca-Ufficio Tecnico Amministrative per le Societd Partecipate, istituita e graduata con
Deliberazione di G.C. n. 45 del 06/03/2024.

Al Funzionario Dottore Francesco Paolo
¢/o Area della Istruzione e Formazione
Ufficio per la scuocla del’obblige e contrasto alla dispersione scolastica

ep.c. Alla Direzione Generale e Programmazione
Strategica
U.0. Organizzazione ¢ Valutazione

Al Settore Risorse Umane

LL.SS.

Con riferimento alla selezione in oggetto si comunica che la 8.V. — in relazione ai requisiti culturali
posseduti, alle esperienze maturate ed ai risultati conseguiti nell’ambito dell’attivita svolta alle di-
pendenze dell’ Amministrazione Comunale, nonché avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche
dei programmi da realizzare - & stata individuata per il conferimento dell’incarico di E.Q. di “Re-
sponsabile supporto all'attivitd di vigilanza e di controllo analogo esercitato dal Comune di
Palermo sulle Societa Rap S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p:A., Ato Idrico e alire partecipazioni
minori” ¢/o Direzione Generale e Programmazione Strategica-Ufficio Tecnico Amministrative
per le Societa Partecipate

11 predetto incarico sara formalizzato — previa accettazione della S.V. da apporre in calce alla pre-
sente — con apposita determinazione dirigenziale ed avra decorrenza dal 01/04/2024 ¢ durata
triennale.

Solo nel caso in cui ’incarico ¢ conferito ad un dipendente assunto con contratio a tempo
determinato o che trovasi temporaneamente in posizione di comando c¢/o il Comune di Palermo: si
precisa, altresi, che per quanio attiene alla S.V. il predetto incarico ¢ risolutivamente condizionato
alla scadenza del contratto di lavoro a tempo determinato/ alla scadenza del comando c/o
I’ Amministrazione Comunale.

Come stabilito con deliberazione di G.C. n. 45 del 06/03/2024, per il periodo di espletamen-
to del superiore incarico, alla 8.V. verra atiribuita una retribuzione di posizione di € 9.292,75 lorde
annue per tredict mensilita.



Tale retribuzione assorbira tutte le compete
sonale di pari categoria e profilo, dal vigente contrati:
dell’articolo 20 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2
ta alla retribuzione di posizione e di risultato. possonc
accessori:

dennita previste, per il per-
avoro, fatto salvo che ai sensi
incaricati di E.Q., in aggiun-
- anche 1 seguenti trattamenti

ot J‘,» primo periodo, del CCNL
seitembre 2000 come integrata

a) ’indennita di vigilanza prevista dall’ aun 01
del 6 luglio 1995, ai sensi dell’articolo
dall’art. 99 del sopracitato CCNL 2019 ”021

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’articolo 70-ter,

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sens
14 settembre 2000,

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale
sensi dell’articolo 39, comma 3, del CCNL dei
16, comma 1, del CCNL del 5 ottobre 2001,

e) i compensi pcr lavoro straordinario connesso a calat
CCNL del 22 gennaio 2004; tali compensi sonc
finanziarie assegnate agli enti con 1 provvedimenti ac
vanti da calamita naturali;

21 sensi dell’articolo 40 del
olo nell’ambito delle risorse
far fronte ad emergenze deri-

i

18, previsti per il personale

) i compensi di cui all’articolo 56-ter, del CCN
dell’area delia vigilanza;

g) i compensi che specitiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del perso-

nale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplilicativo e non esaustivo:
v gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni cell’articolo 113 del D.Lgs. n.
50/2016;

v" i compensi professionali degli avvocati. ai se della L. n. 114 del 2014

v" i compensi incentivanti connessi ai progeiti per con
della legge n. 326/2003, ai sensi dell’articolo & del CC1

izio, secondo le disposizioni
19 naggio 2006;

v i compensi incentivanti connessi alle attivita i rec
ai sensi dell’articolo 1, comma 1091, dells ! :

i2.commal, let. b),del D.L.n
spese del giudizio;

. ai zensi dell’art. 43 della L.

v" i compensi connessi agli eftetti applicativi del’arti
437/1996, convertito nella legge n. 556/1996, 1n mater

v compensi per lo svolgimento di un servi
449/1997.

In relazione alla rilevanza dei risultati consegui
obiettivi assegnati sulla base dell’anno solare di riferime
re compenso, a titolo di retribuzione di risultato, neliz
posizione.

~onte del raggiungimento degli
r4 riconosciuto un ulterio-
5 % della retribuzione di

Al riguardo si precisa che per 'anno 2024 gli obiettivi ass v,‘.;i -- riportati in allegato alla
presente — si riferiscono al periodo intercorrente dal 01/ /” 024 sino af 31/12/2024 e che, conse-
guentemente, per il medesimo anno la retribuzione di risultaio sard calcolata in funzione dei
dodicesimi di effettivo svolgimento dell’incarico.

In relazione all’incarico in oggetto e tenuto conto di quan
del CCNL 16/11/2022, con particolare riferimento alia “slevaia r
risultato™ che deve caratterizzare detto incarico, si comunicano. al
gestione di seguito specificati, a cui la S.V. dovra fare riferimento:

‘evisto dail’art. 16, comma 1,
nsabilitd amministrative e di
si, gli indirizzi operativi e di




Funzioni ed attivita ascritte alla E.(Q.: Analizzare i temi strategici inerenti le attivita di vigilanza e
di controllo analogo, come definito dall'art.2 del D.lgs 175/2016, esercitate dal Comune sulle societa
in house, di cui all'art.4. comma 4 del D.Lgs.175/2016, al fine di garantire il rispetto delle prescrizio-
ni normative nazionali e comunitarie ed allo scopo di regolamentare la tipologia e le modalita di
circolazione delle informazioni tra 'amministrazione comunale e gli organi amministrativi di dette
societa.

[l titolare della P.O. dovra provvedere alle attivita di controllo analogo delle Societa Partecipate Rap._ |

S.p.A. Reset S.c.p.A Amap S.p.A e di vigilanza su Ato Idrico ED ALTRE PARTECIPAZIONI

MINORI, fermo restando la intercambiabilita funzionale, con l'altro Funzionario del Servizio che I

verra designato come titolare di PO, che si occupera della gestione delle ulteriori Societa Partecipate,

in quanto le tematiche generali costituiscono una base comune e richiedono una collaborazione ed in-
terscambiabilita reciproca per non creare vuoti nella gestione delle attivita.

Assicura supporto giuridico-amuministrative per le decisioni inerenti all’acquisizione, il mantenimen-

to e la dismissione degli organismi partecipati e la determinazione dei compensi dei componenti degli
organi societari;

Predisporre le proposte istitutive di nuovi organismi partecipati comprensive dello statuto, patti para- '

oa
sociali e patti di sindacato.

Propone le delibere riguardanti eventuali modifiche statutarie per le societa in cui il Comune ha delle
Partecipazioni nonché le delibere ordinarie e straordinarie di revisione, razionalizzazione, manteni-
mento, con relativo reperimento dei dati clie devono essere caricati nelle

piattaforme, previste da disposizioni di legge e regolamenti (art.20 del D.lgs 175/2016 e ss.mm. ii);
Preparare gli atti sulla base di circostanziaie indicazioni dell’ Ammmlsnazmm attiva, relativi agli
obiettivi da assegnare a ciascuna Societd Partecipata, che devono essere raggiunti dalla governance,
sia in termini di bilancio che di economicita dei servizi affidati.

Cura i rapporti con le societa in house, verifica e sollecita l'invio della documentazione e delle attivita
previste dal regolamento ¢ presiede al controllo sulla corretta applicazione delle norme vigenti in ma-
teria societaria;

Cura la tenuta e la raccolta di tutti gli statuti, regolamenti, contratti di servizio e reportistica inerenti
le societa in house;

Cura la pubblicazione e 'aggiornamento della sezione del sito web del Comune.
Effettua il monitoraggio del rispetto degli obblighi di legge previsti dalla legislazione vigente in ma-
teria di societd partecipate ¢ aﬂf a normaiiva di settore compresa la tematica dei compensi degli
Organi Societari e curando tuiti gli adempimenti successivi alle nomine (es.

D.lgs. 39/2013 e D.Igs. 33/2013 ¢ ss.mm.ii.).

Gestione del contenzioso correlato alle materie di cui sopra.

Effettua il controllo di primo livello, sul rispetic formale delle prescrizioni destinate alle Societa Par-
tecipate in ordine alla corretta approvazione dei piani di prevenzione, al rispetto della tempistica
prevista dalla legge 190/2012 ¢ sul compimento degli adempimenti

previsti dalle predette leggi in capo alle Societa Partecipate.

Controllo in merito alla conformita dell’operato di ciascuna singola Societa alle prescrizioni in mate-
ria di trasparenza e appalti Cura la gestione ed il monitoraggio del sistema informativo dei controlli
interni che I' Amministrazione comunale deve svolgere ai sensi dell'art.147-quater D.1gs 267/2000
(Prometheus), compresa la predisposizione del docurnento da concordare con le Aziende partecipate
per I’inserimento dei dati nelic @iattei"brme informatiche e relativo monitoraggio.

Svolge ogni altra funzione assegnata dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi.

Cura di eventuali modifiche chfs si ren: k\vm necessarie al ROUS in merito all'individuazioni delle at-
tivita di competenza dell'Uffici

oo »‘,

1) Responsabilita di procedimento



o esercitato dal Co-
3.0.A., ATO Idrico e

&

Responsabile supporto all'attivita di viglilanza ¢
mune di Palermo sulle Societa Rap S.p.A. RESET S
altre partecipazioni minori

L _. ,. o .

2) Deleghe di competenze decisionali

i fimali a rilevanza esterna

eday

3) Delega di funzioni dirigenziali e specifica dei nrovvedin
per i quali & attribuito il potere di firma.

| S

Coordinamento dell’attivita dell’unita organizzative di competenza mediante assegnazio-

ne dell’istruttoria dei procedimenti

5) Varie ed eventuali

Distinti saluti.

1L DIRIGENTE

Signed by Roberto Giacomo Puli
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All. 6

Qe

£ COMUNE DI PALERMO

AN
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE N\‘:}ij

SCHEDA DEFINIZIONE E DESCRIZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI INCARICHI E.Q.

DAL 01/04/2024 AL 31/12/2024

Responsabile supportoe all'attivita di vigilanza e di controllo analogo
esercitato dal Comune di Palermo sulle Societa Rap S.p.A. Reset S.c.p.A
Amap S.p.A., Ato Idrico ¢ altre partecipazioni minori
Responsabile: Dott. Francesco Paolo Dottore

Incarico E.Q.:

Sett./Uff.di - " " . . e g
o . Area Direzione Generale e Programmazione Strategica -Ufficio Tecnico
riferimento: . e T Qe .
Amministrativo per le Societd Partecipate
Dirigente Doti. Roberto Giacomo Pulizzi
Responsabile:
Obiettivo n. 1 - | D.LGS175/2016 -L articolo 20 del d. Igs. 19 agosto 2016, n. 175, “Testo unico in
Titolo materia di societa a partecipazione pubblica” (Tusp), prevede che, annualmente, entro

il 31 dicembre, le amministrazioni pubbliche, effettuino, con proprio provvedimento,
un'analisi dell'agsetto complessivo delle societa in cui detengono partecipazioni,
dirette ¢ indirette, predisponendo, ove ricorrano i presupposti di cui al comma 2 dello
stesso art. 20, un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o
soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione;
approvino una relazione sull’attuazione delle misure previste nel piano di
razionalizzazione adottato 'anno precedente.
Descrizione Verifica della sussistenza o meno delle ipotesi delineate dell'art. 20 comma 2 del Testo
generale Unico in ordine al mantenimento o alla necessita di avviare processi di
razionalizzazione delle rispetiive partecipazioni societarie.- Tale verifica viene,
condotta atiraverso esame dei dati complessivi delle Societa per I'anno 2023, desunti
dai bilanci al 31 /12/2023 delle Societa ove approvati e, per la parte economico
contabile relativa al rapporto di partecipazione tra il Comune e le partecipate
attraverso i dati forniti dalla Ragioneria Generale .
Tali dati vengono riportati nelle schede di rilevazione periodica compilati, secondo le
“Linee guida ", del Ministero
del Tesoro —per la revisione periodica delle partecipazioni pubbliche ai sensi dell'art.
20 D.lgs. n. 175/2016 , ¢ della Corte dei Conti per il censimento annuale delle
partecipazioni pubbliche ai sensi dell' Art. 17
D.L. n. 90/2014” - Tali schede vengono allegate al provvedimento che verra
sottoposto all'esame della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale.

Predisposizione della proposta di Giunta e di Consiglio Comunale entro il
31/12/2024, aventi per oggetto “revisione periodica” delle partecipazioni societarie
(art. 20, d.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 -TUSP) e del “censimento delle partecipazioni e
dei rappresentanti” (art. 17, d.l. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge ni. 114/2014).




i Predisposizione dei dati inseriti neli’alleg iel provvedimento approvato dal
Risultato 2 B pprov
minimo atteso | Consiglio Comunale (Revisione - tvi ad 2 Societd al fine del
¢ o caricamento nel portale predisposto <¢ trra of cud allart 15 del Dllgs. 175/16.
(almeno 50% p I P &
dell’obiettivo)
Predisposizione dei dati inseriti nell'aliegato A ¢ nrovvedimento approvato dal
Parzialmente | Consiglio Comunale (Revisione anno 20233, relati 2 Secieta al fine del
raggiunto caricamento nel portale precisposto calia stratt ~ui all’art. 15 del D.lgs. 175/ 16
{almeno 60%
dell’obiettivo)
Trasmissione alla struttura i cui ail’are 1! ne di controllo della Corte dei
Completamente | Conti ai sensi dell’art. 5, c.4 del D provvedimento approvato dal
raggiunto Consiglio Comunale per la ricog no 2023 previo, inserimento
{(almeno 90% | nel medesimo portale, di tuftiid » riportate per tutte le Societa
dell’obiettive) | nell’allegato A del medesimo prov

PONDERAZIONE OBIETTIVO

TOTALE PONDERATC

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ALLA QUALE L’

INCARICO AFFERISCE
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