
 

 

 

 

  

COMUNE DI PALERMO 
 
Dichiarazione resa in conformità alle Linee Guida ANAC di cui alle Delibere n. 833 del 03/08/2016 
e n. 241 del 08/03/2017, come integrata dalla Delibera n. 586 del 26/06/2019 ai fini 
dell’applicazione dell’art. 14 del D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dell’art. 
20 c. 3 ed art. 15 del D. Lgs. 39/2013. 
 

La sottoscritta 

Giuseppina Liuzzo 

 
nata a 

Palermo 

 
il  

11 giugno 1963 

 
residente a 

Palermo 

 
in qualità di  

Dirigente Tecnico Capo Area Responsabile Pianificazione Ambientale 

 
con riferimento all’incarico di cui alla Determinazione Sindacale ( Determinazione Dirigenziale per i titolari di EQ) 
(indicare numero e data della determinazione) 

Determinazione Sindacale n. 86/DS del 12.08.2024 

 
e alle competenze ivi conferite 

DICHIARA  

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà) e 

consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 e delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del 

medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

 
1. ai sensi dell’art. 14 c.1 lett. c) del D.lgs 33/2013 così come modificato dal D.lgs. 97/2016 di percepire i 

seguenti: 
a. compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica  (indicare i compensi relativi 

all’incarico svolto presso il comune di Palermo - dato ricavato dall’ultimo CUD rilasciato dalla 
Amministrazione) 

€ 50.171,14 

 



 

 

 

 

b. importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (indicare gli importi, anche se pari 
a zero scrivere zero) 

Zero 

 
2. di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. 14 c. 1 lett. d del D.Lgs. n° 33/2013 come modificato 

dal D.Lgs. 97/2016) - scrivere “non ricoprire”  

Non ricoprire 

  
oppure 

 
A. di ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. 14 c. 1 lett. d del D.Lgs. n° 33/2013 come 

modificato dal D.Lgs. 97/2016).  Scrivere “ricoprire” e specificare  i dati  sotto richiesti 

 

 
B. Nome dell’Ente presso cui si svolge la carica    

 
 
 
 

 
C. Tipologia della carica/descrizione del ruolo  

 
 
 
 

 
D. Data di nomina o di assunzione della carica  

 
 
 
 

 
E. Termine di cessazione o scadenza della carica  

 
 
 
 

 
F. Compenso percepito o previsto per la carica  

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

3. ai sensi dell’art.14  lettera e) D.lgs 33/2013 così come modificato dal D.lgs 97/2016 di non ricevere oneri a 
carico delle finanze pubbliche derivanti da altri eventuali incarichi - (scrivere “non ricevere oneri”) 

 

 
oppure 

 
A. ai sensi dell’art.14 lettera e) D.lgs 33/2013 così come modificato dal D.lgs 97/2016 di ricevere oneri 

a carico delle finanze pubbliche derivanti da altri incarichi - (specificare di seguito gli incarichi)   

“FAST PICCOLI COMUNI - Fornire affiancamento e supporto per la transizione digitale ed 
amministrativa dei piccoli comuni - PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 Asse 1 
Ob. Specifico 1.2 Azione 1.2.1 Ambito B.1 - Linea 1 ”, a favore di FORMEZ PA, autorizzata dal 
Settore Risorse Umane con la nota prot. n. 991087 del 19.09.2023 
 
 

 
B. ed i relativi compensi in Euro (specificare i compensi relativi agli incarichi di cui al punto A) 

€ 4.124,10 
 
 
 

 
 

4. ai sensi dell’art.14 1-ter comunica anche ai fini della pubblicazione di ricevere emolumenti complessivi 
percepiti a carico della finanza pubblica, in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1, del 
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89  (indicare  
l’ammontare  del totale dei compensi ricevuti a carico della finanza pubblica, compresi quelli ricevuti dal 
Comune di Palermo) 

€ 54.295,24 

 
5. di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità dell’incarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 - 

(scrivere “non trovarsi in alcuna delle cause”) 

non trovarsi in alcuna delle cause 

 
6. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 

2013, n. 39 - (scrivere “non trovarsi in alcuna delle cause”) 

non trovarsi in alcuna delle cause 

 
7. di non trovarsi in relazione all’incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto d’interesse anche 

potenziale ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n.62, nonché del codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 
27/03/2014 - (scrivere “non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse”)  



 

 

 

 

 

 

8. di avere ricevuto i seguenti incarichi e rivestito le seguenti cariche (specificare tutti i dati richiesti): 
DENOMINAZIONE 
DELLA CARICA O 
INCARICO O 
DESCRIZIONE 
DELL’ATTIVITA’ 
PROFESSIONALE 
SVOLTA IN 
PROPRIO 

DATA DI 
CONFERIMENTO 

DATA DI 
CESSAZIONE 

DENOMINAZIONE 
E NATURA 
GIURIDICA 
DELL’ENTE 
presso il quale è 
prestata la carica 
o l’incarico, o al 
quale è prestata 
l’attività 
professionale 

ORGANO CHE HA 
CONFERITO 
L’INCARICO 

NOTE EVENTUALI (1) 

FAST PICCOLI 
COMUNI - 
Fornire 
affiancamento 
e supporto per 
la transizione 
digitale ed 
amministrativ
a dei piccoli 
comuni - PON 
Governance e 
Capacità 
Istituzionale 
2014-2020 
Asse 1 Ob. 
Specifico 1.2 
Azione 1.2.1 
Ambito B.1 - 
Linea 1 ”, a 
favore di 
FORMEZ PA, 
autorizzata dal 
Settore 
Risorse 
Umane con la 
nota prot. n. 
991087 del 
19.09.2023 
 

09/01/2024 31/12/2024 FORMEZ PA Dirigente 
Formazione, 
Capitale 
Umano PA  
 

 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

Se trattasi di incarichi ricoperti c/o Enti e/o Società Partecipate del Comune, indicare se sono state conferite 
deleghe gestionali. 

 



 

 

 

 

9. di non avere riportato condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per i reati contro la pubblica 
amministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Libro II Titolo II Capo I del Codice Penale ed a quelle 
espressamente enunciate e richiamate in seno al D.Lgs. 235/2012 - (scrivere “non avere riportato condanne 
penali”)  

non avere riportato condanne penali 

 

ovvero  

di avere riportato le seguenti condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per reati contro la 
pubblica amministrazione - gs. direttiva del Responsabile della prevenzione della corruzione n. 1390905 del 
20.09.2016: 

TIPOLOGIA 
REATO 

DATA DEL 
PROVVEDIMENTO 

DURATA PENA 
ACCESSORIA 
DELL’INTERDIZIONE 
DAI PUBBLICI UFFICI 

EVENTUALE CONSEGUENTE 
CESSAZIONE RAPPORTO DI 
LAVORO DIPENDENTE O 
AUTONOMO 

NOTE EVENTUALI 

     

     

     

 
La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione nel caso di eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico e della carica e comunque 
prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della dichiarazione annuale generalmente di una 
causa di inconferibilità o di incompatibilità prevista dal D.Lgs. 39/2013.  
 
La presente dichiarazione viene resa ai fini della pubblicazione sul portale Amministrazione Trasparente del 
Comune di Palermo 

Palermo, lì (data in cui si rilascia la presente dichiarazione)  

24 giugno 2025 

Il/la Dichiarante  (nome e cognome del/della dichiarante) 

Giuseppina Liuzzo 

 


